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En el mundo todo esta sujeto a cambio y transformacion, las
personas son las que poseen cambios mas frecuentemente,
en su mayoria para bien, dichos cambios se basan en el de-
sarrollo, el cual presenta acepciones diversas. En primer lugar,
se puede entender como el proceso de evolucion, cambio y
crecimiento relacionado con un objeto, una persona o una situa-
cion determinada. Por otra parte, el término desarrollo se puede
aplicar a situaciones que afectan a un conjunto de aspectos,
por ejemplo, el desarrollo humano de una nacion.

El desarrollo humano es un paradigma de desarrollo que va mu-
cho mas alla del aumento o la disminucion de los ingresos de un
pais. Comprende la creacion de un entorno en el que las per-
sonas puedan desarrollar su maximo potencial vy llevar adelante
una vida productiva y creativa de acuerdo con sus necesidades
e intereses, en Guatemala existen varias organizaciones inter-
nacionales que apoyan el desarrollo humano, pero pocas que
sean nacionales, debido a que la mayoria de ayuda proviene del
extranjero.

Dentro de las organizaciones nacionales que ayudan al desa-
rrollo esta la Direccion de la Mujer, se encuentra ubicada en el
municipio de Jocotenango, fue fundada por la municipalidad en
el ano 2010 con el fin de ayudar a capacitar a las personas del

municipio, con forme fue creciendo la organizacion se adaptaron
mas areas y actualmente aporta al desarrollo con 3, las cuales
son: capacitacion, salud vy legal. La ayuda que brinda es com-
pletamente gratuita y se apoya de otras instituciones naciona-
les como APROFAM, se dirige a un grupo objetivo D+ que son
personas que solo poseen educacion hasta nivel diversificado y
buscan aprender oficios para poder desarrollarse, en su mayoria
son mujeres las cuales buscan aportar econoémicamente en base
a trabajos que puedan realizar en el hogar.

Pero la mayoria del municipio no asiste, esto debido a que la or-
ganizacion no posee Una imagen visual con la cual darse a cono-
cer, ya que normalmente maneja la imagen de la municipalidad en
sus piezas, lo que dificulta el reconocimiento vy participacion por
parte del grupo objetivo. Por 1o que se cred una imagen basada
en los estudios de: antecedentes, competencia, grupo objetivo y
presupuesto, para gue la organizacion se pueda dar a conocer en
el municipio, apoyando de mejor forma al desarrollo del mismo.



Segun Francisco Meléndez 2008, de forma gradual, la pobla-
cion femenina ha ido sumandose al mercado laboral. Primero
ocupando puestos tradicionalmente femeninos, como maestra,
secretaria, enfermera o puericultora, hasta la situacion laboral
actual, en gue las mujeres Nos encontramos practicamente en
todos los sectores profesionales. Hoy muchas mujeres ostentan
cargos de poder en el trabajo. El acceso al empleo remunerado
ha supuesto para la mujer el reconocimiento de un derecho iden-
tificado en la Constitucion y la posibilidad de independencia eco-
nomica con el consiguiente refuerzo de su desarrollo personal.

Direcci

Mujer



La Oficina de la mujer es una organizacion la cual inicia sus acti-
vidades en el 2010 asi llamada hasta el ano 2015, ahora cono-
cida como Direccion de la mujer, presta servicios de apoyo a las
personas de Municipio de Jocotenango en las siguientes areas:
legales, capacitacion y salud.

Su mision es promover el desarrollo integral de la mujer y su
participacion en todos los niveles de la vida econdmica, politicay
social de Guatemala, al iniciar solo contaba con el area de capa-
Citacion la cual era apoyada por a Municipalidad, al desarrollarse
mas la organizacion se implementd el area de salud apoyada
por APROFAM vy el area legal la cual cuenta con un abogado vy
un psicologo. No existe limite de edad para participar en esta or-
ganizacion, sin embargo, existe rango de 16 a 60 anos para las
personas que llegan a participar en las actividades.

En el municipio de Jocotenango existen diferentes organizacio-
nes que brindan ayudan a los habitantes del mismo como INTE-
CAP vy Gabrileas, una de las ventajas que posee la Direccion de
la Mujer sobre las otras organizaciones es que ofrece las areas
de salud, legal y capacitacion, y es totalmente gratuita. A dife-
rencia que el INTECAP y Gabrileas solo ofrecen el servicio de
capacitacion y cobran por ese servicio.

Actualmente la Direccion de la Mujer se da a conocer en eventos
de la municipalidad, siendo el mas importante la feria de Jocote-
nango en la cual ponen a la venta los productos que realizaron
en los cursos como: productos de limpieza, manualidades, pin-
tura en tela, etc. Se colocan afiches en postes de la villa publica
siendo el mercado una de las mas importantes y se distribuye
material informativo como trifoliares y volantes.

Hace falta distribuir mas la informacion en el municipio de Joco-
tenango para que todos sus habitantes estén informados sobre
todas las actividades que se realizan en la organizacion y conocer

los beneficios que les aporta ser parte de la misma. Al momento de
un aumento en la participacion de los habitantes jocotecos en los
cursos que imparte la Direccion de la Mujer se sabra que la nueva
imagen vy forma de distribuir informacion estéa siendo efectiva.

Para realizar el proyecto se posee un presupuesto de Q3,000.00
destinados a la publicidad de la organizacion que se divide en los
materiales impresos a desarrollar, cuentan con la ayuda de la Mu-
nicipalidad la cual tiene un acuerdo con la imprenta Copia Fiel de
Antigua Guatemala.
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En el municipio de Jocotenango departamento de Sacatepée-
guez se fundo la Direccion de la Mujer, con la finalidad de ayudar
a la poblacion del Municipio a desarrollarse tanto laboral como
espiritualmente. Actualmente carece de una identidad que faci-
lite su reconocimiento en el municipio, 1o cual dificulta que las
personas participen y se integren a la organizacion.

Asimismo hace falta informar a los habitantes de Jocotenango
y promocionar las actividades que la organizacion planifica en
bien de ellos, para el desarrollo de las personas como del mu-
nicipio.

Desarrollar la imagen visual de la Direccion de la Mujer para faci-
litar su reconocimiento por parte de las personas del municipio

de Jocotenango, y que permita transmitir el concepto de desa-
rrollo y ambiente familiar que se desea.

Realizar material informativo/divulgativo para que los pobladores
puedan participar en las actividades e integrarse a la organiza-
cion.

Proponer material promocional para que permita a los integran-
tes un sentido de pertenencia a la Direccion de la Mujer, v para
gue los integrantes potenciales tengan la marca presente en el
municipio de Jocotenango.



A continuacion, se presentara a profundidad la informacion de
la Direccion de la Mujer, cuales son las areas que se manejan
en la organizacion, como funciona y cuales son sus metas. Se
presenta un andlisis de los antecedentes de la imagen visual
gue ellos manejan actualmente tomando en cuenta los aspec-
tos positivos para el nuevo disefo de la organizacion.

Se analiza a la competencia para saber cuales son las activi-
dades que dichas organizaciones realizan, como manejan su
imagen visual y gué imagen corporativa proyectan al municipio.




img 02 Direccion de la Mujer8

Nombre: Direccion de la Mujer

Direccion: Primera Avenida Los Angeles
Zona 3 Jocotenango

Directora: Laura Morales

W Contacto: Vilma Solorzano
(_ ‘nv"‘i

Oficina Municipal Cargo: Asesora

de La Mujer

Segun Laura Morales (2015) en el Municipio de Jocotenango
la Municipalidad quiso crear un area que ofreciera ayuda a lo
Jocotecos totalmente gratuita, en 2010 implementan la Ofici-
na de la mujer la cual mantiene ese nombre hasta el 2015 vy
cambia a Direccion de la mujer, esta organizacion ofrece ca-
pacitaciones, jornadas de salud y ayuda en el area legal a la
poblacion, actualmente posee 12 cursos activos en el area de
capacitacion, acuerdos con APROFAM para realizar las jorna-
das de salud y cuenta con un abogado y un psicologo para
brindar el apoyo en el area legal.
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Promover el desarrollo integral de la mujer y su participacion Direccion Municipal de la mujer institucionalizada en la es-
en todos los niveles de la vida econémica, politica y social tructura Municipal, incidiendo, impulsando, elaborando y
de Guatemala. asesorando la formulacion de politicas publicas municipales

con equidad de género y apoyando procesos de empode-
ramiento de las mujeres como gestoras de su propio desa-
rrollo.
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Al iniciar la Direccion de la Mujer esta era la Unica area con
la que se contaba, capacitando a las personas del municipio
solo en 3 éreas: cocina, manualidades y costura. Actualmente
posee 12 talleres de capacitacion activos dentro de los cuales
se pueden mencionar. pintura en tela, bisuteria, pirateria, ca-
nastas plasticas, etc.

Los cursos se imparten en el periodo de febrero a octubre, la
razon por la cual terminan en este mes es que a partir del mes
de noviembre se imparten cursos para niNos en los cuales
aprenden a hacer manualidades y cocina navidena.

Son totalmente gratuitos y para las personas que desean ven-
der lo realizado en los cursos la Municipalidad apoya cediendo
un lugar en la feria Jocotenango para que puedan exponer sus
trabajos.

Segun emprendepyme 2016, los beneficios que trae capacitar
una persona son:

e Ayuda a la persona a solucionar problemas y tomar deci-
siones.

Favorece la confianza y desarrollo personal.

Ayuda a la formacion de lideres.

Mejora las habilidades de comunicacion y de manejo de conflic-
tos.

Aumenta el nivel de satisfaccion con el puesto.

Ayuda a lograr las metas individuales.

Favorece un sentido de progreso en el trabajo y como persona.

Disminuye temores de incompetencia o ignorancia.



Impartidos en el 2016

img O3 talleres 9
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Una de las areas que ofrece la Direccion de la Mujer para las
personas del municipio de Jocotenango es la de salud, esta se
maneja con apoyo de APROFAM, se fijan fechas para las jorna-
das totalmente gratuitas y se realizan en el salon municipal de
Jocotenango, las joradas mas comunes son las de castracion,
vacunacion y vision. Debido a la escases de llegadas de doc-
tores a donacion solo se practican de 2 a 3 jornadas durante el
ano.

La ayuda no solo se basa en las jormadas sino que también
llegan expertos en temas de la sexualidad e imparten charlas
como planificacion familiar o métodos anticonceptivos para que
las personas puedan llevar una vida sexual sana.

En ocasiones llegan donaciones de medicamentos a la orga-
nizacion, las personas a cargo de esta area revisan el historial
de las personas que han asistido a las jornadas vy verifican que
personas necesitan el medicamento para hacerles entrega del
MismMo.

Segun la Guia internacional de la sexualidad, junio 2006, UNES-
CO. Los beneficios que tiene educar sexualmente a las perso-
nas son:

10

Disminuye la desinformacion, o mala informacion entre jovenes.

Aumenta el conocimiento certero.

Clarifican y solidifican en forma positiva los valores y actitudes.

Incrementa las habilidades para tomar decisiones responsables.

Retrasan el inicio sexual y reducen el nimero de parejas sexuales.

Mejora la percepcion acerca de las normas de presion grupal.

Aumenta el uso de métodos anticonceptivos.

Incrementa la comunicacion con los padres y otros adultos de
confianza.



salud dental y visual

img 05 jornada legal15
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Area

Esta area de la Direccion de la Mujer fue implementada para po-
der ayudar a las personas que no pueden pagar un abogado,
pero necesitan ayuda legal, actualmente cuentan con un aboga-
doy un psicologo los cuales brindan su servicio totalmente gratui-
to a las personas del municipio, se pueden encontrar 2 veces a la
semana en las instalaciones de la Direccion de la Mujer.

La mayoria de personas acuden para solventar problemas de
maltrato familiar o pensiones alimenticias. Lo que se realiza gene-
ralmente es solo darle seguimiento al caso vy si algun nifio sufrio
algin maltrato se aboca con el psicologo para que lo pueda tratar.



de area legal
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A continuacion se realizara un analisis de las piezas que ac-
tualmente utiliza la Direccion de la Mujer como imagen visual,
la cual durante 5 anos se ha buscado que se desligue de la
imagen visual de la Municipalidad de Jocotenango, dando paso
a una propia con la cual pueda darse a conocer y expresar de
mejor forma la identidad corporativa que se desea transmitir en
el Municipio.
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Color celeste: color oficial que
utiliza la municipalidad y se aplicd
para no desligarse por completo la

imagen visual.

Siglas OM: significan oficina de
la mujer, dentro de la O se apre-
cla una abstraccion del rostro
de una mujer para reforzar mas
el mensaje, la tipografia utilizada
es san serif y de bordes redon-
deados debido a que otra forma
de representar a la mujer es con
trazos curvos.

Q—

o

%

—

No es reproducible debido
a los degrades y sombras
que manejan en el logoti-

po.

na Municipal

La Muwjer

Zaclpe

—

Color rosado: se utiliza para repre-
sentar la feminidad

Es de facil comprension para el

Logotipo utilizado hasta el
2015
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| @ Ju© objetivo debido a que no
posee muchos elementos en el
logotipo.



Es de facil reproduccion por-

que esta diseniado para poder —
reproducirse en impresora es-

tandar.

':_-”(\ s o4
APLIOCOTENANGO
Conca. de usted!

Oficina
OFICINA mynicIPAL OF Mu
LA MujeR nicipal de la

Mujer

P

Posee la informacion nece-
Saria para que las personas
se interesen en el tema.

——
SETVICION Que Progyy 1 Oficina MUNCIDal da o 1

e e .

Material informativo utilizado por la
Direccion de la Mujer
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Las imagenes ayudan a reforzar el

| . mensaje que se desea transmitir de-

bido a que son de las actividades
que se promocionan en el material
informativo.

La pieza no es innovadora
debido a que utilizan el for-
mato de la forma estandar y
la diagramacion no es dina-
mica.



Es de facil reproduccion
porque la pieza esta di-
sefada para poder ser
reproducida en impresora
estandar.

o

No capta la atencion del
grupo objetivo debido a la
falta de diseno en la pie-
za.

h

LA
[EI v
Lo Vg

Hcha

T hsaivieo
1

Cowe L

CALNDARIO DF CURMOL OF LA ONCINA MUNICIPAL DE LA MU Dt JOCOTENANGO

Cwere
COME Y CONMCCon
(MANCON)

DIA Y HCHA

FRITURAL IMPARTIDO FOR
CAARIBEL BEYNA SO4EF
BOBDADO NMC O IMPARTIDO
PO POLAIVA HAN Creit
DG

DECOUPAGE WPARTIDO FOR
CAARIBEL KEYNA BOMET

AR TINOER

AP ARNDO POR

MARIO MARGUEL MM
BORDADO N LATON MONIC A
MARROGUIN. DIGREX

PINTURA EN TELA IMFARTIOC
POR CLARIBEL REYNA SOLEF

g

La diagramacion no es
atractiva debido a que no
existe dinamismo en la mis-
ma.

NAUTERIA ) POR
MONICA MARROQUIN DIG HEX
GARNISH IMFARTIDO FOR LUI
CASTIULO. DIGREX
ELABORACION DE CANASTAS
PLASTICAS. DIGEEX

PIRATERIA IMPARTIDO POR
MILDRED ALVAREL DIGEEX

HOUA WGAR DONDE SE IMPARTE

O AN F M ALOH MUNICIPAL

Material informativo utilizado por la

Direccion de la Mujer
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No da la informacion necesaria para
que las personas estén enteradas
de todas las actividades que se rea-
lizan en la Direccion de la Mujer.



Salyela de

La imagen visual que se utiliza en la pieza es o =
de la Municipalidad de Jocotenango por lo
que no identifica a la Direccion de la Mujer.
(; ! ‘: M '::-. ‘ '
S OCOTENANGO
“— ' / El tamano de la pieza
C N4 ((I 2 Sf{,{ es ideal debido a que
La pieza no presenta innova- o— L utiizan el formato es-
cion en su diagramacion ya LAURA MORALES POR RAS tandar.

gue no es dinamica. Directora OMM

Plazucla de Jocotenango, Sacatepéqgues
Tels.: 7831 0063 - 31277492 - 5688 66R7
lavrampg3la gmall.com

La informacion que se maneja en la pieza es com-
pleta porque posee todos los datos necesarios
para poder comunicarse con la persona.
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Posee el logotipo de la Muni- ®
cipalidad de Jocotenango por

lo gue no se puede diferenciar
de un persona que labora en la
municipalidad y una que labora
en la Direccion de la Mujer.

El tipo de uniforme no
favorece a las personas
que realizan trabajo de
campo en la Direccion
de la Mujer, ya que estan
en constante movimiento
y en contacto con pintu-
ras y alimentos.
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En Jocotenango existen diferentes organizaciones las cuales brin-
dan ayuda al municipio la mayoria destinadas a nifios, pero también
existen las destinadas a ayudar a los jovenes y adultos dentro de
las cuales podemos mencionar el INTECAP vy las Gravileas ambas
organizaciones privadas. Existen varias diferencias entre estas or-
ganizaciones y la Direccion de la Mujer dentro de las que podemos
resaltar son: la Direccion de la Mujer es completamente gratuita,
las demas organizaciones solo poseen el area de capacitacion,
La Direccion de la Mujer provee ayuda a todos los miembros de la
familia.

20
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Los trabajadores y del recurso humano por incorporarse al mundo
laboral. Desde hace mas de 44 anos, promueve por delegacion
del Estado y con la contribucion del sector privado, el desarrollo
del talento humano vy la productividad nacional.

Mundialmente se reconoce que la aplicacion de estrategias de
capacitacion permite incrementar 10s niveles de la competitividad
de las economias, la mejora en la eficacia y eficiencia de sus pro-
ductos y servicios, asi como la mejora en la calidad de vida del ser
humano en general.

Uno de los mayores éxitos de esta institucion es que se moderni-
za con los anos.

El proyecto de modernizacion incluyo los aspectos si-
guientes:

Cambios en los procesos tanto de valor como de apoyo.
Definicion de los conceptos de vision, mision y valores.
Rediseno de los procesos técnicos metodologicos y administra-

tivos.
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Establecimiento de la importancia de orientar a la institucion hacia la
calidad total.

Establecimiento de una estructura organizativa horizontal.

Resultados de la Modernizacion:

Una mejor ubicacion del recurso humano interno.

El establecimiento de una regionalizacion administrativa y operativa.
La implementacion de mejoras en la imagen institucional.

La implantacion de una metodologia para la formacion profesional ba-
sada en las competencias laborales.

La identificacion precisa de los clientes del INTECAP. Se reconocen
como clientes a los empresarios, a los trabajadores vy la poblacion
economicamente activa en general.



La “" estilizada que toma forma humana, hacien-
do referencia al principal recurso con que cuenta
la Institucion y hacia el cual se dirige sus servi-
cios.

El simbolo de la persona es el elemento gréfi-
CO que mejor connota la labor de capacitacion
que realiza el INTECAP por las siguientes razo-
nes: Una persona digna, en pie, que crece, que
avanza productiva

Esta en primer plano, por lo que cualquier per-
sona se identifica con él y se siente parte del
mismo.

Envia un mensaje claro, directo y sencillo a nivel
universal y su impacto es inmediato

ntecap

Color Azul:
Connota infinidad, frescura, integridad, estabilidad, forma-
lidad, respeto y majestuosidad.
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Color Verde:
Connota juventud, frescura, calidad, na-
turaleza, vida, esperanza, sobriedad vy
tranquilidad.



Dentro de su amplio portafolio de material informativo los gue mas
utilizan para promocionar sus cursos son: el afiche informativo, pu-
blicaciones en redes sociales v trifolio. Los afiches vy trifoliares se
colocan dentro del municipio donde se impartira los cursos, estos
poseen la informacion basica para gue las personas del Municipio
se enteren de los nuevos cursos, dicha pieza esta en constante
cambio ya que cada 3 meses renuevan Cursos.
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Codonia La Vorbona

Posee 2 personajes un hombre y una mujer en ilustracion
digital los cuales los incluyen en la mayoria de su material
gréfico que anuncia cursos.
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El Centro de Capacitacion para la mujer artesana Las Gravileas
esta localizado en Santa Catarina Bobadilla, una aldea de la Anti-
gua Guatemala. Inicid sus actividades en 1997 y ofrece cursos a
unas 450 mujeres, en su mayoria indigenas de idioma kagchikel,
provenientes de 27 comunidades.

Uno de los objetivos es facilitar que las mujeres puedan comerciali-
zar sus productos razonablemente. Para lograrlo, en todos los cur-
S0s se incluyen nociones sobre administracion basica de negocios.
Ahi aprenden a calcular costos de produccion, precio de venta al
publico, estimaciones de demanda, control de calidad y todo o
relacionado con el comercio artesanal. Desde Las Gravileas, ade-
mas, se organizan eventos demostrativos de los productos de las
alumnas y se ofrecen a entidades que buscan ese tipo de servicios.

Las Gravileas se sostiene con la colaboracion de organismos inter-
nacionales, personas de la empresa privada y particulares. Capaci-
tar a una alumna cuesta US$ 10.00 mensuales. Una cifra pequefia,
si se piensa en 1os beneficios que representa para cada mujer y su
familia, se tiene en mente llegar a atender a mas de 500 artesanas.



43 Informacion del tema

Salbdle de comunidades
& aglpacienes

Desarrollo

La palabra desarrollo presenta acepciones diversas. Segun Venemedia
(2014) en primer lugar, se puede entender como el proceso de evo-
lucion, cambio y crecimiento relacionado con un objeto, una persona
O una situacion determinada. Por otra parte, el término desarrollo se
puede aplicar a situaciones que afectan a un conjunto de aspectos, por
ejlemplo, el desarrollo humano de una comunidad.

Desarrollo Humano.

El Desarrollo Humano es un paradigma de desarrollo que va mucho
mas alla del aumento o la disminucion de los ingresos de un pais. Se-
gun Julian Perez (2005) comprende la creacion de un entormo en el que
las personas puedan desarrollar su maximo potencial y llevar adelante
una vida productiva y creativa de acuerdo con sus necesidades e in-
tereses. Las personas son la verdadera rigueza de las naciones. Por 1o
tanto, el desarrollo implica ampliar las oportunidades para que cada per-
sona pueda vivir una vida que valore. El desarrollo es entonces mucho
mas que el crecimiento econdmico, que constituye solo un medio Si
bien muy importante para que cada persona tenga mas oportunidades.
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se refiere al proceso mediante el cual se disenan posibilidades para que
una comunidad de habitantes tenga opciones y ofertas en pro de la
mejora educativa, laboral, material, recreativa y cultural. Segun Claudia
Echeverria (2010) el Desarrollo Humano se fundamenta en incrementar
el bienestar integral de las personas, no solo de manera material, si no
también de manera espiritual. El Desarrollo Humano en paises cuyo
desarrollo se tora sustentable ofrece métodos, soluciones, guias y mi-
siones que ayudan a personas de bajos recursos a tener un mejor estilo
de vida. La educacion juega un papel fundamental en la materia, ya que
la mejor forma de implementar el Desarrollo Humano es desde la nifiez,
inculcando los buenos principios vy la conservacion del ambiente, para
que en un futuro, ese pegueno administre bien su estilo de vida y si es
capaz de brindar ayuda a los demas o haga sin necesidad de fomentar
algun tipo de discordia en la comunidad.

Desarrollo econdmico.

Segun Ana Gardey (2008) es entendido como un proceso donde las
condiciones de bienes vy servicios se encuentran en estado creciente y
al alcance de todos los grupos sociales gue conforman la comunidad.
Una sociedad donde existe un buen desarrollo econémico presenta
caracteristicas de integracion econdmica y social y tendria menos per-
sonas viviendo en la marginalidad. Para conseguir el desarrollo econo-
mico los paises se guian por 10s principios pautados por la ONU, donde
se reafirman las medidas macroecondmicas siempre y cuando estén
desarrolladas en pos de una mejor produccion gue mejore las condicio-
nes de vida de las sociedades.

Dentro de esas medidas se brinda especial atencion al desarrollo hu-
mano, que no solamente engloba las necesidades econdmicas, sino
también las intelectuales y culturales. Por eso, un pais en desarrollo de-
beria ofrecer una mejor formacion a sus ciudadanos y una guia para que
las capacidades adquiridas de dicha formacion pueden ser llevadas a la
experiencia laboral, ejerciendo una actividad eficiente en lo econdmico,
social, cultural y politico. Los conceptos que estan intimamente relacio-
nados con el desarrollo econdmico son: aumento del ingreso real per-



capita y aumento de la productividad per capita real en todas las ramas
econdmicas que se encuentren afectadas.

Capacitacion

Segun Victor Azurdia (2000) en términos generales, capacitacion refiere
a la disposicion y aptitud que alguien observara en orden a la consecu-
cion de un objetivo determinado.

Basicamente la Capacitacion esta considerada como un proceso edu-
cativo a corto plazo el cual utiliza un procedimiento planeado, sistema-
tico y organizado a través del cual el personal administrativo de una
empresa u organizacion, por ejemplo, adquirira los conocimientos v las

habilidades técnicas necesarias para acrecentar su eficacia en el logro
de las metas que se haya propuesto la organizacion en la cual se des-

empena.

Instituciones publicas que buscan el desarrollo humano en
Guatemala.

Agencia Financiera de Desarrollo (AFD)

Banco Nacional de Ahorro y Préstamo para la Vivienda (BANAVI)
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Bancarios
IGSS instituto guatemalteco de seguridad social

SAT superintendencia de administracion tributaria

Direccion de la Mujer

Fondo Ganadero

Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES)
Municipalidades

Instituciones publicas

Es toda aguella institucion que depende del Gobierno para funcionar, el
acceso es totalmente gratuito en algunas o si llegan a cobrar es menos
del 50% de lo que cobraria una institucion privada. La funcion principal
de estas instituciones es la del buscar el desarrollo de la comunidad en
la cual se establecen.

Segun Flores Godoy (2009) La razdn de ser de las instituciones pu-
blicas es servir al desarrollo de la sociedad de la cual es producto.
Este principio debe ser rector en toda la actividad. Solamente cuando
seamos capaces de anteponer el bien comun vy el desarrollo de dichas
instituciones se puede avanzar hacia la construccion de sociedades
mas justas y humanas.

Es muy comun observar dentro de estas instituciones un irrespeto por
las mismas leyes que los rigen. En muchos casos 10s que representan
la institucion crea una estructura de control de las instancias responsa-
bles de velar por la correcta aplicacion de la ley, volviendose complices
de ese estado de cosas.

Municipalidad

La Municipalidad es el ente del Estado responsable del gobierno del
municipio, es una institucion autdnoma, es decir, no depende del go-
bierno central. Se encarga de realizar y administrar los servicios que
necesita una ciudad o un pueblo.

Una funcion importante de la Municipalidad es la planificacion, el control
y la evaluacion del desarrollo y crecimiento de su territorio. También se
presta especial atencion a los aspectos sociales y a buscar contribuir a
mejorar la calidad de vida de los vecinos.

LOS recursos necesarios para proveer 10s servicios y realizar obra, la
Municipalidad los obtiene principalmente del pago de arbitrios, como
boleto de ornato, Impuesto Unico sobre Inmuebles (IUSI), y tasas que
se cobran en algunas gestiones.



Comunidad Municipalidad

Segun Mario Catavi (2013) es mas que un grupo, es la complejidad de
relaciones sociales de una poblacion entre si, con su territorio local v el
ecosistema, con las poblaciones del ambito municipal, y con contextos
socio ambientales mas amplios que la propia localidad. En el territorio
local se expresan las relaciones de poder en tension de diferentes gru-
POS Y clases sociales, asi como relaciones de

cohesion para distintos fines colectivos. Integra diversas formas orga-
nizativas para atender sus necesidades vitales, cuenta con una estruc-
tura organizativa de instituciones publicas, de organizaciones sociales,
de organismos privados, ayuntamiento municipal, agencia, delegacion
politica, subdelegacion, centro de salud, escuelas, mercados, asocia-
ciones civiles, entre otras.

Suele estar encabezado por un alcalde, intendente, presidente de co-
muna o presidente municipal, que ostenta la presidencia de la adminis-
tracion local y del pleno municipal, y formado por los concejales, ediles
O regidores que, reunidos en pleno, ejercen la potestad normativa a
nivel local. En algunos casos los ayuntamientos de pueblos pequenos
se gobiernan por algun tipo de sistema asambleario, como el tradicional
gue en Espana se denomina consejo abierto, 0 consejo deliberante.

Comunidad

Es un grupo de individuos gue tienen ciertos elementos en comun, tales
como el idioma, costumbres, valores, tareas, vision del mundo, edad,
ubicacion geografica, un barrio, por ejemplo, estatus social o roles. Por
lo general, en una comunidad se crea una identidad comun, mediante
la diferenciacion de otros grupos o comunidades generalmente por sig-
NOS O acciones, que es compartida y elaborada entre sus integrantes y
socializada.
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Corporativa

Segun Luisa Tamallo (2014) la identidad corporativa es la represen-
tacion o imagen conceptual que un espectador tiene de una organi-
zacion o de una empresa, la imagen corporativa es una parte de la
identidad corporativa gue hace referencia a 10s aspectos visuales de
dicha representacion. La identidad corporativa no trata solo del logoti-
po de laempresa, la identidad corporativa es la imagen, las sensacio-
nes, las emociones, la filosofia y los valores que la empresa transmite
al exterior y por extension, la representacion de todo ese conjunto de
elementos gue Nosotros como espectadores percibimos ella.

La identidad corporativa de una empresa abarca tanto aspectos tan-
gibles de caracter estético como son el diseno del logotipo, el disefio
gréfico corporativo el desarrollo de todos los elementos de comunica-
cion de una empresa, tipografias, colores, papeleria corporativa, 1os
elementos de comunicacion externa e interna, publicidad, protocolo,
arquitectura corporativa, como aspectos intangibles, por ejemplo, la
filosofia de la propia organizacion 0 empresa, su mision y sus valores,
ademas de otros factores claves para la organizacion tomo son sus
métodos v procesos, etc



agen

Visual

Una de las mayores necesidades que presenta la organizacion es la
de poseer una imagen que represente que es la Direccion de la Mu-
jer. Segun Luna Maria Moreno (2013) el 80% de la informacion que
percibimos a diario entra al cerebro humano a través de los ojos Por
tanto, a la hora de comunicar, las imagenes, formas, colores y dise-
Alos son tan importantes 0 mas que las letras.

Segun  Duly Villamizar (2006) para graficar la imagen de la empre-
sa existen diferentes formas, logotipo esta compuesto de palabras,
isotipo esta compuesto de imagenes vy el isologotipo es la combina
tipografia e imagen. El logo debe ser comprensible por el publico y
atractivo para los potenciales clientes.

El slogan es necesario que sea una promesa sobre los beneficios del
producto o servicio que su empresa ofrece y que los diferencia de la
competencia.

El Brochure no solo se trata de los folletos y manuales del negocio,
sino de las tarjetas de presentacion, sobres y etiguetas, carpetas,
facturas y hasta la vestimenta de los vendedores. Con el fin de gene-
rar reconocimiento e identificacion no solo por parte de sus clientes,
sino también de sus propios trabajadores.
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Herlidad

Grafica

Segun Luna Maria Moreno (2013) existen 5 pasos para definir una
ldentidad gréafica:

ldentidad Cultural: Definir la cultura que rodea a la organizacion, es
decir, los valores, experiencias, creencias, emociones con 10s que
el consumidor se puede identificar para generar una respuesta o un
cambio de conducta hacia la marca/empresa. Las formulas para im-
plicar al consumidor pueden ir desde crear productos interactivos,
personalizar el producto hasta formulas gue estimulen sus cinco sen-
tidos.

Identidad Verbal: Definir el nombre de la empresay de sus produc-
tos para identificar verbalmente a la marca.

Identidad Visual: Definir el simbolo que identifica visualmente a la
empresa, como el logotipo.

ldentidad Objetual: Definir una unidad de estilo y disefio para todos
los productos que sean reconocibles al tacto. Como la forma de una
lata de Coca-Cola o la peculiaridad de un coche Smart.

ldentidad Ambiental: Definir una ‘arquitectura corporativa para el
lugar donde se encuentre la empresa, las sucursales, puntos de ven-

ta, sedes, etc. Que sea acorde a la imagen global de la empresa.
El factor ambiental comunica la identidad de la empresa a través de
elementos como el diseno de los espacios, los colores, la ilumina-
cion, el olor, la musica ambiente, la atencion al cliente, el servicio,
0 la propia ubicacion del establecimiento dentro de la ciudad. Todo
comunica.

(anitie

de imagen por cultura
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Sedisene
Imagen visual

Segun Martin Maldonado (2002) el rediserio de la imagen visual de
una empresa es el cambio para bien de la imagen que se maneja
actualmente, por diferentes y variados motivos, se toma la decision
de proceder a realizar un rediseno de la misma, concretamente de o
gue es la marca corporativa y su imagen. Y es que eso trae consigo
un importante NnUmero de ventajas, entre las que se encuentran las
siguientes:

e Ayuda a modemizarse y a adaptarse a los tiempos. Esto es un
beneficio especialmente relevante en el caso de companias que
llevan funcionando mucho tiempo.

e [Esunabuena manera de ganar atractivo y frescura, 10 que contri-
buird a adquirir nuevos clientes.

e No hay que pasar por alto tampoco que ayuda a establecer el
mensaje adecuado que se desea transmitir al mercado y a otor-
garle un valor.

e Enlos casos enlos que una empresa ha tenido que hacerle frente
a una grave crisis, contribuye a poder recuperar la credibilidad
perdida.

e [s una estupenda alternativa cuando se desee dar un cambio de
rumbo radical a la entidad en cuestion.

e Sirve, de igual modo, para poder fidelizar a los clientes que se
tienen y para poder conseguir otros NuUevos.

No obstante, antes de que una empresa tome la decision de acometer
finalmente, un rediseno de su marca, también debe ser consciente que
eso entrana algunas desventajas que merece la pena sopesar:

e Se puede llegar a producir una pérdida de lo que es la conciencia
de marca por parte de los clientes.

e Si se ha conseguido una notoriedad o posicion palpable, puede
tener lugar una disminucion de la misma.

e [se proceso tiene un valor elevado.
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Maletiat

INnformativo

Segun Perez Hurtarte Gustavo (2013) toda marca se da a conocer de
diferentes maneras, diferentes tipos de mercadeo, aungue una de las
piezas basicas siempre es el material informativo ya que este le da la
informacion necesaria a la persona para saber sobre producto o ser-
Vicio que ofrece la empresa a sus consumidores. Existen varios tipos
de material informativo, puede ser digital como un post en facebook
0 la pagina de la misma empresa o impresos los cuales pueden ser
volantes, trifoliares, fichas informativas, etc.

Impreso:

Afiche
Volante
Trifoliar
Carteles
Fichas
Infografia
Graficas
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NESCAFE.

La Marca se divide en dos,

la principal es Nescafé y la paragua
es Nestlé el Slogan, corresponde

a “Tradicion”.

o Esta la marca principal junto
a su slogan.

e Informacién secundaria, que
corresponde al producto y
al peso neto.

OInformacién adicional, que
corresponde a la fotografia y
a ofros datos nutricionales.

N“‘"““"E‘a,,,. -

o Esta la marca principal junto
a la marca paragua.

Informacién legal, que
corresponde a la tabla informacion
nutricional, ingredientes, datos

del importados, distribuidor,
fabricante, cédigo de barras, fecha
de vencimiento e informacion al
consumidor.

OInformacién adicional, que
corresponde a la conservacion
y a las instrucciones de preparacion.

© © © O Corresponden al grupo de la clasificacion del.envase visto en el producto.

img 12 afiche 34



El material impreso es eficiente aungue en un mundo tecnoldgico es
mas recomendado el digital debido al alcance que posee y que en
cualguier momento las personas pueden acceder a él. Otra desventaja
a tomar en cuenta del material impreso son los gastos para la empresa
para poder obtenerlo ademas del salario de la persona que o anda
distribuyendo por las calles. El material digital funciona dependiendo del
grupo objetivo al gue se dirige el material informativo, ya que en algunos
lugares las personas No poseen tan facil acceso a la tecnologia.

Digital:

Post

Pagina
Gréficas
Infografias
Video
Presentacion

Ambos resultan ser funcionales, dependiendo del grupo objetivo que se
maneja la empresa, se selecciona el que mayor impacto crea y sea de
facil distribucion.
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Segun Julian Perez Porto (2014) en publicidad y artes gréaficas, un
trifolear es un folleto informativo doblado en tres partes, por lo regular
es del tamano de una hoja de papel tamano carta, contiene la infor-
macion del evento o la empresa que se promociona. Puede incluir
textos e imagenes de apoyo, organizando la informacion de manera
clara sobre un tema. Debido a su tamano y diseno, permite tener un
mayor impacto entre la poblacion a la que va destinada. Cuando se
habla de trifoliares, se hace referencia por 1o general a obras de arte
ya que este formato fue muy caracteristico de la Edad Media. En este
sentido, muchas obras de arte de la época fueron hechas en tablas
de madera, de marfil 0 de metal con diferentes disenos, grabados y
relieves. La belleza y delicadeza de estas obras las volvio altamente
populares y reconocidas independientemente de su tamano.

Triptico envolvente

Un plegado en triptico envolvente requiere que la pala interior sea 2
mm. mas pequena que las otras 2 palas, para permitir que quede
‘envuelta” la pala que se dobla hacia el interior.



triptico acordedn Cuadriptico en acordedn

En este caso las tres palas del triptico han de medir o mismo. En el Igual gue un triptico en acordedn, en el caso del cuadriptico todas
caso de un A4, se divide el ancho (29,7 cm.) entre 3 partes iguales, las palas han de medir [o mismo.

dando 9,9 cm. cada pala. La portada y la contraportada, entonces,

no quedan una al lado de la otra, sino en caras diferentes.

Cuadriptico envolvente Cuadriptico en ventana

Sigue el mismo sistema que el triptico envolvente: siempre las palas Un plegado en cuadriptico ventana requiere que las palas que se
gue se envuelven han de medir 2 mm. menos, y de forma consecuti- plegan hacia el interior sean 2 mm. mas pequenas que las otras 2
va, es decir, por ejemplo: Formato cuadriptico cerrado: 10 x 21 cms. palas, para permitir que queden “envueltas”. Si no fuesen mas pe-
Abierto portada=10 cm. contraportada =10 cm. pala siguiente =9,8 quenas, el plegado no se podria realizr.

cm. pala siguiente =9,6 cm.
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Maletiat

Promocional

Segun Alvares (2013) el material PO.P. o material promocional es
el que se coloca en las tiendas o propiamente en el punto de venta
para impulsar al cliente a comprar, a este tipo material también se 1o
conoce como “el vendedor silencioso” y tiene un gran poder ya que
se encuentra en el lugar indicado el momento indicado.

Este tipo de publicidad puede comprender desde llaveros, lapiceros
y gorras hasta afiches promocionales, habladores y soportes de pro-
ductos para un stand o local comercial.

Para los vendedores

Segun red grafica (2016) generalmente, la mayor ventaja que ofrece el
P.O.P. paralos vendedores, es que estos pueden contar con mejores
materiales, mas completos dispositivos y exhibidores mas atractivos
en las tiendas de los que ellos mismos podrian hacer y disefar. Ya
gue la empresa fabricante del producto produce estos materiales en
amplias cantidades, estos son ofrecidos a los vendedores a muy bajo
costo y en algunos casos, cada vez mas frecuente, a ningun costo.
Pero ademas, un buen material PO.P. ayuda a introducir el mensaje
de venta en el punto de venta para ayudar a que se efectle la venta.
Por dltimo, este material contribuye a reforzar las ventas por impulso.



Para los productores

Segun red gréfica (2016) para la mayoria de las empresas, 10s mate-
riales en el punto de venta son el lazo mas vital en la cadena de venta
del producto. Ya que la publicidad para la mayoria de los productos
esta limitada por el alto costo de los medios, los mensajes publicita-
rios sobre el producto deben ser reforzados a nivel de las tiendas. El
material P.O.P ofrece este lazo de union. Asi, una campana publicita-
ria que el consumidor haya visto u 0ido es expuesta de nuevo, justo
en el punto de venta. Esta sinergia contribuye de manera dramatica a
completar el proceso de venta. Ademas, el material P.O.P. es el dltimo
mensaje que el consumidor usualmente recibe antes de la compra.
Las decisiones pueden ser generalmente cambiadas por medio de
un fuerte y efectivo material publicitario en el punto de venta. Final-
mente, la publicidad en el punto de venta es en la mayoria de os
casos el medio publicitario menos costoso para el anunciante.

Pin

Segun Moreno (2015) se utilizan para informar a las demas personas
sobre un nuevo producto, servicio 0 mensaje. Puede tener diferentes
formas como: redondas, cuadradas o rectangulares. Para su diseno
se debe considerar el fondo, la imagen y el mensaje. Con el texto no
debe ser extensos, debe tener cuatro palabras maximo v la tipografia
gue compone el texto, se recomienda que sean letras grandes para
gue el mensaje sea visible ya que el pin se debe leer desde tres pies
de distancia..
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Segun Corado (2001) es el espacio dentro de una feria o salon en el
gue una empresa expone y presenta sus productos o servicios.

El stand es un espacio identificador de cada empresa en el que se aco-
ge alos visitantes y se realizan negociaciones comerciales. La cantidad
de superficie escogida en el recinto ferial depende en gran medida del
presupuesto asignado asi como del tipo de producto o servicio que se
quiere exponer y de los objetivos marcados para el evento. El stand
debe constituir el espacio en que la empresa se presenta ante sus
clientes y ante su competencia por o que debe reflejar fielmente su
filosofia e imagen corporativa constituyendo a su vez un entorno ameno
y atractivo.

Tipos de stand:

e Stand portatil; Basicamente se trata de un soporte gréfico faciimen-
te transportable. Muy limitados a nivel de comunicacion.

e Stand Modular: Estructuras de aluminio con paneles plastificados.
Se instalan normalmente en recintos feriales. Aportan un coste bajo vy
una versatilidad de implantacion 6ptima. Limitan enormemente la capa-
cidad de distinguimos de nuestra competencia ya gue son uniformes
cromaticamente y normalmente de reducidas dimensiones.

e Stand de diseno libre: Proyecto global en el que no hay limitacio-
nes a la creatividad. Conseguimos captar la atencion del cliente y distin-
guimos de nuestros competidores. Son obras de mayor envergadura y
coste.



Elpcatagia

Para representar a la mujer se utilizan lineas curvas, trazos suaves y
en la tipografia no es la excepcion. El uso de tipografias Unicas y origi-
nales cada vez toma mas fuerza. Todas las marcas buscan destacar
de las demas, que sean reconocidas por algo y en algunos casos es
por la tipografia que implementan en sus logotipos.

Existen varios tipos de tipografia pero para esto podemos usar tipos
serif y sans serif, si se esta imponiendo algo es el lettering. Lo echo
a mano esta de moda, por lo que es mas recomendable realizar uno
mismo las tipografias que se implementaran en los logotipos.

Segun Uzkiaga (2012) existen varios aspectos que influyen al mo-

mento de seleccionar la tipografia para nuestros disenos los cuales
son:

La audiencia a la que va dirigida.
El tipo de letra y el diseno en general debera ser acorde a los gustos
del publico al que quieras llegar, no es lo mismo disefar y escoger

tipografias para gente joven, mayores, personas de gustos tradicio-
nales o gente modema.

El tipo de texto.

La tipografia que se escoja debera estar en consonancia con el men-
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saje que se comunique vy el tipo de letra variara segun se trate de textos
informativos, educativos, promocionales, divertidos, etc.
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Las imagenes que acompanan al texto.

A veces una fuente tipografica puede escogerse en funcion de la esté-
ticay el estilo de las imagenes a las que acompana.

La extension del texto vy la cantidad de espacio disponible.

En textos muy largos se debe elegir tipografias gue no cansen al lector,
si se tiene poca cantidad de espacio disponible se tendra que esco-
ger algun tipo de letra comprimida que se lea bien pero ocupe poco.
Aprovechar los titulares, subtitulares y portadillas para usar fuentes mas
estéticas y originales.



El soporte en el que se empleara la tipografia.

No es lo mismo elegir un tipo de letra para un libro, un cartel, un enva-
se, un logotipo © una pagina web. Si por ejemplo se va a escoger la
tipografia para un libro se debera fijar que tenga buena legibilidad y que
incluya negritas, cursivas, versalitas, maydsculas, acentos, nimeros,
etc. Sila tipografia es para usar en el titular de un cartel o en el diseno
de un logotipo primara mas la estética.

JEEFUD ﬂm

El aspecto general del diseno grafico.
R1
La tipografia se convierte en un elemento mas de diseno grafico y se ‘M
eligen unos tipos de letra u otros con la intencion de reforzar aspectos
concretos del disefo grafico o bien se juega con las tipografias como
elemento dinamico y rompedor.

| L _S;_‘IN | m;
&@ﬂﬂﬁ o me
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xilitia

Segun Claudio Ordonez (2008) la textura se refiere a las caracteris-
ticas de superficie de una figura. Toda figura tiene una superficie y
toda superficie debe tener ciertas caracteristicas, que pueden ser
descritas como suave o rugosa, lisa o decorada, opaca o brillante,
blanda o dura.

La textura puede ser clasificada en dos importantes categorias: tex-
tura visual y textura tactil.

Textura visual

La textura visual es estrictamente bidimensional. Es la clase de tex-
tura que puede ser vista por el 0jo, aunque pueda evocar tambiéen
sensaciones tactiles. Puede ser decorativa, espontanea o mecanica.

Decorativa: Cuando “decora” una superficie y queda subordinada a la
figura. Si se suprime, No afecta mucho a las figuras. Generalmente
mantiene cierto grado de uniformidad.

Espontanea: No “decora’, sino que es parte del proceso de creacion
visual. La figura y la textura no pueden ser separadas, porgue son
una misma cosa.

Mecanica: Se refiere a la textura obtenida por medios mecanicos es-
peciales, pero no los que se obtienen con instrumentos como reglas
y compases. Un gjemplo tipico es el granulado fotografico vy las tra-
mas tipograficas.

Existen varios métodos para fabricar texturas visuales. Entre ellas
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encontramos: dibujo, pintura, impresion, copia, frotado, vaporizacion,
derrame, manchado, gquemado, raspado y procesos fotograficos.

Textura tactil

La textura tactil es el tipo de textura que no solo es visible al 0jo, sino
que puede sentirse con la mano. Se eleva sobre la superficie de un
diserno bidimensional y se acerca a un relieve tridimensional.

Esta textura puede ser natural, cuando es propia de los materiales uti-
lizados; modificada, cuando se ha anadido una textura adicional a la
natural del elemento compositivo a través de algun proceso fisico o qui-
mico; y organizada, cuando la union de peqguenas porciones de algun
material se ordenan de manera que produzcan una nueva textura tactil
(por ejemplo, semillas, alfileres, botones, cordones, etc.).

Los materiales pueden a veces ser identificables, pero la nueva sensa-
cion de superficie es mucho mas dominante.

Todos los tipos de textura tactil pueden ser transformados en textura
visual a través de un proceso fotografico.




a2l et

La psicologia del color es un campo de estudio que esta dirigido a
analizar el efecto del color en la percepcion y la conducta humana.
Desde el punto de vista estrictamente medico, todavia es una ciencia
inmadura en la corriente principal de la psicologia contemporanea,
teniendo en cuenta que muchas técnicas adscritas a este campo
pueden categorizarse dentro del ambito de la medicina altemativa.

Sin embargo, en un sentido mas amplio, el estudio de la percepcion
de los colores constituye una consideracion habitual en el disefio ar-
quitectonico, la moda, la sefalética y el arte publicitario.

Si bien la psicologia del color tuvo incidencia en la psicologia humana
desde tiempos remotos, circunstancia que se expresaba vy sintetiza-
ba simbdlicamente.

Entre muchos ejemplos, en la antigua China los puntos cardinales
eran representados por los colores azul, rojo, blanco y negro, reser-
vando el amarillo para el centro.

De igual forma, los mayas de América central relacionaban Este, Sur,
Oeste y Norte con los colores rojo, amarillo, negro y blanco respec-
tivamente

Segun Johann Wolfgang von Goethe (1749) lo que vemos de un
objeto no depende solamente de la materia; tampoco de la luz de

acuerdo a Newton, sino gue involucra también a una tercera condicion
gue es nuestra percepcion del objeto en base al color, en la misma
base fisica del concepto de color, que es nuestra percepcion subjetiva
de las distintas frecuencias de onda de la luz, dentro del espectro visi-
ble, incidiendo sobre la materia.

del color

img 19 color39

43



Para la aplicacion de color en la identidad corporativa existe una psi-
cologia segun Joan Costa (1891) la cual es:

El blanco, como el negro, se halla en los extremos del espectro. Am-
os colores tienen, por eso, un valor limite, también un valor neutro 'y
un valor potenciado de los otros colores vecinos.

El blanco expresa paz y pureza, y crea una impresion de vacio y de
infinito, pero que contiene una vida y un futuro latentes, positivos: el
blanco es el fondo potencial de todo mensaje visual.

El negro es, por oposicion al blanco, el simbolo del silencio, un si-
lencio eterno e impenetrable. Es un color sin resonancias, pero que
confiere nobleza y elegancia, sobre todo, cuando es brillante.

El gris, centro del todo, como diria Klee, ocupa el lugar central entre
los colores limite y los colores opuestos. Pero es un centro neutro y
pasivo, que simboliza la indecision y la ausencia de energia. El gris
expresa duda y melancolia.

El verde es el color mas tranquilo y sedante. Evoca la vegetacion, el
frescor acuatico y el mundo natural, pero es el color de la calma indi-
ferente: no trasmite alegria, tristeza o pasion. Cuando algo reverdece
suscita la esperanza de una vida renovada, de ahi la asociacion verde
esperanza. El verde gue tiende al amarillo cobra una fuerza activa y
soleada; si en él predomina el azul, deviene sobrio y poco natural,

El marron es un color masculino, severo, otonal, confortable, dentro
del campo del pardo y el ocre. Del marron emana la impresion de gra-
vedad y equilibrio; es el color realista por excelencia, tal vez porgue
es el color de la tierra.

El rojo significa la vitalidad; es el color de la sangre, de la pasion, de
la fuerza bruta y del fuego. Color fundamental, ligado al principio de
la vida, expresa la sensualidad, la virilidad vy la energia; es exaltante y
agresivo. El rojo es simbolo de la pasion ardiente y desbordada, de la
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sexualidad vy el erotismo.

El rosa es el color de la timidez v el candor. Es suave y romantico, fan-
tasioso v jovial, pero falto de vitalidad. Sugiere la dulzura, la temura y la
intimidad.

El naranja, mas que el rojo, posee una fuerza activa, radiante y expan-
siva. Tiene un caracter acogedor, calido, estimulante y una cualidad
dinamica muy positiva y enérgica.

El azul es el simbolo de la profundidad. Inmaterial, frio, suscita una pre-
disposicion favorable. La sensacion de tranquilidad que provoca es dis-
tinta de la calma o el reposo terrestres, propios del verde. En el azul,
la profundidad tiene una gravedad solemne. Cuanto mas se clarifica,
pierde atraccion y se vuelve indiferente y vacio.

El amarillo es el color mas luminoso, el mas calido, ardiente y expansivo.
Es el color del sol, de la luz y del oro y, como tal, es violento, intenso y
agudo hasta la estridencia.

El violeta es el color de la templanza, de la lucidez y de la reflexion. Es
mistico, melancolico y podria representar también la introversion. Cuan-
do el violeta deriva al lla 0 morado, se aplana y pierde su potencial de
concentracion positiva.
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Slrdencias

de color

Segun Adolfo Lopez (2016) las 7 tendencias de color que se utilizaran
este ano son:

Esqguemas monocromaticos

Derivado del minimalismo, el uso de esguemas monocromaticos es
una de las tendencias mas fuertes para lo que resta del afio y du-
rante 2016. Esta consiste en utilizar varias tonalidades de un color.
Se recomienda para colores vibrantes, con menos distracciones vy
contraste entre los colores.

Se puede conjugar con el uso de letras blancas, botones fantasma.
No debe usarse una paleta de colores vibrantes porgue juntos pro-
ducen caos.
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Contraste con colores sombrios

Otra de las variaciones del minimalismo es el uso de co-
lores sombrios como fondos y utilizar algunos elementos
en tonalidades que produzcan un contraste, para quitar 1o
aburrido al diseno.

Blogue y volteo

Esta se usa para interfaces tipo tarjetas, es popular por
su apariencia y facilidad de uso. Consiste en creas es-
guemas en l0s que exista un contraste entre el color del
blogue al momento de ver su otra cara, como tarjeta. Es
una opcion practica, asi como elegante. Los blogues de
colores crean un disefio que invita a la interaccion.
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Textura

Mientras que la textura es mas comun en los fondos neu-
tros, en situaciones adecuadas se puede combinar con
colores brillantes para resultados excepcionales. La tex-

tura da una estética Unica.

Resalte de texto

Como su nombre lo indica, el esquema de color consiste
en usar colores vibrantes en los textos fondos obscuros o
sombrios. El texto coloreado agrega un énfasis natural e

incluso afecta a como llega el mensaje.
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Segun Gonzalez Miranda (2014) se ocupa de la relacion entre el sig-
nificante y el referente, y, por tanto, trata de estudiar la realidad que
intenta reproducir, la palabra icono o icono viene del griego vy significa
imagen. El término se emplea para referir a imagenes, signos y sim-
bolos que son utilizados para representar conceptos u objetos.

Un icono tiene un significado directo y simbdlico, es una imagen sim-
plificada y esquematica que representa una forma real ya conocida.

Un buen icono debe ser sencillo y seguir modelos aceptados por el
publico en general, independientemente de su situacion geografica.

La iconografia es ampliamente utilizada en diversos ambitos. Puede
decirse que practicamente todo lo que nos rodea en las sociedades
contemporaneas son iconos, simbolos, o imagenes representativas.
Estos iconos pueden tener un propdsito figurativo, decorativo o sig-
nificativo.



CHEMICAL KNOWLEDGE

D o S P L O T T
P Ty il st

img 20 color40

Experience

49

Segun Blaco (2012), En diseno grafico, un gradiente es un rango de
colores ordenados linealmente con la intencion de dar visualmente
una transicion suave y progresiva entre dos © mas colores. La mayo-
ria de programas informaticos de retoque fotografico permiten realizar
de forma sencilla gradientes con los que rellenar formas y contormos.

En el software informatico, los gradientes se constituyen mediante
una progresion de colores que operan en el espacio de color RGB o
CMYK habitualmente desde el primero hasta el segundo, en los que
se va reduciendo progresivamente el porcentaje del primer color y se
va aumentando proporcionalmente en la misma medida el porcentaje
del segundo color.

También es posible generar gradientes en el canal alfa, 1o que permi-
ten una transicion de un color sdlido cualquiera a una transparencia.

Un gradiente de color axial también conocido como gradiente lineal
viene definido por dos puntos y un color en cada punto. El rango de
colores a lo largo de la recta imaginaria que pasa por esos puntos se
calcula usando interpolacion lineal, extendiéndose por la linea.

Un gradiente radial viene definido como un circulo, que comienza con
un color en el borde y va transformandose progresivamente en un
segundo color hasta el centro.



A continuacion, se presentara el estudio realizado para definir el grupo
objetivo de la Direccion de la Mujer, en el cual se utilizd el método de
observacion en el entorno natural,

El cual constd de la observacion de las personas que asistian a los
cursos de la Direccion de la Mujer a diferentes horarios, esto con el
fin de poder analizar mas al grupo objetivo vy saber qué clase de ma-
terial promocional seria el mas adecuado para los integrantes de la
organizacion, esto basado en los accesorio e utensilios que utilizan
en los cursos.

Otro aspecto a analizar en este método fue el del transito peatonal en
distintos Horarios fuera de las instalaciones de la organizacion, esto
con el fin de saber en qué horario es el mas adecuado para repartir
material informativo para convocar a mas personas a integrar la orga-
nizacion.

También se analizo la edad de las personas que asisten a la organiza-
cion y el porcentaje de personas de sexo masculino y femenino que
la integran.
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Basados en el estudio anteriormente mencionado se definid que el ‘
Grupo objetivo de la Direccion de la Mujer es clase media D+ el cual "

presenta las siguientes caracteristicas segun Socorro de Luz (2008):

Perfil del Hogar

Los hogares de las personas que pertenecen a
este nivel son, en su mayoria, de su propiedad,
aungue algunas personas rentan el inmueble.

. Cuentan en promedio con 3 0 mas habitaciones
en el hogary 1 bano completo. Algunas vivien-
- das son de interés social, los hijos asisten a es-

cuelas publicas.
Perfil Educativo del jefe de la familia

El jefe de familia de estos hogares cuenta en
promedio con un nivel educativo de secundaria
O primaria completa. Dentro de las ocupacio-
nes se encuentran taxistas , comerciantes fijos
0 ambulantes, choferes de casas, mensajeros, =

cobradores, obreros, etc. =

Pasatiempos
Suelen existir dentro de esta categoria algunos
jefes de familia que tienen mayor escolaridad Generalmente las personas de este nivel asisten
pero que como resultado de varios anos de cri- a espectaculos organizados por la delegacion
sis perdieron sus empleos y anora se dedican a y/o por el gobiemo, también utilizan los servi-
trabajar en la economia informal. cios de poli-deportivos vy los parques publicos.

La television también es parte importante de su
diversion y atienden preferentemente a las te-
lenovelas y a los programas de concurso. Este
grupo tiende a ver television diariamente por un
espacio algo superior a dos horas.
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Habiendo explicado la clase a la cual pertenece el grupo objetivo de
la Direccion de la Mujer, se explicara a continuacion 1os 2 grupos en
los cuales se divide el grupo objetivo.

Para los integrantes de la Direccion de la Mujer se paso la encuesta
de forma presencial, ver anexo 3, debido a que se podria encontrar
todo el grupo reunido en el salon municipal, para visualizar las graficas
de resultados ver anexo 5

Encuestas

img 23 pasando encuestas45
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Grupo objetivo (integrantes)

La informacion a presentar se obtuvo por medio del método de ob-
servacion en el entorno natural pasada en febrero del 2017, ver ane-
X0 2, Yy una encuesta pasada presenciaimente a las personas de la
Direccion de la mujer en octubre 2016.

@ En el drea legal asiste una cantidad menor que a
la de salud, debido a que el grupo objetivo que se
maneja no esta acostumbrado a realizar este tipo
de actividades, actualmente esta area atiende de
20 a 30 personas.

@ C! horario en el que la mayoria asiste es de 9:00 am
a 12:00 pm, esto debido a que ya son sefioras que
poseen de 1 a 3 hijos y aprovechan el tiempo en el
que sus hijos estan en clases.
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@ ol drea de salud las personas asisten en un gran

numero debido a que se benefician completamen-
te gratis de este servicio. En la Ultima jornada que
se realizd se atendid a mas de 50 personas, tanto
hombres como mujeres.

se conforma de personas del Municipio de Jocote-
nango en su mayoria mujeres, entre 30 y 40 afios
las cuales asisten a la organizacion buscando ayuda
en el are legal, de salud o para capacitarse en algin
area que la organizacion brinde.

En el area de capacitacion existen varios cursos,
los mas destacados son: bordados, cocina y cos-
méticos. Esto debido a que son los productos que
poseen mas demanda en el mercado, en base a
esto se hizo la observacion de los materiales mas
utilizados en los cursos para tomar en cuenta para
el material promocional, 1o cual dio como resultado:
bolsas de tela, gabachas y tupperwares.




El /8% utiliza las 3 areas de la organizacion.

Inleg tankes

Resultados de encuestas
El 60% asiste a la Direccion de la Mujer porque
un familiar o amigo se lo recomendo, el otro 40%
por publicidad vista en el mercado municipal.

Los datos mas relevantes que se obtuvieron de las encuestas pre-
senciales pasadas en el 2016 a los integrantes de la Direccion de la

Mujer fueron: o .
El 45% comprenden las imagenes con nivel de

abstraccion alta.

El /0% de las personas relacionan la letra cursiva
con feminidad.

‘I
~
°
El 83% expresa que su razén para asistir a la

organizacion es el beneficio que les trae economi-
camente el aprender un Nuevo oficio.

El 95% Expresa que feminidad se representa
con el color rosado.
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‘ Personas del Municipio de Jocotenango de 20
a 40 anos, en su mayoria mujeres gue poseen

de 1 a 3 hijos con deseos de superacion. para
que la informacion pueda llegar a estas perso-
nas se puede distribuir el material informativo a
fuera de las instalaciones al medio dia, debido
Gru 0O Ob eJ[|\/Q p08|b|es |ﬂteg rarf[es) que ala par de las instalaciones de la organi-

zacion se encuentra un colegio que los padres
son parte del grupo objetivo.

La informacion a presentar se obtuvo por medio del método de ob-
servacion en el entorno natural realizada en febrero del 2017, ver
anexo 2.

. Otro punto en el cual la informacion es efectiva
es en las afueras del salén municipal, debido a
que es un area muy transitada.

Para las personas gue aun no forman parte de la Direccion de la Mu-
@ Lafoma g‘.asd\/'ab'de de "eg?r a las perso“?‘s‘ jer se paso la encuesta de forma digital, para lograr tener un mayor
€8 por medio de redes sociales © con materia alcance en este grupo va que era a nivel del municipio de Jocotenan-

informativo impreso con informacion sintetiza- . . L
da, ya se debe captar la atencién del grupo go, para visualizar las graficas de los resultados ver anexo 4

objetivo de una forma rapida y simple.
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, El 56% comprende las imagenes con abstrac-
iz anles. pelerciales

Resultados de encuestas

El 20% Conoce los beneficios que la organiza-
cion le trae al desarrollo del municipio.

Al pasar las encuestas a los posibles integrantes de la Direccion de
la Mujer se obtuvieron los siguientes resultados, para ver grafica de
resultados ver anexo 6.

El 649% de las personas relacionan la letra cursiva

o e
con feminidad. %

El /6% expresa que si le beneficiaria aprender un
nuevo oficio.

El 83% relaciona paleta de color pastel con femi-
nidad.

El 45% expresa que si haria uso de las 3 éreas
de la organizacion.
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A continuacion, se presentara el contenido del material grafico de las
piezas a realizar y el proceso que se llevo a cabo para poder llegar a
una frase conceptual la cual reflejara gue es la Direccion de la Mujer
y al mismo tiempo pudiera ser graficable.

El proceso de conceptualizacion consta de: disefio del concepto,
codificacion del mensaje, planeacion de medios y de la propuesta
preliminar la cual se somete a una validacion tanto con el grupo obje-
tivo, como con expertos y disenadores.
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Ghtia de conlenide

Piezas Piezas

Nombre del curso
fecha de incio

nombre de la organizacién

3 dreas
. isotipo ' horario de curso
Logotipo colores femeninos Afiches cada cuanto se imparte

informacién del area de la ficha
horario de cursos

numero de teléfono
Correo electronico
Direccién del lugar
Trifoliar informacion area salud Fichas
informacion area legal
informacién capacitaciéon

Nombre encargado frases de la DMM

numero de teléfono

TarjetaS de Correo electronico
[ RNe Direccion del lugar Botones
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Piezas

Gabacha

Cuadro

Frases de la DMM

Frase dirigida al grupo objetivo 2
( posibles itegrantes)

Frase DMM
Informacion sobre la organi-
zacion.
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Segun concepto creativo (2014) un concepto creativo es una frase o
consigna que figura en una 0 mas piezas de comunicacion sin la cual
la idea no llega a entenderse. Esta consigna le da sentido a la pieza
en términos creativos y actua como complemento del concepto de
brief, no lo repite.

Para la Direccion de la Mujer se busca un concepto el cual refleje to-
das las funciones que esta organizacion realiza, reflejando feminidad y
superacion. Con el fin de tener una frase para representar en la nueva
imagen que se le desea dar a la organizacion.
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Frase conceptual elegida para
representar a la Direccion de la
Mujer.

Posible frase conceptual que
represente a la direccion de la
mujer, ya que es graficable y la
representa.

Oignegtagia

—

-

ldea de las frases conceptuales
que se puede aplicar al disefo.

e
.
*

\

Representa las frases concep-
tuales que se obtuvieron de
cada método.
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este signo representa aspectos
negativos de las frases.

este signo representa aspectos
Positivos de las frases.



8.1

de

Heas

64

Esta técnica fue desarrollada por Alex Faickney Osbormn, consiste en
realizar una serie de palabras las cuales posean relacion con el tema
de la direccion de la mujer para posteriormente unir varias de ellas y
armar frases conceptuales con las que se pueda representar grafica-
mente lo que representa la Direccion de la Mujer.

El método que se observara a continuacion consiste en la busqueda
de 100 palabras las cuales describan lo que es la Direccion de la
mujer, unirlas para crear frases.
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. Mujer

. Feminidad

. capasitacion
. desarrollo

. ayuda

. salud

. legal

. apoyo

. imagen

. publicidad.
. integrantes
. informacion
. colores

. Cunvo

. delicado

. fino

. mezcla

. culturas

. aprender

. creatividad
. manual

. hilo

. pintura

. cocina

. plastico

. amistad

. autoestima
. economia
. municipalida
. jornadas

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
. llamativo
42,
43,
44,
45,
40.
47,
48,
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
00.

41

gratis
veneficios
solidaridad
comunidad
movimiento
decoracion
frajil

flor

rosado
intenso

hombre
distraccion
dedicacion
superar
vintage
pequeno
trabajo
imagen
diseno

libre
espontaneo
digital
original

azul
tipografia
organizacion
abogado
amarillo
progreso
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61.
62.
63.
64.
65.
606.
67.
68.
69.
70.
. historia
72.
73.
74,
75.
706.
7.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
806.
87.
88.
89.
0.

&

jovenes
adultos

NINOS.

recreacion
Cursos navidenos
calendario
entrevista
conocer
participantes
Jocotenango

bar tender
alianza

foto
felicidad
espacio
pensmiento
rojo

fusion
CUrsos
empleo
CUrsos
autosuficiente
maltrato
abuso
castracion
vista

vista

lentes
violacion

91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

familias
marcas
moretes
separacion
ancianos
asilo

mayor edad
fisioterapia
zumba

100. en forma

101. ritmo

102. negocio

108. corte y confeccion
104. Municipio



Frabes clenidad de Twia de ideas
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@)

. mezcla curvas de areas.

. Organizacion que florece en el municipio.
. Fusion del municipio para el progreso.

. Espacio para un desarollo.

. Progreso espontaneo con movimieto.

. Disefno que mueve a florecer.

. Fusion de creatividad familiar.

. Pensamiento curvo de desarrollo.

. Area de crecimiento familiar.

10. Ayuda de progreso curvo

11. Progreso delicado del municipio.
12. ayuda en movimiento.

13. Municipio en desarrollo.

14, Pensamiento curvo de progreso.
15, Participacion activa del municipio.
16. Diseno curvo y creativo.

17. Creatividad que une el desarrolle.
18. Etapa de avance.

18. Diseno dde cominidad en progreso.
19. Fusion en movimiento al progreso.
20. Florecimiento activo del municipio.
27. integracion de progreso curvo.

22. Disen libre de desarrollo.

23. Disefno dde cominidad en progreso.
24. El ritmo del desarrollo.

25. Integracion activa de progreso.

66

Phe sdtccidn de Feases

|‘ 1. Espacio para un desarrollo.

Representa lo que es la direccion de la mujer para los habi-
tantes del Municipio de Jocotenango, un lugar donde pueden
progresar.

2. Area de crecimiento familiar.

La direccion de la mujer no solo busca el ayudar a las mujeres
del municipio, si no que a todas las personas del mismo
incluyendo ninos, adolescentes y hombres.

3. Pensamiento curvo de progreso.

Describe la influencia que posee las personas con pens-
amientos de progreso sobre las demas personas y las ayuda
a que ellos también busguen la mejora personal y del municip-
(o}

4. Diseno libre de desarrollo.

Las personas tienen libertad creativa en 10s cursos de capac-
itacion, y al mismo tiempo los ayudan a desarrollarse como
personas.

5. Etapa de avance.
Describe el tiempo que dura la jornada, capacitacion o apoyo
legal que brinda la organizacion hacia una persona.



8.2

Sacines

Forzadas

67

Esta técnica fue desarrollada por Charles S. Whiting en el afio 1958.
Su utilidad nace de un principio muy sencillo: cuando se combina lo
conocido con lo desconocido se crea una nueva situacion. De este
proceso pueden surgir ideas muy originales.

La siguiente técnica se utiliza para explorar como representar femini-
dad mas alla de las formas basicas o comunes, y poder dar un mejor
resultado la creacion de la nueva imagen de la Direccion de la Mujer.
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. mujer - gato

. feminidad - agua

. capasitacion - volante
. desarrollo - mochila

. ayuda - telefono

. salud - libro

. legal - sarten

. apoyo - folder

. imagen - casa

. publicidad - zapato
. integrantes - luz

. iInformacion - cuaderno
. colores - clip

. CUNVo - cable

. delicado - jornada

. fino - salud

. mezcla - lapiz

. culturas - ndmero

. aprender - labial

. creatividad - libreta
. manual - ventana

. hilo - fosforo

. pintura - hora

. cocina - cuadro

. plastico - camara

. amistad - anillo

. autoestima - hoja

. economia - juego

. municipalidad - cebra
. amarillo - payaso

. soporte - internet

. jovenes - chequera

68

33.
34.
3.
306.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
406.
47.
48.
49.
80.
o1.
02.
83.
o4.
0o.
50.
o7.
88.
59.
60.

adultas - grapa

NiNos - alumno
recreacion - senal
Cursos navidenos- mano
ola -calendario
galletas -entrevista
sueter -conocer
marca -participantes
cupula -Jocotenango
tijera -historia

verde -bar tender
bandera -alianza
computadora -foto
mochila -felicidad
fecha -espacio

teja -pensamiento
teip -rojo

impresora -ilustracion
paleta -cursos
vestido -empleo

lego -autosuficiente
lentes -maltrato
corbata -abuso

leon -castracion
cartera -vista

imagen -lentes

regla -violacion
goma- comunidad



Frases denidad de Thwia de ideas
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. Marca de integracion de pensamientos.
. Cursos de autosuficiencia.

. Espacio para florecer.

. Fusion de piezas en movimiento.

. Ventana de oportunidad alprogreso.

. Creatividad con progreso al volante.

. Crecimiento familiar en desarrollo.

. Comunidad autosuficiente.

. Desarrollo de paginas en blanco.

10. Tgiendo un mejor futuro.

11. Movimiento entrelazado de desarrollo.
12. Municipio con marca.

13. Movimiento para florecer.

14. Captura de fusion.

15. Manos activas para el desarrollo.

16. Municipio de imagenes en progreso.
17. mochila que almacena progreso.

18. Alianza familiar en movimiento.

18. Marca con alianza al municipio.

19. disenando el progreso.

20. movimiento de cambio.

21. Diseno de comunidad en progreso.
22. Diseno libre de desarrollo.

23.

24. Municipio en dessarrollo.
25. Creatividad floreciendo.

Progreso espontaneo con movimiento.

=

-
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Phe sdteccicn de Frases

1.Alianza familiar en movimiento.

Solo una persona no es suficiente para promover el desarrollo,
pero si existe union si se puede vy la union mas fuerte es la
familiar,

2.Espacio para florecer.

Representa o que es la direccion de la mujer para los habi-
tantes del Municipio de Jocotenango, un lugar donde pueden
progresar.

3. Manos activas del disefno.

Describe las personas que con su capacitacion les genera un
iNngreso, por 1o que da como resultado un mejor nivel de vida 'y
pProgreso.

4, Movimiento de cambio.
Para poder progresar las personas se deben de mover bus-
cando el desarrollo y con el desarrollo viene el cambio..

5. Crecimiento familiar en desarrollo.

La direccion de la mujer no solo busca el ayudar a las mujeres
del municipio, si N0 que a todas las personas del mismo
incluyendo ninos, adolescentes y hombres.
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8.3
vincl
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Técnica Extraida de “ThinkerToys”, de Michael Michalko Las mentes
despiertas permiten gue la informacion entrante se organice en raci-
mos, dando origen a nuevas perspectivas e ideas. Una buena forma
de originar nuevos racimos es por medio de imagenes. Al principio,
los humanos se comunicaban por medio de ellas,

Se utiliza esta técnica para observar como se maneja la dinamica de
impartir cursos y que tipo de personas llegan a recibir dichos cursos,
ademas de poder observar las reacciones de las personas ante po-
der demostrar sus capacidades.



1. superacion 26. profesora
2. trabajo 27. aumnos
3. desarrollo 28. Organizacion
4, hombres 29. ventana
5. mujeres 30. luz
6. manual 31. entuciasmo
7. arte 32. azul
8. habilidad 33. silla
9. comunicacion 34. casero
10. autosostenible 35. avanse
11. nuevo 36. amistad
12. aprendizaje 37. grupo
13. companerismo 38. jovenes
14, comunidad 39. adulltos
15, canasta 40. municipalidad
16. oportunidad 41. madera
17. dinero 42, pared
18. talento 43. mesa
19. sueno 44, rosa

o i 20. autoestima 45, pelo

img 24 da vincio8 21. venta 46. comunidad

22. negocio 47 .autoestima
23. madera 48, ayuda
24. plastico 49. paz
25. rojo 50. diversidad
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Frases dlenidad de Thwia de ideas
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Progreso en movimiento.
Municipio en dessarrollo.
Aprendizaje de desarrollo manual.

. Suefos de superacion.

. Suenos de arte casero.

. Oganizacion municipal de aprendizaje.
. Ayuda de desarrollo.

. Diversidad de superacion creativa.

. Desarrollo orgaizado.

. Tdlando el progreso.

. Habilidad gue ayuda al desarrollo.

. Avanse organizado del municipio.

. Organizacion de 3 areas en progreso.
. Diversidad de sueros con autoestima.
. Amistad de desarrollo manual.

. Oportunidad de desarrollar habilidades.
. Comunidad de oportunidades.

. Desarrollo orgaizado.

. Municipio de oportunidades.

. Superacion de grupo.

. Nuevo desarrollo de jovenes.

. Organizacion de diversas areas.

. Fusion de desarrollo.

. progreso del aprendizaje.

. Ayuda de desarrollo.

72

Phe sctbccisn o frase

1. Aprendizaje de desarrollo manual.

Los cursos que se imparten en la organizacion ensefan a
hacer todo de forma manual y a valorar o realizado, debido a
gue un producto hecho artesanalmente vale mas que uno
industrializado.

2.Progreso en movimiento.

Representa que para poder lograr un progreso tiene que
haber alguien que o busque, es decir alguien que se mueva
hacia un mejor futuro.

3. Manos activas del diseno.

Describe las personas que con su capacitacion les genera un
ingreso, por 1o que da como resultado un mejor nivel de vida y
progreso.

4., Diversidad de superacion creativa.
La organizacion recibe a cualquier persona para gue pueda
capacitarse y en el proceso expresar su creatividad.

5. Progreso del aprendizaje.
Al momento que la persona se capacita esta progresa pero No
solo ella si no que las personas a su alrededor también.



8.4
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Esta técnica desarrollada por Roger Olsen consiste en realizar una
lista de palabras y al lado colocarles su opuesto, esto para poder
realizar conexiones de palabras de forma mas creativa.

Se realizd esta técnica con el fin de encontrar distintas maneras de
representar graficamente la esencia de la Direccion de la Mujer.



1. mujer - hombre

2. feminidad - masculinidad
3. capasitacion - vagancia

4., desarrollo - estancado
5.ayuda - indiferencia

6.salud - enfermedad

7. legal - ilegal

8. apoyo - indiferencia

9. imagen - tipografia

10. publicidad - sin publicidad
11. integrantes - excluidos
12, informacion - nulo

13. colores - negro

14. curvo - recto

15, delicado - resistente

16. fino - grotesco

17. mezcla - separado

18. culturas - rasismo

19, aprender - ignorancia
20.creatividad - comun

271. manual - sin instrucciones
22. hilo - lana

23. pintura - crayones

24. cocina - quemar

25. plastico - vidrio

26. amistad - enemigos

27 . autoestima - depresion
28. economia - crisis

29. municipalidad - no gubernamentales
30. amarillo - azul

74

31

32.
33.
34.
3.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
48.
40.
47,
48.
49.
80.
o1.
o2.
83.
o4.
0o.
50.
o7.
88.
59.
60.

. soporte - sin soporte
jovenes - adulto

adultas - anciano

niNos - joven

recreacion - aburrimiento
CUrsos navidenos - verano
calendario - agenda
entrevista - conversacion
conocer - desconocer
participantes - excluidos
Jocotenango - capital
historia - leyenda

bar tender - cura

alianza - separacion

foto - retrato

felicidad - tristeza
espacio - ocupado
pensamiento - en blanco
rojo - morado

lustracion - retrato
Cursos - salon

empleo - desempleo
autosuficiente - mantenido
maltrato - amor

abuso - compasion
castracion - limpio

vista - ciego

lentes - sin lentes
violacion - respeto
movimiento- quietud



Frases flanidad de Twin de ideas
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. Mujeres buscando progreso.

. Desarrollo de creatividad en comun.
. pensamiento creativo del desarrollo.
. Fusion de habilidades.

. Union de desarrollo en movimiento.
. El progreso en la fusion.

. Creatividad sin imites.

. Diversidad de talentos.

. Ayuda del municipio.

10. Alianza de ideas para el desarrollo.
11. Habilidades a desarrollar.

12. Fusion de progreso en movimiento.
13. movimiento de 3 areas.

14. Diversidad de movimientos.

15. progreso curvo.

16. Fusion de ayuda curva.

17. Espacio de desarrollo.

18. Desarrollo orgaizado.

19. Oportunidad de movimiento.

20. La creatividad de la superacion.
271. Movimiento curvo de progreso.
22. Organizacion de diversas areas.
23. Disefno den progreso.

24. Nuevo retrato del desarrollo.

25. Desarrollo de tiempo libre.

75

Phe Sdtccid de Feases

1. Pensamiento creativo de desarrollo.

La organizacion busca cambiar la idea en el municipio que una
mujer No puede ser autosuficiente. capacitarlas para dem-
ostrar lo contrario.

2 .Diversidad de talentos.

Existen varios cursos en los cuales las personas pueden
expresar sus talentos y beneficiarse de 10s mismos tanto
econdmicamente como personalmente.

3. Fusion de progreso en movimiento.

La direccion de la Mujer se basa en 3 areas que al unirse
apoyan al progreso del municipio vy a las personas a moverse
para tener un mejor futuro.

4. Movimiento curvo de progreso.
Si no existe un movimiento el cual incite a las personas al
progreso, el municipio siempre se quedaria igual.

5. Nuevo retrato de desarrollo.

Al momento gque las personas progresan no solo ellas 1o
hacen, si N0 que el municipio entero por 1o que la imagen del
lugar cambia.



8.5
(nevicnds

Creativas

76

Esta técnica creada por Jack Foster consiste en ir colocando pala-
bras sobre el tema e ir desglosandolas, conectandolas con otras para
crear frases conceptuales creativas.

Se aplicod esta técnica para explorar cada una de las areas de la di-
reccion de la mujer y conectarlas para que el concepto abarque un
poco de cada area a trabajar..



rosado
delicado
flor

curva

anillo

seda
capaz
amigas
capaces
color pastel

autoestima
capaz
autosuficiente
desestresante
aprender
dinero
desarrollo
adelante
futuro
individual
grupal

cabello

belleza

celos

cocina

panaderia

eventos

mujer

I

Ofic

]

capacitacion

77

V

i
ina Munic

de La Mujer

salud

ipa[

Legal

doctor

clinica

ambulancia

r abogado
I—— victima

| agresor

vista
lentes
bebes
planificacion
embarazo
pastillas
jormadas
extranjeros
ayuda
gratis
cominidad

familia
violencia
NiNos
ninas
marcas
golpes
peENsIon
alimento
maltrato
mujer
ayuda



s
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Frases danidad de i de ideas

. Municipio en desarrollo.

. Movimiento para florecer.

. Aprendizaje de desarrollo manual.

. Ayuda organizada de la comunidad.
. Movimiento de progreso femenino.

. Fusion con movimiento.

. Desarrollo que ayuda.

. Movimiento de cambio.

. Progreso en movimiento.

10. diseno curvo activo.

11
12
13
14
15
16
17
18
19

. Mezclacurva de areas.

. Espacio creativo para florecer.

. Diseno que mueve a florecer.

. Progreso delicado del municipio.
. Jomadas de aprendizaje.

. Organizacion que florece en el municipio.

. Comunidad de oportunidades.
. Particiacion activa del municipio.
. Integracion de progreso curnvo.

20. Superacion de grupo.

27
22
23

24.

25

. Ayuda en movimiento.

. Organizacion de diversas areas.

. Fusion del municipio para el progreso.
progreso del aprendizaje.

. Fusion de hailidades para movimiento.

78

Phe sdtccidn de Frases

1. Municipio en desarrollo.

La principal finalidad de la direccion de la mujer es ayudar a la
gente del municipio a su desarrollo y por ende el municipio se
desarrolle.

2. Movimiento para florecer.
Representa que las personas que asisten a la organizacion
pueden llegar a florecer tanto espiritual como laboralmente.

3. Fusion con movimiento.

La organizacion se divide en 3 areas por lo gue al fusionarse
representan progreso el cual lleva movimiento de la comuni-
dad.

4. Disefio que mueve a florecer.

Representa que la organizacion busca que las personas
pusqguen las formas de desarrollarse y ayudar a sus familias a
que ellas también.

5. Organizacion gue florece en el municipio.
Representa que la Organizacion busca el progreso del munic-

pio.



8.6

proceso de

o 2
m Después de realizar el proceso de conceptualizacion en las diferentes
técnicas anteriormente expuestas, se analizaran las 5 frases concep-
tuales que surgieron de dicho proceso, tomando en cuenta o posi-

tivo y negativa de cada una de ellas y si es posible graficarlas o no.

79



Espacio para un desarrollo

Espacio:

Un espacio se puede delimitar media vez se encierre en
algo, en este caso cuando una imagen va dentro de una

figura como circulo, cuadrado, etc.

Se tendria que delimitar todo el diseno de la Oficina de la
Mujer.

Desarrollo:

Se puede representar graficamente con lineas ascen-
dentes, con colores vivos y con gjes rectos

El diseno de la Direccion de la Mujer no tendria mucha
fluidez

80

Progreso en movimiento

Progreso

se puede representar graficamente con lineas ascen-
dentes, signos positivos, fotografias.

tiene que estar muy bien graficado para comprenderlo.
Movimiento:
al momento de graficar se representa con colores, lineas

curvas, en la tipografia, en la diagramacion, con ritmos en
la composicion,

@) todas las piezas tienen que poseer dinamismo



Movimiento de cambio

Movimiento:

Al momento de graficar se representa con colores, lineas
curvas, en la tipografia, en la diagramacion, con ritmos en
la composicion.

Todas las piezas tienen que poseer dinamismo.

Cambio:

Es graficamente posible solo con el hecho de haber cam-
biado la imagen de la Direccion de la Mujer.

Solo se desea cambiar la imagen no la esencia de la orga-
nizacion

81

Fusion en movimiento

Fusion:

Graficamente se puede representar con formas circulares,
con una linea cerrada, con transparencia traslapando

colores, uniendo 2 objetos.

deben de existir mas de 1 elemento en la composicion
para lograrlo.

Movimiento:
al momento de graficar se representa con colores, lineas

curvas, en la tipografia, en la diagramacion, con ritmos en
la composicion.,

@ todas las piezas tienen que poseer dinamismo.



Cenceple

Seleccionado

82

Fusion de progreso en movimiento

Fusion:

Gréaficamente se puede representar con formas circulares,
con una linea cerrada, con transparencia traslapando

colores, uniendo 2 objetos.

deben de existir mas de 1 elemento en la composicion
para lograrlo.

Progreso:

se puede representar graficamente con lineas ascen-
dentes, signos positivos, fotografias.

tiene que estar muy bien graficado para comprenderlo

Movimiento:

al momento de graficar se representa con colores, lineas
curvas, en la tipografia, en la diagramacion, con ritmos en
la composicion.

todas las piezas tienen gue poseer dinamismo.



& enclalive

FUSION: Unién de dos o més cosas diferentes formando
una sola; especialmente ideas, intereses o agrupaciones.

Prog resSO. Mejora o avance que experimenta una persona
O una cosa hacia un estado mejor, mas avanzado o mas de-
sarrollado

Movimiento: cambio de lugar o de posicion de un cuer-
PO en el espacio.

(Grncdalive

FUSION: La unién de las 3 areas de la Direccién de la Mujer.

PI’OQI’GSOZ El fin bajo el cual fue creada la Direccion dde la
Mujer.

Movimiento: en 1o gréfico se representa a la mujer con
lineas curvas que dan la sensacion de movimiento.
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Tundamenlacion,

Fusion: La Direccion de la Mujer es una organizacion que se forma de
3 partes: capacitacion, legal y salud. Por [0 que la palabra fusion se
representa en los colores ya que existe uno destinado a cada area,
al momento de colocar todas las piezas juntas se puede apreciar la
union de estas. En el logotipo se representa en base a su estructura
ya que este sale de la union de 3 circulos, también se puede apre-
ciar en el color ya que como anteriormente mencionado cada area
posee un color y estos se unen en el logotipo, en la tipografia es otro
elemento en el cual se puede representar la fusion debido al tipo de
trazo que se maneja ya gque es continuo.

Progreso: Al momento que una persona se desarrolla también se
desarrolla en entorno en el que se encuentra, la Direccion de la Mujer
busca el desarrollo de las personas del municipio de Jocotenango vy
por ende que el municipio se desarrolle, en el diseno se representa
en el color, se utiliza una escala de morado a rosa debido a que en la
psicologia del color el morado representa: vision ya una persona que
no tiene claro a donde ir no puede avanzar, convivencia se necesita
de ofras personas para poder seguir creciendo y espiritualidad debi-
do a que una persona bien con sigo misma es una persona gue pue-
de seguir adelante, el rosado se aplica para representar feminidad.

Movimiento: El desarrollo es uno de los principales fines que bus-
ca la Direccion de la mujer y el desarrollo conlleva movimiento, en
este caso el movimiento de toda una comunidad para poder lograr
un mejor lugar donde vivir lleno de oportunidades. En el diserio el
movimiento se ejemplifica en la tipografia con trazos fluidos y en los
troqueles de algunas piezas gue son dinamicos e interactuan con el
grupo objetivo.



Grupo objetivo

Esta frase identifica a los 2 grupos objetivos, las personas que ya
son parte como a las personas que guieren serlo, porgue ambos
tienen algo en comun, buscan progresar Como Personas pero
no solo ellos si que incentivar a sus familias a que también se
muevan para buscar un mejor futuro, pero No solo en aprender un
oficio sino que también a cuidar su salud y a defender su hogar.

Organizacion

La Direccion de la Mujer se divide en 3 areas las cuales son im-
portantes para el progreso del Municipio, la palabra fusion se re-
presenta al momento en que estas 3 areas se unen y se obtiene
la esencia de que es la direccion de la Mujer, la cual es una or-
ganizacion gque busca mover a las personas del municipio hacia
un progreso que beneficie a todos ya que si los habitantes se
desarrollan el municipio también.
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L\
Diseno Grafico

En la representacion gréfica del concepto la palabra fusion se
puede representar en base al color, o texturas.

Movimiento en base a diagramaciones o con lineas curvas que
también representan a la mujer, la tipografia es otro elemento con
el que se puede representar movimiento con una que posea trazo
continuo.

Progreso se puede aplicar en el diseno con color como por ejem-
plo el rojo, texturas o diagramaciones lineales.






Zuelpe

Ejes y reticulas

® Funcidon @ ‘,9 ‘/7>M A
N .

Facilita la composicion del logotipo y 8 il
para poder manejar una medida X .
en el mismo - =1618 CIRCUNFERENCT s PEGUENS, S CRTENE
® Tecnologia @TovoTA e T s .
Esqueméatico -2 1618

.

® Expresion

Sensacion de Fluido

Tipografia

[ ]
o Furcon letritas

Legible, que transmita el mensaje

que se quiere dar CJB g a z

L Tecnologia

San serf, curva, trazo delicado W m m a@
® v Yorkville

Sensacion de
movimiento, feminidad
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Color

® Funcion

Representar las 3 éreas de la
organizacion en base a la psicologia
del color.

Tecnologia

Paleta de color unisex.

® Expresion

Sensacion de
movimiento, feminidad

lustracion

® Funcion

Representar las 3 areas de la
Direccion de la mujer fusionados en
1

Tecnologia

Digital

® Expresion

Sensacion de
movimiento, feminidad

LOREM IPSUM

dolor sit amet
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Formato

@® Funcion

Formato resistente para la durabili-
dad del logo

Minimo 1X 1 pulgada
Tecnologia

Mayor legibilidad del logotipo en
todas las piezas que se ubigue.

Maximo (indefinido)

® Expresion

Sensacion de fluidez.
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el s presentzion

Ejes y reticulas

Funcion

Es una estructura en dos dimen-
siones hecha de lineas verticales y
horizontales utilizada para estructurar
el contenido, sirve como una
armazon para organizar textos,
imagenes o videos de una forma
racional y facil de visualizar

Tecnologia

Maquetar

Expresion

Sensacion de movimiento

Tipografia

Funcion
Transmitir un mensaje claro, con

trazos rectos de fail legibilidad para
el grupo objetivo.

Tecnologia

San serif, trazo recto

Expresion

Sensacion de
movimiento, feminidad, fluidez.

3 COLUMN LAYOUTS

2 COLUMN LAYOUTS

4 COLUMN LAYOUTS AND COMPLEX LAYOUTS

1a2:

but the goal of
same. From Basic Typography: Design with Letters, by Ruedi Rlegg, ABC-Verlag, Zurich, 1987.

j |
== |
=

| | .
= :
-! v

GROTESCA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.

NEOGROTESCA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.

HUMANISTA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.

GEOMETRICA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.
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Color

® Funcion

Mantener limpieza visual, repre-
sentando feminidad v fluidez

Tecnologia
Aplicar color en los elementos,

manteniendo un fondo blanco para
no cargar el disefno.

® Expresion

Sensacion de feminidad

Formato

® Funcion

Facilidad de transporte de informa-
cion general de una persona.

Tecnologia

3.5X2in.

L Expresion 35

Sensacion de movimiento
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soporte

@® Funcion

Mayor duracion del arte.

® Tecnologia

Husky o texcote

® Expresion

Sensacion de movimiento
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27

Ejes y reticulas (/ \\
® Funcion \ /)
"I--’/

Es una estructura en dos dimen-
siones hecha de lineas verticales y
horizontales utilizada para estructurar
el contenido, sirve como una
armazon para organizar textos,
imagenes o videos de una forma
racional y facil de visualizar

® Tecnologia

Maguetar

Expresion

Sensacion de movimiento e

Tipografia

[

Transmitir un mensaje claro, con
trazos curvos para representar

ferninidad. CJB g 66

L Tecnologia

San serif, trazo curvos @Eﬁ mm a@
R Yorkville

Sensacion de
movimiento, feminidad, fluidez.
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Color

@® Funcion

Mantener limpieza visual, repre-
sentando feminidad vy fluidez

Tecnologia

Aplicar fondo de color para resaltar
el diseno.

® [Expresion

Sensacion de feminidad

Formato

® fFuncion

Facilidad de transporte de un
mensaje corto y claro

Tecnologia

6x6cm.

® Expresion

Sensacion de feminidad
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soporte

@® Funcion

Adornar una superficie de tela, con
informacion de forma creativa.

ideaspublicitariase
L Tecnologia

Acrilico

® Expresion

Sensacion de feminidad
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Aiche

Ejes vy reticulas
® Funcion
Es una estructura en dos dimen-
siones hecha de lineas verticales y
horizontales utilizada para estructurar
el contenido, sirve como una
armazon para organizar textos,

imagenes o videos de una forma
racional y facil de visualizar

o Tecnologia

Magquetar

® Expresion

Sensacion de movimiento

Tipografia

® Funcion
Transmitir un mensaje claro, con

trazos rectos de fail legibilidad para
el grupo objetivo.

® Tecnologia

San serif, trazo recto

® Expresion

Sensacion de
movimiento, feminidad, fluidez.

"
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GROTESCA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.

NEOGROTESCA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.

HUMANISTA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.

GEOMETRICA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.



Color

@® Funcion

Mantener limpieza visual, repre-
sentando feminidad v fluidez

Tecnologia
Aplicar color en los elementos,

manteniendo un fondo blanco para
no cargar el disefno.

® [Expresion

Sensacion de feminidad

Formato

® fFuncion

Facilidad legibilidad de la informacion
béasica de un tema.

Tecnologia

11 x1710n.

® Expresion

Sensacion de fluidez
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soporte

@® Funcion

Aumentar la durabilidad del material

® Tecnologia

Husky, coushe o texcote

® Expresion

Sensacion de movimiento
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Hombres.
comprometidos con
ol fin de la vinlencia hacia las

ujeres

El futuro de los nifios
depende del mundo en el
que vivan.

ENLAMODA URBANA

[ —
térim




lapetiate

Ejes y reticulas

@® Funcion
Es una estructura en dos dimen-
siones hecha de lineas verticales y
horizontales utilizada para estructurar
el contenido, sirve como una
armazon para organizar textos,

imagenes o videos de una forma
racional y facil de visualizar

e Tecnologia

Maquetar

® Expresion

Sensacion de movimiento

Tipografia

® Funcion
Transmitir un mensaje claro, con

trazos rectos de fall legibilidad para
el grupo objetivo.

L d Tecnologia

San serif, trazo recto

® Expresion

Sensacion de movimiento, femini-
dad, fluidez.

3 COLUMN LAYOUTS

2 COLUMN LAYOUTS

4 COLUMN LAYOUTS AND COMPLEX LAYOUTS

xxxxxxxxxxxxx

142:
Grids for 3
same. From Basic Typography: Design with Letters, by Ruedi Regg, ABC-Verlag, Zurich, 1987.

GROTESCA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.

NEOGROTESCA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.

HUMANISTA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.

GEOMETRICA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.
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Color

@® Funcion

Mantener limpieza visual, repre-
sentando feminidad v fluidez

Tecnologia

Aplicar color en los elementos,
manteniendo un fondo blanco para
no cargar el disefno.

® [Expresion

Sensacion de feminidad

Formato

® fFuncion

Facilitar la forma de distribucion de
informacion

Tecnologia

Oficio

® Expresion

Sensacion de movimiento
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soporte

® Funcion

Aumentar la durabilidad del material

® Tecnologia

bond 120

o Expresion

Sensacion de movimiento
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Oland

Ejes y reticulas
® Funcion

Es una estructura en dos dimen-

siones hecha de lineas verticales y J—

horizontales utilizada para estructurar
el contenido, sirve como una
armazon para organizar textos,

I

imagenes o videos de una forma BT

racional y facil de visualizar |

o Tecnologia

N
1 el

I I l
i
i

Maquetar

Expresion

Sensacion de movimiento

Tipografia

letri
@® Funcion Ltab

Transmitir un mensaje claro, con

frazos curvos para representar
feminidad. J
Tecnologia

* Eoein Yorkville

Sensacion de movimiento, femini-
dad, fluidez.
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Color

@® Funcion

Mantener limpieza visual, repre-
sentando feminidad v fluidez

Tecnologia

Aplicar fondo de color para resaltar
el diseno.

® [Expresion

Sensacion de feminidad

Formato

® fFuncion

Permitir la movilidad de la pieza para
Crear mas impacto.

Tecnologia

17 x2410n.

® Expresion

Sensacion de fluidez
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soporte
@® Funcion

Permitir la mayor durabilida de la
pieza.

® Tecnologia

PVC

® Expresion

Sensacion de movimiento
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Ejes y reticulas
@® Funcion
Es una estructura en dos dimen-
siones hecha de lineas verticales y
horizontales utilizada para estructurar
el contenido, sirve como una
armazon para organizar textos,

imagenes o videos de una forma
racional y facil de visualizar

® Tecnologia
maqguetar

Expresion

Sensacion de movimiento

Tipografia

® Funcion
Transmitir un mensaje claro, con

trazos rectos de fail legibilidad para
el grupo objetivo.

Tecnologia

San serif, trazo recto

® Expresion

sensacion de
movimiento, feminidad, fluides.

I ——— —

Bl |
Tar T =S
I 1] | __..E_E:: -ﬁ
e W | == =

b b e i S e P 0 1 bt g e s ¢
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GROTESCA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.

NEOGROTESCA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.

HUMANISTA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.

GEOMETRICA

The quick brown fox
jumps over the lazy dog.



Color

@® Funcion

Mantener limpieza visual, repre-
sentando feminidad v fluidez

Tecnologia
aplicar color en los elementos,

manteniendo un fondo blanco para
no cargar el disefno.

® [Expresion

sensacion de feminidad

Formato

® fFuncion

Facilitar la forma de distribucion de
informacion

Tecnologia

Carta

® Expresion

sensacion de movimiento
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soporte

® Funcion

LOREM IPSUM

fleccibilidad y facil acceso.

HEADLINE

® Tecnologia

bond 120

o Expresion

Sensacion de movimiento

EM IPSUM

HEADLINE
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(liacha

Ejes y reticulas

@® Funcion

siones hecha de lineas verticales y

1

Es una estructura en dos dimen- - ‘

horizontales utilizada para estructurar

armazon para organizar textos,

el contenido, sirve como una 1 ‘

imagenes o videos de una forma

2n

racional y facil de visualizar

o Tecnologia

27 "

maquetar

® Expresion

Sensacion de movimiento

Tipografia

[ ]
o Fucon letritas

Transmitir un mensaje claro, con

trazos curvos de fall legibilidad para
Tecnologia

San serf, trazo curvos W f% m a@
* Somor Yorkville

sensacion de
movimiento, feminidad, fluides.
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Color

Funcion

Mantener limpieza visual, repre-
sentando feminidad v fluidez

Tecnologia

aplicar color en los elementos,
manteniendo un fondo blanco para
no cargar el disefio.

® bExpresion

sensacion de feminidad

Formato

® Funcion

Crear presencia de marca en el
municipio

Tecnologia

talla M

L Expresion

sensacion de movimiento
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soporte

® Funcion

funcional en el hogar

o Tecnologia

tela

® Expresion

Sensacion de movimiento
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A continuacion se presentara la forma en la cual se planea implemen-
tar las piezas realizadas para la Direccion de la Mujer y el propdsito
por el cual fue propuesta cada una de ellas.
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PIEZAS CARACTER PROPOSITO
o renovar la imagen de la
LOGO medio impreso Direccion de la Mujer.
imagen corporativa
medio impreso Informar a las personas del
AFICHE R ) Municipio de Jocotenango
Material informativo sobre la Direccion de la Mujer
Informar a las personas del
TRIFOLIAR medio impreso Municipio de Jocotenango
Material informativo sobre la Direccion de la Mujer
TARJETA DE Facilitar el transporte de
medio impreso informacion de un miembro
PRESENTACION imagen corporativa de la Direccion de la Mujer
PIN medio impreso Realizar publicidad ambulante

Material promocional

en el Municipio de Jocotenango
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PIEZAS CARACTER PROPOSITO
o Invitar a nuevos donadores
HOJA MEMBRETADA medio impreso a participar en la organi-
imagen corporativa zacion
. Promocionar los cursos de
BTL med/o_ impreso la organizacion en el munic-
Material promocional ipio de Jocotenango
Promocionar los cursos de
GABAGHA medio impreso la organizacion en el munic-

Material promocional

ipio de Jocotenango
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LUGAR TIEMPO A TRAVEZ DE
En todo material grafico 3 o
que realize la Direccién de Ia 5 anos Municipalidad de
Mujer Jocotenango
Se colocaran en mercados y 9 Municioalidad d
escuelas publicas del meses unicipaiiaaa ae
Municipio de Jocotenango Jocotenango
se repatrtiran en la feria de
Jocotenango. 1 meses Municipalidad de
Jocotenango
En la oficinica de la Direccion
de la Mujer 5 afios Municipalidad de
Jocotenango
se repartiran en los cierres de
CUrSOS. 2 meses Municipalidad de

Jocotenango

113




LUGAR TIEMPO A TRAVEZ DE
En todo material grafico 3 o
que realize la Direccién de Ia 5 anos Municipalidad de
Mujer Jocotenango
Se colocaran en mercados y ’ L
escuelas publicas del meses Municipalidad de
Municipio de Jocotenango Jocotenango
se repartiran en la feria de
Jocotenango. 2 meses Municipalidad de

Jocotenango
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Fase

¢, Qué se quiere
lograr?

Jatraves de?

;cuando?

Primera fase: Imagen
visual de la Direccion de
la Mujer

Disenar una imagen con
la cual la Direccion de la
Mujer se pueda dar a
conocer en el municipio
de Jocotenango

Logotipo
Tajeta de presentacion
Hoja membretada

Ficha informativa

El lanzamiento de la
nueva imagen se realizara
a principios del ano
(enero) 2017

Segunda fase: Market-
ing de guerilla

Invitar a los jocotecos a
que formen parte de la
organizacion, motivando-
los a que se desarrollen.

Trifoliares

Un montaje el cual
consta de una persona
gue brinda informacion
de la organizacion y un

espejo en el cual las
personas pueden ver
reflejado los beneficios
de integrarse a los
Cursos.

Agosto, en la feria de
Jocotenango

Tercera fase: Material
promocional

Crear el sentimiento de
pertenencia a los inte-
grantes de la organi-
zacion.,

115

Gabachas

pines

Octubre, en las gradua-
ciones de los cursos



Tnea de lzmpe

Desde el 15 de Enero se
iniciara la implementacion de
afiches en el mercado
municipal de Jocotenango vy
esculas publicas, para la
promocion de los cursos de
capacitacion a impartir en la
organizacion.

Hasta el 15 de este mes se
colocaran los afiches para
promocionar 10s  cursos,
debidoque a partir de esta
fecha ya no se pueden
integrar nuevas personas a

los cursos impartidos.

’ ¢ Por qué el 15 de enero?

Debido a gue una de las locaciones
es escuelas publicas, las cuales
inician clases en dicha fecha y el
grupo objetivo (mamas) asisten al
mismo en 2 distintos horarios.

A partir del 13 de agosto
se estara repartiendo 1os
trifoliares 'y se pondra en
practica el marketing de
guerrilla en el parque de
Jocotenango debido a que
el 15 de este mes es la
feria del municipio.

Se impartaria el material
promocional (gabachas vy
botones) en los cierres de
cursos hasta el 15 de este
mes, ya que hasta esta
fecha se reciben los
Cursos.

A partir el 15 de octubre se
empezaria a manejar 10s
botones y bachas, dando-
los como material promo-
cionar en los cierres de
CuUrsos.

Octubre

@ .rorquéenlaferia?

Es un evento en el cual la municipalidad le brinda un espacio a la organi-
zacion de forma gratuita, en el cual ponen en exposicion los trabajos
realizados en los cursos, 1o cual ayuda a capatar la atencion del G.O. para
poder promocionar a la organizacion, tomando en cuenta que la mayori
del grupo objetivo se encuentra reunido en dicho evento.
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En el proceso de bocetaje se explica en base a una
signografia, como se fue desarrollando la propues-
ta hasta llegar a la final, tomando en cuenta al grupo
objetivo e ideas que surgieron en base a un estilo
ya existente.

Se divide en logotipo y piezas, en las cuales se
explica el porqué de las decisiones de color, textu-
ra, tipografia, etc. Para poder analizar y entender
mejor las decisiones tomadas para el diseno de la
organizacion de la Direccion de la Mujer.
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Slgnegtaga

—

-

Una idea la cual es funcional y se Si algun arte posee influencias de Una idea que es funcional pero
puede seguir desarrollando. una tendencia. no se siguio desarrollando

o

\

Una idea la cual no es funcional. ldeas que se basaron en el grupo
objetivo.
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Zegetips Acar

La Direccion de la Mujer actualmente posee un logotipo el

cual presenta las siguientes caracteristicas:
Es de facil comprension para el
grupo objetivo

L Man

eja figuras con abstraccion.

Posee color rosado y azul debido %m Municipﬂl

a que de ambos sexos asisten a
! Utiliza tipografia san serif para para faci-

la organizacion. de l ﬂ M \
litar la lectura del nombre

Utiliza trazos curvos tanto en la
tipografia como en la imagen. ‘

Representa a la mujer en la ma-
yoria de elementos del logotipo
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Se inicio la busqueda del logotipo ﬂ'
basandonos en el anterior logoti-

po que utilizaba la direccion de la Utilizar trazos cunos
mujer el cual era tipografico. en el isotipo.

- %

ly

Realizar un logotipo tipografico.

Direccidn Municipal de la Mujer
Ir:}’f"""fir.:ion de\a “‘“w‘

-
@ _*

y Utllizar una tipografia de
Utllizar degrades, ya que no trazo continuo.

lo hace reproducible.

Se quiso representar mas movi-
miento y fusion en el logotipo,
aplicando mas elementos que
solo la tipografia.
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Se utilizé figura fondo en el logoti-
PO para representar la parte de
fusion del concepto, y una
tipografia de trazo recto para
representar progreso.

el

Direccion municipal de la Mujer

%,
\

Utilizar ~ figura  fonfo
dificulta la comprension
del G.O.

%,

Aplicar tipografia en sentido
contrario.

*

Reforzar la parte de fusié en

el logotipo.

121

La diagramacion dificulta
la comprension del G.O.

%

\

Direccion Municipal de la Mujer

Para poder brindarle mas dina-
mismo al logotipo, se utilizd una
diagramacion la cual permitiera
representar movimiento.



Siguiendo con la aplicacion de
elementos, se utilizd 3 elementos
debido a que la Direccion de la
mujer se divide en 3 areas.

Dhtcciie  Bpunicpet o o ( Bt

Utllizar transparencias, ya que no
lo hace reproducible.

%,

-

Utilizar transparencias, ya que no "

lo hace reproducible.

Utilizar un solo color

en el logotipo.

Integrar la tipografia con el
isotipo.

Direccién Municipal
de la Mujer
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Se probd una tipografia curva
para que se relacionara con el
isotipo utilizado.



Se implement la utilizacion de un

color por éarea para facilitar el .
reconocimiento de las mismas \
por el grupo objetivo. \

Reforzar laimagen de la
mujer en el logotipo.

-

| Utilizar silueta para repre-
sentar a la mujer.

/

Direccion Municipal DIRECCION
de la Mujer DELAMUJER ‘

o

Siguiendo con la utilizacion de un

* h color por 4rea, se implementa la
Paleta de colores en silueta de mujer tomando en
base a la encuesta cuenta el logotipo utilizado actual-

Formar el isotipo a base de las 3 realizada al G.O. mente por la Organizaoién'

areas de la organizacion.
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Se buscod una idea completa-
mente diferente en la que el isoti-
PO representara feminidad y al
mismo tiempo fusion.

Y \

A

Utllizar la silueta de una
mujer para representar
feminidad.

Dhceidn do 1o ( Bt

%,

Utilizar transparencias 'y
fragmentar el isotipo.
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A

\

L

La interaccion  de
isotipo con la tipografia
dificulta la comprension
del logotipo por parte
del grupo objetivo

" Representacio
gréfica de la mujer

B
D) Y teccit
el

se abstrajo mas el isotipo para
qQue pudiera se reproducible, para
representar fusion y movimiento el
isotipo interactla con la tipografia.

n



Siguiendo con la idea que el isoti-
PO interactue con la tipografia, se
aplica una tipografia san serif para
que sea de facil legibilidad.

)

Crear jerarquia visual en el
nombre.

o
Dlreccion
dela ]

Mujzr

) %

Utilizar colores planos. o
Al momento de disminuir-

lo no es legible.
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i

colocar el texto antes
del isotipo.

‘,’
Direccién |

“* Muier

Se siguio buscando formas en las
que el isotipo interactuara con la
tipografia.



La abstraccion de la silueta de
siguio desarrollando buscando la
mejor forma de representarla. *

| Dividir el isotipo en 3 partes

Al disminuirlo se pierde las
\ partes del isotipo.
N\

La abstraccion es de ()
mas facil reconocimien-

to para el G.O. DIRECCION
DE LA MUJ ER

o

— DIRECCION
peis MUJER | ‘

Solo utiliza un color, el cual Para poder brindarle mas dina-
no representa las 3 areas. mismo al logotipo, se utilizd una

diagramacion la cual permitiera
representar movimiento.
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Para que exista mas itegracion en
el logotipo se fusiona la tipografia
con el isotipo.

-

Crear un isotipo con
varios elementos.

Utilizar circulos para repre-
sentar fusion.

*

~ DIRECCION
DE LA MU[’}ER

DIRECCION
DE LA MUJER ‘

o

La interpretacion del

Al disminuilo ya no se logotipo se les dificulta
diferencia el isotipo. remplazando una letra. )
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Se utilizd mas de un elemento en
el logotipo para complementar la
imagen de la organizacion.



s

Realizar figura fondo,
debido a que era muy
dificil la  comprencion
del isotipo.

Se siguio explorando opciones de
Isotipo  que representaran a la
Mujer de forma creativa.

DIRECCION
s MUJER U :

D IRE C C IC) N Utilizar un isotipo simple O-diecion W

que expresara las 3

_ areas.
DA UJER
| | ] Flor=forma grafica de representar a la mujer

Representar a la mujer "
CoON un accesorio que

utilicen a diario. Se implemento figura fondo para

recalcar la parte de fusion en el
logotipo y se utilizo una flor para

El isotipo interactue con la
tipografia, pasa poseer
dinamismo.
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Represntar a la mujer dentro de la
flor para transmitir un mensaje mas *
claro.
Se aplico las ideas anteriores para
la realizacion del isotipo, de
aplicar 3 secciones al isotipo y de
representar a la mujer en forma
abstracta con una flor,

%,

Aplicar solo un color al
isotipo ya que no se
diferenciarian las areas. .

\

Utllizar un color el gt
cual asocien con la

mujer, rosado. D I RE CC I 0 N
- o MUJER ‘

* Utilizar una forma mas simbolica . .
oara representar a la muier. Se aplico las 3 éreas en la estruc-
tura del logo y se creo una
abstraccion de una persona para
rpresentar a la mujer.
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DIRECCION

DE LA MUJER

130

Se representa fusion en la aplicacion del color,
junto con la estructura del logotipo.

Se aplico 3 abstracciones de personas en 10s
petalos debido a que se quiere representar que
la direccion de la mujer es una organizacion
donde la familia puede florecer.

Se representa feminidad con la flor y la paleta de
colores.

progreso se representa en 10s petalos de forma
acendente vy la tipografia de trazo recto

Minimalista por los colores planos y '
abstraccion de formas.



Dbl do cAbhes

Para la eleccion de color se tomo en cuenta que en la Orga-
nizacion existe un 2% de participantes hombres, por 1o que la
paleta de colores debia reflejar feminidad pero al mismo tiempo
pudiera ser utilizada para ambos sexos.

Otro punto a tomar en cuenta en cuanto en la eleccion de color
es la aplicacion de un color por area, el cual reflejara lo que se
trabaja en dicha area.

se plantea la utilizacion de un color y su escala para que el
grupo objetivo pueda relacionar con facilidad la marca en base
a ese color,
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(et

. * Aplicar un color por cada area de

la organizacion.
) @ 9

Aplicar colores complementarios,
debido a su amplia gama.

| " Crear contraste con los colores para
crear impacto visual.

Se inicio las pruebas de color con la idea de aplicar un color a
cada area para que las personas del grupo objetivo pudieran
diferenciarlas con facilidad.

132



Aplicar un solo color, ya que no se
— @ diferenciarian las areas de la organi-

zacion.

\ Es méas comprensible de un solo

color.
A\

. |‘ Utilizar un color que representara
feminidad.

Se siguid con la idea de aplicar un color a cada area, pero
extrayéndolos del mismo color, para que el grupo objetivo
pueda asociar con mas facilidad.
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Se cred movimiento aplicando una secuencia en el color, el
cual se complementa con la posicion de los elementos.
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diferenciarian las areas de la organi-

@ Aplicar un solo color, ya que no se
zacion.

* Crear movimiento.

| l‘ Utllizar tonos bajos y medios de la
gama.



Se amplio la gama de colores con la que se trabajo en el logo,
utiizando colorea analogos y creando una paleta de colores
femenina.
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Utilizar una gama de colores anélo-
— gos, para representar las 3 areas de

la organizacion.

"‘\ Representa a la mujer.

| " Utllizar un color que representara
feminidad.



Aplicar un color por cada érea de
la organizacion.

s e s

Aplicar tonos muy 0Scuros ya que no
representan feminidad.

o

| \ Representa hombre y mujer.
\

Se siguid desarrollando la paleta de colores, para poder obten-
er una unisex, la cual representara al grupo objetivo.
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Se eligid una paleta de colores unisex,
debido a que el 2% de los participantes de la
direccion de la Mujer son Hombres.

rojO: para representar fuerza.

morado: representa feminidad, aroma,
creatividad.

AzUl: union, pasion.



Elpcglafla

Para la seleccion de tipografia se tomo en cuenta que se debia
utilizar una san serif, con trazos curvos para representar a la
mujer pero sin que fuera caligrafica, debido a que si se utilizaba
una tipografia de ese estilo la comprension por parte del grupo
objetivo hacia el nombre se veria afectada.

Otro aspecto a tomar en cuenta es que debia poseer peso
visual pero sin que compitiera con el isotipo para que existiera
un equilibrio visual en el logotipo.
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Teeny Bikini

VIDALOKA

Posl Paity

BRANBOLL FET

Surfboard Wax

CAVIAR DREAMS

T

LITTLE DAYS

CAMPFIRE

PRATA

Summen Louiny

CAMNELETTER SCRIPT

Ww

CASTRO SCRIPT

BARBEQUE

NEXA

PACIFICO

ROADTRIP SONGS

CANTER BOLD

Brsaking Waves

CHEDDAR JACK

SCHOOLS QUT

INTRO CONDEMSED LIGHT
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Se busca una tipografia la cual
posea trazos curvos para repre-
sentar movimiento y feminidad. Utlizar tipografia con mucha

decoracion ya gue dificulta la
lectura.

\
o e »
Tipografia curva es la
ﬂwmn que mejor representa

— dela M"jev

s

Tipografia caligrafica.

Una tipografia de trazo continuo
para representar unidad.

139

psa'agia
© “

Utilizar ~ tipografila  con
mucho peso visual para
que tenga presencia el
nombre.

‘Direccion

e Mujer

Se seguia en la busqueda de una
tipografia la cual tuviera movimien-
to y peso visual.,



Direccion
dela Mujer

Direccien
dela [Mujer

Direccion
de la Mujer

dela mly‘er

‘Direccion

dela Muj er

Direccion
delo (Mlujer

Se realizaron distintas pruebas caligraficas con el fin de conseguir una tipografia que representara movi-
miento vy fuera legible para facilitar la compresion por parte del grupo objetivo.
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Se cambid la tipografia caligrafica
pPOr una con trazos mas rectos
para facilitar la lectura del nombre.

. o & "
Direccion | ... ... ..

dela Mujer |

Utilizar una tipografia sin
@ decoracion para facilitar la
lectura.

La diagramacion no es apta
cuando se reduce el logotipo, se
pierde texto.
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Al momento de disminuirlo,
se dificulta la lectura. "

Crear un peso visual que
no compita con el isotipo.

DIRECCION
DE LA

MUIJER

Se probd distintas  diagramaciones,
sin que perdiera dinamismo la misma.



Se probo con tipografia serif y una
diagramacion simple para facilitar
la lectura al grupo objetivo del
nombre. |

%

\

A Y

Direccion de

Facilita la lectura al grupo
objetivo.

la Mujer

Aplicar una diagramacion
simple.

s

tipografia serif para reflejar movi-
miento.
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No es adecuado resaltar una
palabra méas que la otra en el

@ "‘\

nombre. \

Es de facil comprension
para el grupo objetivo.

DIRECCION
DE LA MUJER

Se creo jerarquia visual en el nombre,
con el fin de crear un recorrido visual
en el nombre para el grupo objetivo.



Para representar movimiento se o o

ey . L o no utilizar jerarquia visual.
realizd una diagramacion distinta —_ *
en la cual también representara \

A Y
union.

Es de facil comprension
para el grupo ojetivo.

%

\

A}

Se dificulta la lectura al

. [ ] [ 4 [
grupo objetivo. Direccion de |a Mujer
representar movimiento 'y b . , .
|‘ union Se utilizd una diagramacion simple

para la facil legibilidad.

Utllizar una diagramacion dinami-
ca.
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Odleccicnads

F
D | R E ( ( I O N Se colocod con mayusculas para que
tuviera peso visual, sin competir con
el isotipo, san serif para que sea de

DE LA MUJER tacil legibiidd,

%,

\

A\
Utilizar tipografia mayuscula para

Poseer un recorrido visual de facil ‘
darle peso visual al nombre.

comprension.
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Aplicar una frase por éarea
de la organizacion.

Quiero
Desarrollar
mas mis

Habilidades

%

Utilizar frases tan extensas

Quiero tener

Independencia

Economica

T

Desarrollarlas de forma que
apelen a los sentimientos.

Quiero

Demostrar aue
Soy Capaz

Se realizaron frases para cada area de la Direccion de la Mujer, las cuales fueron desarrolladas en base a las razones
por la que las personas asistian a la organizacion.
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Se buscaron distintas formas de
redactar la frase, buscando la
mejor forma de transmitir el men-
saje.

Quiero dar
Colaboracion

en Casa

]

%,

No existe jerarquia visual

Utilizar
mas coloquial

— Economicamente

e

Utilizar una tipografia cursiva
para representar movimien-
to.

\

4

un lenguaje

146

Se dificulta la comprension
de la frase por la tipografia.

’v.\
X

ASPIRO QUE MiI

Se buscaba una tipografia la cual
tuviera movimiento y peso visual.



Manejar una jerarquia visual, \ Utllizar un lenguaje mas

resaltando las palabras mas coloquial.
importantes.
PUEDO ASPIRO QUE MiI
QUIERO UN . .
QUE soY

Se redactaron las frases mas enfocadas a cada area de la organizacion, con una tipografia la cual representa movi-
miento y fusion.
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4
é%é’flﬂlﬁd@ Representar alos integrantes

y posibles integrantes

Manejar una frase por cada % La
area de la organizacion. \

A Y

tipografia facilita la
lectura

Quiero

Wearteriet Hegat

a mi familia con
Que sea

Ccted  Sift

Puedo

Se desarrollaron las frases a modo que el grupo objetivo solo con leer las palabras principales captara el mensaje
gue se deseaba transmitir.
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%,

El mensaje no se transmite Manejar una frase por curso
de forma creativa a promocionar.

Sela Sorprendelos Exp reSaJ[e
M@JOF con TU mejor con tus

Cocinera s ook Manos

Familia

Para una de las piezas del BTL se crearon nuevas frases, las cuales motivaran a las personas del municipio a ser
parte de la organizacion, promocionando 10s 3 cursos con mas participacion, los cuales son: cocina, maquillaje vy
manualidades.
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Se realizaron las frases de forma
mas creativa, para llamar la
|

atencion del G.O. %

Invitar a las personas a no \
solo participar si no a que

se desarrollen.

No se reconoceria con
facilidad el curso que se
promociona.

Sorprende aIJ[LIJ Desarrolla
Fam | | IS con un TU mejor
savor UNICO Talento

il %

Utilizar un lenguaje mas

cologuial. La redaccién de la frase no Se desarrolld una frase la cual
es la adecuada para invitar a fuera funcional para todos los
un curso. Cursos.
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Se realizaron frases relacionandolas
con el isotipo de la organizacion, el ‘

cual es una flor. °

Invitar a las personas a no \‘
solo participar si no a que

se desarrolien Apelar al  sentimiento,

involucrando a la familia.

ya hiciste ~lorece
-lorecer « uoat 1
Talento” Familia

15

Unificar las frases con la , . - C
imagen de la organizacion. La redaccion de la frase Se abarco mas alla de la participacion

invita a participar de los de la persona, involucrando en la
CUrsos. frase también a los beneficiarios de
su participacion.
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Odleccinads
\

A

El lenguaje utilizado es

Transmite un mensaje claro
apto para el G.O.

y relacionado al curso.
Posee jerarquia visual.

Se QUIEN le ponga Se QUIEN le de Se QUIEN

Sazon am Vida am Realce ..
Familia Hogar Belleza

Retomando la idea de una frase por curso a promocionar, se desarrollaron nuevas, apelando al sentimiento de las
personas, resaltando 1o que lograrian si se integran a los cursos a impartir.

152



Sbxiliias

Se utilizaron referencias de texturas con elementos los cuales
representaran movimiento y union para la realizacion de linea
gréafica de la Direccion de la Mujer.

Se tomod en cuenta que la textura pudiera mutar de color debi-
do a que se aplica un color por area de la organizacion y que
tuviera trazos curvos para representar a la mujer.
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Se inicié desarrollando
un elemento el cual
representara movi-
miento, que se
complementara con la
tipografia a utilizar en
las piezas.

Por motivo que el
isotipo era una flor, se
queria sacar €l
elemento de una, pero
sin ser la misma del
isotipo para que exist-
iera  variedad de
glementos  en  las
piezas.

(i)

%,

QL )

AT~
WRY
N7

) —
=

Realizar una textura cargada que

compita contra el logotipo

154

e

D @

Se baso las texturas
en una forma de aban-
ico para reflejar con
mas facilidad movi-
miento y se utilizaron
pétalos de flor para
realizar los elementos.

Realizar una texura de 3 areas para
seguir con la misma idea del logotipo.



s

Se utilizd una textura fluida
para representar mMovi-
miento.

e @

L La diagramacion no es
fluida, por lo que no hace
interesante la lectura.

> @

.

Se representd fusion con

- La jerarquia visual no esta
la fusion de colores que =y bien manejada, debido a
se maneja en la linea gréfi- que no se posee Una
ca. Servicios skt w9 e g .
» Presta. comrcmene B poery I Senon lectura fluida.
. Direccion

«= Mujer

Se desarrolld esta linea grafica representando el arte que se maneja en los cursos que
se imparten la Direccion de la Mujer los cuales ayudan a las personas a desarrollar sus
talento 0 a descubrir cuales poseen.
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ly

Se implementd opacidad
para representar fusion
en la textura basada en el
overlapping.

%,

S La tipogafia no refleja
feminidad ni movimiento

& [eFcitacion

%,

La diagramacion no es
dinamica, por 1o gque no
resulta atractiva para el
grupo objetivo.

Directora
Laura Morales

s W

Servicios ’ P : y
' *= Presta. K Economica

Direccion
«: Mujer

Se realizd esta linea gréfica para representar fusion con la Interaccion de los circulos,
con los culés se buscaba reforzar la palabra fusion. se jugo la textura con la tipografia ara
agregar el dinamismo a las piezas.
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s

Utilizacion de formato de
una forma no tradicional

para captar
del lector.

Gocicgn

@

Color complementario a
los del logotipo para crear

contraste.

la atencion ZVd VD rosmo
e QU[fE?\AOSTRAR dvd1sowia —
e o43Ind
~= Direccién e C AR AL
de la M u ie r Servicios que presta la direccién de la mujer
Aportandoal desarrollo e e
desde el 2010
i
QUIERO TENER
INDEPENDENCIA 8 —— - o
ECONOMICA A vesamroun | g
oz MAs MiS 2 Q e
AT =) HABILIDADES e
Hinss O T i s —

e

Manejar jerarquia visual mas
marcada. para que las
frases al momento de leer
las palabras principales
posean sentido.

%,

Diagramacion mas dinami-
ca para captar la atencion
del lector.

Se manejan frases con las cuales los integrantes de la direccion de la Mujer se pueden
sentir identificados por las razones las cuales asisten a la organizacion vy las personas
que adn no son integrantes se puedan sentir llamados a asistir a la organizacion. se

aplicd un color plano para gue la textura no compita con las frases.
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*

Se aplicd una tipografia la  —
cual representara fusion vy
movimiento por sus trazos.

ol

Se realizo una diagramacion
mas  organizada  para
facilitar la lectura de la
informacion.

AspiRo

IMOEPENDENCIA

i —

Se regreso a la paleta de
colores original, para que
las  personas  puedan
relacionar las piezas con la
organizacion.

— o

La utilizacion del logotipo no
es la adecuada, ya que no
posee un lugar fijo.

Se realizd una textura la cual representara fluidez vy
fusion, que aportara dinamismo a la diagramacion de las
piezas y apoyara el recorrido visual de las mismas.
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s

Aplicar un color especifico
para cada area de la direc-

Se pone como punto focal
cion de la Mujer.

la frase la cual representa a
los integrantes de la organi-
zacion.

Se quitd la textura debido a que no se vela unificado con las deméas piezas con fondo
plano, se decidid colocarle a todas este fondo para que las frases sean el punto focal
de las piezas en la parte frontal y transmitir un mensaje sin contaminacion visual.,
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%,

Se aplica una textura floral
para representar la femini-
dad, pero no se comple-
menta con el logotipo

s

La frase sigue como punto
focal de la composicion.

Pimers Averidaos dngels 20na 3 Joce

cotenengo Sactepsauer
aurang311@gmsicom
274

iz

160

La anterior propuesta era funcional, pero simple por 1o que se decidio realizar una textura
basada en el art Neavou, el cual se representa a la mujer y la industrializacion la cual
buscaba el desarrollo al igual gue la organizacion en el municipio.

Se realiza un disefio mas
limpio para evitar la contam-
inacion visual.

)

La diagramacion se basa en
una reticula basica para
facilitar la lectura de la
informacion.



e

La textura es muy pesada
por lo que evita que las
personas puedan tener una
lectura fluida de la frase.

%,

Al aplicar la textura se
pierde la definicion por color
de cada area de la organi-
zacion.

IN 3nD OdldsY

DIRECTORA

LAURA MORALES

[ —
Q
2

7728-2748

los sngeleszona 3 Jocotenengo Sacatepeauez

Se  complementa  con
fondos planos para no
cargar visualmente la linea
gréfica.

Se realizd una textura la cual representara movimiento por sus trazos organicos y fusion
por la mezcla de colores que se maneja en ella. Se aplica el color morado ya que es el
color que representa creatividad lo cual se explota en los cursos que imparte en la Direc-
cion de la Mujer.
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Se combina la textura con
fondos de colores planos
para no saturar la linea
gréfica.

Las piezas se manejan en €l
formato estandar, pero con
un troquelado distinto para
la innovacion de la misma.

Area de

Demestaat

Clapaz

Demestaat

Clapaz

Se cambio la tipografia por
una con mas peso visual
para gque la textura no la
opacara y fuera més facil su
legibilidad.

e

Cada érea es representada
por un color en especifico.

Se realizd una textura la cual agregara movimiento a las piezas, sin saturarlas, la cual
jugara con las frases manejadas para representar fusion y se lograba cambiar de colores
para gue cada area fuera de la organizacion fuera representada por una.
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Se aplica una diagramacion
mas ordenada en las piezas
para facilitar la lectura de la
informacion.

Se manejan las frases de
manera que el lector solo
con ver las palabras princi-
pales pueda hallar sentido a
la frase.

Siguiendo con la idea que cada area fuera representada por un colore, se realizé una
textura la cual fue extraida del logotipo la cual representa movimiento y fusion. Se aplica
de una manera la cual no compita con la frase ni el logotipo, creando un equilibrio visual

Demestiak

Cavacidad
: St N[ it
I~ \/g
anlene at
v
T
ﬁ@ @s
o 6@%1@0% &a b cqpucitoion

: 1 3 tea de Sdtud”
DIRECCION s Tl
DE LA MUJER !

Zadl

i

Satiud

e Hale
latenls_

2

entre estos 3 elementos.
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e

Wlrzi)
i

Dencsitar Dencstiar
Capacidad Capacidad

A @
N7
Iz 8

¥ @

Para representar fusion se
utliza un degrade en las
piezas.

Reforzando la parte de
fusion al momento de unir
las piezas la textura se
complementa.



e Stand: Desarrollado para hacer que méas personas del municipio se
integren a la organizacion.

Sleoab

A continuacion, se presenta el desarrollo de cada pieza, ex-
poniendo las caracteristicas de cada propuesta realizada, to-
mando en cuenta los aspectos negativos, positivos y como el
grupo objetivo influyo en la toma de decisiones de los cambios
realizados a cada pieza.

Las piezas realizadas para la Direccion de la Mujer son:

e Trifoliar: Desarrollado para transmitir informacion de la orga-
nizacion a los posibles integrantes de la misma.

e [cha informativa: Es para las personas gue se interesan
en una sola area de la organizacion.

¢ Hoja membretada: Para enviar memorandos de apoyo a
posibles colaboradores de la organizacion.

e Jarjetas de presentacion: Desarrollada para facilitar el
trasporte de la informacion de las personas encargadas de
la organizacion.

e Material promocional: Para crear presencia de marca en
el municipio.

e Afiches: Para difundir la informacién de los cursos imparti-
dos por la organizacion en el municipio.
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Utilizar informacion sintetizada, solo para
dar la informacion mas importante vy
mantener la atencion del lector

Primera AUEnida s ADgeies 202 3 Jocchneng Sacapaauer
Ala pr el intu Técnologien Diversedo D QUIERO
coees ommpterango@haima. com
QUE soY
telfone TT282744
-
DE LA Servicios que presta la direccién de la mujer *
AREA LEGAL Area de capacitacion

Aportando al desarrollo
desde el 2010

La Direccién de 1a Mujer, &s una organi-
Zzacion que empezd sus actividades desde
el afio 2010 la cual presta servicios de
apoyo a las personas de Municipio de
Jocotenango en las areas legales, de
capacitacion y de salud.

Nuestra Mision es Promover el desarrolio
integral de la mujer y su participacion en
todos los niveles de la vida econdmica,
politica y social de Guatemala.

Se especializa en el apoyo ¥ acom-
pafiamients en casos de violencia ejer-
cida en confra de la mujer, de la nifiez

Se capacita a la mujer con diferentes
cursos, os cuales sirven para dotar un
espaio de aprendizaje que motiva a la

¥ poy
juridica en casos de demandas por
solicitud de pension de alimentos.

Se participa activamente en la red de
interinstitucional  de  derivacion de
cas0s de vidlencia.

Area de salud

Se promusven jomadss de salud
infegral asi como jomadas de salud
sexual y reproductiva y de planifi-
cacion familar.

Siendo el objetivo de empoderar a las
Mujeres en el cuidado de la salud

Asimismo se promueve en algunos
porte en ambulancia & personas que

vigjan por tratamientos o examenes
médicos.

econdmica y binestar
de la familia

Dentro de los cursos que se
programan estén: corte y confeccion,
cocina, manualidades, fabricacion de
productos de belleza y limpieza,
pasteleria, panaderia, pifiateria asi
como capacitaciones &n  comercial-
izacion de los productos.

Poseer un recorrido visual marcado y
una jerarquia visual marcada.

)

Utilizar un formato diferente al estan-
dar para darle mas impacto a la pieza.
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para poder tener mas numero de

Utilizar el formato de forma horizontal
&

columnas para la informacion.

i

. & . Direccién

A «-Mujer

nucarg31 1 gmuicom
”M-;Adﬂ

’

. - -,
« Direccion

delaMujer

Ll

cmﬁ@n’lﬂ

W

La Direccion de la
Mujer, es una organi-
zacion que empezd sus
actividades desde el
afio 2010 la cual presta
servicios de apoyo a las
personas de Municipio
de Jocotenango en las
areas  legales, de
capacitacion y de salud.

MNuesira  Mision es
Promover el desarrolio
integral de la mujer y su
participacion en todos
los niveles de la vida
economica, polifica y

social de Guatemala.

Se promueven jornadas de salud integral asi como
jomadas de salud sexual y reproductiva y de planifi-
cacién familiar.

Siendo el objetivo de empoderar a las Mujeres en el
cuidado de la salud.

Asimismo se promueve en algunos casos de medicina
y apoyo en examenes médicos, asi como transporte en
ambulancia a personas gue viajan por tratamientos o
examenes medicos.

Se especializa en el apoyo y acompafiamiento en
«casos de violencia ejercida en confra de la mujer, de la
nifiez y adolesencia. Apoyando con asesoria juridica
en casos de demandas por golicitud de pension de
alimentos.

‘Se participa acti en la red de i
de derivacion de casos de violencia.

Se capacita a la mujer con diferentes cursos, los
cuales srven para dotar un espacio de aprendizaje
gue motiva a la independencia econdmica v binestar
de |a familia

Dentro de los cursos gue se programan estan: corte y

ion, cocina, ion  de
productos de belleza y limpieza, pasteleria, panaderia,
pifiateria asi como capacitaciones en comercializacion
de los productos.

No utilizar una pieza con tantos dobleces *
ya que se dificulta volverla a armar. \

A Y
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* Designarle un espacio a cada area.




Utilizar un formato vertical.

contu

Crear una pieza que pueda ser impre-
sa en impresora casera.

Area de

Capacilacidn

DIRECCION
DE LA MUJER

Primera Avenida los angeles
zona 3 Jocotenengo
Sacatepequez
7728-2744

Se promueven jornadas de salud integral asi como
jornadas de salud sexual y reproductiva y de
planificacion familiar.

Siendo el objetivo de empoderar a las Mujeres en el
cuidado de la salud.

“elew
-9)eng op [e100s A eo)jod ‘BOILIOUODS EPIA ] 8P
$8|9AIU SO| SOpO} U ugieddied ns A salnw e| ap
|eBajul OJ|OLIBSSP |2 JOAOWIOIH SO UOISIN BISSNN

‘pnjes ap A ugroeyoedes ap
‘so|ebo| seale se| us obueusjooor ap oidiunpy
op seuosiad se| e okode ap soiAles eysaid [end
©| 0L0Z OUE |9 9psSap SopepiAoe sns ozadwa
anb ugroezjueblo eun sa Jslnyy €| 8p UGO8 B

Py

%,

A Y

Poseer una pieza de facil transporte y que
contenga la informacion necesaria.

Asimismo se promueve en algunos casos de
medicina y apoyo en examenes médicos, asi como
transporte en ambulancia a personas que viajan por
tratamientos o examenes médicos.

Se especializa en el apoyo y acompafiamiento en
casos de violencia ejercida en contra de la mujer, de la
nifiez y adolesencia. Apoyando con asesoria juridica
en casos de demandas por solicitud de pension de
alimentos.

Se participa activamente en la red de interinstitucional
de derivacion de casos de violencia.

*sojonpoud S| 8p UQIDEZI[BIDIBIOD Ud SSUOI.)!
-oedeo owod Ise euajeuld ‘euapeued ‘eusjaised
‘ezaidwi] A ezajleq op soynpoid ap uQlOEd
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:ue)sa uewesboid as anb sosino so| ap onusQg

eljiwey e| op Jejsaulq A
BOIWOU09d epuspuadapul el e eAjow anb afezip
-uaide ap opedsa un Jejop eied uaAls sajend
SO| ‘S0SIND SajUBIBYIP UOD Jalnw e| e ejoedes ag
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Saturar las areas de la pieza con
informacion.



M 0 Aplicar un indice para que las personas
supieran del contenido interno de la

pieza.

T m

Capacilacidr b b oapnctii

Se capacita a la mujer con diferentes cursos, los cuales sirven para dotar un espacio _
de aprendizaje que motiva a la independencia econémica y binestar de la familia dﬁ% ﬁ é’ﬂﬁf

Dentro de los cursos que se programan estan: corte y confeccion, cocina,
manualidades, fabricacion de productos de belleza y limpieza, pasteleria, panaderia, %‘ ,@ﬂf

D I R E CC | O N pifateria asi como capacitaciones en comercializacion de los productos.
DELA M UJER

=

Se promueven joradas de salud integral asi
como joradas de salud sexual y reproductiva y

de planificacion familia Se especializa en el apoyo y acompanamiento

en casos de violencia ejercida en contra de la 8 o
Siendo el objetivode empoderara las Mujeres mujer, de la nifiez y adolesencia. Apoyando
con asesorfa juridica en casos de demandas

en el cuidado de la salud ©
por solicitud de pension de alimentos.

Asimismo se promueve en algunos casos de ° . W
Se participa actvamente en la red de

medicinay apoyo en examenes médicos, asi ’*’ h i
como transporteen ambulanciaa personasque > interinstitucional de derivacion de casos de

, . DIRECCION ‘
viajan por tratamientos o examenes médicos. DEL A MUJER violencia. Y

— Utilizar el troquelado de la pieza para
desarmar.

Aplicar un troguelado fécil de armar y %
gue sea dindmica. \
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Ticha iifemaliva

logotipo.

Aplicar una textura que compita con el @

ASPIRO

IMDEPENDENCIA

Se capacita a la mujer con diferentes
cursos, los cuales sirven para dotar un
espacio de aprendizaje que motiva a la
independencia econdmica y binestar de

la familia.

Dentro de los cursos que se programan
estdn: corte y confeccisn, cocina, manu-
alidades, fabricacion de productos de
belleza y limpieza, pasteleria, panaderia,
pifiateria asi como capacitaciones en
comercializacién de los productos.

l‘ Utilizar una textura que aporte a la
diagramacion de la pieza.

&

Core y Confection Lunes 16 de Mayo cada 8 dias

Frituras Lunes 16 de Mayo cada 15 dias

Bordado Tipico Lunes4 de Julic cada 8 dias
Decoupage Lunes 16 de Mayo cada 15 dias
Bordado enliston Martes 16 de Mayo cada 15 dias

Pintura enTela Miercoles 27 de Abril cada 15 dias

Elaboracicn de Canastas Lunes 11 de Julio cada & dias
Fifiateria Lunes 7 de Junio cada & dias

230 2 430pm

9:00 a 11:00am

9:00a 11:00am

2:30 a 430pm.

9100 a 11:00am

2:30 a430pm

200 a 11:00am

230 a 430pm

169

La textura dificulta la lectura fluida del

texto.

\

A Y




Utilizar un color plano para no dificultar

la lectura.

ASPIRO

INDEPENDENCIA

Utilizar una diagramacion simpe para una

*

lectura fluida \
A Y
&k
Se capacita a la mujer con diferentes
cursos, los cuales sirven para dotar un
& Corte y Confecciol .- 5

espacio de aprendizaje que motiva a ey n Lumes 16 de Mayo cada 8 dias 2:30 a $:20pm
la independencia econémica y bine-
st; a familia.

SR L Frituras Lunes 16 de Mayo cada 15 dias 00 a 11:00am
Dentro de los cursos qQue se

programan estan: corte y confeccién, Bordade Tipico Name= 3 de hillo ok A dies 9:00 a 11:00am
cocina, manualidades, fabricacisn de

productos de belleza y limpie
pasteleria, panaderia, pifiateria Decoupage Lunes 16 de Mayo cada 15 dias 230 3 430pm
como capacitaciones en comerc

izacién de los productos.

Bordado en liston Martes 16 de Mayo cada 15 dias %00 a 11:00am

Pirtura en Tela Miercoles 27 de Abril cada 15 dias 2:30 a 4:30pm

Elaboradén de Canastas Lunes 11 de Julio cada 8 dias 9:00 3 11:00am

Fifiateria Lunes 7 de Junio cada & dias 2:20 a %:20pm

Aplicar texto junto a la frase que se
maneja en la pleza. —_
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*

Utilizar un diseno menos saturado,
mas agradable a la vista y que tuviera
una lectura mas fluida.

w

Utilizar una diagramacion mas orde-

nada para tener una lectura fluida.

*'.

DIRE CCION
o ®

Ui e
Corte y Confeccion
Frituras
Bordado Tipico
Decoupage
Bordado en liston
Pintura en Tela
Elaboracion de Canastas

Pifateria

Horarios

Lunes 16 de Mayo cada 8 dias

Lunes 16 de Mayo cada 15 dias

Lunes 4 de Julio cada 8 dias

Lunes 16 de Mayo cada 15 dias

Martes 16 de Mayo cada 15 dias

Miercoles 27 de Abril cada 15 dias

Lunes 11 de Julio cada 8 dias

Lunes 7 de Junio cada 8 dias

2:30

9:00

9:00

2:30

9:00

2:30

9:00

2:30

4:30pm

-11:00am

-11:00am

- 4:30pm

-11:00am

- 4:30pm

-11:00am

- 4:30pm
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Combinar los colores utilizados para crear

contraste y llamar la atencion.,

]
i/




sk

DIRE CCION
DEL A MUIJER

Aplicar un diseno limpio, para no
interrumpir con la lectura de la
informacion en la pieza.

e

Realizar una pieza simple solo con la
informacion basica.

Primera Avenida los angeles zona 3 Jocotenengo Sacatepequez
lauramg311@gmail.com

7728-2744

172

%,

Utilizar fondos de colores planos, ya que
se imprimira en impresora casera
ademéas de no beneficiar al soporte el

uso de mucha tinta.



Crear un troquel el que facilite el envio
de la pieza a su destino.

[ J
. ] 2
Primera Avenida los angeles zona 3 Jocotenengo Sacatepequez
“

lauramg311@gmail.com
eliwe) eun

DIRE CCION
DEL A MU JER 7728-2744

oleind

vrL2-82LL zanbadajeoes obusu) 00( £ eUOZ S3|abuE SO| BPIUBAY BIBWIL] wodjlewb® | Lgbweine|

%

Duplicar informacion en el cintillo, la cual
ya va en el interior de la pieza.
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ly

W Satccimads

Utilizar un degrade que representa
fusion en la pieza.

*

Utilizar la frase como punto focal para

que las colaboradores sepan
razones a las cuales apoyan.

u Geatemala, 6 de lebrem de 34T

DIRECCIGN
BE LA RMUIER

Reapaiables safiores

Por eeie medin solcic =0 apmhacin pa, etz mi imeesiigaodn, para o aal ago de s cono-
e ol plasisamienio paseral o ka problendicg o ciudior o Dseds Onifies denmm del contoe:-
0, &l CLial Presanin & COnimasin

Angiiae e desefic de ralerial diddction para nifios o videnies

Para ke mifos 83 oificl compronser akqunos bemees sn vissalzanos, o conpepho del Hemps par sl
0 dsa 6 Lo o4 Walanes 0 und akimidad. Todo o parcin, 10 doern v o S, el -
G TRk it LS GCCnis 500 1 PRl qon GRTUCLNE G did. CTaal viltuls n
1 ErTEN etapa o Fiutacian B5 ko mds mporianle, e i de un de miacon io que otesenan
TN MU descubimients que i Dieen Un R abar Por i gue 5 hace necesTia b
himmuera de alematos que resien del squiling perfecin enite emefonza § dreereion. Segin
i 2008 1 s de makarial Sidicn o sios &5 & Soleris niods pE S0 proponon dilin-
X COMIANINGS U ISulanin lTartiie ¥ CITOONI0NS Band S eILasin

Dix acusndn con o planksamisnio aviesor en esper de e apmbacon, me seecrbo

AT

Stalany Ajandta Ana Cosziks

Popovd)

Utilizar colores unisex para que tanto los
hombres como mujeres se sientan identi-

ficados con la pieza.

174

%

\

las




@ No se representa fusion en la utilizacion
‘ del color.

L[]
kOt 5
SERRR Laura Morales
Que soy

(73

hd concejal3simijudjoco@gmail.com ’Aphcar Co‘or p‘ano y no teXtura para que
(Y @” 9 Primera Avenida los angeles zona

la frase resalte y no dificultar la lectura
3 Jocotenengo Sacatepequez Sa‘[u’rando |a p‘eza
L=

& 7728-2744

L[]
N$N Directora Laura Morales.
@ concejal3simijudjoco@gmai.com
Utilizar una diagramacion limpia, que
posea jerarquia visual. S| e
9 F

é) é R ; Utiliza un degradado para representar

fusion en la pieza. \

A

o
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QUIERD

b
5

Utllizar la misma pieza las encargadas vy
las integrantes para unfficar a las perso-

nas.

Material que aporte en las actividades
de la organizacion e identifique a las
participantes.

DIRECCION
DE LA MUJER

%,

No posee de forma visual el logotipo de
la organizacion.,

176



Material reproducible de bajo costo.

%,

No posee el logotipo de la organizacion

Puedo

Gabacha, debido a que la mayoria de los %
cursos la utilizan y es un accesorio que el
G.O. puede utilizar en su hogar. t
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%

\ R

A Y

Colocar la  informacion
béasica para ingresar a la

organizacion.
Colocar texto sobre la
. Se imaprten los cursos de forma com- magen.
" pletamente GRATUITA
° ’ °
" . 2 s Requisitos para inscripcion:

Utilizar una diagramacion &4
simple para facilitar la lectu- . -2 copias de de DP.
ra. D I R E CC I O N -Copia de boleto de omato de Jocote-

DE LA MUJER nango.

Area de capacitacién DIPLOMA AVALADO POR MINISTERIO

DE EDUCACION.
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La informacion no brinda los
datos necesarios para que

las personas se interesen
en el tema.

°
o [
2
‘ DIRE CCION
DEL A MUJER ,
La estructura de la pieza no

se unifica con las deméas
Representar movimiento en
la pieza con los elementos.

@ concejal3simijudjoco@gmail.com

Para mas
informacion

7728-2744

9 Primera Avenida los Angeles zona
3 Jocotenengo Sacatepequez

179



Puedo

Colocar el nombre el curso
para que las personas
sepan cuales existen.,

%,

Colocar elementos inecesarios.

Bisuteria

Crear jerarquia visual en la
pieza.

o
.\. ’. Requisitos para inscripcion:
>

-2 copias de DPI

D I R E CC | O N -Copia de boleto de ornato de

DE LA MUJER Jocotenango

Se imparten los cursos de forma GRATUITA

@  concefeissimiudioco@gmal.com
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(4
| . ’ o Puedo
* DIRECCION .
DE LA MUJER mi .
@W Fotografia de los resultados

Logotipo de forma visible. obtenidos en los cursos.

- %

Datos de inscripcion para
que las personas interesa-
das puedan llegar a la orga-
nizacion con la papeleria.

*

Jerarqguia visual en todos los
datos de la pieza.

Area de capacitacion
PiRateria

Requisitos para
inscripcion:

—— ® D copias de DPI

® Copia de boleto de ornato DIPLOMA AVALADO POR
de Jocotenango MINISTERIO DE EDUCACION

te de forma

@ concefaigsimijudioco@

GRATUITA



%,

No crearla el impacto que
se deseaba, debido a que
no llamaria la atencion o
marcaria al G.O. como se
desea.

\

No brinda la suficiente
informacion para que las
personas del municipio se
interesen en participar.

182

Wy

Se realizaron disefios para
BTL que consistian en
sefialéticas ubicadas en la
feria de Jocotenango, las
cuales por la cantidad de
gente en el lugar poseian la
ayuda de un globo con helio
para sobresalr.



|
s

Se intentd colocar el BTL en
los elementos que se
encuentran en la feria, para
que se fusionara con el
ambiente.

*

Utilizar ideas de bajo presu-
puesto, con alto impacto.

183

%,

Existian permisos de parte
de la municipalidad los
cuales representaban un
gasto extra para la organi-
zacion.



T

Se utilizaron elementos que
normalmente no se
encuentran en las ferias,
para captar mas la atencion
de las personas.

184

*

Utilizar elementos moviles,
para abarcar mas espacio
en la feria.

%,

No brindan la suficiente
informacion sobre la organi-
zacion.,



Utilizar en el BTL objetos l‘ - Se QUIEN le ponga

Ouzr

que se emplean en los
Cursos

Utilizar la reflexion como una
vista a futuro de las perso-
nas.

La anatomia de las perso-
nas es distinta por lo que No
siempre cazaria la pieza con
las personas.

Se desarrolld la idea para el BTL de un espejo, el cual consiste en que las personas al ver su reflejo en él, puedan
ver el resultado que les daria en su vida el inscribirse en los cursos que imparte la organizacion.
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Odeccinads

Se QUIEN le

crnga

Aplica la frase general de la
organizacion y una especifica
por area.

Aplicar los colores de la
imagen de la organizacion.

Que sea una pieza movible

y que capte la atencion del =
azv

a tu FAMILIA

Se desarrollo un espejo por area el cual invita a promover dicha area en el municipio

186



A continuacion se presenta las piezas con sus aspectos técnicos
Ccomo: soporte, tamano, los pantones a utilizar, etc. vy la aplicacion de
la linea grafica en las diferentes piezas.
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DIRECCION

DE LA MUJER

Impresion: Tiro.



Quiero

Marderict

neSliat

a mi familia con

odlid

Capaci

opeccoy | Directora Laura Morales. P& | Diectora Laura Morales,
@ concejal8simijudjoco@gmail.com

concejal3simijudjoco@gmail.com

\. 7728-2744 7728-2744

9 Primera Avenida los Angeles zona

Primera Avenida los Angeles zona
3 Jocotenengo Sacatepequez

3 Jocotenengo Sacatepequez

© ¢ ®

Tamano: 9 X 5 cm.

Soporte: Texcote.

Pantone: ‘ . .

Tipografias: Melancholight, Helvetica.

Impresion: Tiro y retiro.
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E LA MUIER

E.RE%N M&W

Con el apoyo de APROFAM

# Se pomueven jomadas @ Seprovee los medicamen- @ Posee transporte  en

de salud integral, como tos a las personas mas  ambulancia a personas que
jomadas de la vista y necesitadas y apoyo en  vijan por tratamientos o
dentales, de salud sexual examenes médicos atodo  exémenes médicos, sin
¥ reproductiva ademss de ipo de personas. importar la edad

planificacion familiar.

Todos los servicios son de forma GRATUITA

Quiero

Waritrict

a mi familia con

odllid

Puedo

@é]l[é‘ém mi
Capacidad

Corte y Confeccion

Frituras

Bordado Tipico

Decoupage

Bordado en liston

Pintura en Tela

Elaboracién de Canastas.

Pifateria

Dia

Lunes 16 deMayo

Lunes 16 de Mayo

Lunes 4 de ko

Lunes 16 de Mayo

Martes 16 ok Mayo

Mecoles 27 de Abl

Lunes 11 de Juio

Lunes 7 de Junio

Lapso

o B s

cana 15 dias

caeBdes

caa 15 dias

ac Bdlas.

e Bdas

car Bdlas

ook Balas.

Hora

2:30 - 4:30pm

0:00-11:00am

200-11:00am

230 4:30pm

0:00-11:00am

230 4:30pm

0:00-11:00am

2:30- 4:300m

= T

ym\/

’7Que sea

BIRESEION

AreaTaal

#Se ofece senvicio de
abogado de una forma
gratuita para las personas
del  municipio  de
Jocotenango.

Todos los servicios son de forma GRATUITA

Con el apoyo da abogado y psicslogo

# Se especialza en apoyoy @ Provee el apoyo de un

acompafiamiento en casos psicblogo para el ratarmiento
de violencia ejercida en de las vicimas de malvato
contra de la mujer, nifiezy  familar.

adolescentes.
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Tchas de1as ateas

Tamano: 8.5 X 5.5 in.

Soporte: Texcote.

Pantone: . . .

Tipografias: Melancholight, Helvetica.

Impresion: Tiro y retiro.
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DIRECCICH
BE LA RUIER

Safores
Carmich da Ponizioks ope
Drepuanasing e Deafo Gukeo nCI
\Urisareatas Rariaed Loncnear
Presentn

Respatabies sefones

Pt gl mastin solorko B apinitackin (or, reiisey o Isseiann, pa bo cum hogn de w ong-
TR G PSSR DERaral 50 b okl & i 0 Didhs Orifad R il Lonts-
o, ol Lk precanin & CoinuG e

Andiss e deefic de raletal Skdcton para nifos no videnmes

Para ks miflcs s dificl comprender alquncs bemas ein vimsalizarios, o conpepto el Hempn par slios
50 s en coka of walames o una eiemidad. Tedo i parcisn, b olearean y o siomon, ol G-
ol medianle b aapoienan v s e ot Son D Pl ol cTusiee sis dies Craer vinculos en
= primena stapa de eduracion s ko mas importanie, e irata de unin, de rebcon i que obessnon
con e descubrimienios que les olorgeen un soees sabee Por lo que se hace necesria b
bimueda de allermoias que resfen ol equilinio perfecin enfre emefanza y deersios. Segun
Bl 2008 Elisn e makerial diddcico para sifes &5 i solecis indeoia wa gl proponen disiin.
i CORTRITM0 U esulandn alvactir y eTainioos para s educasin

Dl aruesvin con o plyvi=amisnin aviems en sspem de se apmbacicn, me e

ATl TRl

Shrlan A ardis Amna Coelie:

Hga meniteladia

Tamano: 8.5 X 11 in.

Soporte: Bond.

Pantone: . . .

Tipografias: Melancholight, Helvetica.

Impresion: Tiro y retiro.
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Area de

Capacilacidn

Se capacita a la mujer con diferentes cursos, los cuales sirven para dotar un espacio
de aprendizaje que motiva a la independencia econdmica y binestar de la familia

Avea de Satid

Dentro de los cursos que se programan estan: corte y confeccion, cocina,
manualidades, fabricacién de productos de belleza y limpieza, pasteleria, panaderia, 7 ,@ﬂf
pifateria asi como capacitaciones en comercializacion de los productos. (=4 ﬁg@

DIRE CCION
DELA MU JER

ZLadl

Se promueven joradas de salud integral asi
como jomnadas de salud sexual y reproductiva y
de planificacion familia

Siendo el objetivode empoderara las Mujeres
en el cuidado de la salud

Asimismo se promueve en algunos casos de
medicinay apoyo en examenes médicos, asi
como transporteen ambulanciaa personasque
viajan por tratamientos o examenes médicos.

Area

Se especializa en el apoyo y acomparfiamiento
en casos de violencia ejercida en contra de la
mujer, de la niflez y adolesencia. Apoyando
con asesorfa juridica en casos de demandas
por solicitud de pension de alimentos.

Se participa activamente en la red de
interinstitucional de derivacion de casos de
violencia.

Tamario: 8.5 X 13 in.
Soporte: Bond 120.

Pantone:

Tipografias: Melancholight, Helvetica.

Impresion: Tiro y retiro.
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Tamafio: 6 X 6 cm.

Soporte: plastico.

Pantone: . .

Tipografias: Melancholight, Helvetica.

Impresion: Tiro.
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Pantone: . ‘ .

Tipografias: Melancholight, Helvetica.

Impresion: Tiro.
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Tamano: 11 X 17 pulgadas.

Soporte: Texcote.

Pantone: ‘ . ‘

Area de capacitacion
Frituras

Requisitos para . . . .
inscripaién: Tipografias: Melancholight, Helvetica.
® 2 copias de DPI Impresién: Tiro.
® Copia de boleto de ornato DIPLOMA AVALADO POR

de Jocotenango MINISTERIO DE EDUCACION

e de forma

GRATUITA

Enel salon Muricipal

002002430 PM.
Enel salon Muricipal
En el salon Muricipal

En el salon Municipal
Fico do curso 16 do Mayo
Fico do curso 16 do Mayo
Iniio d curso 16 de Mayo

nico de cureo 16 de Mayo
Inicio g cureo 16 de Mayo

Fico de curso 16 do Mayo

Fico de curso 16 de Mayo
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Se QUIEN le

Otand

Tamafo: 17 X 23 in.

Soporte: pvc.

Pantone: . .

o
d ? Tipografias: Melancholight, Helvetica.
Impresion: Tiro.

a tu FAMILIA
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Las piezas a continuacion expuestas poseen cambios en base a los
resultados de validarlas con 3 grupos diferentes los cuales son: dise-
Radores graficos, grupo objetivo y expertos en el tema.

El 80% de los disenadores graficos concordaron que el gradiente fa-
vorecia al diseno, pero chocaba con la textura en color plano gue se
utilizaba en algunas piezas, con lo que concuerda el 83% del grupo
objetivo, ya que ellos afirman gue es mas facil relacionar las piezas Si
todas poseen el gradiente, el 93% del grupo objetivo expresa que los
troqueles de las piezas eran de facil uso, con lo que esta de acuerdo
el 90% de los disefiadores manifestando que las piezas realizadas
son funcionales, un 10% de los disenadores expreso que la tipografia
utilizada no favorecia la lectura de las frases aplicadas en las piezas,
con lo que no concuerda el 80% de expertos, debido a que expresan
que las formas que se manejan en el diseno si representan feminidad
tanto en la tipografia como en las texturas y logotipo, todos los grupos
entrevistados concordaron que los tonos manejados en la paleta de
colores no representa feminidad por lo que sugieren utilizar tonos mas
pajos.

El resto de piezas no presentaron cambios segun las validaciones,
para ver el proceso de cambio de cada pieza ver anexo 7.
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En base al resultado de las encuestas se determind
que, un 50% de los expertos vy un 70% del grupo
objetivo concordaron que los colores utilizado en el
logotipo no representan feminidad, debido a los
tonos tan oscuros que se manejan.

El 98% de los 3 grupos expreso gue el logotipo s
representa feminidad en sus formas aunque el 65%
de los disefladores realizaron la observacion que
para representar de mejor forma movimiento, debia
existir una separacion en los pétalos, ayudando esto

con la idea de que existen 3 areas en la organizacion.

Un 90% de los 3 grupos concordaron que la
tipografia utilizada es legible vy la forma de aplicarla no
compite con el isotipo.
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Tomando en cuenta lo anteriormente mencionado, se
realizaron los cambios los cuales consistieron en:

Se siguid manejando los mismos colores, pero en
diferentes tonos, esto debido a que el 2% del grupo
objetivo de la organizacion son hombres vy la paleta se
debe manejar de forma unisex, por lo que para repre-
sentar feminidad de utilizaron colores mas suaves.

Se realiz6 la separacion de los pétalos para represen-
tar de mejor forma movimiento y fusion colocando los
tonos medios en los pétalos pequenos, representan-
do gue la union de estas 3 areas forma a la Direccion
de la Mujer.
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En la propuesta preliminar se manejalban estos 2 tipos
de degrade en las tarjetas de presentacion, pero el 80%
de los disenadores concordaron en gue se debia
manejar un solo degrade para que el grupo objetivo
pudiera asociar que todas las piezas son de la misma
organizacion, con lo que concuerda el 63% de expertos
ya que expresa que la pieza con el degrade de azul a
morado es inecesaria, debido a que este degrade no se
aplica en otra pieza, y el 86% del grupo objetivo asocia
el degrade de rojo a morado a la nueva imagen de la

organizacion ya que es el que aplica a la demas piezas.
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Se establecio el disefio de degrade morado a rojo en la
tarjeta de presentacion en base a los datos anterior-
mente expuestos, con el fin de crear una linea grafica
integrada, para que No se creara confusion en el grupo
objetivo al momento de lanzar la nueva imagen de la
organizacion.



En los resultados de las encuestas, el 87/% de los
disenadores concordaron que para que la linea gréfica
fuera mas unificada se debia poner degrade a la textura,
con lo que coincide el 40% del grupo objetivo que expre-
san que seria mas facil asociar las piezas, sitodas tuvieran
la misma aplicacion de color.
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Se aplicod el degrade de morado a rojo que se maneja en
las demas piezas para crear una linea grafica unificada y
que se le facilitara la asociacion de las piezas al grupo obje-
tivo.
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En la pieza del trifoliar el 84% del grupo objetivo expreso
gue esta pieza le brindaba la informacion sobre las areas
gue maneja la organizacion, pero no sobre la organizacion
en si.

El 67% de los disefiadores concordd en que la distribucion
de espacios manejados en las piezas no estaba bien, se
vela saturada, y el 90% de los 3 grupos expreso que el
troquel de la pieza la hacia interactiva y de interés, aunque
un 2% del grupo objetivo realizo la observacion que era un
poco complicado volver a armarlo.
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En base a lo anteriormente mencionado, se redistribuyo los
elementos e informacion en la pieza, logrando un disefio
mas limpio y agradable a la vista.

Se incorpord informacion de la organizacion para que las
personas que leyeran la pieza pudieran enterarse mas
sobre la organizacion a la cual pueden integrarse.



Puedo

En los resultados de las encuestas, el 87% de los
disenadores expresaron que se debia aplicar el degrade en
la textura para unificar las piezas, el 53% del grupo objetivo
expreso que solo debia existir una gabacha para que exist-
lera mas unidad entre los integrantes de la organizacion y el
81% de los expertos concordd que la pieza era apta para
el grupo objetivo basados en las actividades que realizan.
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Se siguid manejando la misma pieza, con variacion de forma
y color, esto debido a la funcionalidad en todos los cursos, se
aplicaron los 3 colores institucionales y no blanco ya que 1os
materiales que utilizan en los cursos pueden manchar la pieza.

Se realizo un cambio en la forma debido a gue la anterior solo se
adaptaba al area de cocina, por lo gue se busco una gabacha
la cual se adaptara a todos los cursos, brindando comodidad a
los integrante y espacio para guardar su material.
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Segun el 70% de los disenadores expreso que la jerarquia visual
manejada en la pieza no era la ideal, ademas de que realizara
reutilizable no es funcional, con lo que concuerda el 50% de los
expertos debido a que la informacion que atrae a las personas
es que se realiza de forma gratuita y es uno de los Ultimos textos
gue se alcanza a leer, lo que hace que la pieza pierda interés
para el grupo objetivo.
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Se aplicod de mejor forma la jerarquia visual en la pieza, se cam-
bio la forma de colocar la imagen para que en todas las piezas
fuera uniforme, se aplico degrade de fondo para que la linea
grafica fuera mas unificada vy la pieza ya no se realizé reutilizable
debido a gue el tiempo de vida no es muy extensa.



Segun el 57% de los disenadores esta pieza no solo debia re-
presentar al area de capacitacion si no que a todas las areas
para que el grupo objetivo supiera todos 10s servicios que ofrece
la organizacion, con lo concuerda el 87% de los expertos ya que
se debe exponer todos l0s beneficios que ofrece la organizacion
para gue mas personas se integren a ella.
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Se aplico el color especifico de cada area en las nuevas piezas
para recalcar la individualidad de cada una, se utiliza la frase
“orogresa junto a tu municipio” debido a que es la finalidad de
las 3 éareas, vy se utiliza frases de cada area para que el grupo
objetivo pueda tener mejor nocion sobre el area.






La Direccion de la Mujer es una organizacion municipal la cual fue
inaugurada en el ano 2010 con el fin de ayudar al desarrollo de
la comunidad de Jocotenango, inicid solo con el area de capaci-
tacion en la cual las personas podian aprender nuevos oficios o
aprender nuevas técnicas sobre 10s cuales ya desarrollaban, con-
forme se fue creciendo la organizacion se agregaron 2 areas mas:
salud que con ayuda de APROFAM realizan jornadas de salud gra-
tuitas y legal que con la ayuda de un abogado y un psicologo tratan
alas personas que han sufrido de violencia doméstica o requieren
ayuda para pedir pension alimenticia. En base a las acciones que
realiza la organizacion se situd el proyecto en el area de desarrollo
de comunidades o agrupaciones.

Las necesidades que presenta la organizacion son que carece
de una identidad que facilite su reconocimiento en el municipio, lo
cual dificulta gue las personas participen y hace falta informar a los
habitantes de Jocotenango y promocionar las actividades que la
organizacion planifica en bien de ellos. Por lo que se plantean los
objetivos de desarrollar la imagen visual de la Direccion de la Mujer,
elaborar material informativo/ divulgativo para que los pobladores
puedan participar en las actividades que realiza la organizacion y
proponer material promocional para difundir la marca de la Direc-
cion de la Mujer en el municipio de Jocotenango.

Para poder realizar los objetivos planteados es necesario analizar
el grupo objetivo para que el diseno pueda cumplir con su funcion,
el grupo objetivo de la Direccion de la Mujer se divide en 2: 1os in-
tegrantes de la organizacion que un 98% son mujeres y un 2% son
hombres, por 10 que para la linea gréfica se debe de considerar
que a pesar que el nombre hace énfasis a la mujer se debe tomar
en cuenta que existen hombres que integran la organizacion los
cuales también se deben sentir identificados. El segundo grupo
objetivo son los posibles integrantes de la Direccion de la Mujer
por lo que la linea gréfica ademas de identificar a los integrantes
debe llamar a participar a los posibles integrantes en las areas de
la organizacion.
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Para poder desarrollar lo anteriormente mencionado se utilizd el con-
cepto “fusion de progreso en movimiento” el cual refleja la labor que
realiza la Direccion de la Mujer en el municipio, tomando en cuenta
gue dicha organizacion nace de la fusion de las 3 areas que maneja,
ayudando al desarrollo del municipio.

Para la implementacion de las piezas que se realizaron para la or-
ganizacion se realizd un plan de medios el cual expresa de forma
estratégica y monetaria el lanzamiento de cada pieza y la duracion
de la misma, esto con el fin de crear el impacto esperado con el
lanzamiento de la nueva imagen de la Direccion de la Mujer, el cual
propone un marketing de guerilla  como mayor lanzamiento de la
nueva imagen en la feria de Jocotenango, la cual se celebra en el
mes de Agosto, se distribuiran tricolores debido a que la mayoria del
grupo objetivo se encuentra reunido en el evento y esto facilitaria la
difusion de informacion, se colocara el marketing de guerilla durante
los 3 dias que dura la feria en el municipio, apoyando esta actividad
con personas de la organizacion las cuales le puedan brindaran in-
formacion necesaria de la organizacion a posibles integrantes.

Las piezas como tarjetas de presentacion, hoja membretada, fichas
informativas no poseen una fecha estimada para su distribucion,
ya que son piezas las cuales se mantendran todo el ano activas,
dependiendo de las necesidades de la organizacion, y el material
promocional (pin y gabacha) se distribuye en los meses de Octubre
y Noviembre debido a que en estas fechas se realizan las gradua-
ciones de los cursos.



A continuacion, se presenta la fundamentacion, la cual se divide
en:

e Color. e Afiche.

e Tipografia. e Trifoliar.

e FElemento grafico de apoyo. e Material promocional.
e |magen visual, e  (Gabacha.

e [sologotipo. e Pin,

e Tarjeta de presentacion. e Marketing de guerrilla.
* Hoja membretada. e Espejo.

e Material informativo. e Promocional.

e [icha informativa.
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La gama de colores utilizada para la imagen de la Direccion
de la Mujer se selecciono en base a las tendencias, grupo
objetivo, competencia actual y psicologia del color.

Adolfo Lopez (2016) menciona que existen tendencias de
color a manejar este ano, dentro de ellas se destacan las ca-
racteristicas de utilizacion de colores planos y aplicacion de
contrastes. Tomando en cuenta lo anterior y el analisis de la
aplicacion de colores en los logotipos de la competencia, que
consiste en utilizar una gama de colores analogos, se selec-
cionaron 3 colores para la imagen de la Direccion de la Mujer.

La funcionalidad de poseer 3 colores en la imagen es que la
organizacion se divide en 3 areas: capacitacion, salud y legal,
por lo que para la facilitacion del reconocimiento de las areas
por parte del grupo objetivo se aplicd un color a cada area.

La gama de color a utilizar se selecciono en base a la psi-
cologia del color que segun Goethe (1774) el color es algo
fundamental para la percepcion que le damos al objeto, por
lo que se busco que la percepcion de cada color concordara
con el area a trabajar.



#991f32 en 2 angulos: el horizontal y en 90 grados, dependiendo de la
forma de la piezay la mejor forma de aplicar el gradiante en ella.

Segun Goethe (1749) el color rojo representa: fuerza, pasion
y corgje, por lo que dicho color se aplicod al area legal de

la organizacion, debido a que las personas que han sufrido WM @ m
maltrato en el hogar tanto psicologico como fisico necesitan
fuerza y coraje para poder remediar la situacion,

#541939

Goethe, el color morado representa: vision, creatividad v ri-
gueza, por lo que dicho color se aplico al area de capaci- #23971132
tacion, debido a que las personas que asisten a los cursos
gue imparte la Direccion de la Mujer, pueden desarrollan sus
habilidades de forma creativa y sacar beneficio econdmico de
las mismas.

#192c63

Goethe, el color azul representa; energia, vigor y revuelo, por
lo que dicho color se aplico al area de salud, debido a que la
funcionalidad de esta area es de mantener en buen estado a
las familias jocotecas para que se desarrollen.

#541939

#192c63

Segun Blasco (2012) el gradiante puede lograr la intencion
de dar visuamente una transicion suave y progresiva entre

dos 0 mas colores, tomando en cuenta lo anterior y basado
en la frase conceptual “fusion de progreso en movimiento” se
utilizd un degrade para representar de forma gréfica la palabra
“fusion”.

Para que el grupo objetivo puedan asociar la piezas con fa-
cilidad se utilizo el gradiante en todas, se aplicaron los colo-
res rojo y morado debido a la percepcion que estos emiten,

representa os ideales de la Direccion de la Mujer, se maneja
Horizontal 90 grados
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Para la seleccion de la tipografia se tomo en cuenta: los an-
tecedentes del diseno, grupo objetivo y competencia actual.

Segun Uzkiaga (2012) existen varios aspectos al momento de
seleccionar la tipografia como: la audiencia que va dirija o la
extension del texto.

En base al andlisis de los antecedentes de disefio se identifi-
CO que la organizacion utilizaba una tipografia caligrafica para
representar feminidad por medio de sus trazos curvos, este
aspecto se siguio utilizando en la tipografia aplicada en las
piezas, ademas de tomar en cuenta que debia representar
formalidad, ya que un 2% del grupo objetivo son hombres y
estos no se sentirian parte de la organizacion si el diseno solo
representa feminidad, otro aspecto a representar es movi-
miento para graficar el concepto “fusion de progreso en mo-
vimiento” el cual se implementa en el trazo curvo y continuo
de la tipografia.

Para los cuerpos de texto se eligio una tipografia san serif la
cual fuera de facil legibilidad para el lector y se aprovechan
los titulares vy subtitulares para utilizar fuentes mas estéticas.



Cuerpos de texto

La Direccion de la Mujer es una organizacion municipal la
cual fue inaugurada en el ano 2010 con el fin de ayudar
al desarrollo de la comunidad de Jocotenango, inicid solo
con el érea de capacitacion en la cual las personas podian
aprender nuevos oficios o aprender nuevas técnicas sobre
un oficio que ya desarrollaban, conforme se fue creciendo la
organizacion se agregaron 2 areas mas

Titulares

Feases

Como anteriormente mencionado se utilizd un color por area
para facilitar el reconocimiento de las mismas por parte del
grupo objetivo, para reforzar mas la segmentacion de la Di-
reccion de la mujer, se aplican frases las cuales se obtienen
de los integrantes de la organizacion donde expresan las ra-
zones por las cuales ellos asisten.,

La funcionalidad de las frases es gue los integrantes puedan
expresar los beneficios que la organizacion les ha traido vy

atraer a nuevos integrantes haciendo que se sientan identifica-
dos con las mismas.

Area de capacitacion.

Puedo

Mfﬁm
Cavacidad

Area de salud.

Cluiero

Maniernick

amifamilia con

Oallid

Area legal,

Heaal
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Los aspectos tomados en cuenta para la textura fueron: gru-
PO objetivo, tipografia y color.

Segun Claudio Ordonez (2005) la textura se refiere a las ca-
racteristicas de superficie de una figura, existe visual y tactil.
Se utilizd una textura visual decorativa la cual se extrae del
isologotipo de la Direccion de la Mujer, esto con el fin de que
el grupo objetivo pueda relacionar la textura con la organiza-
cion.

Se elaboro de forma lineal para que esta no compitiera con
los demas elementos del diseno, se trabaja en base a lineas
curvas para gue posea relacion con la tipografia utilizada y se
le aplica degrade para que exista unidad grafica en todos los
elementos.

La textura se utiliza para representar la palabra “fusion” del
concepto “fusion de progreso en movimiento” aplicandola de
forma fragmentada en las piezas de las distintas areas de la
organizacion y al momento de unirlas obtener la textura com-
pleta, esto con el fin de representar de forma connotativa que
la organizacion se forma en base a la union de sus 3 areas.
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Para el desarrollo de las piezas de la imagen visual de la Di-
reccion de la Mujer se tomo en cuenta: antecedentes, grupo
objetivo, concepto y presupuesto.

Segun Luna Maria Moreno (2013) el 80% de la informacion
que se percibe a diario entra al cerebro humano a través de
los 0jos, en base a lo anterior y al andlisis de los anteceden-
tes, se determino que el grupo objetivo presentaba proble-
mas para el reconocimiento de la imagen de la organizacion,
ya que no poseia una linea grafica definida, y en algunas pie-
zas se aplicaba la imagen de la municipalidad.

Para desarrollar la imagen visual se realizo un analisis del
grupo objetivo en base al método de observacion en el medio
natural, el cual dio como resultado que la organizacion posee
un 2% de hombres en sus integrantes, por lo que la nueva
imagen no representa feminidad de una forma explicita, si no
que por medio de 10s trazos curvos que se manejan en 1os
elementos y representacion connotativa de los mismos, esto
con el fin de crear una imagen con la que ambos sexos se
puedan identificar.

Se utilizo el concepto “fusion de progreso en movimiento” el
se aplica en las piezas de distinta forma como:

Movimiento: en la textura y tipografia por los trazos curvos que
manejan.

Fusion: en la textura que se aplica de forma fragmentada en
las piezas v al unirse se observa un todo y en troquelados que
al armarse se complementa el diseno.

Progreso: en la reticula utilizada en las piezas la cual consiste
en lineas rectas y ascendentes.

Se tomo en cuenta el presupuesto de Q3, 000.00 para reali-
zar piezas, por lo que son reproducibles en impresora casera.
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El diseno del isologotipo se baso en: antecedentes, compe-
tencia, grupo objetivo, tipografia, color y frase conceptual.

Segun Duly Villamizar (2006) para graficar la imagen de una
empresa existen varias formas como: logotipo, isotipo e iso-
logotipo. Para la Direccion de la Mujer se selecciono un iso-
logotipo, debido a que es una nueva imagen visual la que se
esta manejando, la ventaja que presenta un isologotipo es
que posee imagen vy texto lo cual ayuda a que el grupo objeti-
VO pueda asociar con mas facilidad a la organizacion.

En base al andlisis realizado a la competencia se obtuvo gue
se utilizan abstracciones para facilitar la reproduccion del iso-
tipo y se representan los elementos de forma connotativa,
aspectos que se tomaron en cuenta para el desarrollo del
isotipo.

En cuanto al andlisis del isologotipo que utilizaba la Direccion
de la Mujer, se siguid desarrollando la caracteristica de ser
de facil reconocimiento para el grupo objetivo, por 1o que se
utiliza abstraccion en el isotipo, el cual se conforma de una
flor gue de forma connotativa representa a la mujer ya que
esta simboliza delicadeza y belleza, 3 de los pétalos figuran
personas las cuales personffican a la familia, debido a que la
organizacion es un lugar donde la familia se puede desarrollar
.Se representa las partes del concepto “fusion” en la estruc-
tura del isotipo, el cual surge de la union de 3 circulos que
representan las 3 areas de la organizacion, y “movimiento” por
la posicion en que se encuentra los pétalos de la flor

Se aplican 3 colores, que como anteriormente mencionado
cada uno representa un area de la organizacion basados



en la psicologia del color segun Goethe (1749) y Joan Costa
(1891), esto para simbolizar que la fusion de las 3 areas forman
a la Direccion de la Mujer.

Para la seleccion tipografica del logotipo se analizo a la compe-
tencia, la cual maneja una tipografia san serif de trazos rectos
para la facil comprension vy legibilidad, por lo que se aplica una
tipografia de trazos rectos con acabos curvos para mantener
la imagen femenina y se utilizan solo maydsculas para que el
nombre posea peso visual, sin que compitiera con el isotipo vy
se creo jerarquia visual en el nombre en base al tamano de la
letra.

Tipografia

DIRECCION

DE LA MUJER
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Se tomaron distintos aspectos en cuenta para el desarrollo de
la pieza como: antecedentes, concepto, frases y grupo objetivo.

En cuanto al analisis de antecedentes se siguid con la caracteris-
tica de utilizar el formato estandar para facilitar el transporte de la
pieza. En base al grupo objetivo se aplica la frase en el tiro de la
pieza como punto focal, para que 1o primero que vean las perso-
nas sean los beneficios y razones por las cuales los integrantes
asisten a la organizacion, y hacer que los posibles integrantes se
sientan identificados con las mismas y asistan a la organizacion.

En el retiro se maneja un disefio con fondo blanco para que No
exista contaminacion visual que interfiera con la lectura fluida de
la informacion de la pieza.
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El diserio de la hoja membretada se basa en: grupo objetivo,
concepto y presupuesto.

En base al concepto “fusion de progreso en movimiento” se de-
sarrollo un troquel el cual fuera interactivo y representa “movimien-
to" en sus pliegues, presenta como primera vista los beneficios
y razones por las que los integrantes asisten a la organizacion,
esto con el fin de apelar a Io emocional e incentivar a que los
posibles donantes colaboren para que las familias del municipio
se puedan seguir desarrollando.

En base al presupuesto se realizo esta pieza pensando en la eco-
nomia de la organizacion, debido a que es posible reproducirla
en impresora casera, ademas de poder ser enviada sin sobre ya
que el troquel utilizado cumple con los reglamentos de envio.
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Los aspectos a tomar en cuenta para el desarrollo del mate-
rial informativo son: grupo objetivo, antecedentes, concepto,
competencia y presupuesto.

Seguin Perez Urtarte Gustavo (2008) todas las marcas se dan
a conocer de distintas maneras, aunque el material informa-
tivo es una pieza basica, ya que este le da la informacion
necesaria al usuario para saber el servicio o producto que la
empresa ofrece. Tomando en cuenta lo anterior y en base al
analisis de antecedentes se siguid con la caracteristica de
que las piezas fueran de facil reproduccion, esto debido a
que las piezas se distribuyen en 2:

Para los integrantes: se realiza una pieza por area, esto debi-
do a que los integrantes pueden llegar a necesttar los servi-
cios de otfra y para economizar en impresion solo se le da la
informacion especifica del area requerida.

Para posibles integrantes: se realiza una pieza que abarca las
3 areas para que las personas sepan todos los servicios vy
beneficios que la organizacion les brinda.

En cuanto al concepto se representa la palabra “fusion” debi-
do a que las piezas que se disefiaron por area al colocarlas
juntas se complementa el diseno, y en la pieza la cual abarca
las 3 areas se aplico un troquel el cual fuera interactivo para el
grupo objetivo y el diseno se complementara en base a sus
pliegues.
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Para el desarrollo de las fichas informativas se tomo en cuenta:
grupo objetivo, presupuesto, antecedentes.

En cuanto al analisis de los antecedentes, la organizacion mane-
jaba esta pieza solo para el area de capacitacion, pero se imple-
mento para las demas areas debido al grupo objetivo 1, el cual
esta conformado por los integrantes de la Direccion de la Mujer,
en base a las encuestas realizadas a este grupo se determino
gue normalmente solo asisten a un area, por lo que si se llegan
a interesar en participar en otra, la funcionalidad de esta pieza es
de brindarles la informacion de esa area en especifico, ahorran-
dole a la organizacion la impresion de las demas v facilitando la
informacion a la persona.
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El diseno del afiche se baso en: grupo objetivo, plan de medios
y presupuesto.

Se diseno esta pieza para ambos grupos objetivos, para que
los integrantes puedan enterarse de los nuevos horarios en que
se daran los cursos vy los posibles integrantes para que puedan
observar los cursos que imparte la organizacion y saber los requi-
sitos necesarios para poder ser parte de la Direccion de la Mujer.

Se colocaron fotografias de los productos que se pueden llegar a
elaborar en 10s cursos, esto no solo con el fin de que las perso-
nas puedan ver lo gue se elabora, si no gue también pueda ver
la calidad de trabajo que se realizan en ellos.

Esta pieza se implementaria en las escuelas y mercado munici-
pal de Jocotenango, ya gue en base a las encuestas realizadas
al grupo objetivo la mayoria de los integrantes son mamas, se
iniciaria a partir del 15 de enero, inicio de clases, para que la ma-
yoria del grupo objetivo frecuente ambos lugares.
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Para el desarrollo de esta pieza se tomo en cuenta: grupo objeti-
VO, presupuesto, antecedentes, plan de medios y competencia.

Segun Julian Pérez Porto (2014) en publicidad vy artes graficas,
un trifolear es un folleto informativo doblado en tres partes, en
base al andlisis de los antecedentes la pieza que utilizaba la or-
ganizacion seguia lo anteriormente mencionado, 10 que no resul-
taba atractivo para el grupo objetivo.

En cuanto al andlisis de la competencia, la pieza no presentaba
cambios, por 1o que para hacer la diferencia se aplico un tro-
quel el cual fuera interactivo para el grupo objetivo y el disefno se
complementara en base a sus pliegues para reforzar la parte de
“fusion” del concepto.

Esta pieza fue disefada para el grupo objetivo 2, posibles inte-
grantes, debido a que ello no poseen conocimiento de ninguna
de las 3 areas, puede ser reproducida en impresora casera.

En base al plan de medios se distribuira en la feria municipal y
feria del trabajo en jocotenango, debido a que se encontraria la
mayoria del grupo objetivo reunido en estos eventos, 1o que faci-
litarfa la distribucion de la informacion.
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Se tomaron en cuenta los aspectos de: grupo objetivo v pre-
supuesto para el diseno del material promocional.

Segun Alvares (2013) P.O.P. o material promocional es el que
impulsa al cliente a comprar, a este tipo de material también
se le conoce como “el vendedor silencioso”, para la Direccion
de la Mujer se cred este material con el fin de que los inte-
grantes se sintieran parte de la organizacion y que se promo-
viera la publicidad de boca en boca.

En base a la observacion del medio natural se seleccionaron
los promocionales para la organizacion, se tomaron varios as-
pectos en cuenta como:

-Cuales cursos poseian mas participantes.

-Que materiales utilizabban en esos cursos.

-Si era posible usarlo por ambos géneros.

- Que también fuera Util para el grupo objetivo fuera de los
CUrsos.

El método utilizado dio como resultado que los cursos que
poseian mas participantes eran: cocina, manualidades y ma-
quillaje. Por lo que se buscaron elementos en comun en es-
tos cursos como: bolsas de tela, gabachas y tupperwares, se
selecciono el que mas se adecuaba a los aspectos anterior-
mente mencionados.
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Segun red grafica (2016) para la mayoria de las empresas los
materiales en el punto de venta son el lazo mas vital en la venta
del producto, en el caso de la organizacion se disefio un material
el cual no solo se pueda utilizar en el punto de venta si no que
también fuera de el, esto debido a que en base a las encuestas
pasadas al grupo objetivo, la mayoria de las personas saben o
asisten a la Direccion de la Mujer porque un familiar o amigo
les comento acerca de la organizacion, por lo que si la persona
gue les habla del tema posee algo identificativo del mismo, esto
podria ayudar a la venta del producto, en este caso a que la per-
sona asista a la organizacion.

Se selecciono la gabacha debido a que esta pieza cumple con:
-Puede ser utilizada por ambos géneros.

-La mayoria del grupo objetivo son mujeres, y pueden utilizara en
casa.

-Es un elemento que en la mayoria de los cursos se utiliza.

LLa gabacha se maneja en los 3 que utiliza la organizacion, debido
a gue si manejaba sobre fondo blanco esta se mancharia con
facilidad, dificultando que las personas utilizaran el uniforme para
los cursos con frecuencia.
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Segun Moreno (2015) esta pieza se utiliza para informar sobre un
nuevo producto, en el caso de la Direccion de la Mujer una nueva
imagen. Se aplica esta pieza como campana de expectativa por
lo que solo se maneja la frase, su finalidad es que 10s integrantes
la porten y despierte el interés de los posibles integrantes, crean-
do una publicidad de boca en boca que segun Gordon (2009)
este tipo de publicidad consiste en las relaciones publicas.

Se utilizd este método basado en las encuestas del grupo objeti-
VO, ya gue la mayoria asistia 0 sabia de la organizacion por medio
de un amigo o familiar.

Basados en la observacion del medio natural la mayoria de per-
sonas utilizan bolsas de tela 0 mochilas para llievar su material por
lo que esta pieza también tendria la funcion de decorativa.
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Segun Elena Quinones (2010) es el espacio dentro de una feria
0 salon en el que una empresa expone y presenta sus productos
O servicios.

Va dirigido al grupo objetivo 2, posibles integrantes, debido a que
su finalidad es la de atraer nuevos integrantes a la organizacion,
se desarrollan las 3 areas en el stand para que las personas co-
nozcan todos los beneficios que pueden obtener al formar parte
de la organizacion.,

Se colocaran frases las cuales muotiven a las personas a formar
parte del desarrollo del municipio en cada éarea, estaran coloca-
das en un espejo ya que se utilizara el reflejo de forma connota-
tiva representando lo que se quiere 0 se puede llegar a ser, para
reforzar el mensaje estara una persona en el puesto vestida con
las gabachas utilizadas en la organizacion, distinguiendo cada
area por color, brindara la informacion sobre la organizacion y
para que las personas se puedan llevar la informacion se estara
entregando promocionales material informativo (trifoliares)

Las frases a utilizar son:
Promueve tu talento
Promueve la salud
promueve la justicia

Se implementara el stand en la feria del empleo de Jocotenango
en el salon municipal, debido a que la organizacion no brinda
un empleo en si, pero si la capacitacion para poner uno pPropio,
en esta actividad se reune el grupo objetivo 2 los cuales son
posibles integrantes que se conforma de personas que buscan
desarrollarse, también se implementara en la feria de Jocotenan-
go debido a que en esta actividad se cuenta con la exposicion
de trabajos realizados por los integrantes, lo que brindara apoyo
para captar la atencion de los posibles integrantes y brindarles la
informacion de la organizacion.
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(7

Como anteriormente mencionado se utilizo en el stand la reflexion
de forma connotativa, reflejando la personas que se quiere o se
puede llegar a ser.

Esta pieza contienela frase principal que invita a las personas del
municipio de Jocotenango a formar parte del desarrollo y una
frase especifica para cada area para poderlas diferenciar, para
reforsar el individualismo de cada area se aplico un color espe-
cifico a cada una, se maneja una perforacion en forma de petalo
en el centro el cual se extrajo del logotipo para seguir con la lina
grafica manejada.

Se incrusta un espejo en el marco abarcando la parte de re-
flexion, para que cuando la persona vea su reflejo se vea como
quien cumple la funcion que se expresa en la frase.

Para reforzar el mensaje habra una persona vestida del area que
se esta promocionando, identificada con la imagen de la organi-
zacion para que el grupo objetivo sepa de qué organizacion es
el evento, la funcionalidad de esta persona es de brindar la infor-
macion necesaria sobre la organizacion y el area.
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% A continuacion se describira las especificaciones técnicas de
7 cada pieza, para su reproduccion.
(4 f
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Soporte: Texcote

Tamaro: 2.5 X 3 pulgadas
Pantones: #a91132, #541939, #fff, #192c63

Impresion: tiro y retiro
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Soporte: Bond 120

Tamafo: 8.5 X 11 pulgadas
Pantones: #291f32, #541939, #fff, #192c63

Impresion: tiro vy retiro
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Wt capacidad #.‘,.

Soporte: Tela
Tamarno: M
Pantones: #a91f32, #541939, #192c63

Impresion: tiro

Acabados: sublimado
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Soporte: plastico

Tamafio: 5 X 5 cm.

Pantones: #a91f32, #541939, #fff

Impresion: tiro
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Soporte: Texcote / bond 120

Tamano: 8.5 X 6.5 pulgadas.

Pantones: #a91f32, #541939, #192c63

Impresion: tiro y retiro
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® Soporte: PVC

® Tamafo: 17 X 23 pulgadas.

® Pantones: #a91f32, #641939, #fff
® Impresion: tiro

® Acabados: troguelado.
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Soporte: bond 120

Tamarno: 8.5 X 13 pulgadas.
Pantones: #a91f32, #541939, #192c63

Impresion: tiro y retiro
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Progresa junto a

CURSOS GRATUITOS
Pinateria
Diploma avalado por Ministerio de Educacion

CURSOS GRATUITOS
Reposteria

Diploma avalado por Ministerio de Educacion

# 2 Fotocopias de DPI Requ de # 2 Fotocopias de DPI

inscripcién ¢ Copia de boleto de
omato de Jocotenango

Requisitos de
inscripcién # Copia de boleto de
ornato de Jocotenango

@ concejalzsimijudjoco@gmail.com L 772 a Av. los Angeles zona 3 Jocotenango Sac. imijudjoco@gmail.com L 7728+ Q 1raAv. los Angeles zona 3 Jocotenango Sac

® Soporte: Texcote
Tamano: 11 X 17 pulgadas.
Pantones: #a91f32, #541939, #192c63

® Impresion: tiro
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Shvecificaciones. leonical

Tarjeta de presentacion

Tamano: 2 X 3.5 pulgadas.
Tipo de papel: Texcote.
Sistema de impresion: digital.
Impresion: full color, tiro y retiro.
Software: llustrator CS6.
Cantidad: 40 unidades.

Hoja membretada

Tamano: 8.5 X 11 pulgadas.
Tipo de papel: Bond 120.
Sistema de impresion: casera.
Impresion: full color, tiro v retiro.
Software: llustrator CS6.
Cantidad: 15 unidades.

Gabacha

Tamano: talla M.

Tipo de material: tela.

Sistema de impresion: sublimado.
Impresion: full color, tiro.
Software: llustrator CS6.
Cantidad: 30 unidades.
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Pin

Tamano: 6 X6 cm.

Tipo de material: acrilico.
Sistema de impresion: digital.
Impresion: full color, tiro.
Software: llustrator CS6.
Cantidad: 50 unidades.

Ficha informativa

Tamano: 8.5 X 5.5 pulgadas.
Tipo de papel: Bond 120.
Sistema de impresion: casera.
Impresion: full color, tiro v retiro.
Software: llustrator CS6.
Cantidad: 15 unidades.

Trifoliar

Tamano: 8.5 X 13 pulgadas.
Tipo de papel: Bond 120.
Sistema de impresion: casera.
Impresion: full color, tiro v retiro.
Software: llustrator CS6.
Cantidad: 80 unidades.

Afiches

Tamano: 11 X 17 pulgadas.
Tipo de papel: texcote.
Sistema de impresion: digital.
Impresion: full color, tiro.
Software: llustrator CS6.
Cantidad: 12 unidades.



Marco espejo

Tamano: 6 X 6 cm.
Tipo de material: PVC.

Sistema de impresion: digital.

Impresion: full color, tiro.
Software: llustrator CS6.
Cantidad: 3 unidades.
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Jocotenango,
5 de Mayo de 2017

Laura Morales

Direccion de la Mujer
Municipalidad de Jocotenango
Presente.

Srita Morales:

Atentamente me dirijo a usted, deseando que toda labor realiza-
da sea un total éxito.

Adjunto encontrara un CD con las artes finales, las cuales se divi-
den en base al plan de medios a utilizar (se puede observar el or-
den a trabajar en el organigrama ubicado en la siguiente pagina).
Para poder visualizar dichas artes se debe tener instalado en el
ordenador de la computadora el programa Adobe llustrator CS6.

Pasos a seguir para su utilizacion:

Paso 1. Abrir carpeta de artes finales Direccion de la Mujer, con-
tenidas en el CD.

Paso 2: Dirigirse a la carpeta del mes que se desea trabajar,
pudiendo ser Enero, Agosto u Octubre. En los cuales se des-
plegaran las artes finales de las piezas destinadas a trabajar cada
mes.
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Paso 3: Abrir la carpeta de el arte gue se desea trabajar.
Esperando que dicho material llene por completo sus expectati-

vas.

Atentamente,

Stefany Aldana Gonzalez

Estudiante Licenciatura en Diseno Gréafico
Universidad Rafael Landivar



Ylgarigtama

Artes finales

Enero

Imagen Visual

Logotipo
Tarjeta de presentacion
Hoja membretada

Material informativo

Ficha informativa
Afiches

Agosto

Material informativo

Trifoliar

Stand

Cuadro espejo
stickers
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Octubre

Material promocional

Pin
Gabacha




Jifeme leenice impternia

Jocotenango,
5 de Mayo de 2017

Sefiores
Impresos Eco Print
Presente.

Atentamente me dirijo a ustedes, deseando que toda labor reali-
zada sea un total éxito.

En el CD adjunto, Artes Finales Direccion de la Mujer, encontra-
ran los editables de las artes finales las cuales deben cumplir
con los siguientes aspectos.

Ficha Informativa: 72 Carta, papel texcote. Tiro v retiro.

Trifoliar: Hoja Oficio, Bond 120 gramos. (8.5x13 pulgadas), Tiro
y retiro.

Tarjetas de Presentacion: Papel Texcote, (2.5x3 pulgadas). Tiro
y retiro.

Hoja Membretada: Papel Bond, 120 gramos, hoja carta (8.5x11
pulgadas). Tiro y retiro.
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Afiche: Papel Texcote, tamano tabloide, (11x17 pulgadas) Tiro.
Gabacha: Tela Lamy, Talla M, Tiro.

Pin: Acrilico, (5x5 centimetros). Tiro.

Marco Espejo: Papel Texcote, (17x23 pulgadas). Tiro.

Stickers: Papel Sticker Brillante (2.5x2.5 pulgadas). Tiro.

Si tuvieran alguna duda, favor de comunicarse con mi persona al

teléfono 3033-8228 o al correo electronico tefyaldanal4@gmail.
com.

Atentamente,

Stefany Aldana Gonzalez
Estudiante Licenciatura en Diseno Grafico
Universidad Rafael Landivar



Cantidad

SDresupueslE implenla

Afiches 8 Q112

Las piezas de la Direccion de la Mujer se dividen en 2. las de

imprenta vy las de reproduccion casera. TarjetaS 40 Q8O

Para las de imprenta se recomienda eco print, esto en base a
la evaluacion de precios realizada, esta imprenta posee precios
accesibles para el presupuesto de la organizacion y maneja un BOJ[OD 50 Q45O
buen acabado en las piezas, ademas de ser la Unica empresa
de las cotizadas la cual maneja la técnica del sublimado, dicha

técnica aplicada en el material promocional (gabacha). Gab aCh as 6 5 Q1 950

El fin de imprimir todo en un mismo lugar, es manejar 10s mismo
colores en todas las piezas, para que la linea gréafica se vea uni-

ficada con los tonos a manejar. Maroo 8 Q1 80

Q2,772
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Sfptediiccich caseba

Tomando en cuenta gue el presupuesto que maneja la Direccion
de la Mujer para publicidad no es alto, se disenaron piezas las
cuales se pueden reproducir de forma casera, es decir se pue-
den imprimir en la organizacion.

Para realizar este presupuesto se cotizaron los insumos necesa-
rios, tales como una recarga de cartuchos de tinta para que la
impresion saliera con la mayor calidad posible, y una resma de
hojas, la cual cuenta con 500 hojas, lo cual es una cantidad apta
para la reproduccion de todas las piezas.

Cantidad

Trifoliar

80

Resma de hojas

Hoja membretada

Q30.00

19

Fichas

Recarga cartuchos
Q240.00
20

Sumatoria ambos presupuestos INeEKecR0e)
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Logotipo Q1,200
Tarjeta de presentacion Q430
Afiche Q 600
W@W Fbenadel Trifoliar Q 450
Pin Q 250

En cuanto a realizar el presupuesto de diseno de las piezas que
se realizaron para la Direccion de la mujer, se tomo en cuenta as- Gabacha Q 320
pectos como: tiempo, luz, impresion, etc., colocando un monto
de Q50.00 por hora de trabajo, ademas de tener en cuenta los

anos de estudio y la experiencia como freelance. Ficha informativa Q 540

Para poder visualizar la formula aplicada al presupuesto ver ane-

X0 8 Stand Q 5,460
Hoja membretada Q430

Sub Total Q9,680.00

(Gastos extra Q968.00

Q10,648.00
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Sn de medics

Piezas Ene. Feb. Marz.A br.M ay.J un. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

e | I

lugar: Escuelas publicas de Jocotenango y mercado municipal de Jocotenango

Trifoliar : -
lugar: Feria del empleo y feria municipal de Jocotenango

Stand I I

lugar: Feria del empleo y feria municipal de Jocotenango

Gabacha — —— .
lugar: Inicio de los cursos de la Direccion de la Mujer

Pin .

lugar: graduaciones de los cursos de la Direccién de la Mujer

Se maneja un plan de medios anual, el cual se divide por mes en
la tabla, contiene 4 casillas que representan las 4 semanas del
mes y se coloreo el tiempo el cual le pieza estaria activa, especifi-
cando el lugar donde se colocaria.

251




(ncliibicnes

Se rediseno la imagen de la Direccion de la Mujer para dar a co-
nocer a la organizacion en el municipio de Jocotenango, como
un lugar que brinda ayuda de forma gratuita a las personas del
mismo para su desarrollo, se compone de 3 areas: capacitacion,
salud y legal.

lLa imagen visual anterior no representaba la imagen de desa-
rrollo que se desea transmitir, por 10 que para el nuevo logotipo
se tomo en cuenta al grupo objetivo, la competencia actual y la
psicologia del color para representar cada area de la Direccion
de la Mujer.

Se disend material informativo/ divulgativo con el fin de que las
personas del municipio estén enteradas de las actividades que
realiza la organizacion y puedan asistir a las mimas, las piezas
desarrolladas son: trifoliar, fichas y afiches. Se desarrolld un trifo-
liar para personas que no integraban la organizacion, dicha pieza
abarca informacion de las 3 areas, una ficha informativa para los
integrantes, la cual solo contiene informacion del area de interés,
y afiches para promocionar 10s cursos que imparte la organiza-
cion en el municipio. Para el desarrollo de estas piezas se tomo
en cuenta el presupuesto a manejar, disenando el trifoliar y fichas
para poder ser reproducidas en impresora casera.

Se propuso material promocional para los integrantes de la orga-
nizacion en base a al método de observacion en el medio natu-
ral, desarrollando 2 piezas: pines y gabachas, se eligieron estas
piezas debido a que el pin creaba publicidad de boca en boca
y la gabacha era un objeto el cual la mayoria de los cursos lo
utilizaban. Se desarrolld un stand para difundir la marca de la
Direccion de la Mujer en el municipio, el cual se llevara a cabo en
la feria de Jocotenango v feria del empleo del municipio, debido
a que la mayoria del grupo objetivo se encuentra en estas cele-
braciones, se estableceran 3 puestos anunciando las 3 areas de
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la organizacion, haciendo énfasis en los beneficios que le trae a
la persona participaren ellos, con el fin de tener el mayor impacto
posible en el grupo objetivo.

Secemendaciones

Involucrar a los integrantes en la nueva imagen de la organiza-
cion, para crear un sentido de pertenecia, desarrollando frases
las cuales expresen las razones por las que asisten a la organiza-
cion y estas sirvan para identificar las distintas areas.

Realizar piezas las cuales interactien con el grupo objetivo y
puedan ser reproducidas tanto en impresion digital como en im-
presora casera, para minimizar 10s gastos en la organizacion.
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Anexo # 1

El servicio es completamente gratuito.

Smptesa

La Direccion de la Mujer es una organizacion la cual presta servicios de apoyo
a las personas en las areas legale, capacitacion y salud. La mision que
desempenan es promover el desarrollo integral de las personas vy su partici-
pacion en todos los niveles de la vida econdmica, politica y social de Guate-
mala.

La organizacion empezd sus actividades desde al afno 2010 dandose a
conocer en eventos de la municipalidad y anunciandose en la villa publica del
municipio. La principal necesidad que presenta la organizacion es de darse
mejor a conocer en el municipio de Jocotenango ast llegar a méas personas y
puedan tener un mejor desarrollo.

—

DBendficics ——

CGlupe &elive
Se poseen 2 grupos objetivos:

® | 0s integrantes de la organizacion.

® | os posibles integrantes de la organizacion.

Cifpque de T Makea

Los cursos estan avalados por el Ministerio de Educacion.

Se aceptan hombres, mujeres, nifos.

Aporta al desarrollo del municipio.

La Direccion de la Mujer desea transmitir una imagen juvenil, la cual represente
feminidad, pero tomando en cuenta que es un lugar donde toda la familia se
puede llegar a desarrollar.

Desea representar que es una organizacion formal la cual cuenta con apoyo
de la municipalidad del Jocotenango.
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1. Antecedentes

Publicidad con afiches reciclados ubicados en los postes de la villa publica y mercado en el municipio de Jocotenango para pro-
mocionar los cursos, trifoloares con la informacion basica de la organizacion, fichas con los horarios de los cursos.

2. Descripcion del proyecto a comunicar

El municipio se puede desarrollar si las personas que 1o integran 1o hacen, y se consigue con el apoyo de todos.

3. Objetivo del negocio

Ser una organizacion municipal la cual busca el desarrollo y apoyo a las personas del municipio de Jocotenango.

4, Objetivo del proyecto

Crear una imagen con la cual la Direccion de la Mujer se pueda dar a conocer en el municipio.

5. Objetivos de comunicacion

Promover el desarrollo en el municipio de Jocotenango, a base de capacitacion y apoyo a las personas.

. Piezas a desarrollar

Logotipo

Afiches

Tarjetas de presentacion
Trifoliares

Pines

Gabachas

Marketing de guetrilla
Hoja membretada
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Anexo # 2 Guia de observacion

O, 10 .. 1
ﬁ Wy 'V | AT AN
GRUPO OBJETIVO

La sxpsente encuesis e resliads en bese al matodo de obsenvmcon £n el elano nebaml con el fin de
conocer &l qupn phjetvo Bl que s dirigia £ redizena de ba magen vizual de 8 Direccion de B8 mujer
1 ;Qué rAnpgo de edad poseen 35 personas que asisten a B organizacion?
20-30 3040 40-50 a0+

2 ;Cuantas personas del sexo masculing asisien a las aclividades que realiza la organi-
Facim?

MEnguno 1-3 4-6 6+

3 ;En qué harario assien mas personas a la organiraciin?
O an-12:00 pm 2.3 pm-5-Hpm

4 ;Qué horario 2 ¢l mds transilado en la locacion que se encuenira la orpaniraciin?
Manana  Tarde

4 ;Cuantas personas prestan stencion a k& publicidad colocada foera del local de la
OrEniZFacion ?

Mngmma 15 510 e

6 ;Cuinias personas asisten & las jomadas de salwd?
Mnqumna 1-10 100 2030 30+
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T ¢ Cudntas personas asisten &l area legal?
MEqura 1-10 1020 2030 30+
2 ; Qué cursns poscen mayor candidad de parficipanies ?
Baondado ocosina  pinateria paTiura cosmneticos
0 ; Qué tipo de materiales uliliizan en los curos?

Bolsas de tela gabachas hpperwae
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Anexo # 3 encuesta
integrantes

La siguiente encuesta es realizada por estudiantes de la universidad Rafael Landivar con fines

académicos, para el reconocimiento del grupo objetivo que se tiene en la direccién de la mujer
para la realizaciqn del cambio de imagen en la misma. A continuacidn, encontrara una serie de
preguntas con respuesta multiple, subraye la respuesta que desee.

Sexo

edad

¢Qué nivel de educacion tiene?

Pre primaria primaria basico diversificado

¢Cuantos hijos tiene?

1-3 3-5 5+
étiene negocio propio?

Si no

¢Qu' transporte usa?

Publico moto carro bicicleta

¢Qué actividad hace en su tiempo libre?

Bler televisiqn leer coser  estar enla computadora

éAqnde vive?

éle agrada la imagen de la direcciqn?
Si no
éPorqu'?

otros

éconoce todos los beneficios que le la direcciqn le aporta?
Si no
éBluales?

¢En qué curso participa actualmente?
Blorte y conBlecciqn
Blrituras

bordado tipico
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10.

11.

12.

decoupage

bar tender
bordado en listqn
pintura en tela
bisuterm

garnish

canastas plasticas
piDaterm

éPor qu' ingreso al curso?

¢Qur curso le gustarm llevar?
Repujado

Decoraciqn en fondant
Carpinterma

Floristerm

Boquitas

Siente que la capacitaciqn de los cursos es:
Excelente buena regular mala

13. ¢(Le ha favorecido aprender otro oficio?
Si no
¢Cqmo?

14.

15.

16.

¢Ha recomendado la direcciqn a un familiar?
Si no
éaquin?

¢Ha vendido los productos que realizan en los cursos?
Si no
¢Dande?

¢ha necesitado el area legal de la direcciqn?
Si no

¢Cuando?
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17.

18.

19.

20.

¢ha asistido a alguna jornada de salud de la direccion?
Si no

éCual?

éconoce del asilo para personas de la tercera edad de la direcciqn?
Si no

¢Ha asistido a alguna clase de de zumba por parte de la direcciqn?
Si no

¢Ha visto la publicidad de la direcciqn en la calle?
Si no
é¢Dande?

¢Qu' paleta de colores representa mejor la feminidad?

¢Qué tipografia le gusta mas

Hola Hels _feu
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Aﬂexo # 4 eﬂcuesta La siguiente encuesta es realizada por estudiantes de la universidad Rafael Landivar con fines
académicos, para el reconocimiento del grupo objetivo que se tiene en la direccidn de la mujer

' ' para la realizacion del cambio de imagen en la misma. A continuacién, encontrara una serie de
iIntegrantes potenciales

preguntas con respuesta multiple, subraye la respuesta que deseel?

PleRloRIER

edad 2

éQué nivel de educacién tiene?
Pre primaria primaria basico diversificado

¢Cuantos hijos tiene?
BRI

étiene negocio propio?
Bl no
BRlu B transporte usal

Blullico Flo to carro Blicicleta

¢Qué actividad hace en su tiempo libre?
Bler televisikln leer coser estar en la collp utadora

nde vivel

PlFlakle Rue es la direccilEn de la Bullerk
Bli no

Bli su respuesta a la anterior pregunta es si ERor Flull Ble dio se enter

ERlonoce a alguien Blue asista a las actividades de la direccion?
i no

FREIREHa utilizado el servicio legal que brinda la Direccion de la Mujer
i no

ElRIn Bul situaciEink RERRERREEEEER R R R R R R R R R R e R R R R R R R R R PR R R R R R R R RRIEEERE
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11. ¢Ha asistido a alguna jornada de salud que organiza la Direcciqn de la Mujer?
Si no

¢A cual?

12. ¢Qu' cursos conoce que imparten en la direcciqn de la mujer?
Corte y confecciqn
frituras
bordado tipico
decoupage
bar tender
bordado en listqn
pintura en tela
bisuterm
garnish
canastas plasticas
piDaterm

13. icree que le ser@ favorable aprender otro oficio?
Si no
éPorqu'?

14. éalgnn familiar le ha recomendado ir a la direcciqn de la mujer?
Si no
é¢Quit n?

15. ¢Ha visto las exposiciones de los trabajos de la direcciqn de la mujer en la feria de
Jocotenango?
Si no

16. ¢éle gustarm que se le informara sobre la direcciqn de la mujer?
Si no

¢Camo?

17. ¢éle gustarm formar parte de la direcciqn de la mujer?
Si no

éPorqu ?

18. éconoce del asilo para personas de la tercera edad de la direcciqn?
Si no

1R. ¢Ha asistido alguna clase de Blumba por parte de la direcciqn?
Si no
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20. ¢Ha visto la publicidad de la direcciqn de la mujer en la calle?
Si no
¢Dande?

21. é{Qu' paleta de colores representa mejor la feminidad?

22. (Qué tipografia le gusta mas?

Hola Hels _feu
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Anexo # 5 grafica
integrantes

EDAD NIVEL DE EDUCACION
Primaria -
Bacicos
~o |
4 1-50 -
Llniverrsiciad F
20 40 &0 B 10 a 40 50 an 1aa
HIJOS LE FAVORECERIA APRENDER
OTRO OFICIO

Hingung l
s
o

-

m 4n Al B

Mo

100 20 40 B0 ) 100
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HA NECESITADO EL AREA LEGAL

20 40 60 80 100

HA RECOMENDADO A LA ORGANIZACION

20 40 60 80 100

268

HA OBSERVADO LA PUBLICIDAD DE LA ORGANIZACION

no

100

HA ASISTIDO A LAS JORNADAS DE SALUD

o i

20 40 60 80 100



NEGOCIO FPROPIO

269

si

no

(CONOCE LOS BENEFICIOS QUE LE BRINDA LA

ORGAIZACION?

80 100



Anexo # 6 graficas integrantes potenciales

14-25

26-40

41-50

Minguno

1-2

EDAD

Frimaria

Basicos

Diversificado

Universidad

HIJOS

100

i

Ho

20 40 & an
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NIVEL DE EDUCACION

il 0 i &

JIEH

LE FAVORECERIA APRENDER
OTRO OFICIO

A 41 &0 a0 100



SABE SOBRE LA DIRECCION DE LA MUJER

no

20 40 60 80 100

LE HAN RECOMENDADO A LA ORGANIZACION

no

20 40 60 80 100
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si

no

{CONOCE LOS BENEFICIOS QUE LE BRINDA LA
ORGAIZACION?

20 40 60 80 100

{QUISIERA SER PARTE DE LA ORGANIZACION?

-

20 40 60 80 100



NEGOCIO PROPIO

il 47} &l

a0

00
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Anexo # 7 bocetagje

Gt g
Subir  pocos  tonos  para

conservar la paleta de

Se aplico color por érea colores.
) segun la psicologia del
K

\ color.

A

LLos tonos manejados No 10s |

asocian con feminidad. ' ‘
'a\

A Y

Utilizar color azul para repre-
sentar el 2% de partici-
pantes hombres en la
organizacion.

Se realizaron cambios en el logotipo en base a las validaciones, se inicid con el color el cual presentaba el problema
de no representaba feminidad debido a los tonos tan oscuros gue maneja.
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i

Subir pocos tonos para
\ conservar la paleta de
\ El G.O. asocia el color colores.

@ rosado con feminidad.
Los tonos utilizados no
representan  una organi- |
zacion formal. ‘ ‘

' | Utilizar colores analogos en

el logotipo.

Se siguiod buscando los tonos los cuales representaran feminidad.
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Se representa feminidad
con tonos suaves, sin
descuidar la imagen formal
de la organizacion.

Y

%,

\

A Y

La paleta de colores es
contrastante, 1o gue llama la
atencion del G.O.

Se llego a las tonalidades adecuadas para aplicar en el logotipo,
las cuales representaran feminidad y formalidad.
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Zaclpe

En base a las sugerencias que se @
realizaron en la valdacion de Al disminuir el logotipo se

piezas, se concluyd que en el pierde detalle. "
logotipo actual no se representa |

e , Para representar fusion se
la division de las 3 areas. P

coloca un tono intermedio
de los colores principales
en los pétalos pequefios.

Utilizar una forma abstracta,

la cual es de facil compren-
‘ sion.

Py

K Se dificulta el reconocimien-
| to de la parte de fusion en el . .
\ logotipo. Se realizo una separacion entre

los pétalos para definir un espacio
por area en el logotipo.
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Engrosar las divisiones de
los  pétalos para Al
disminuirlo no se pierda
detalle.

’%\
\

Diferenciar en el logotipo
que existen 3 areas en la
organizacion.

Colocar un tono intermedio
en los pétalos pequenos
para representar fusion.



\

La fusion de colores no se
asocia con feminidad.

15

Utllizar ~ morado  repre-
sentando feminidad y azul
representando el 2% de
hombres en la organizacion.

DIRECCION

Directora Laura Morales.

@

concejaldsimiudioco@gmal.com

Se siguio  desarrollando  las
opciones a utilizar en el gradiente.

o
"o\

4

feminidad.

Para representar fusion en la
pieza se Utilizo un gradiente.
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LLos colores se asocian con

Quiero

Merilerict

omeccion Directora Laura Morales

concejaidsimijudioco@gmail com

44

Crear contraste con los

colores aplicados en el
gradiente.




Quiero

Wardenct

a mi familia con

odlid

A

DIRECCION
DEL A MU JER

Directora Laura Morales.

@
AW

concejal3simijudjoco@gmail.com

7728-2744

Primera Avenida los Angeles zona
3 Jocotenengo Sacatepequez

279

o
)/

Maneja un cambio sutil en
los tonos.

Se aplicaron los colores de
las 2 areas con mas partici-
pacion en la organizacion.

Los colores evocan femini-
dad.



bxilivia

Se aplica un solo color en la textu-
ra lo cual no integra las 3 areas de @
la organizacion en ella.

pesada y compite con el
logotipo 'y demas elemen-

@ tos.

No se integra con las
demas piezas que Utilizan
gradiente.

| Engrosar la textura la realiza

Es un elemento el cual no *
compite con el logotipo.

Se aplico el gradiente en la pieza
para unificar la linea grafica.
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Con el gradiente la pieza se *
unifica a la linea gréfica.

La textura representa movi- %
miento y feminidad en sus \

R ﬂ trazos. 1
La textura se obtiene del *
logotipo.
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Utilizar la textura con los "
colores de las areas.

S

Capacilzion o vt &

Se capacita a la mujer con diferentes cursos, los cuales sirven para dotar un espacio _
de aprendizaje que motiva a la independencia econémica y binestar de la familia yﬂza tﬁ W
Dentro de los cursos que se programan estan: corte y confeccion, cocina, Rea“zar un |nd|ce de |OS

” n"?nuahdades‘ fabricacion de productos de belleza Y limpieza, pasteleria, panaderia, 0
NO Dl’eseﬂta Il’]fOI’maC\Oﬂ D I R E C C I O N pifiateria asi como capacitaciones en comercializacion de los productos aﬁed @Z temaS a abaroar

general de la organizacion. DEL A MU IJER

I

1

Se promueven jornadas de salud integral asi
como jomadas de salud sexual y reproductiva y
de planificaci

famila
en contra de la ﬁazeﬁwli

Siendo el objetivode empoderara las Mujeres Apoyando
demandas

en el cuidado de la salud

on algunos casos de .
dicos, asi
e

Asimismo se promue

interinstitucional de der

O oo por tamintos o exémenes medcos e o do casos do

Para el trifoliar se abarcaron todas las areas de la organizacion, brindando la informacion necesaria para los futuros
integrantes e informacion de contacto.
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*

Unificar la pieza con la linea
gréfica apliando el gradiente

a la textura.
! |

\

Se aplica de mejor forma la
Area de

jerarquia visual
Cavacilacidn

Se capacita a la mujer con diferentes cursos, los cuales sirven para dotar un espacio

\” de aprendizaje que motiva a la independencia econémica y bienestar de la familia.

\\ //

“ Dentro de los cursos que se programan estén: corte y confeccién, cocina, manuali
-

dades, fabricacién de productos de belleza y limpieza, pasteleria, panaderia, pifiateria
asi romg capacitaciones en comercializacion de los productos.

Area d capacitacion
Area de Siithd

Area Zadl

g

Area de

Ot

Se promueven jomadas de saud integral asi
como jomada
de plantfi 6

n familar.
en

Siendo ¢ objetivo de empoderar a las Mueres :
con asesorfa juridi

en'dl cidado dela salud,
° por salicitud de per imento:

@\\y ¥

salud sexudl y reproductivay
Se especializa en el apoyo y acompatiarmiento
en contra de la

s de demandas

«n| Cada area posee un lugar

M/ destinado en la pieza.
¢

s.
o0
Asimismo se promueve en algunos casos de *
medicina y apoyo en examenes médicos, asi vty Se partioipa activamente en a red de interinsti-
como transporte en ambulancia a personas que DIRECCION tucional de derivacion de casos de violencia
Viajan por tratamientos o examenes médicos. . \
Angeles

Se redisefio la decoracion de la pieza, debido a que contenia contaminacion visual,
fluida de la misma.
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la cual dificultaba la lectura



Area de

DE LA MUJER

® Capacilacicr

Se capacita a la mujer con diferentes cursos, los cuales sirven para dotar un espacio
\ / de aprendizaje que motiva a la independencia econémica y bienestar de la familia.

/4
‘- Dentro de los cursos que se programan estén: corte y confeccién, cocina, manuali-

dades, fabricacion de productos de belleza y limpieza, pasts

- . B
D I R E C C I O N asl rnmo capacitaciones en comercializacion de los productos.

orfa, panaderia, pinateria

Fundada por la municipalidad de
Jocotenango con el fin de ayudar al
desanollo del municipio, Inicio sus
funciones en el afio 2010,

Actualmente posee 3 éreas las cuales
son: capacitacion, salud y legal, en las
que se brinda el servicio completa-
mente gratuito, se desarrollan con
apoyo de ofras organizaciones nacio-
nales como APROFAM.

Es una pieza de reproduc-
cion casera.

Se promueven jomadas de salud ntegral asi
como jomadas de salud sexual y reproductivay
de planificacion famita.

Siendo el objetivo de empoderar a las Mueres
enl cuidado de

Asimismo se promueve en algunos casos de
medicina y apoyo en examenes médicos, asi

DIRECCION
DE LA MUIER

@\\mvﬁrﬁ

con

Se participa activamente en la red de interinsti-
tucional de derivacion de

Ot

Se especializa en el apoyo y acompariamiento
en casos de violencia ejercida ef
muer, de la nifiez y adolescer
oria juridica en casos de
por solicitud de pension de alimentos.

de violencia <

Area de

nira de la
Apoyando
demandas

Se coloco la historia vy la
informacion basica de la
organizacion para que el
G.0. conozca mas sobre
ella.

Se complemento la pieza con la informacion basica de la organizacion.
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Se coloco la frase del area de 5

capacitacion, debido a que este \
promocional es para las personas

que asiten a los cusos de la orga- Se implemento el color azul para

nizacion. representar a el 2% de hombres
que asiten a la organizacion.

REESEON

Se evita la contaminacion
visual en la pieza.

" Se aplica en los elementos
los mismos colores que en

e! gradiente para umﬂcgr la Se siguid con las pruebas de
pieza con el resto de la linea

gréfica. color, debido a que la anterior
propuesta no se unificaba del
todo con la linea grafica.
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DIRECCION
DE LA MUIER

Puedo

Capacidad’
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Para unfficar la pieza con la
linea gréfica, se aplicod el
gradiente en la textura.

Para abarcae las 3 areas de la
organizacion de colod morado
y rojo en el gradiente y azul en
la tipografia.

Se desarrollo esta pieza para
que los integrantes se sientan
parte de la organizacion, con
un objeto que les es Util en los
CUrsos.



Anexo # 8

TFotnuit, pteSupuesle disenadst

e Para calcular el precio sobre las piezas se utilizo la siguiente formula:

e Se establece un precio por hora, 10 mas recomendado es Q50.00

e Para saber cuanto se debe gana por dia se hace 50 X 8, debido a que 8 horas al dia se labora.

e Para sacar el precio de la pieza, se realiza un aproximado de las horas gastadas en ella 'y se multiplica por Q50.00
e Dando como resultado el precio a cobrar por la pieza.

e Para cobrar los gastos extras como gasolina, impresion, etc. se realiza un 10% sobre el total.

e Sumando el precio de las piezas mas los extra da el total a cobrar.
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Anexo # 9 cotizacion
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ventas CYAN

= = wventas CYAN 11 abr. - v = p—

ﬂ para mi [= Afiadir a circulos
BUEMAS TARDES it ars o o S = N i
ADJUNTO LOS COSTOS SOLICITADOS. SALUDDS CORDIALES S

20 gabachas con sublimada G 70000

g0 potones G 900.00

65 tarjeias de presentacian ( tiro v retiro) fexcote Q. 125.00

30 nojas membretadas ( tro ¥ retiro) tamafio cara 7 obond 120 Q. 120,00
20 Afiches Mexcote G 300.00

30 Hojas stickers [(brillantes) carta Q. 180.00

15 hojas oficio | tiro v retiro) / bond 120 Q. 180.00

10 hojas carta { tiro y retire] / bond 120 G, 30.00--

~GEustava Orozco--
ventasOFICINASeantrales
Impresos CYAN, 5.4 .-

Ofls. 78.31.14.32 - T8.31.08.00
MawvIl. 5312-5898
wWWwWimpresoscyan com

Toaos oS anes deben de sar conNMados ¥ autorzados por este madio para procensr con & Impresion
NOTA: FAVOR REVISAR BIEN LOS DATOS DE SUS ARTES YA QUE UNA VEZ SE HAYA RECIBIDO LA
AUTORIZACION DE IMPRESION NO SE ACEPTARAN RECLAMOS, GRACIAS.
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Guatemaia & @ Asuncidn, 04 de Abil 2017

Foespaetat b

Tru. AunE
P

Permilame comlare que nassin emontsa osia feimente compometids oon o cuidado
manienimiemo ¥ mejon oo medio ambenie gusleTaleo, for o gue e o eoems una akemaiva
o materia o IMpresionts biodegradabies wo amigabis 0on & medio ambisnie disminssends o
impacin de poluckn £ kst eninma

Adcionaimenie mda imoresion que realiza oon noscios garaniza e awpieo de papd
corifoadn prosendenie O besques soetenibies salando b i innecesaria e gl de Soks para
Ia producian de papel

En nuesinos vanos producing Mane@amos materia priva amigatie con ol medio ambiems ya
QUi £ NS finsolia de vida y claro ekl en los negooios.

Exs i uesto poderhe presaman [ sigul ente colizacin

1,000 Cifclipegs.
FRECO
CANTIDAD UM TERED FRECID TOTAL
0 Gabichas oG OO0 [Lamane carta @l arle y ne neluye
gakachi)
50 balanik ad Q&sl
B3 tarjertas de gridantacids bra {&i3n Qiic
¥ ialbrg Comss
30 hojas =sm bratadis bosd Leri] Q300
A20gr Bra i reting Tire ¢ reting
20 alichas sn [Rapels, Lerli] i
A0 hejis yHpksrbrilaints oi? Q510
15 hega oficio Bond 1204r Sray o2 hEH
retice Tira 4 reting
20 hojas carta JRpgeHR tine ¥ Ol6 Q&
rirling Tira i reting

Cantra Soursal El Carme |:|" ':'[_I rints

2442-43148 0d 1141-1239 Impresionas

Biod egr adables




