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Resumen

El presente trabajo es de caracter descriptivo, el cual surge como una iniciativa para
conocer los esfuerzos que a través del Ministerio de Trabajo se realizan para dar a conocer
y cumplir con lo establecido en el Convenio 182 de la OIT, el cual busca erradicar las

peores formas de trabajo infantil.

El Convenio 182 sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Recomendacion
R190 sobre la Accion Inmediata para su Erradicacion fueron adoptados por unanimidad por
los Estados Miembros de la OIT el 17 de junio de 1999 y puestos en vigencia el 19 de
noviembre de 2000.

Dicho Convenio de la OIT fue aceptado y ratificado por el Gobierno de Guatemala.

El Convenio 182 destaca las cinco peores formas de trabajo que deben erradicarse a

fin de intensificar la lucha contra esta problemética. Estas son las siguientes:

. Esclavitud o practicas similares, tales como la venta o trata de nifios, la servidumbre

por deudas o la condicion de siervo;

. Trabajo obligatorio o forzoso, incluido el reclutamiento de nifios para utilizarlos en

conflictos armados;

. La contratacion, utilizacion u oferta de nifios para la prostitucion, materiales

pornograficos o shows de la misma indole;

. La contratacion, utilizaciéon u oferta para actividades ilicitas, en especial la
produccion o trafico de drogas, tal como se definen en los tratados internacionales

pertinentes;



. Trabajos que, por su naturaleza o condiciones en que se realizan, puedan poner en

riesgo la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

La presente investigacion se llevo a cabo dentro de las instalaciones del Ministerio
de Trabajo y Prevision Soaial, por ser la el 6rgano gubernamental que de acuerdo a la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, es la institucion encargada de cumplir
con las Leyes, Reglamentos y Normativas que regulan las actividades laborales dentro del
Pais; Ademas es la encargada de velar por el cumplimiento de los acuerdos firmados y

ratificados ante la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

El principal aporte de esta investigacion consiste en una Propuesta patra el disefio
de un Programa de divulgaciéon que permita al Ministerio de Trabajo dar a conocer el
Convenio 182 de la OIT, para garantizar el adecuado desarrollo y el cumplimiento de los

Derechos Humanos de la nifiez Guatemalteca.



Convenio 182 de la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil
y la accion inmediata para su aplicacion.

(Aplicacion en Guatemala)

I. Introduccidon

El trabajo infantil, es un fendémeno social de caracter mundial, que en la historia de la
sociedad Guatemalteca se ha incrementado considerablemente, llegando a converirse en una

regla y no en una excepcion para muchos de los nifios, nifias y adolescentes guatemaltecos.

Es comun observar en las diferentes regiones del pais, que muchos nifios trabajan en

forma ordinaria y son considerados como parte de los proveedores en algunos hogares.

Este fenomeno se ha tratado de respaldar bajo el argumento de que es un tema cultural y
que responde a las costumbres y tradiciones de nuestra sociedad, sin embargo no podemos ser
ajenos al planteamiento técnico y académico de que mas que un tema cultural, el trabajo infantil
se ha convertido en una necesidad consecuente con los niveles de pobreza que se desarrollan en

muchos hogares guatemaltecos.

Mientras los niveles de pobreza y sub-deasarrollo sigan teniendo una tendencia de
crecimiento alarmante, las posibilidades de reducir o eliminar este fendmeno parecieran estar
mas lejanas, los esfuerzos por erradicar estas practicas laborales son incipientes y débiles, al
extremo de que en Guatemala no se cuenta con estadisticas reales y objetivas que permitan
cuantificar a la cantidad de nifios, nifias y adolescentes que actualmente se encuentran trabajando

formal o informalmente.

Adicionalmente dentro de este mismo contexto, es importante destacar que también
existen nifos, nifias y adolescentes que son obligados a trabajar, para satisfacer las necesidades y
deseos econdmicos de algunos adultos que les utilizan y se aprovechan de las necesidades de los

pequefios, y que como consecuencia de ello no se les garantizan su Derechos minimos.



Es justo mencionar que este no es un fendmeno que se dé¢ solamente en Guatemala, ya
que en muchos paises del mundo se repite el fenomeno; por lo que la Organizacion Internacional
del Trabajo OIT, se ha pronunciado al respecto con mayor énfasis en los Gltimos afios; inclusive
elabor6 y promovio un Convenio especifico que permita obligar a los paises firmantes a trabajar
por promover la disminuciéon de la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en aquellas
actividades que por sus caractreristicas y condiciones pudiesen ser consideradas de alto riesgo

para la salud fisica y/o mental.

En Guatemala, la institucion superior encargada de velar por el cumplimiento de los
Derechos Laborales es el Ministerio de Trabajo, quien dentro de sus funciones estd la
supervision de que se cumplan los Convenios firmados con la OIT (Organizacioén Internacional

del Trabajo).

Son muchos los investigadores y autores que desde la perspectiva académica y/o social ha

escrito al respecto.

Interiano (2009), Menciona que el trabajo infantil es aquella actividad que implica la
participacion de los nifios en la produccion y comercializacion familiar de los bienes no
destinados al auto consumo o en la prestacion de servicios, a personas naturales o juridicas , que
les impidan el acceso, rendimiento y permanencia en la educacion o se realicen en ambientes
peligrosos, produzcan efectos negativos inmediatos o futuros, o se lleven a cabo en condiciones

que afecten el desarrollo psicologico, moral o social de los nifios.

También destaca dentro del estudio que, existen cuatro tipos de trabajo infantil y
explotaciéon que la comunidad internacional ha declarado particularmente abominables y son
consideradas como las peores formas de trabajo infantil: la esclavitud, la explotacion sexual, las
actividades ilicitas y los trabajos peligrosos. Las primeras tres categorias son ilegales, el trabajo
infantil peligroso se entiende que es aquel trabajo o actividad econdmica, realizada por personas
menores de 18 afos de edad, que por su naturaleza o por las condiciones en que se realiza, se

cataloga como nocivo para su salud, seguridad o para su desarrollo fisico, mental, espiritual,



moral o social y se calcula que engloba a 126 millones de nifios en edades comprendidas entre
los 5 y los 17 anos de edad que trabajan en condiciones de peligro en sectores tan diversos como
la agricultura, la mineria, la construccion, la manufactura, la industria de servicios, la hoteleria,

los bares, la restauracion, los establecimientos de comida répida y el servicio doméstico.

Adicionalmente explica que; al hablar de nifios que trabajan es importante trascender los
conceptos de peligro y riesgo laborales tal como se aplica al caso de los trabajadores adultos,
ampliandolos para que abarquen los aspectos propios del desarrollo y la nifiez. Habida cuenta de
que los nifios todavia estan creciendo, tienen caracteristicas y necesidades especiales que se han
de tener en cuenta al establecer los consiguientes peligros y los riesgos del lugar de trabajo por lo
que respecta a la salud fisica, cognitiva (pensamiento aprendizaje) y el desarrollo de la conducta

y el crecimiento emocional.

Segtin Castellanos (2010), realiz6 un estudio cuyo objetivo fue analizar las razones del
trabajo infantil en la Universidad de San Carlos de Guatemala y la educacion de los nifios y nifias
como un medio para erradicar el trabajo de infantes. Para llevar a cabo dicho objetivo por medio
del método de andlisis y sintesis asi como el deductivo, se examiné la normativa tanto nacional
como internacional, se realizaron entrevistas a nifios y nifias que laboran informalmente en dicha

casa de estudios.

Como conclusion indicoé que el trabajo infantil en el campus central de la Universidad
San Carlos de Guatemala ha venido en aumento de manera sistematica en los ultimos afios al
observarse la participacion de un nimero cada vez mayor de nifios y nifias en el mercado de
trabajo. Se recomend6 El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe fiscalizar de una
manera mas rigurosa a las personas que explotan a los nifios y los obligan a laborar de una
manera informal en el campus central de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para

sancionar a los que resultaren responsables de dicha explotacion.

Martinez (2014), Guatemala es uno de los paises con mayor indice de natalidad a nivel
Latinoaméricano segun informe de la Organizacion Internacional de las Naciones Unidas, ya que

en nuestro pais la fecundidad de cada mujer que se encuentra entre los quince y cuarenta y nueve



afios de edad tienen un promedio de 3.8 hijos, y lo relevante en esta situacion no es el numero de
hijos que se tienen sino que no existen las condiciones para que esos niflos puedan nacer, crecer
desarrollarse y tener acceso a una educacion y oportunidades para cambiar su destino de vida,
por lo cual es notorio el circulo vicioso en el cual se encuentra sumergida la poblacion
Quetzalteca debido a que no aumenta la productividad, y no mejora la calidad de mano de obra
por ende el crecimiento poblacional implica demanda de productos y servicios tales como salud,
educacion, vivienda, y poder romper con el factor de pobreza con el que se cuenta, debido al
incremento poblacional y la falta de recursos para poder ofrecerles una vida digna con
oportunidades de superacion; los nifios que nacen estardn aun mas marginados que los que ya
existen y la problematica de trabajo infantil se ahondara de manera dréstica por lo cual se hace
de imperiosa necesidad investigar el tema Mecanismos para erradicar el trabajo Infantil en la
ciudad de Quetzaltenango, dicha investigacion tiene como objetivo principal establecer los
diferentes mecanismos que se utilizan para erradicar el trabajo infantil en la ciudad de
Quetzaltenango; aunado a ello se hace el andlisis de la normativa nacional que regula la
eliminacion del trabajo infantil, asi mismo se hace el andlisis de la normativa internacional que
regula el trabajo infantil, esto con el fin Gltimo de concretar si dichas leyes son implementadas y
si favorecen a disminuir el trabajo infantil, para luego determinar que mecanismos son aplicables

en la ciudad de Quetzaltenango para erradicar el trabajo infantil.

Los resultados del estudio efectuado por martinez concluyen en que los esfuerzos que se
realizan en la ciudad de Quetzaltenango para erradicar el trabajo infantil, no han sido lo
suficientemente practicos e intensos y que los mismos no han logrado tener los efectos

esperados.

Loarca (2008), Enfantiza en que el papel que desempeia el trabajo en la vida de los nifios
es a menudo complejo y suele tener efectos tanto positivos como negativos. Es posible, por
ejemplo, que garantice la supervivencia de la familia y del nifio, pero que al mismo tiempo
represente una amenaza para la educacion del menor; y que los nifos consideren el trabajo como
un mal necesario producto de la pobreza, pero que al mismo tiempo lo valoren como una
experiencia de aprendizaje y una oportunidad para obtener la estima de sus familias y fortalecer

la propia autoestima. Aunque muchas nifias y nifios se ven forzados a realizar trabajos



monoétonos y aburridos, que ademas pueden ser degradantes y peligrosos, las evidencias también
seflalan que muchos nifios trabajan porque quieren. Algunos lo hacen para obtener dinero para
sus gastos; otros, porque les gusta la emocion y el compafierismo que el trabajo les ofrece; y aun

otros porque valoran las experiencias de aprendizaje que el trabajo genera.

En el articulo 101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, indica que el
trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais debe

organizarse conforme principios de justicia social.

El articulo 102, Derechos Sociales Minimos de la Legislacion del Trabajo, de la referida
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, resalta en la literal “1” que los menores de
catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase e trabajo, salvo las excepciones
establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en trabajos incompatibles con su capacidad

fisica o que pongan en peligro su formacién moral.

En el mismo articulo, en la literal “t” se menciona que el Estado participard en convenios
y tratados internacionales o regionales que se refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los

trabajadores mejores protecciones o condiciones.

En tales casos lo establecido en dichos convenios y tratados se considerard como parte de

los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de Guatemala.

El Convenio 182 fue presentado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y

adoptado por unanimidad por sus miembros el 17 de junio de 1999, en Ginebra.

La OIT estima que mas de 250 millones de nifios y adolescentes, entre los 5 y 14 afios,
son forzados a trabajar para sobrevivir y mantener a sus familias. Mas del 70% lo realiza en

condiciones peligrosas.



No obstante, estas estadisticas no toman en cuenta al millon de nifios trabajadores
considerados como “invisibles”, que son escondidos por sus empleadores y sometidos a

condiciones laborales cercanas a la esclavitud.

Esta alarmante situacion llevd a la OIT a presentar un nuevo convenio y una serie de

planes de accidn, con el objetivo de erradicar el trabajo infantil.

El Convenio 182 sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Recomendacion R190
sobre la Accion Inmediata para su Erradicacion fueron adoptados por unanimidad por los
Estados Miembros de la OIT el 17 de junio de 1999 y puestos en vigencia el 19 de noviembre de
2000.

El Convenio 182 destaca las cinco peores formas de trabajo que deben erradicarse a fin

de intensificar la lucha contra esta problematica. Estas son las siguientes:

. Esclavitud o practicas similares, tales como la venta o trata de nifios, la servidumbre

por deudas o la condicion de siervo;

. Trabajo obligatorio o forzoso, incluido el reclutamiento de nifios para utilizarlos en

conflictos armados;

. La contratacion, utilizacion u oferta de niflos para la prostitucion, materiales

pornograficos o shows de la misma indole;

. La contratacion, utilizacion u oferta para actividades ilicitas, en especial la
produccion o trafico de drogas, tal como se definen en los tratados internacionales

pertinentes;

. Trabajos que, por su naturaleza o condiciones en que se realizan, puedan poner en

riesgo la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.



El Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC, por sus siglas
en inglés), creado por la OIT en 1992, ayuda a los Estados Miembros en la implementacion de
las medidas necesarias para eliminar estas peores formas de trabajo. De igual modo, el IPEC
hace énfasis en los casos de trabajo infantil donde se pueda ofrecer apoyo a los nifios victimas y

proporcionar soluciones adaptadas a cada situacion.

Dentro de las principales conclusiones de de la OIT en el 2013, destacan:

El ntimero global de nifios en situacion de trabajo infantil a disminuido de un tercio desde
el afio 2000, pasando de 246 millones a 168 millones. De los cuales mas de la mitad, es decir 85

millones efectian trabajos peligrosos (contra 171 millones en el afio 2000).

La region de Asia y el Pacifico continta registrando el nimero mas alto de nifios (casi 78
millones 0 9,3% de la poblacion infantil), pero el Africa Sub-sahariana contintia siendo la regién

con la mas alta incidencia de trabajo infantil (59 millones, mas del 21%).

En América Latina y el Caribe, existen 13 millones (8,8%) de nifios en situacion de
trabajo infantil, mientras que en la regién del Medio Oriente y Africa del Norte hay 9,2 millones

(8,4%).

La agricultura continta siendo de lejos el sector con el mayor nimero de nifios en
situacion de trabajo infantil (98 millones, o 59%), pero el nimero de nifios en los servicios (54
millones) y la industria (12 millones) no es insignificante — la mayoria se encuentra

principalmente en la economia informal.

Se registrd una disminucion del 40% del trabajo infantil en las nifias desde el afio 2000,

mientras que en los nifios la disminucion es del 25%.

El Convenio 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo, fue aprobado por el
Congreso de la Republica de Guatemala mediante el Decreto nimero 27-2001 y fue ratificado el

21 de agosto del 2001.



Al ratificar el Convenio 182 de la OIT, el Estado de Guatemala se compromete a
establecer cudles son las peores formas de trabajo infantil, de las cuales hay que proteger a nifias,
nifios y adolescentes; Para el efecto, el 30 de septiembre del 2002 se establece la Comision
Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil, segin Acuerdo Gubernativo nimero 347-

2002.

La Comisién Nacional para la erradicacion del Trabajo Infantil es presidida por el
VicePresidente de la Republica; y cuenta con una Secretaria Técnica, que a su vez esta
conformada por representantes de Instituciones Publicas y Privadas que estan relacionadas con

temas relacionados con la nifiez y la adolescencia trabajadora.

Los principales esfuerzos de la Comision durante los afios del 2001 al 2004, se enfocaron

en la Capital y en los departamentos de Quiché, San Marcos y Huehuetenango.

En el afio 2006, durante el Gobierno del Presidente Oscar Berger, a través de la Secretaria
Ejecutiva, el Convenio 182 de la OIT fue nuevamente objeto de andlisis y el Congreso de la
Republica de Guatemala emite el Acuerdo gubernativo 250-2006, Reglamento para la aplicacion
del Convenio numero 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre las peores formas

del trabajo infantil y la accidon inmediata para su aplicacion.

El Reglamento tiene por objeto desarrollar el contenido en el articulo 3, literal d) del

Convenio 182, En el que se establece:

* Determina y prohibe los trabajos que pueden danar la salud, la seguridad y la moralidad

de las personas menores de 18 afios.

* Crear mecanismos de sancidon que contribuyen a la eliminacion de estas peores formas de

trabajo infantil.

* Creal mecanismos de coordinacion interinstitucional que garanticen la efectiva aplicacion

de las disposiciones de este Reglamento.



El Ministerio de Trabajo ha coordinado diferentes proyectos de apoyo a la nifiez y
adolescencia trabajadora con otras intituciones, especialmente del (IPEC) Programa

Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil.

Los proyectos se han enfocado en:

* Trabajos en Minas y Canteras
* Trabajo en la Agricultura
* Trabajo Infantil Doméstico

* Trabajo en la Industria Pirotécnica

A pesar de los esfuerzos realizados en estos afos, el principal obsticulo para la
proteccion de los nifios, nifas y adolescentes trabajadores ha sido la falta de continuidad y
control de las iniciativas que han surgido, ademas de el desinterés que se ha encontrado por parte
de muchos sectores, lo cual se refleja en la falta de presupuestos y recurso humano competente

para el disefio y ejecucion de planes y proyectos relacionados.

Estos obstaculos también aplican en el Ministerio de Trabajo, en cuya institucion se
percibe la falta de apoyo y recursos para cumplir con lo establecido en el Convenio 182 y con el
Acuerdo 250-2006, y que bajo esta premisa es imposible desarrollar Programas de mediano y

largo plazo.

En este contexto, tanto las instituciones que velan por la nifiez y adolescencia, asi como el
Ministerio de Trabajo coinciden que una de las principales medidas que deben adoptarse de
manera inmediata consiste en el involucramiento de todos los operadores de justicia relacionados

con la aplicacion de los Convenios internacionales ratificados por Guatemala.

En el afio 2003 se aprobo el Decreto Legislativo numero 27-2003 el cual contiene la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia “LEPINA”, con el cual se ratifica el

compromiso internacional adquirido por Guatemala en relacion a los Derechos de la nifiez.



En Guatemala con la aprobacion de la Ley de Proteccion Integral surge la nueva
institucionalidad en materia de nifiez y adolescencia encabezada por la Comision Nacional de la
Nifiez y la Adolescencia — CNNA - atibuyéndole la promocion y divulgacion de los derechos de
la nifiez y la adolescencia, ademds de la formulacion, monitoreo y seguimiento de las politicas

publicas de proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes.

La Comision Nacional de la Nifiez y la Adolescencia es la instancia paritativa,

deliberativa y propositiva; rectora en materia de politicas de proteccion integral.

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia define “Se considera nifio,
nifia a toda persona desde su concepcion hasta que cumple trece afios de edad y adolescente a

toda aquella desde los trece afios hasta que cumple dieciocho afos de edad.

La misma ley en el articulo 4 refiere que son Deberes del Estado promover o adoptar las
medidas necesarias para proteger a la familia juridica y socialmente, asi como garantizarle a los
padres y tutores, el cumplimiento de sus obligaciones en lo relativo a la vida, libertad, seguridad,
paz, integridad personal, salud, alimentacvidon, educacion, cultura, deporte, recreacion y

convivencia familiar y comunitaria de todos los nifios, nifias y adolescentes.

El articulo 5 de la Ley también refiere; sobre los intereses de la nifiez y la familia. El
interés superior del nifo es una garantia que se aplicard en toda decision que se adopte con
relacion a la nifiez y la adolescencia, que debera asegurar el ejercicio y disfrute de sus derechos,
respetando sus vinculos familiares, origen étnico, religioso, cultural y linguistico, teniendo
siempre en cuenta su opinion en funciéon de su edad y madurez. En ningln caso su aplicacion
podré disminuir, tergiversar o restringir los derechos y garantias reconocidos en la Constitucion
Politica de la Republica, Tratados y Convenios en materia de Derechos Humanos aceptados y

ratificados por Guatemala y en esta Ley.

La ley de Proteccion integral de la Nifiez y la Adolescencia, en el Titulo IV se refiere a

“Adolescentes Trabajadores” en el articulo 63 define por Adolescente Trabajador a los que
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participan directamente en una actividad generadora de ingresos a nivel formal, informal o
familiar. Dicho trabajo de adolescentes debe ser equitativamente remunerado y realizado en
condiciones adecuadas para su eda, capacidad, estado fisico, desarrollo intelectual, acorde a sus

valores morales, culturales y no debe interferir con su asistencia a la escuela.

En el articulo 64 “Sector formal”, se entiende por adolescente trabajador del sector
formal, al mayor de catorce afios de edad, que tenga como patrono a un empleador individual o
juridico, o que labore para una empresa de acuerdo con las normas del Codigo de Comercio; en
ambos casos, en virtud de una relacion directa de subordinacion y dependencia, dentro de un

horario determinado y sujeto a un contrato individual de trabajo.

El articulo 65 “Sector informal”, se entiende por adolescente trabajador del sector
informal, al mayor de catorce afos que realiza actividades laborales por cuenta propia o para un
patrono que desarrolla actividades comerciales sin sujetarse plenamente a la legislacion tributaria
y comercial del pais, especialmente en lo que se refiere al registro, sede, contabilidad, entre otros

elementos que caracterizan la formalidad del comerciante.

La Secciéon V de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, habla
seobre el Derecho a la Proteccion contra la explotacion econdmica; e indica que los nifos, nifias
y adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra la explotacién econdmica, el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida su acceso a

la educacion.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos por el Estado, la familia y

la sociedad a fin de que tengan accesoa a la educacion, el deporte, la cultura y la recreacion

propias a su edad en beneficio de su salud fisica y mental.
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II. Planteamiento del problema

El 17 de junio de 1999, durante la octagésima séptima sesion que la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo) celebrd y clausuré en Ginebra, se adoptd undnimente el Convenio

182, sobre las peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata para su aplicacion.

El Estado Guatemalteco forma parte de la OIT y por lo tanto aceptd y ratifico dicho
Convenio, el cual es considerado uno de los avances mas importantes en cuanto a la proteccion
de los Derechos de los Nifios, Niflas y Adolescentes se refiere. Sin embargo su aceptacion y
ratificacion no necesariamente han generado los compromisos necesarios para su adecuada
aplicacion, por lo que es importante investigar y determinar si han existido suficientes iniciativas

o programas para el efecto.

En Guatemala estas iniciativas o programas deben formar parte de los esfuerzos que se
deben realizar a través del Ministerio de Trabajo, cuyo objetivo es velar por el cumplimiento de
la Leyes Laborales y por consiguiente de aquellas normativas que internacionalmente se

establecen a través de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT.-

Por lo tanto, se pretende conocer las iniciativas o programas que se han desarrollado para

cumplir con el Convenio adoptado; Para el efecto se plantea la siguiente pregunta:

(Cuaéles son los elementos necesarios que el Ministerio de Trabajo debe considerar para la

divulgacion y aplicacion del Convenio 182 de la OIT?
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2.1 Objetivos

2.1.1 Objetivo general

* Conocer los Programas que ha desarrollado el Ministerio de Trabajo, para garantizar la

aplicacion del Convenio 182 de la OIT.

2.1.2 Objetivos especificos

* Conocer e interpretar las disposiciones establecidas en el Convenio 182 de la OIT.

* Conocer la normativa nacional que facilite el entendimiento y la aplicacion de las

disposiciones establecidas en el Convenio 182 de la OIT.

* Proponer un programas relacionados con el Convenio 182 de la OIT para apoyar el

proceso de divulgacion, a través del Ministerio de Trabajo de Guatemala.

2.3 Variable de estudio

e Conocimiento del Convenio 182 de la OIT

* Programas relacionados con el Convenio 182 de la OIT
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2.4 Definicion de variables

2.4.1 Conocimiento del Convenio 182 de la OIT

* Convenio 182 de la OIT, sobre las peores formas de trabajo infantil y la accion
inmediata para su aplicacion. Convenio unanimente adoptado por la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo, durante su octagésima séptima

sesion que se celebro en Ginebra y se clausur6 el 17 de junio de 1999.

* Programas: Diccionario Enciclopédico Oceano (2007), Previa declaracion de lo que
se piensa hacer en una materia u ocasion; Proyecto ordenado de actividades con un fin

especifico.

2.4.2. Definicion operacional de variables

* Convenio 182 de la OIT, sobre las peores formas de trabajo infantil y la accion
inmediata para su aplicacion. Para fines de esta investigacion se utilizara el Convenio

adoptado en forma literal.

* Programas: Para fines de esta investigacion se entenderd como los proyectos
ordenados que existen a nivel de iniciativas o que ya se han desarrollado y ejecutado
a través del Ministerio de Trabajo, para cumplir con el Convenio 182 de la OIT, en

Guatemala.
2.5 Aporte
El principal aporte de esta investigacion es; disefiar un Programa de divulgacion que
permita al Ministerio de Trabajo dar a conocer el Convenio 182 de la OIT, para

garantizar el adecuado desarrollo y el cumplimiento de los Derechos Humanos de la

nifiez Guatemalteca.
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111. Método

3.1. Descripcion de la institucion y los sujetos

3.1.1 Institucidn:

La presente investigacion se llevard a cabo dentro de las instalaciones del Ministerio de
Trabajo y Prevision Soaial, por ser la el érgano gubernamental que de acuerdo a la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, es la instituciéon encargada de cumplir con las Leyes,
Reglamentos y Normativas que regulan las actividades laborales dentro del Pais; Ademas es la
encargada de velar por el cumplimiento de los acuerdos firmados y ratificados ante la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

3.1.2 Sujeto:

Los sujetos de estudio seran aquellos funcionarios que deacuerdo a sus funciones, sean los

responsables de velar directa o indirectamente por el cumplimiento del Convenio 182 de la OIT.

3.2. Instrumentos:

La investigacion se realizara por medio de entrevistas individuales a los funcionarios que
directa o indirectamente son los encargados o responsables de velar por el cumplimiento de

las normas descritas en el Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Los cuestionarios tendran como objetivo ordenar y estandarizar las preguntas que se les
formularan a los Sujetos, para facilitar el andlisis y la interpretacion de las respuestas,

comentario u opiniones que se recolecten.

Ver ANEXO 1
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3.3. Procedimiento

* Se presentard al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, una carta formal
para explicar el objetivo del estudio y solicitar la autorizacion, para efectuarlo

dentro de la Institucion.

* Se conocera la forma en la que se encuentra organizado administrativamente
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para determinar los puestos
responsables de velar por el cumplimiento del acuerdo 182 de la OIT.

* Se solicitaran audiencias o reuniones individuales con los funcionarios que

ocupan los puestos identificados dentro de la estructura administrativa, para

realizar las entrevistas respectivas.

e Realizar las entrevistas individuales.

* Transcribir las respuestas, comentarios u opiniones recabadas durante las

entrevistas individuales.

* Agrupar las respuesatas, de acuerdo a la homogeneidad de las respuestas,

comentarios u opiniones recabadas.

* Analizar en forma integral, las respuestas comentarios u opiniones de los

entrevistados.

e Elaborar documento con las conclusiones del analisis.
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* Se solicitard una reunidon con los Funcionarios del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social, para presentar las conclusiones.

* Se presentaran las Conclusiones.
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IV. Presentacion de Resultados

La presente investigacion se llevd a cabo dentro de las instalaciones del Ministerio de
Trabajo y Prevision Soaial, por ser la el érgano gubernamental que de acuerdo a la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, es la instituciéon encargada de cumplir con las Leyes,
Reglamentos y Normativas que regulan las actividades laborales dentro del Pais; Ademas es la
encargada de velar por el cumplimiento de los acuerdos firmados y ratificados ante la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Los sujetos de estudio fueron seis funcionarios quienes de acuerdo a sus funciones, son
responsables de velar directa o indirectamente por el cumplimiento del Convenio 182 de la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Las entrevistas se realizaron en oficinas independientes y para el efecto a los entrevistados
se les explico el objetivo y la metodologia. Durante este proceso se descartaron a dos Sujetos,
uno de ellos porque no demostré anuencia a participar en la entrevista y el otro porque desde el
inicid6 menciond que no tenia conocimiento sobre el Convenio 182 de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT).

A continuacion se presentan los resultados:
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S = sujeto entrevistado.

Indicadores

Conocimiento
del Convenio
182 de la OIT

Conocimiento
del Convenio
182 de la OIT

S-1
Si, el mismo
establece las
peores formas de
trabajo infantil y
para su
aplicacion en
Guatemala existe
el Acuerdo
Gubernativo
250-2006, que
constituye el
reglamento para
su
implementacion,
definiendo todos
los trabajos que
por su naturaleza
y condicion son
peligrosos para
los nifios, nifas
y adolescentes.

Si, es aplicado y
a través de la
Inspeccion
General de
Trabajo quien
verifica la
existencia de
trabajo infantil y
sus peores
formas en las
empresas y
centros de
trabajo, asi
mismo las
Instituciones
encargadas de la
proteccion y la
Justicia
implementan
acciones para
proteger a la
nifiez y
adolescencia de
las peores
formas de
trabajo infantil,
tal es el caso de
los operativos
recientes que se
han realizado

CUADRO 4.1

S-2
Si, aborda la
prohibicion de
los trabajos que
son peligrosos
para la salud e
integridad fisica
de la nifiez y la
adolescencia y
que por ende
son prohibidos.

Guatemala
ratifico el
convenio 182 de
la OIT, y asumio
COmMpromisos
establecidos en
la Agenda
Hemisferica de
Trabajo Decente
“Erradicar las
peores formas
de trabajo
infantil para el
ano 2016”, por
lo que es
aplicado a través
de diferentes
instituciones.

S-3
Si, las conozco
porque soy el
encargado de
socializar el
marco legal
relacionado con
la problematica
del trabajo
infantil y
establece los
trabajos o tareas
que son
peligrosos y
que por ende
estan
prohibidos.

Si se aplica,
principalmente
por las
Instituciones
como SVET y
otras que velan
por la Justicia.

Respuestas a las preguntas de la entrevista

S-4
No estoy muy
seguro, pero
Creo que es un
Convenio
internacional
que regula el
trabajo infantil.

En el Ministerio
de Trabajo
estamos
haciendo
esfuerzos por
erradicar el
trabajo infantil,
me imagino que
estos esfuerzos
estan
encaminados a
cumplir con el
referido
Convenio de la
OIT.

S-5
Si las conozco,
son normas de
la Organizacion
Internacional
del Trabajo,
adoptadas por
Guatemala, se
relacionan con
la nifiez
trabajadora.

El Convenio
182 de la
Organizacion
Internacional
del Trabajo, nos
da directrices
sobre los tipos
de trabajo que
debemos
controlar y
ayudar a
erradicar.
Guatemala esta
haciendo
esfuerzos
importantes para
cumplir con el
Convenio.

S-6
No, lo conozco
pero tengo
entendido de
que son normas
que Guatemala
debe seguir
para velar por
la erradicacion
del trabajo
infantil.

No se esta
aplicando, el
trabajo infantil
va en aumento
y aunque el
Ministerio de
Trabajo esta
controlando
que no exista es
dificil verificar
en todas las
empresas de
Guatemala si
hay niflos
trabajando.
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Conocimiento
del Convenio
182 de la OIT.

para el rescate de
nifios y nifias de
la trata de
personas con
fines de
explotacion
laboral.

Cuando
Guatemala
ratifico el
Convenio 182,
sobre las peores
formas de
trabajo infantil
se compromete
con la creacion
de un espacio
coordinador e
implementador
de politicas
publicas para la
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil y
sus peores
formas y crea la
Comision
Nacional para la
Prevencion y
Erradicacion del
trabajo infantil,
conformada por
diferentes
Instituciones que
tienen relacion
con la nifiez y
adolescencia,
creada seglin el
Acuerdo
Gubernativo
347-2002,
integrada por la
Vicepresidente
de la Republica,
de Guatemala,
quien la preside
y los Ministerios
de: Trabajo y
Prevision Social,
Educacion,
Salud Publica y
Asistencia
Social, Cultura y
Deportes,
Agricultura
Ganaderia y
Alimentacion,;
Secretaria de
Bienestar Social,
Secretaria de la

El encargado de
velar por u
cumplimiento es
el Estadoy a
través de las
diferentes
Instituciones
como la
Secretaria contra
la Violencia
Sexual y Trata
de Personas se
abordan las
peores formas
de trabajo
infantil como la
trata y
explotacion
sexual que son
considerados las
peores formas
de trabajo
infantil, asi
mismo el
Ministerio de
Trabajo y
Prevision Social
a través de la IG
hace operativos
para verificar las
peores formas.

El encargado de
velar por el
cumplimiento
de dicho
convenio es el
Estado porque
al ratificarlo es
¢l quien asume
esa
responsabilidad.

Me imagino que
por ser un
Convenio de la
Organizacion
Internacional del
Trabajo, el ente
encargado
SOmMoS nosotros
en el Ministerio
de Trabajo, sin
embargo existen
otras
instituciones que
también nos
deben apoyar,
como por
ejemplo algunos
Ministerios que
tienen la
responsabilidad
de velar por la
Nifiez
Guatemalteca.

El responsable
es el Estado por
medio del
Ministerio de
Trabajo, pero
también se
involucran los
Juzgados que
velan por la
Niflez y la
Adolescencia.

Todos los
Guatemaltecos
que tenemos
relacion con
nifios y nifias
que estan
trabajando, a
todos nos toca
velar porque
los Convenios
Internacionales
se cumplan.
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Programas
relacionados
con el
Convenio 182
de la OIT.

Programas
relacionados
con el
Convenio 182
de la OIT.

Presidencia de la
Mujer,
Presidente de
Junta Directiva
de la Asociacion
Nacional de
Municipalidades,
Presidente del
Instituto
Guatemalteco de
Seguridad
Social, un
representante del
Comité
Coordinador de
Asociaciones
Agricolas,
Comerciales,
Industriales y
Financieras y un
representante de
las Federaciones
Sindicales.

Para la
erradicacion del
trabajo infantil y
sus peores
formas
Guatemala
adopto la Hoja
de Ruta para
hacer de
Guatemala un
pais libre de
trabajo infantil y
sus peores
formas que
constituye el
marco
estratégico
nacional para el
abordaje de
dicho problema.

Los recursos con
los que se cuenta
para poner en
marcha la Hoja
de Ruta, son los
recursos de las

Algunos de los
programas
desarrollados es
la Hoja de Ruta
para hacer de
Guatemala un
pais libre de

trabajo infantil y

se han
implementado
protocolos de
atencion

interinstitucional

para el abordaje
de las peores
formas de
trabajo infantil.

Los programas
cuentan con
recursos de las
Instituciones
que tienen a su
cargo su

La dimension
No. 4 de la
Hoja de Ruta en
su marco de
proteccion
establece todas
las lineas de
accion que
deben
ejecutarse para
prevenir y
eliminar el
trabajo infantil.
Este documento
tiene una
vigencia hasta
el ano 2015, lo
que significa
que pronto debe
hacerse una
nueva
programacion.

Los recursos
con los que se
cuenta para los
programas son
escasos porque
no existen

Existen muchos
programas que
el Ministerio de
Trabajo ha
desarrollado
para controlar y
velar por los
nifios y nifias
que trabajan.
Especificamente
sobre este
Convenio no
estoy enterado
pero me imagino
que todos los
programas
tienen algo que
ver con la OIT

No estoy seguro
de que existan
recursos
especificos para
poner en
practica los

El Convenio
182 de la OIT
menciona las
peores formas
de trabajo
infantil, por lo
que cualquier
accion o
actividad que se
realice para
contrarrestarlas
pueden ser
consideradas
Programas.

En el Ministerio
de Trabajo nos
preocupamos
por aplicar
sanciones a
aquellas
empresas que
contratan nifios
y nifias para
trabajar, es
nuestra
responsabilidad
velar porque
esto no suceda,
aunque se ha
hecho dificil
especialmente
en el interior de
la republica.

No existen
recursos
especificos para
el efecto, son las
Instituciones
involucradas las

Guatemala
cuenta con una
hoja de ruta
que nos orienta
para que
seamos un pais
libre de la
practica de
contratar a
nifios en
trabajos que
son para
adultos. Esta
hoja de ruta nos
orienta en todo
lo que
hacemos.

En el
Ministerio de
Trabajo
tenemos
recursos
especificos
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Programas
relacionados
con el

Convenio 182
de la OIT.

Instituciones
responsables de
cada una de las
dimensiones que
establece, pero
no existe una
asignacion
especifica para
su ejecucion.

Las acciones que
desarrolla el
Ministerio de
Trabajo y
Prevision Social
para la
socializacion del
convenio son:
talleres
informativos
dirigidos a
diferentes grupos
de la poblacioén:
padres de
familia,
empresarios,
maestros,
personal de las
diferentes
Instituciones de
Gobierno, entre
ellas PNC y
SVET .

ejecucion como
por ejemplo la
SVET, tiene su
propio
presupuesto y a
través del
mismo priorizan
el problema.

El Ministerio de
Trabajo ha
desarrollado
diferentes
actividades de
socializacion
con diferentes
Instituciones
encargadas de su
aplicacion y los
Inspectores de
Trabajo estan en
constante
capacitacion y
uno de los temas
abordado es el
Convenio 182,
asi mismo
talleres con
empresarios,
quienes muchas
veces contratan
a nifios y
adolecentes para
trabajos
peligrosos.

asignaciones ni
apoyo directo
para el tema.

Talleres de
socializacion
dirigidos a
estudiantes,
maestros y
empresarios y
programas
informativos en
medios de
comunicacion.

Convenios de la
Organizacion
Internacional del
Trabajo.
Nosotros
trabajamos con
los recursos que
estan
presupuestados
para el
Ministerio de
Trabajo en
general.

Existen varios
programas de
capacitacion y
en algunos de
ellos se explica
la Hoja de Ruta,
para nosotros €s
importante que
todos los
Inspectores
estén consientes
que le debemos
dar prioridad a
los nifios y
nifias. La labor
de los
inspectores es
velar por la
nifiez
Guatemalteca.

que deben
aportar los
recursos por
mandato. La
mayoria de
instituciones
que se
involucran en el
tema son
auténomas y
administran sus
propios
IeCursos.

Constantemente
se realizan
reuniones con
representantes
de otras
instituciones y
se mencionan
los temas
relacionados
con Trabajo
Infantil. Hay
mucha
comunicacion
con los
representantes
de otras
instituciones y
también se
realizan muchas
reuniones con
representantes
de las empresas
en el interior de
la republica.

para atender las
necesidades de
los nifios y
adolescentes.
Pero no he
escuchado que
los recursos se
asignen a los
Convenios,
creo que
solamente se
manejan
renglones
especificos
para niflos y
adolescentes,
es algo asi
cOmo un gran
partida
contable.

Sies un
Convenio de la
OIT tuvo que
ser publicado
en el Diario
Oficial y a
través de todas
las
Instituciones
Estatales.
Especialmente
alos
Inspectores de
Trabajo se les
capacita sobre
estos temas con
mucha
frecuencia.
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S = sujeto entrevistado.

Indicadores

Conocimiento
del Convenio
182 de l1a OIT

Conocimiento
del Convenio
182 de la OIT

Conocimiento
del Convenio
182 de la OIT

Programas
relacionados
con el
Convenio 182
de la OIT.

Programas
relacionados
con el
Convenio 182
de la OIT.

S-1
Existe
conocimieno
sobre el
Convenio 182,y
su significado.

Existe
conocimiento
sobre la
aplicacion del
Convenio. A
través del
Ministerio de
Trabajo.

Existe claridad
de que los
responsables
directos del
cumplimiento
del Convenio
182 de la OIT,
es el Estado a
través del
Ministerio de
Trabajo.

Existe una hoja
de Ruta para
hacer de
Guatemala un
pais libre de
trabajo infantil.

No existen
recursos
especificos para
atender los
Programas
relacionados
con Convenios
de la
Organizacion

CUADRO 4.2

Similitudes / Diferencias

S-2
Existe
concocimiento
sobre el
Convenio 182,y
su significado.

Existe
conocimiento
sobre la
aplicacion del
Convenio. A
través del
Ministerio de
Trabajo.

Existe claridad
de que los
responsables
directos del
cumplimiento
del Convenio
182 de la OIT,
es el Estado a
través del
Ministerio de
Trabajo.

Existe una hoja
de Ruta para
hacer de
Guatemala un
pais libre de
trabajo infantil.

No existen
recursos
especificos
para atender
los Programas
relacionados
con Convenios
de la
Organizaci()n

S-3
Existe
concocimiento
sobre el
Convenio 182,
y su
significado.
Existe
conocimiento
sobre la
aplicacion del
Convenio. A
través del
Ministerio de
Trabajo.

Existe claridad
de que los
responsables
directos del
cumplimiento
del Convenio
182 de la OIT,
es el Estado a
través del
Ministerio de
Trabajo.

Existe una hoja
de Ruta para
hacer de
Guatemala un
pais libre de
trabajo infantil.

No existen
recursos
especificos
para atender
los Programas
relacionados
con Convenios
de la
Organizaci()n

S-4

No existe
concocimiento
sobre el
Convenio 182, y
su significado.

Existe
conocimiento
sobre la
aplicacion del
Convenio. A
través del
Ministerio de
Trabajo.

Existe claridad
de que los
responsables
directos del
cumplimiento
del Convenio
182 de la OIT,
es el Estado a
través del
Ministerio de
Trabajo.

No tiene
conocimiento
de que existe
una hoja de
Ruta para
hacer de
Guatemala un
pais libre de
trabajo infantil.
No existen
recursos
especificos para
atender los
Programas
relacionados
con Convenios
de la
Organizaci()n

S-5
Existe
concocimiento
sobre el
Convenio 182,y
su significado.

Existe
conocimiento
sobre la
aplicacion del
Convenio. A
través del
Ministerio de
Trabajo.

Existe claridad
de que los
responsables
directos del
cumplimiento
del Convenio
182 de la OIT,
es el Estado a
través del
Ministerio de
Trabajo.

No tiene
conocimiento
de que existe
una hoja de
Ruta para
hacer de
Guatemala un
pais libre de
trabajo infantil.
No existen
recursos
especificos para
atender los
Programas
relacionados
con Convenios
de la
Organizaci()n

S-6
No existe
concocimiento
sobre el
Convenio 182,
y su
significado.
No existe
conocimiento
sobre la
aplicacion del
Convenio. A
través del
Ministerio de
Trabajo.

No existe
claridad de
que los
responsables
directos del
cumplimiento
del Convenio
182 de la OIT,
es el Estado a
través del
Ministerio de
Trabajo.
Existe una hoja
de Ruta para
hacer de
Guatemala un
pais libre de
trabajo infantil.

No existen
recursos
especificos para
atender los
Programas
relacionados
con Convenios
de la
Organizaci()n
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Programas
relacionados
con el
Convenio 182
de la OIT.

Internacional
del Trabajo.

Los Recursos
responden al

Internacional
del Trabajo.

Los Recursos
responden al

Internacional
del Trabajo.

Los Recursos
responden al

Internacional
del Trabajo.

Los Recursos
responden al

Internacional
del Trabajo.

Los Recursos
responden al

Internacional
del Trabajo.
Los Recursos
responden al

presupuesto del presupuesto presupuesto presupuesto del  presupuesto del presupuesto del
Ministerio de del Ministerio del Ministerio Ministerio de Ministerio de Ministerio de
Trabajo. de Trabajo. de Trabajo. Trabajo. Trabajo. Trabajo.

Se realizan Se realizan Se realizan Se realizan Se realizan Se realizan
Talleres Talleres Talleres Talleres Talleres Talleres
informativos, informativos, informativos, informativos, informativos, informativos,
reuniones y/o reuniones y/o reuniones y/o reuniones y/o reuniones y/o reuniones y/o
capacitaciones capacitaciones capacitaciones capacitaciones capacitaciones capacitaciones
relacionadas con  relacionadas relacionadas relacionadas con  relacionadas con  relacionadas

el tema. con el tema. con el tema. el tema. el tema. con el tema.

El cuadro 4.2 “ Similitudes y diferencias “ Resume las respuestas mas relevantes a las

preguntas efectuadas a los sujetos y que por su importancia pueden aportar a los

resultados de este estudio.

Entre estas similitudes y diferencias destacan:

a)
b)

c)

d)

Existe conocimiento sobre el Convenio 182 de la OIT. (Grafico 4.2.1)

Existe conocimiento sobre la aplicacion del Convenio 182, a través del Ministerio de
Trabajo (Grafico 4.2.2)

Existe claridad de que los responsables directos del cumplimiento del Convenio 182
de la OIT es el Estado, a través del Ministerio de Trabajo. (Grafico 4.2.3)

Existe una hoja de ruta para hacer de Guatemala un Pais libre de trabajo infantil
(Gréfico 4.2.4)

Existen recursos especificos para atender los programas relacionados con los
Convenios de la OIT. (Grafico 4.2.5)

Se realizan talleres informativos, reuniones o capacitaciones para relacionadas con el

Convenio 182 de la OIT. (Grafico 4.2.6)
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Grafico 4.2.1 Conocimiento sobre el Convenio 182 de la OIT.

Bist connemenosove f Convenio 182, usigifiad,

Grafico 4.2.2 Conocimiento sobre la aplicacién del Convenio 182 de la OIT, a través

del Ministerio de Trabajo.

Exise conoemiento sobr L placin el Comenio A raves delMinistero de Traba,

Grafico 4.2.3 Responsables del cumplimiento del Convenio 182 de la OIT.

Exvist clardad d que losresponsabls directos el cumplminto del Comvenio 182, a O, esel Estadoataes del
Miisteri de Trebap
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Grafico 4.2.4 Hoja de ruta para cumplir con el Convenio 182 de la OIT.

Bito una hja d Rt pare hoer el e e de b infn],

Grafico 4.2.5 Recursos especificos para Programas relacionados con el Convenio 182

de la OIT.

Piten s eseefios e atedet o Proramas elconads con Convenisdea Cnganzacon ermacional
(el Trbeo

Grafico 4.2.6 Programas de Comunicacion sobre el Convenio 182 de la OIT.

Se ralizan Tallres informativos, reuniones y/o capacitciongs elaionadas con el ema,
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V. Propuesta

La presente propuesta surge como consecuencia de los resultados obtenidos en la etapa de
la Investigacion que se realizé a lo interno del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con la
finalidad de determinar si se realizan esfuerzos especificos para dar a conocer y velar por el
cumplimiento del Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que trata

sobre las peores formas de Trabajo Infantil.

Los resultados obtenidos en la investigacion demuestran que la mayoria de los
entrevistados conocen el referido Convenio, sin embargo se pudo determinar que algunos de
ellos no tienen mucha certeza de ese conocimiento y de la forma en la que pueden aportar para
velar por su cumplimiento del mismo, por lo que se sugiere reforzar dicho conocimiento a través
de un programa de formacion especifico que permita alinear lo estipulado en el Convenio 182

con la Hoja de Ruta que se sigue para hacer de Guatemala un pais libre de trabajo infantil.
En este sentido el investigador considera y sugiere disefiar un programa de formacion
especifico que permita dar a conocer el Convenio 182 de la OIT y su relacion con la hoja de ruta

establecida para hacer de Guatemala una Pais libre de Trabajo Infantil.

A continuacion la propuesta.

5.1 Presentacion del proyecto a ejecutar

5.1.2 Objetivos del proyecto:

Objetivo General

Desarrollar un programa de formacion que permita dar a conocer el Convenio 182 de la

OIT sobre las peores formas de trabajo infantil, para facilitar su aplicaciéon en Guatemala.
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Objetivos Especificos:

Definir el contenido que debe impartirse a través del Programa de Formacion sobre el

Convenio 182 de la OIT.

Alinear el conocimiento del Convenio 182 de la OIT a la Hoja de Ruta para hacer de

Guatemala un Pais libre de Trabajo Infantil.

Delimitar responsabilidades para cumplimiento del Convenio 182 de la OIT a través del

apoyo del Ministerio de Trabajo.

Justificacion

Relevancia: Para cumplir adecuada y oportunamente con lo estipulado en el Convenio
182 de la Organizacion Internacional del Trabajo, es importante que el Ministerio de
Trabajo capacite a todas las personas que conforman las instituciones o dependencias que

en forma directa o indirecta deban velar por el cumplimiento del mismo.

Utilidad: El Programa de Capacitacion debe facilitar la coordinacion adecuada de todos
los esfuerzos que se deban realizar por parte de los involucrados, para cumplir con la hoja

de ruta establecida y lograr que Guatemala sea un pais libre de trabajo infantil.

Factibilidad: Es posible desarrollar un Programa de Capacitacion para cumplir adecuada
y oportunamente con el Convenio 182 de la OIT, ya que en el Ministerio de Trabajo
cuentan con profesionales con los conocimientos necesarios para coordinar los esfuerzos;
Ademas ya existen Talleres Informativos, reuniones y capacitaciones relacionadas con el

tema.
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5.3  Planificacion

5.3.1 Diseifio de la secuencia de actividades

a) Identificacion de fases y tareas
1. Disefiar el Programa de Formacion
- Contenidos

- Planes
- Metodologia

2. Presentar preliminarmente el Programa de Formacion a Funcionarios

del Ministerio de Trabajo.

3. Validar el Programa de Formacion por parte de Funcionarios del
Ministerio de Trabajo.

4. Determinar las actividades logisticas para impartir el Programa de
Formacion.

5. Impartir el Programa de Formacion.

6. Retroalimentar el Programa de Formacion.

7. Presentar resultados sobre la retroalimentacion del Programa de
Formacion.

b) Delimitacion de plazos

De acuerdo a las fases y tareas programadas se establecen los siguientes plazos
para el desarrollo del Programa de Formacion sobre el Convenio 182 de la OIT.
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Fase / tarea Plazo
Disefar el Programa de Formacion. 1 mes
53.1.1.1.1.1 Contenidos
5.3.1.1.1.1.2 Planes
5.3.1.1.1.1.3 Metodologia
Presentar preliminarmente el Programa de Formacion a | 1 sesion
Funcionarios del Ministerio de Trabajo.
Validar el Programa de Capacitacion por parte de | 1 semana
Funcionarios del Ministerio de Trabajo.
Determinar las actividades logisticas para impartir el | 2 semanas
Programa de Formacion.
Impartir el Programa de Formacion 4 meses
Retroalimentar el Programa de Formacion 1 mes
Presentar Resultados sobre la Retroalimentacion del | 1 sesion
Programa de Formacion.
c) Determinacion de responsables
Fase / tarea Responsable
Disefar el Programa de Formacion. Equipo Consultor y
. Profesionales del
1. Contenidos Ministerio de Trabajo.
2. Planes

3. Metodologia

Presentar  preliminarmente el Programa de
Formacion a Funcionarios del Ministerio de Trabajo.

Equipo Consultor y
Profesionales del
Ministerio de Trabajo.
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Validar el Programa de Capacitacion por parte de | Funcionarios del
Funcionarios del Ministerio de Trabajo. Ministerio de Trabajo.

Determinar las actividades logisticas para impartir el | Equipo Consultor y
Programa de Formacion. Profesionales del
Ministerio de Trabajo.

Impartir el Programa de Formacion. Equipo Consultor y
Profesionales del
Ministerio de Trabajo.

Retroalimentar el Programa de Formacion. Equipo Consultor y
Profesionales del
Ministerio de Trabajo.

Presentar Resultados sobre la Retroalimentacion del | Equipo Consultor,
Programa de Formacion. Profesionales y
Funcionarios del

Ministerio de Trabajo.

5.3.2. Determinacion de los recursos necesarios

a. Humanos

Equipo Consultor:

Consultores con experiencia en disefio, implementacion, desarrollo y retroalimentacion
de Programas de Formacion, con habilidades para establecer metodologias y sistemas de
capacitacion que permitan obtener efectividad durante el proceso y adquisicion de nuevos

compromisos por parte de todos los involucrados.

Profesionales del Ministerio de Trabajo:
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Lideres y expertos en temas relacionados con el Convenio 182 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre las Peores formas de Trabajo Infantil y sobre la

Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un pais libre de Trabajo Infantil.

Funcionarios del Ministerio de Trabajo:

Responsables del cumplimiento del Convenio 182 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre las Peores formas de Trabajo Infantil y sobre la Hoja de Ruta para
hacer de Guatemala un pais libre de Trabajo Infantil.

Funcionarios y personal de otras instituciones o dependencias

Invitados a recibir el Programa de Formacion.

b. Materiales

Manual del Facilitador:

Documento que define los principales lineamientos y estrategias que se deben desarrollar

para dar a conocer los contenidos del Programa de Formacion.

Incluye también la descripcion de la metodologia para evaluar y retroalimentar el

Programa de Formacion.

Sugiere técnicas de ensehanza/aprendizaje que deben ser observables para lograr la

estandarizacion en forma y fondo del Programa de Formacion.

Manual del Participante:
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Documento que describe el contenido del Programa de Formacion.

Incluye también hojas de trabajo para validar los conocimientos adquiridos a través

(durante) el Programa de Formacion.

Sugiere técnicas de ensehanza/aprendizaje que deben ser observables para lograr la

estandarizacion en forma y fondo del Programa de Formacion.

Material Audio-Visual:

Presentaciones Magistrales con los contenidos del Programa de Formacion, descritos en

los Manuales de Facilitadores y de Participantes.

Sirven de soporte al Facilitador y mejoran la comprension de los Participantes.

c.Tecnologicos

Equipo Audio-visual:

Equipo que permite hacer presentaciones del Material Audio-Visual (Computadora,

Cafonera, Bocinas y Accesorios complementarios).

d. De Infraestructura, entre otros.

Salones para capacitacion que estén técnicamente disefados para facilitar el proceso de

enseflanza aprendizaje y que consideren servicios bdésicos y cémodos para los

facilitadores y los participantes.
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VI. Conclusiones

1. La Capacitacion sobre el Convenio 182 de la OIT, es importante para todos los
involucrados que directa o indirectamente deben velar por el cumplimiento de la Hoja de

Ruta establecida para hacer de Guatemala un Pais libre del Trabajo Infantil.

2. Es inminente la necesidad de reforzar los conocimientos sobre el convenio 182 e la OIT en
forma permanente y a través de metodologias técnicamente disefiadas para su mejor

comprension por parte de todos los participantes.
3. El Programa de Formacion debe renovarse e impartirse constantemente, para fortalecer los

esfuerzos que actualmente se realizan en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en lo

que se refiere a velar por el cumplimiento del Convenio 182 de la OIT.
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VII. Recomendaciones

Es importante que dentro del procesos de disefno del Programa de Capacitacion especifica
para alinear lo establecido en el Convenio 182 de la OIT con la Hoja de Ruta establecida
para hacer de Guatemala un Pais libre del Trabajo Infantil, se considere la participacion de
lideres y expertos en el tema, quienes se encuentran en posiciones estratégicas dentro del

Ministerio de Trabajo.

Los lideres y expertos que participen dentro del Programa de Formacion deben ser
considerados por poseer conocimiento, pasion y un deseo ferviente de hacer cumplir el
Convenio 182 de la OIT y la Hoja de Ruta establecida para hacer de Guatemala un Pais
libre de Trabajo Infantil.

El Programa de Formacién debe contar con la anuencia e interés por parte de las

autoridades del Ministerio de Educacion, quienes deberan proveer los recursos necesarios

para que se cumpla en los plazos de tiempo establecidos.
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