UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO

PROCESO DE ORGANIZACION Y FORMACION DE LA COMISION COMUNITARIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL DE LA COMUNIDAD LA ESPERANZA,

SAN JUAN COTZAL, QUICHE
SISTEMATIZACION DE PRACTICA PROFESIONAL

MANUELA SAJIC PEREZ
CARNET 20798-09

SANTA CRUZ DEL QUICHE, ENERO DE 2016
CAMPUS "P. CESAR AUGUSTO JEREZ GARCIA, S. J." DE QUICHE



UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO

PROCESO DE ORGANIZACION Y FORMACION DE LA COMISION COMUNITARIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL DE LA COMUNIDAD LA ESPERANZA,

SAN JUAN COTZAL, QUICHE
SISTEMATIZACION DE PRACTICA PROFESIONAL

TRABAJO PRESENTADO AL CONSEJO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

POR
MANUELA SAJIC PEREZ

PREVIO A CONFERIRSELE

EL TITULO DE TRABAJADORA SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO EN EL GRADO
ACADEMICO DE LICENCIADA

SANTA CRUZ DEL QUICHE, ENERO DE 2016
CAMPUS "P. CESAR AUGUSTO JEREZ GARCIA, S. J." DE QUICHE



AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

RECTOR;: P. EDUARDO VALDES BARRIA, S. J.

VICERRECTORA ACADEMICA: DRA. MARTA LUCRECIA MENDEZ GONZALEZ DE PENEDO

VICERRECTOR DE ING. JOSE JUVENTINO GALVEZ RUANO

INVESTIGACION Y

PROYECCION:

VICERRECTOR DE P. JULIO ENRIQUE MOREIRA CHAVARRIA, S. J.

INTEGRACION UNIVERSITARIA:

VICERRECTOR LIC. ARIEL RIVERA IRIAS

ADMINISTRATIVO:

SECRETARIA GENERAL: LIC. FABIOLA DE LA LUZ PADILLA BELTRANENA DE
LORENZANA

AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

DECANO: MGTR. LUIS ANDRES PADILLA VASSAUX
VICEDECANA: MGTR. LOURDES CLAUDETTE BALCONI VILLASENOR
SECRETARIA: MGTR. ERIKA GIOVANA PAMELA DE LA ROCA DE GONZALEZ

DIRECTORA DE CARRERA:  LIC. ANA GRACIELA HERNANDEZ IXEN

NOMBRE DEL ASESOR DE TRABAJO DE GRADUACION
MGTR. SELVIN NOEL BARRERA VILLATORO

REVISOR QUE PRACTICO LA EVALUACION
LIC. MIGUEL ANGEL LUX URIZAR



i . . o
Universidad et Rt i
'; Rafael Landl’var Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Licenciatura en Trabajo Social, con Enfasis en
Gerencia del Desarrollo
Santa Cruz del Quiché, junio de 2015.

Tradicion Jesuita en Guatemala

Licenciada: Irma Aracely Argueta Doniz.
Coordinadora Académica de Trabajo Social

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Universidad Rafael Landivar

Campus P. Cesar Augusto Jerez Garcia S. J. de Quiché.

Respetable Licenciada:

A través de la presente me permito informarle que he realizado el acompafiamiento de la
Tutoria de la Practica Profesional supervisada Il de la Estudiante: Manuela Sajic Pérez,
Carné No. 20798-09, durante la cual la estudiante cumplié satisfactoriamente la ejecucién
del Proyecto de Intervencion final titulado: “Proceso de Organizacién y Formacién de la
Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la comunidad la
Esperanza, San Juan Cotzal, Quiché” ejecutado en el programa Organizacién comunitaria
de la Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de San Juan Cotzal, Quiché. Al mismo
tiempo aprovecho la oportunidad para comunicarle que el Informe de Practica Profesional
Supervisada I, cumple con los requerimientos académicos establecidos, segun
lineamientos de Practica Profesional Supervisada Il, facilitado por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Rafael Landivar.

Por lo expuesto anteriormente y siendo de mi conocimiento que tanto la ejecucién de la
Practica como el informe elaborado, son satisfactorios doy por APROBADO el informe de
Practica Profesional Supervisada Il. De acuerdo al compromiso que me compete como
tutor de dicho proceso, que ha contribuido en el proceso de desarrollo de una comunidad
del Municipio de Cotzal, del Departamento de Quiché.

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente. /

Cédigo 17771
TUTOR



2 Universidad FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
Rafael Landivar No. 04648-2015

Tradicion Jesuita en Guatemala

Orden de Impresion

De acuerdo a la aprobacion de la Evaluacion del Trabajo de Graduacion en la variante
Sistematizacion de Practica Profesional de la estudiante MANUELA SAJIC PEREZ, Carnet
20798-09 en la carrera LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN
GERENCIA DEL DESARROLLO, del Campus de El Quiché, que consta en el Acta No.

04360-2015 de fecha 18 de diciembre de 2015, se autoriza la impresién digital del trabajo
titulado:

PROCESO DE ORGANIZACION Y FORMACION DE LA COMISION COMUNITARIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA COMUNIDAD LA ESPERANZA,
SAN JUAN COTZAL, QUICHE

Previo a conferirsele el titulo de TRABAJADORA SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL
DESARROLLO en el grado académico de LICENCIADA.

Dado en la ciudad de Guatemala de la Asuncion, a los 28 dias del mes de enero del afio 2016.

W""—‘
MGTR. ERIKA GIOVANA PAIﬁELA DE LA ROCA DE &ONZALEZ, SECRETARIA
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
Universidad Rafael Landivar




DEDICATORIA
A DIOS: Por permitirme en dar este triunfo porque de El viene la sabiduria y nunca me

dej6 sola a pesar de las dificultades por eso nunca me negaré al estar en servicio de ti.

A mi padre: Diego Sajic Sambrano que Dios lo tenga en su Gloria, gracias por darme la
vida.
A mi madre: Catarina Pérez Marroquin, por esforzarse para que yo sea como ella

quiso, por ser madre y padre a la vez, Madre es tuyo este triunfo.

A mi hermano: Juanjo, hermanito de mi alma Dios no quiso que triunfaramos juntos, te
llevo en el alma jamas me olvidaré de ti, mi triunfo es tu triunfo gracias por tu apoyo
econdémico, moral y Espiritual y que disfrutes las verdes praderas que Dios nos tiene

prometido, descansa en paz.

A mi hijo: Brayam Miguel por tenerme paciencia, en momentos ocupados no le puse

mayor atencion, gracias hijo tu eres la razén de mi ser mujer.

A mis sobrinas: Sucely, Petrona y Manuelita por su comprensién y carifio, gracias por
apoyarme quise ser el ejemplo.

A mis tios y mis tias: por apoyarme incondicionalmente, su carifio y aprecio a mi.

A mi Cotzal: tierra que me vio nacer, rodeado de montafias verdes y rios cristalinos con

hombres, mujeres y nifios luchadores, manos trabajadoras.

A MIS DOCENTES: por los sabios consejos, por la paciencia y dedicacion a los

trabajos si no fuera por ustedes no habria triunfo.

A LA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR: Por ser mi centro de estudio y darme la

oportunidad de tener una formacion, social, cultural y cientifica basada en valores.



INDICE

CONTENIDO
Introduccion
Capitulo. |
Plan general de la Practica
1. Marco Institucional
a) Naturaleza
b)Ubicacion y dimension
c) cobertura de la OMM
Analisis Situacional
a) Problemas generales de la comunidad
b) Actores vinculados al area
c) Demandas Institucionales y poblacionales
d) Vision proyectiva
Andlisis Estratégico
a) analisis FODA
b) Identificacion de estrategias de accion
c) Definicion del area de intervencion
d) Proyecto de la estrategia
e) Priorizacién del Proyecto de Intervencion
f) Resultados esperados en la PPSII
Proyecto de intervencion
4.1 Ficha técnica
b) Organizacién social
b. Plan o programa en el que se inserta
c. Objetivo general y especificos del proyecto
f) Fases del proyecto

g) Cronograma de Actividades

PAG.

A W DN P

13
16
19

20

21

23
25
26
27
30

32
33
34
35
36
38



4.3 Entorno Externo e interno
l. Incidencia del proyecto en la Region
m. Implicaciones éticas a considerar
n. Identificacion de conflictos en el desarrollo del proyecto
p. Recursos materiales y monetarios
4.5 Monitoreo y evaluacion

Capitulo: 1l Presentacién de resultados
Resultado 1
Resultado 2

Capitulo: Ill Andlisis de resultados
Andlisis del Resultado 1
Andlisis del Resultado 2

Capitulo: IV Plan de sostenibilidad.
Justificacién del proyecto
Objetivos: general y especificos
Cronograma de actividades
Monitoreo y evaluacién

Capitulo V Marco Teorico Conceptual
Trabajo Social
Gerencia Social
Gestion de riesgos
Vulnerabilidad ante desastres
Seguridad Alimentaria en hogares
Acceso a alimentos

Capitulo VI Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones
Recomendaciones
Fuentes consultadas

Capitulo VIl Anexos

Marco légico

40
42
43
45
46
47

48
51

55
60

63
64
65
66

67
68
69
70
71
72

73

74

75

76



Arbol de problemas
Arbol de objetivos

Fotografias

81
82
83



RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto de intervencion denominado: Proceso de Organizacién y Conformacion
de la Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Aldea La
Esperanza, San Juan Cotzal, Quiché, se ejecutd con la Oficina Municipal de la Mujer,
involucrando 18 lideres comunitarios para promover una estructura funcional en la
aldea.

El objetivo general: Contribuir en la formacion y organizacion de la comision comunitaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional en la aldea Esperanza San Juan Cotzal, del
objetivo general se plante6 dos objetivos especificos: 1) Impulsar la Organizacion
Comunitaria en Seguridad Alimentaria y Nutricional, a través de la generacién de
capacidades de los lideres y lideresas de la aldea La Esperanza, San Juan Cotzal. 2)
Aportar en la formacién de los lideres comunitarios mediante el fortalecimiento de las
capacidades de la aldea La Esperanza mediante el fortalecimiento de las capacidades

en SAN para prevenir la desnutricion aguda.

Logrando dos objetivos: a) Organizar la Comisién de Seguridad Alimentaria y
Nutricional con la participacién activa y propositiva de los lideres y lideresas de la
Aldea la Esperanza, San Juan Cotzal, para instaurar en la comunidad, la entidad
encargada de orientar la reduccién de efectos de la inseguridad alimentaria. b)
Formular un Manual de Funciones que sirva de guia a la COCOSAN para su
intervencion en la Seguridad Alimentaria.

Desde el inicio hasta el final de la practica se aplicd la metodologia participativa se vio
el interés de los comunitarios en el ejercicio de sus funciones en la gestion de proyectos

enfocado a SAN.



INTRODUCCION

A continuacion se presenta el Informe Final de la Practica Profesional Supervisada,
coordinado con los lideres Comunitarios de la comunidad La Esperanza y de la Oficina
Municipal de la Mujer, de la Municipalidad de San Juan Cotzal, el logro de los
resultados establecidos durante el proceso de la Practica Profesional Supervisada, fue
posible alcanzarlos aplicando la metodologia  participativa entre la Comision
Comunitaria de Seguridad Alimentaria organizada, enmarcado por los lineamientos de
PPS, instructivo vigente, proporcionado por la Universidad Rafael Landivar, del

Campus Regional Quiché.

En primer capitulo se detalla los pasos siguientes: Informacion sobre centro de Préctica,
la Oficina Municipal de la Mujer, de la municipalidad antes mencionada, se describe
brevemente las dimensiones de trabajo que se desempefia en los ambitos: social,
ambiental, econémico productivo y participacion socio politica de la mujer Contzalense.

Sintetizado como: Marco organizacional.

En el segundo capitulo, se describe todo los relacionado al Andlisis situacional, se
enlistan los problemas generales de la Aldea la Esperanza, reflejado a través del &rbol
de problema, visualizando las causas, el problema central y los efectos mas
significativos, su transformacién al arbol de objetivos en donde se establecen, hasta
donde se debe llegar para la posible soluciéon del problema central, y las causas y

efectos.

El FODA es la herramienta por medio del cual se establecieron las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas relacionado al problema resaltado, se plasmo
en el tercer capitulo del informe y sirvi6 como insumo para la obtencion de las
estrategias y de ahi se concretizaron los proyectos puntuales para, abordarlos con
estrategias, el problema central con el apoyo de la herramienta denominado MINIMAX.
De ello se definid, identificar cuatro estrategias de accién, y luego se priorizo el proyecto

denominado: Proceso de Organizacién y Formacion de la Comision Comunitaria



de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la comunidad La Esperanza, San Juan
Cotzal, Quiché.

Y en el cuarto capitulo, se describe el proyecto intervencion con cuatro fases;
investigacion, trabajo de campo, monitoreo y evaluaciéon y sistematizacion de

resultados, tal proyecto con su respectivo cronograma y presupuesto de ejecucion

Se desarrollaron las actividades del proyecto alcanzando los dos resultados 1)
Organizacion y Formacion de la COCOSAN, y formular un manual de funciones.

Seguidamente la presentacion de los resultados de una manera ordenada explicando la
manera de cémo se logré con el involucramiento y participacion activa de las lideresas y

que son partes también de la comision.

Este documento contiene marco tedrico conceptual de los diferentes temas
desarrolladas con los comunitarias y fundamentandose como parte de ello las leyes

vigentes del pais.

Finalmente concluye el informe con la fase de anexo en donde se encuentra el marco
l6gico, que contiene los objetivos que se ha establecido para cada actividad, los medios
de verificacion y los indicadores que por medio de ellas podemos apreciar como puede
materializarse el proyecto, se aprecia unas fotos como medio de verificacion del

proceso.



PLAN GENERAL DE PRACTICA

CAPITULO I: MARCO INSTITUCIONAL

a) ANTECEDENTES
A partir de la firma de los Acuerdos de Paz en 1996; en Guatemala se desarrolla una
etapa de transicibn democrética, en donde las mujeres, especialmente las indigenas,
construyen sus propios espacios, a partir de la organizaciébn social y de la

institucionalidad local.

Como parte de este proceso, se inici6 a su vez una serie de reformas y creacién de
leyes tendientes a establecer un marco legal que apoye y favorezca la participacion de
las mujeres y de los pueblos indigenas en la elaboracion de politicas publicas
nacionales y descentralizadas. Las principales leyes en este marco son: Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, el Cdédigo Municipal y la Ley de
Descentralizacion del Estado. En conjunto estas leyes son conocidas como la “trilogia

de leyes fundamentos de la participacion social’

Segun el articulo 96 del Cédigo Municipal que copiada literalmente dice: ElI Concejo
Municipal creard, antes de finalizar el afio 2010, mediante el acuerdo correspondiente,
la Oficina Municipal de la Mujer sera la responsable de la atencidén de las necesidades
especificas de las mujeres del municipio y del fomento de su liderazgo comunitario,
participacion econémica, social y politica. EI Concejo Municipal debera velar porque a
dicha oficina se le asignen fondos suficientes en el presupuesto municipal de cada afio,
para su funcionamiento y para el cumplimiento de sus objetivos. La Oficina Municipal de
la Mujer coordinara sus funciones con las demas oficinas técnicas de la Municipalidad.

De tal forma que la ciudadania plena de las mujeres guatemaltecas, entendida como el
conjunto de los derechos politicos, econdmicos, sociales y culturales, es todavia una

tarea en construccion.

El actual proceso de descentralizaciébn que impulsa el desarrollo local representa la

oportunidad para que las mujeres indigenas y no indigenas sean protagonistas en los



esfuerzos por construir un desarrollo local con equidad. Las mujeres son la fuerza del
desarrollo, en tanto constituyen la mayoria de la poblacion y tienen propuestas de

acciones inmediatas y estratégicas a favor de la equidad en el espacio local.

En este contexto, surge la necesidad de crear las Oficinas Municipales de la Mujer
como vinculo entre la Municipalidad y las mujeres en lo individual y sus expresiones
organizadas, con el objeto de darle respuestas institucionales a sus diversas
necesidades e intereses, a través de la politicas municipales, programas y procesos
que vinculan la participacion de las mujeres y sus organizaciones, con las decisiones de

los gobiernos municipales.

Actualmente todas las municipalidades del pais, habian constituido Oficinas
Municipales de la Mujer, respaldadas por un acuerdo municipal. Aunque esto significa
un avance, todavia es limitado pues solamente representa el 80 % de los 333

municipios que existen en Guatemala.

La creacion de las Oficinas Municipales de la Mujer —-OMM- como oficinas técnicas de
apoyo a la municipalidad, responde precisamente a la necesidad de atender de forma
eficiente y eficaz las demandas especificas de las mujeres indigenas y no indigenas

gue habitan en el territorio municipal.

La Oficina Municipal de la Mujer; se constituye en el canal institucional entre la
Municipalidad y las mujeres en lo individual asi como las diversas expresiones
organizativas de las mujeres en el nivel local, con el objetivo de que las mujeres
participen activamente en el espacio municipal y que sus necesidades practicas e

intereses estratégicos sean parte de la planificacion y presupuesto municipal.

a. NATURALEZA
En el marco de la descentralizacién, el municipio y la municipalidad adquieren mayor
importancia como la instancia del Estado que esta en contacto directo con la poblacion

y sus diferentes necesidades y demandas.



En este proceso sobresale la importancia de la participacion de las mujeres para incidir
directamente en la elaboracion de politicas publicas municipales orientadas a lograr

mayores niveles de equidad de género.

La Oficina Municipal de la Mujer, tiene naturaleza de Oficina Técnica y se instala como
el mecanismo institucional de la estructura municipal, que facilita la interlocucién entre
la municipalidad y las mujeres del municipio que poseen derechos y deberes y cuyas

necesidades e intereses deben ser atendidos, en igualdad de oportunidades.

b. UBICACION DIMENSION
El municipio de San Juan Cotzal su extension territorial es de 662 km2 con una
poblacion estimada de 26,174 habitantes, para una densidad poblacional de 38
habitantes por km2, ubicados en las faldas de la sierra de Los Cuchumatanes y en la
parte media de la Sierra de Chama, entre las coordenadas 15°26'752. Colinda al Norte
con el Municipio de San Gaspar Chajul, al Sur con Cunén, al Este con Uspantan, al
Oeste con Nebaj. La mayoria de las comunidades se encuentran a una altura sobre el
nivel del mar entre 1200 a 2800 metros. Las partes bajas tienen clima calido y las
partes altas tienen clima frio. La temperatura es de 15° a 25° centigrados promedio y
se calcula que la lluvia tarda 150 dias. Se conecta con el resto de los Municipios por
carretera asfaltada desde el municipio de Chajul y Nebaj, asi como con la propia
cabecera departamental con un aproximado de 109 kildbmetros. Con una altura sobre el
nivel del mar entre 1800 metros.
Segun el distrito de salud del municipio de Cotzal, la poblacién es de 26,174, el 51% es
femenina, y el 49% es masculina, tiene aproximadamente un crecimiento vegetativo
del 3.3%; el 68% pertenece al area ruraly el 32% pertenece al area urbana. Segun el
INE para el 2010 se tiene una poblaciéon proyectada de 27,469 habitantes, por el

acelerado crecimiento demogréfico quizé las proyecciones, hayan sido superadas.



c. COBERTURA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
El municipio Cotzal esta dividido en 8 microrregiones y 39 centros poblados, éstos se
distribuyen en: 1 pueblo con 53 cantones en el area urbana, veinticuatro Aldeas, cuatro
Agro Aldeas; nueve Caserios y una Finca. Los centros poblados de importancia del
Municipio son: la Cabecera Municipal, Santa Avelina, San Felipe Chenla, Buenos Aires,

Tixelap, Vichivala; los mas pequefios Kuul, El Pinal y San Nicolas.

El espacio fisico de la oficina Municipal de la Mujer, estd ubicado en el primer nivel del
nuevo edificio de la municipalidad de San Juan Cotzal, practicamente cubre las 8

regiones del municipio.

d. Organigrama de la oficina municipal de la mujer, dentro de la estructura

basica de la municipalidad

oo




Organigrama basico interno de la Oficina Municipal de la Mujer -OMM
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FUNCIONES DE LA OFICINA MUNICIPAL

o

Planificar y programar las acciones de caracter técnico que implementara la

Oficina Municipal de la Mujer.

Proponer al Concejo Municipal para el funcionamiento de la Oficina Municipal de
la Mujer y el cumplimiento de sus atribuciones.

Elaborar el Manual de las Funciones de la Oficina Municipal de la Mujer

especifico del municipio.

Informar al Concejo Municipal y a sus Comisiones, al Alcalde o Alcaldesa, al
Consejo Municipal de Desarrollo y a sus comisiones, sobre la situacion de las

mujeres del municipio.

Ser la responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas
municipales basadas en la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las
Mujeres Guatemaltecas para integrar las politicas, agendas locales y acciones
municipales.

Brindar informacion, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos; asi como apoyar el proceso de organizaciéon
y formalizacion de los grupos de mujeres, acompafiandolas en la obtencion de su

personalidad juridica.

Mantener y actualizar permanentemente un centro de documentacion que
contenga material informativo, de capacitacion y de investigacién asi como leyes
generales y especificas, en especial las que se refieren a los Derechos Humanos

de las Mujeres, participacion ciudadana y auditoria social.

Proponer la creacion de guarderias municipales para la atencion de los menores

que habitan en el municipio.



PRINCIPALES ATRIBUCIONES DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER SON:

1. Con el Concejo Municipal.

Elaborar propuestas de politicas municipales, planificar y programar acciones de
caracter técnico.

Informar a las autoridades municipales sobre la situaciéon de las mujeres en el

municipio.

2. Con las Mujeres
Brindar informacién, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio.
Apoyar la organizacion, capacitacion y participacion de las mujeres en el Sistema de

Consejos de Desarrollo.

Proponer la creacion de guarderias municipales.

Las OMM quedan facultadas para gestionar cooperacion técnica y financiera, en
coordinacion con las dependencias responsables y deberan mantener y actualizar un
centro de documentacién sobre la situacibn de las mujeres y sobre los derechos

humanos, participacion ciudadana y auditoria social.
¢, Qué deben hacer las municipalidades?
Crear, cuando no exista, antes del 31 de diciembre del 2010, la Oficina Municipal de la

Muijer.

Debe ser un acuerdo del Concejo Municipal. Si ya existia, debe verificarse que su

creacion haya sido hecha por acuerdo del Concejo Municipal.

Nombrar, por acuerdo del Concejo Municipal, a la coordinadora de la OMM.



En los casos que ya estaba nombrada una persona responsable de la OMM,
asegurarse que su nombramiento sea hecho por el Concejo Municipal y que cumpla los

requisitos establecidos por ley.

Girar las instrucciones respectivas para que la OMM tenga el mismo nivel de jerarquia

funcional y presupuestaria que las otras oficinas municipales.

Informar a los miembros del Concejo Municipal y capacitar a los funcionarios

municipales sobre las nuevas disposiciones

e. VISION, MISION, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS.

» Vision
La Oficina Municipal de la Mujer del municipio de San Juan Cotzal, institucionalizada a
la estructura municipal, que promueve y gestiona politicas publicas con enfoque a la
equidad de género, para promover el desarrollo y la participacion activa de las mujeres
en los espacios de toma de decisiones dentro de las actividades del municipio; como
una contribucién al mejoramiento de las oportunidades y las condiciones de vida como

protagonistas de su propio desarrollo.

» Misidn
La Oficina Municipal de la Mujer de San Juan Cotzal, constituida por una Coordinadora,
con capacidad de promover acciones enfocadas hacia la atencién de las necesidades
e intereses de las mujeres indigenas y no indigenas mediante las politicas publicas, en
coordinacién con el concejo municipal, y comisiones municipales, CONSAN entre otras,
instituciones estatales, organizaciones de mujeres en el ambito municipal, redes de

OMM a nivel departamental y nacional.
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ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION

En el marco del proceso de fortalecimiento municipal, la omm se concibe:
Instancia que contribuye a los esfuerzos de la municipalidad y promueve el

desarrollo integral basado en la equidad de género.

La OMM garantiza que las politicas, planes y proyectos prioricen las acciones
tendientes a eliminar la discriminacion y vulnerabilidad de las mujeres indigenas
y mestiza en el municipio.

La OMM institucionalizada en la estructura Municipal, incide, impulsa, elabora y
asesora la formulacién de politicas publicas municipales con equidad de género y
apoyando procesos de empoderamiento de las mujeres como gestoras de su

propio desarrollo.

La OMM estara constituida por un equipo técnico que contribuye a promover la
equidad de género en el ambito municipal, en apoyo con el Concejo Municipal,
Comisiones Municipales, COMUDE y en coordinacién con las demas oficinas

técnicas municipales, asi como con instituciones estatales

Lo anterior, contribuye a la institucionalidad de las mujeres, organizaciones de
mujeres y sectores especialmente de la sociedad civil con presencia en el

Municipio.

fortalecimiento institucional de la oficina municipal de la mujer.

Fortalecer la oficina municipal de la mujer y sus mecanismos de organizacion municipal

y participacion para atender las demandas de las mujeres organizadas de manera

técnica y administrativamente.

>

desarrollo econémico y productivo con equidad

Garantizar la integracion y aplicacion del principio de la equidad de genero , asegurar

el reconocimiento y cuantificacion de los aportes del trabajo productivo de las mujeres

a la economia Municipal.



» equidad en el desarrollo de la salud integral con pertinencia cultural.
Asegurar el reconocimiento y las practicas del sistema de la medicina tradicional, asi

como las practicas de proteccion de la salud de las mujere.

» equidad educativa con pertinencia cultural
Promover la formacién con pertinencia cultural de las mujeres (nifias, jovenes y adultas)

del municipio, en todos los niveles educativos.

» abordaje de la discriminacion y la prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Formar e informar a la poblacién en general sobre la prevencion de la discriminaciéon y

todas las formas de violencia en contra de las mujeres, como una estrategia de

reduccion de estas practicas en el municipio.

» participaciéon sociopolitica
Promover la organizacion y participacion activa de las mujeres del municipio, en los
espacios de incidencia y toma de decision para plantear sus propuestas y demandas

entorno a su formacién y desarrollo.
» fortalecimiento a la madre naturaleza, tierray vivienda

Gestionar diferentes proyectos especificamente para mujeres del municipio y responder

a las necesidades de esta poblacion.
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ANALISIS SITUACIONAL
HISTORIA DE LA COMUNIDAD

Agro Aldea la Esperanza, pertenece al municipio de San Juan Cotzal, departamento de
Quiche. Con una distancia de tres kilometros de la cabecera municipal, pertenece a la

microrregion 1.

La fundacién de esta comunidad es reciente y fue en afio 2003, los fundadores son

Nicolas Toma Sambrano, Servando Neftali Mérida y Nicolas Tomay Toma.

El nombre original de la comunidad es Tz’ Sek’a, La Esperanza es puesto por la
fundacion Agros que financio la compra de extension de tierra para dividir entre las
familias que actualmente habita en este lugar, por eso lo llamaban Agro Aldea La
Esperanza.

A través de un acuerdo municipal, a esta comunidad le quitaron lo que es Agros quedo
con el nombre de Aldea la Esperanza.

» Poblacién y colindancias

Esta comunidad cuenta con 30 familias, siendo la poblacion el 100% maya ixil, sus
colindancias al norte con el lugar Tzi sek’a, al sur con Aldea Belén, al oriente con el

lugar Xe'xaj y al occidente con la Aldea Asich.
» Acceso

El acceso es de terraceria en condiciones aceptables, existe transporte por medio de
pick-up solamente los dias sabados, que es el dia de mercado, el costo del pasaje es
de Q.5.00.00 Normalmente en invierno el uso de vehiculos de doble traccion es
obligado debido a las condiciones de la carretera de terraceria.

> Clima:

El clima es frio, distingue marcadamente la época lluviosa desde el mes de mayo a
octubre, de noviembre a febrero cae heladas siendo el periodo mas frio del afio,

también es importante destacar que hay un afio en el que cae heladas y el siguiente no.
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La época seca inicia a partir del mes de marzo a finales del mes de mayo. En cuanto a
la precipitacion pluvial, se estima que llueve al afio 150 dias y la temperatura media
anual es de 22° centigrados, con una humedad relativa de 75% a 80% anual, el
régimen de vientos sobre la comunidad es variable y el promedio de velocidad en el afio
2008 fue de un kilometro/hora. En los meses de agosto y septiembre los vientos son

mas fuertes y provocan grandes pérdidas a la agricultura principalmente el maiz.
» Suelos

El suelo es un recurso natural que tiene componentes fisicos y quimicos; segun la
clasificacion de reconocimiento de los suelos de la Republica de Guatemala, a San
Juan Cotzal, le corresponden la serie Calanté, Carcha y Toquia los cuales se
caracterizan por ser profundos y bien drenados desarrollados sobre una mezcla de

residuos de caliza y ceniza volcénica.
» Produccién agricola

En las actividades productivas agricolas existe de autoconsumo y venta al mercado

local, con la proporcion de siembras por familia siguiente:
e Maiz de 5a 20 cuerdas
e Frijol 3 cuerdas intercalados con la siembra de maiz

e Arveja china de 2 a 5 cuerdas, esta produccién, fundacion agros los
compra como intermediario y paga después de dos meses de terminar la

cosecha.
» Produccién pecuaria

La actividad pecuaria se reduce a animales de patio de autoconsumo en pocas
unidades por familia, en pocas ocasiones venden marranos, algunos vacunos y gallinas

criollas.

El interés econdmico es de seguridad alimentaria y los pocos animales que venden lo

hacen con intermediarios locales.
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a. PROBLEMAS GENERALES DEL AREA DE INTERVENCION

Para identificar los problemas del area de intervencion fue necesaria una reunién con el
director de la Direccibn Municipal de Planificacion y la coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer, como también la lectura del Plan de desarrollo Municipal, la

poblacidn de la comunidad la Esperanza enfrenta las siguientes problematicas.
Problemas generales de la comunidad

e Prevalencia de enfermedades respiratoria

e Deficiencia de organizacion sobre gestion de riesgo

e Desconocimiento de los lideres y lideresas en gestion de riesgo.

e [Escasa participacion de la mujer en proceso de desarrollo

e [Escasa organizacion comunitaria en Seguridad Alimentaria y Nutricional
e Poca informacidn sobre organizaciones comunitaria

e Limitada atencién en salud

e Via de acceso en mal estado

e Desconocimiento sobre buenos habitos y practicas de higiene.

e Desconocimiento en el manejo pecuario

PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Dentro del contexto, vivencia y actual que afronta la comunidad la Esperanza del
municipio de San Juan Cotzal, mediante una reunion y analisis con los lideres y
lideresas, se presentaron diferentes necesidades y problematica a estas se le aplica la

técnica de priorizacion para determinar el problema central.

La técnica de priorizacion por frecuencia consiste en la elaboracién de una matriz de
dos entradas con el mismo numero de lineas y columnas de acuerdo a la cantidad de

problemas encontrados, un problema por cada celda, en el mismo orden empezando
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con el problema nimero 1 se realiza una confrontacion con el problema 2 (celda 2),
luego el problema con el 3 (celda 3) asi sucesivamente; preguntado y analizado en
conjunto con los lideres presentes con la interrogacion ¢,Cual de los problemas necesita

solucionarse primero y que es urgente solucionarlo para el bienestar de la comunidad?

Después de un acuerdo y consensuado los participantes pondera de acuerdo al nimero
de problemas y se coloca en las respectivas columnas, la misma queda de la siguiente

manera.

PROBLEMAS No.[1| 2 |3|4|5|6|7|8]|9|10

Escasa organizacidbn comunitaria en
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la
comunidad la Esperanza. 1 1(1(1/1|4|5(1|1| 1

Deficiencia organizacion sobre gestion de
riesgo 2 1(2(2(3|2(2|2| 2

Desconocimiento de los lideres vy
lideresas en gestion de riesgo.

3 312|3(5(3|3|10
Poca informacion sobre organizaciones
comunitaria. 4 alalalslol 10
Limitada atencion en salud 5 5|7
Via de acceso en mal estado 6 6(7| 6
Prevalencia de enfermedades respiratoria| 7 78| 7
Escaza participacion de la mujer en
proceso de desarrollo 8 8| 8
Desconocimiento sobre buenos habitos y
practicas de higiene. 9 10

Desconocimiento en el manejo pecuario | 10
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De acuerdo a los resultados de la técnica de priorizacion el problema central se
determind de la siguiente forma de acuerdo a las frecuencias que se establecen en el

cuadro siguiente:

PROBLEMAS

FRECUENCIA

Con el andlisis y la técnica aplicada, los lideres y lideresas de la comunidad la

Esperanza, priorizaron con una frecuencia de 8 el problema Escasa Organizacién, sobre

Sequridad Alimentariay Nutricional; en la comunidad la Esperanza.

e Definicion del problema

La deficiente Organizacion sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional en las
comunidades, es un problema, una limitante en la gestion de proyecto enfocado a la
Seguridad Alimentaria y Nutricional que muchas familias necesita a nivel de Guatemala,
ya que una organizacion de ese indole facilita el acceso a diferentes organizaciones
para fortalecer el nivel de capacidad de la poblacién, tomando en cuenta los recursos

naturales existente en la comunidad.

De acuerdo a esta necesidad de organizacion, los lideres comunitarios convencidos y
son realistas que para el desarrollo de una comunidad es fundamento e importante la
organizacibn de los mismos; una organizacibn es una visibn de desarrollo, sin
comprometer a generaciones futuras lo contrario es un beneficio que se puede heredar
para darle seguimiento y no seguir en el conformismo y recibir ayudas paliativas, sino

una organizacion activa solida y comprometido para el buen vivir comunitaria y familiar.

15



b.

ACTORES VINCULADOS AL AREA

Grupo/O | INTERES PROBLEMAS | RECURSO | RESPONS | No. Celular
rganizaci PERCIBIDOS SY ABLES
on MANDAT
(OR)
Alcalde y | Mejora las | Alto indice de Limitado Baltazar 50520180
concejo | condicione | inseguridad financiami | Cruz Torres
municipa | s de vida alimentaria. ento para
I de la ] ejecutar
y Carencia de
poblacién. L proyectos
organizacion para
en
Mantener | la gestion de
, respuesta
el riesgo ante las
) - a los
liderazgo | vulnerabilidades.
. o problemas.
politico. Crecimiento
acelerado Carencia
poblacional. de
recursos
humanos
para
atender a
las
comunidad
es.
Velar por Poca incidencia Miguel 48632834
_ el de la mujer en Pacheco
Consejo _ _
_ bienestar | proceso de Medina
comunit _ o
de la desarrollo. Disponibili

ario de
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Desarroll | comunidad | Tiempo limitado | dad de
0 para lograr | de la poblacién tiempo
la calidad | ante consenso. para
de vida. gestionar
Escaso
o proyectos.
conocimiento
sobre gestiones.
Capacitaci | Poco interés de Cuenta Francisco
| ones sobre | los agricultores con Toma
Agro Ixil y )
exportacié | sobre personal Rodriguez.
n de diversificacion de | técnico
arveja. cultivo para para
exportar. asesorar a
agricultore
S.
Promueve | Poca Personal Miguel 48632834
| la colaboracion para | Técnico Pacheco
Fundaci _ _ _
) seguridad | llegar a la meta semillas de | Medina
on
alimentaria | como institucion. | hortalizas.
contra _
implement
Hambre
ando
huertos
familiares.
Contribuir | Desercion Personal Miguel 48632834
enla escolar. técnico Pacheco
APPEDI B _
reduccion ) y Medina
BIMI Migracion Recursos
de la
_ . | temporal de para
desnutricié N )
. familias a las premiar a
ncronicaa | _
finca cafetaleras. | estudiante

través de
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dotacién S
de abanderad
raciones 0S y con
de buenas
alimento a calificacion
escolares. es.
Capacitaci
on de
lideres
comunitari
0S.
Promueve | Exclusion de la No cuenta | Ana Sajic 44839934
o la mujer en el con Pérez
Comite o
g participaci | proceso de recursos.
e
, on politica | desarrollo.
mujeres _
y social de )
Machismo
las
mujeres.
Brinda una | Desercion Maestros Baltazar 49080197
o | calidad escolar y Cruz Aguilar
Ministeri _ Refaccion
educativa ) y .
o de . Migracion de escolar Director.
a los nifios
_ _ escolares a las
Educaci | del nivel )
) ~_ |fincas.
on preprimari
ay Poco apoyo de
primaria. los padres de
familias
Falta de libros de
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lectura
Velar por Renuencia de Francisco 30863098
o el familias para | Toma
Ministeri ' o No maneja ]
bienestar | asistir sobre peso Rodriguez
o de . recursos
fisico y talla de los )
Salud _ N Presidente.
o social y nifosde 0a5
publicay )
_ | mental de | afios. Gabriel
asistenci ]
_ la Lopez
a Social y Falta de
poblacion . Velasco
medicamentos
de la -
para Facilitador
Esperanza o
enfermedades comunitario
respiratorias y
gastrointestinales
COMITE | Velar para | Poco interés la Cuando Diego 40498609
DE elusoy poblacion en el aporta la Sanchez
AGUA manejo del | mantenimiento de | comunidad | Cordova
agua tanque de oportunam
entubada | captaciony ente
distribucion del
agua

c. DEMANDAS INSTITUCIONALES Y POBLACIONALES

e Demandas institucionales

Contar con organizacion fortalecida y solida en la comunidad para el aprovechamiento

de los recursos oportunamente.
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Comunidad organizada involucrando a las mujeres jévenes en la toma de decisiones

tomando en cuenta que tenemos los mismos derechos y obligaciones.

Una comunidad con lideres y lideresas con capacidad de dirigir a los habitantes y
gestionar recursos para combatir y disminuir Desnutricibn Crénica y Desnutricion

Aguda.
e DEMANDAS POBLACIONALES
Organizar una comision Comunitaria en Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Poblacién involucrada en el proceso de desarrollo.
Mejoramiento de la participacion de la mujer en la organizacion comunitaria.

Presencia de instituciones cooperantes para la solucion de los problemas en Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

Involucramiento de jovenes tomando en cuenta que son los futuros vecinos de la

comunidad la Esperanza.

Disminucion de la desnutricion crénica a través de coordinacion y gestion de los lideres

locales.

e VISION PROYECTIVA
Organizar la Comision Comunitaria en Seguridad Alimentaria y Nutricional
Lideres y lideresas fortalecidas y ejerciendo funciones.

Poblacion de la comunidad la Esperanza sensibilizada sobre Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

Mujeres participativas y propositivas en la toma de decisiones a nivel comunitario
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ANALISIS ESTRATEGICO

a. Para el andlisis estratégico, fue necesario estudiar y analizar los factores internos

y externos de la comunidad respecto al problema identificado, Escasa

Organizacion Comunitaria en Sequridad Alimentaria y Nutricional en la

Comunidad la Esperanza, para eso se aplicé la herramienta del FODA, con los

lideres y lideresas quienes identificaron las Fortalezas, Oportunidades,

Debilidades y Amenazas descritas en la siguiente matriz de FODA.

. Cuenta con suelo fértil que
permite la diversificacion de

cultivos.

. Cuenta con una directiva

agricola, apoya en verificar

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
. Cuenta con comité de salud | 1. Presencia de instituciones que
conformada con hombres y promueven la Seguridad Alimentaria y
mujeres que apoya en Nutricional, tales como fundacién contra
medir el peso y talla de los el hambre, asociacion agro Ixil.
nifios menores de 5 afos. 2. Presencia de agexport, quien promueve
. Cuenta con un facilitador la exportacion de arveja china.
comunitario que contribuye
en dar chalas en SAN. 3. Capacitacion lideresas sobre Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

Formacién y capacitacion sobre nuevas
practicas en el manejo adecuado de

pesticida para evitar contaminacion e

la calidad de productos que intoxicacion.
exportan.
. Cuenta con comadrona

aprobada por el ministerio
de

consejeria a

salud para dar
mujeres

gestantes.
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6. Cuenta con comité de
mujeres que gestiona
proyectos especificos de su

género.

DEBILIDADES

AMENAZAS

1. Deficiencia de organizacion
comunitaria en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2. deficiente capacidad para
gestionar proyectos que
mejoren la alimentacion de
las familias.

3. Desconocimiento de los
lideres sobre Efecto
Inseguridad Alimentaria
Nutricional.

4. Escases de tierras para la
produccion de  granos
bésicos.

5. Aplicacion de alta
tecnologia para el suelo,
esto hace cultivar y exportar
un solo producto.

6. Alto indice de desnutricion

cronica.

Disminucion de exportacion por
competencia con otras comunidades
del municipio.

Deficiente presencia de instituciones
que promuevan la agricultura
pecuaria.

Perdida de cultivos de granos basico
por caida de helada en épocas del

ano.

. Aplicacion total de quimicos a los

cultivos que expone la salud de la
poblacioén en riesgo.

Existe divisionismo por partidos
politicos partidistas.

Falta de interés de la autoridad
municipal para promover
organizacion en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
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b. IDENTIFICACION DE ESTRATEGIAS DE ACCION

Después de haber analizado y estudiado las Fortalezas Oportunidades, Debilidades y
Amenazas, se aplica la herramienta del Mini Max, que consiste en identificar las
Fortalezas, para aprovechar las Oportunidades, minimizar las Debilidades y atacar las

Amenazas, con estas cuatro estrategias relacionadas a la Escasa Organizacion

Comunitaria sobre Sequridad Alimentaria y Nutricional de la comunidad la

Esperanza.

FORTALEZAS CON OPORTUNIDADES

FORTALEZAS CON AMENAZAS

F3+02+F4+04

F3 -Cuenta con suelo fértil que permite la

diversificacion de cultivos.

02 Presencia de agexport, quien

promueve la exportacion de arveja china.

F4 Cuenta con una directiva agricola,

apoya en verificar la calidad de

productos que exportan.

04 Formacion y capacitacion sobre
nuevas practicas en el manejo adecuado
de pesticida para evitar contaminacion e

intoxicacion.
Estrategia |

Canalizando acciones con las
instituciones que promueven exportacion
de productos para gestionar la rotacion
de cultivos de acuerdo al tipo de suelo,

para garantizar el desarrollo econémico

F1+A2+F2+A6

F1 -Cuenta con comité de salud
conformada con hombres y mujeres que
apoya en medir el peso y talla de los

nifios menores de 5 afios.

A2 de

promuevan la

-Deficiente presencia

instituciones  que

agricultura pecuaria.

F2 Cuenta con comité de mujeres que
gestiona proyectos especificos de su

género.

A6 -Falta de interés de la autoridad
municipal para promover organizacion

en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

F4 Cuenta con una directiva agricola,

apoya en verificar la calidad de

productos que exportan.

Estrategia ll
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local.

Articulando o6rgano de coordinacion

entre lideres y lideresas comunitaria a

movilizarse para la gestibn de
programas que se enfoca al
mejoramiento productivo.
DEBILIDADES CON OPORTUNIDADES | DEBILIDADES CON AMENZAS
D3+01+D1+04 D3+A6+D4 +A4
D3 -Desconocimiento de los lideres | D3 -Desconocimiento de los lideres

sobre Efecto Inseguridad Alimentaria

Nutricional.

o1
promueven la Seguridad Alimentaria y

-Presencia de instituciones que

Nutricional, tales como fundacién contra

el hambre, asociacion agro Ixil.

D1 de

comunitaria en Seguridad Alimentaria y

-Deficiencia organizacion

Nutricional.

04

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

-Capacitaciéon lideresas sobre

Estrategia IV

Coordinando con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales
de

organizaciéon comunitaria porque vele por

para  proceso formacion vy

la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

sobre Efecto Inseguridad Alimentaria

Nutricional.

A6 -Falta de interés de la autoridad
municipal para promover organizacion

en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

D4 de

produccion de granos basicos.

-Escases tierras para la

A4 Aplicaciéon total de quimicos a los
cultivos que expone la salud de la
poblacion en riesgo.

Estrategia lll

de

comunitarios para fomentar el interés de

Involucramiento los lideres
los habitantes en la participacién activa,
propositiva y efectiva con equidad para

disminuir la Inseguridad Alimentaria
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c. DEFINICION DEL AREA DE INTERVENCION

En consenso con la coordinadora de la Oficina Municipal de la mujer y los lideres y
lideresas comunitarios, se establece que el area de intervencion es en la comunidad la
Esperanza, del municipio de San Juan Cotzal, siendo una comunidad que presenta alto
indice de desnutricién cronica y carece de una organizacion especifica en combate a

este problematica.

Para responder a la Escasa organizacidon comunitaria sobre Seguridad Alimentaria y
Nutricional, se vio la necesidad de contribuir en la formacién y organizacién de una
Comision Comunitaria en Seguridad Alimentaria y Nutricional en la comunidad la

esperanza.
d. PROPUESTAS DE PROYECTOS DE INTERVENCION
e Proyectos de la estrategia |

1. Coordinar con instituciones la promocién de la exportacion que permite mejorar
la economia familiar para garantizar el buen vivir de las familias de la comunidad.

2. Gestionar la asesoria técnica para la diversificacion productiva y mejorar la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

3. potencializar el desarrollo econémico para contribuir con la Seguridad Alimentaria

Nutricional de la comunidad.

e Proyectos de la estrategia ll

1. Impulsar la coordinacion eficiente y eficaz entre lideres comunitarios para
integrar la COCOSAN.
2. Promover la diversificacion de cultivo para mejorar el autoconsumo familiar y la

economia campesina de la comunidad.
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Articulacion de esfuerzos entre lideres para sentar las bases de la gestion, como
respuesta de solucién de los problemas de Inseguridad Alimentaria y

Nutricional.

e Proyectos de la estrategia lll

Promover la participacion activa con equidad en la comunidad impulsando la

soberania alimentaria y aprovechamiento biolégico de los alientos.

Orientar técnica y profesionalmente sobre la participacion ciudadana de los
integrantes de la COCOSAN, fortaleciendo sus conocimientos sobre la politica

nacional de la SAN.

involucrar a la juventud en el proceso de desarrollo para el buen vivir de la

poblacion.

e Proyectos de la estrategia IV

contribuir profesionalmente en la Organizacion Comunitaria sobre Seguridad
Alimentaria Nutricional eficiente, para prevenir la Desnutricibn Aguda vy
Desnutricion Cronica de la nifiez en la comunidad.

Contribuir en la organizacion de una comisién especifica que vele por la

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Proceso de Organizacion y Formaciéon de la Comision Comunitaria en

Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Aldea la Esperanza, San Juan Cotzal.
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e. PRIORIZACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

Al aplicar la Herramienta del FODA, se establecen las lineas estratégicas, de los mismo

se identifican los proyectos que contribuyen a erradicar el problema principal.

Para priorizar el proyecto se aplico el método de priorizacién por frecuencia, que
consiste en un cuadro compuesto por los proyectos de manera vertical y horizontal con
una ponderacion de acuerdo al numero que corresponda al proyecto y a la

consideracion de los participantes.

Listado de proyectos

1. Aportar profesionalmente en la Organizaciéon Comunitaria sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional eficiente, para prevenir la Desnutricion Aguda y

Desnutricion Croénica de la nifiez en la comunidad.

2. Proceso de Organizacion y Formacion de la Comisién Comunitaria en
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la comunidad La Esperanza, San
Juan Cotzal, Quiché de acuerdo a la mayoria de los comunitarios optaron por

esta organizacion ya que no se cuenta en la aldea.

3. Contribuir en la organizaciéon de una comisién especifica que vele por la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

4. Coordinar con instituciones la promocion de la exportacion que permite mejorar
la economia familiar para garantizar el buen vivir de las familias de la comunidad.

5. Gestionar la asesoria técnica para la diversificacion productiva y mejorar la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

6. potencializar el desarrollo econémico para contribuir con la Seguridad Alimentaria

Nutricional de la comunidad.
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7. Impulsar la coordinacion eficiente y eficaz entre lideres comunitarios para
integrar la COCOSAN.

8. Promover la diversificacion de cultivo para mejorar el autoconsumo familiar y la
economia campesina de la comunidad.

9. Articulacién de esfuerzos entre lideres para sentar las bases de la gestion, como
respuesta de solucion de los problemas de Inseguridad  Alimentaria y
Nutricional.

10.Promover la participacion activa con equidad en la comunidad impulsando la

soberania alimentaria y aprovechamiento biolégico de los alientos.
11.Orientar técnica y profesionalmente sobre la participacion ciudadana de los
integrantes de la COCOSAN, fortaleciendo sus conocimientos sobre la politica

nacional de la SAN.

12.involucrar a la juventud en el proceso de desarrollo para el buen vivir de la

poblacion.

12| 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 12
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 5 4 5 4 4
5 5 5 5 5 5 11 5
6 6 6 8 10 | 11 | 12
7 8 8 7 7 12
8 9 9 8 9
9 10 | 9 9
10 11 | 10
11 11
12
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PROYECTO 1 2 3 4 5 6 7 8| 9| 10| 11| 12

FRECUENCIA 8 12 9 6 5 4 3 4| 5 3 4| 2

Después aplicar la técnica de priorizacion, los proyectos que obtuvieron mayores

punteos son las siguientes:

No. Proyectos Punteo

01 Proceso de Organizacion y Formacién de la
Comisiébn Comunitaria en Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la comunidad La Esperanza, San Juan 12
Cotzal.

02 Contribuir en la organizacibn de una comision
especifica que vele por la Seguridad Alimentaria y 9
Nutricional.

03 Aportar profesionalmente en la Organizacion
Comunitaria  sobre  Seguridad Alimentaria vy 8

Nutricional eficiente, para prevenir la Desnutricion
Aguda y Desnutricibn Crénica de la nifiez en la

comunidad.

e Proyecto priorizado

El método de priorizacion por frecuencia, fue empleada con los lideres y lideresas de la

comunidad que determina con una frecuencia de 12 como proyecto de intervencion
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establecida: Proceso de Organizacion y Formacion de la Comision Comunitaria de

Sequridad Alimentaria y Nutricional de la comunidad La Esperanza, San Juan

Cotzal, como respuesta al problema Escasa organizacion comunitaria sobre

Sequridad Alimentaria y Nutricional en la comunidad la Esperanza.

f. Resultado esperados en el periodo de la PPS I

v' Organizar la Comisién de Seguridad Alimentaria y Nutricional con la
participacion activa y propositiva de los lideres y lideresas de la Aldea la
Esperanza, San Juan Cotzal, para instaurar en la comunidad, la entidad

encargada de orientar la reduccion de efectos de la inseguridad alimentaria.

v' Formular un Manual de Funciones que sirva de guia a la Comision
Comunitaria en Seguridad Alimentaria y Nutricional para su intervencion en la

seguridad alimentaria.

g. Alcances y limites

Mediante la coordinacion con la oficina municipal de la mujer y los lideres y lideresas
de la comunidad La Esperanza, municipio de San Juan Cotzal, desarrollaran sus
habilidades para adquirir conocimientos sobre el funcionamiento de la COCOSAN y
los beneficios que indica prevenir riesgo sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Al finalizar el proyecto, los lideres comprenderan la importancia de la organizacion
de la comisién comunitaria en Seguridad Alimentaria y Nutricional, garantizado el

bienestar fisico y mental de la poblacion.

e Limites

Después del proceso de organizacion y formacion los lideres y lideresas

mantendran un liderazgo diferente con capacidad de involucrar a la poblacion de la
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comunidad La Esperanza, en los espacios que fomenta la Seguridad Alimentaria y

Nutricional y aprovechamiento biolégico de los productos locales.

La organizacién y formacién de la Comision Comunitaria en Seguridad Alimentaria y
Nutricional, se desarrollara en asamblea comunitaria, previo a un proceso de
formacion a los electos de acuerdo a la politica nacional de la Seguridad Alimentaria

y Nutricional.

Como practicante, las perspectivas deseadas son; que en la asamblea fueran
electas los lideres y lideresas con una visidbn de disminuir el problema de la
desnutricibn y capaces de intervenir, gestionar y enfrentar las situaciones
relacionados a la problemética, con una coordinacion estrecha con el Consejo
Comunitario de Desarrollo, en beneficio de la poblacién, manteniendo la

comunicacién y el apoyo mutuo.
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4. PROYECTO DE INTERVENCION
4.1 FICHA TECNICA
NOMBRE DEL PROYECTO:

Proceso de Organizacion y Formacion Comunitaria en Seguridad Alimentaria y

Nutricional de comunidad La Esperanza, San Juan Cotzal, Quiché

OBJETIVO GENERAL: Contribuir en la Formacion y Organizaciéon de la Comisién
Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional en la comunidad La Esperanza San

Juan Cotzal.
PERIODO DE EJECUCION: Enero a junio 2015

INSTITUCION RESPONSABLE: Oficina Municipal de la Mujer y la municipalidad de

San Juan Cotzal.
UBICACION comunidad La Esperanza, de San Juan Cotzal, Quiché

BENEFICIAROS DIRECTOS: 20 Representantes de la comunidad 7 que conformard la
COCOSAN y 13 lideres y lideresas mas.

BENEFICIARIO INDIRECTOS: 30 familias de la comunidad

PERSONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO: Manuela Sajic Pérez, Estudiante de;

Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo.
COSTO TOTAL DEL PROYECTO: Q18, 300.00
4.2 DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

a) Ambito institucional

La municipalidad de San Juan Cotzal, a través de la Oficina municipal de la Mujer, se
tiene como prioridad la comunidad La Esperanza, de acuerdo al estudio realizado sobre
Seguridad Alimentaria y Nutricional, siendo uno de las comunidades que presente

mayor indice de Inseguridad Alimentaria y Nutricional aunque tiene como una de las
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fortalezas la exportacion de productos. La formacion y Organizacion de la Comision
Comunitaria en Seguridad Alimentaria y Nutricional, ha sido la alternativa identificada
por los lideres y lideresas de la comunidad para el aprovechamiento biolégico de los

productos locales.
b) Organizacién social

La organizacion de comunidad esta establecida de acuerdo a la ley del sistema de los
consejos de desarrollo urbano y rural, en la comunidad La Esperanza estan
organizadas el Consejo de Desarrollo urbano y Rural como d6rgano de coordinacion
local, las mujeres esta organizada por la oficina municipal de la Mujer a través de una
directiva y el ministerio de de Desarrollo social como Madres guias. Ministerio de
Educacion tiene organizada el Consejo de educativo de Padres de familias integrados
por hombres y mujeres, el Ministerio de Salud Publica, tiene organizado un comité de
salud. ante estas organizaciones establecidas, es conveniente la organizacion y
formacion de una comision Comunitaria en Seguridad alimentaria y Nutricional, como
reza la ley del Sistema Nacional de Seguridad alimentaria y Nutricion en su articulo 34,
que en los ambitos: departamental, municipal comunitario los consejos de Desarrollo
Urbano y Rural conformaran comisiones especificas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional para impulsar el cumplimiento de los objetivos de la Politica de Seguridad
Alimentaria y nutricional y del Plan Estratégico, con sus respectivos programas,

proyectos y actividades en coordinacién con la SESAN.
c) Contexto politico

En la comunidad existen algunos limitantes, el analfabetismo y los deficientes recursos
economicos, hace que los lideres no tiene la facilidad de movilizarse para gestionar
proyectos y recursos que mejoren las condiciones de vida y el divisionismo por partidos
politicos no permiten el desarrollo colectivo y el aprovechamiento de las oportunidades
en la produccion, ante estas situaciones se considera como una oportunidad la
organizacion y formacion de la comisibn comunitaria en Seguridad Alimentaria

Nutricional en la comunidad.

33



d) Contexto cultural

El proyecto integrara a hombres y mujeres lideres y lideresas sin importar etnia,
manejando como principio el respeto, la armonia, la unidad y equilibrio entre los
habitantes, la inter conexion con la madre naturaleza y la cosmovision maya sin alterar

la cultura.
b. PLAN O PROGRAMA EN EL QUE INSERTA

El proyecto a implementar, organizacion y formacién de la comisién comunitaria en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, en primera instancia se inserta dentro del eje
estratégico de la OMM equidad en el desarrollo de la salud integral con pertinencia
cultural y participacion sociopolitica, Promover la organizacién y participacion activa de
las mujeres del municipio, en los espacios de incidencia y toma de decisién para

plantear sus propuestas y demandas entorno a su formacion y desarrollo.

Se deriva del plan estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional y del Plan del
Pacto Hambre Cero a nivel nacional, de los componentes de viabilidad y sostenibilidad,

especificamente de gobernanza local en SAN.
c. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Guatemala es un pais con abundantes recursos naturales, pero el problema que
enfrenta actualmente es la inseguridad alimentaria, debido a la mayor cantidad de
tierras estdn en pocas manos, segun ENCOVI por lo mismo Guatemala ocupa el primer
lugar en desnutricibn a nivel latinoamericana y es el sexto con mayor tasa de
desnutricion crénica a nivel mundial, esta problematica el mayor porcentaje sufren las

familias rurales.

En la aldea la esperanza, 3 de cada 10 nifios tiene retardo de crecimiento (desnutricion
cronica) actualmente 8 niflos con bajo peso de 1 a 5 afos. Ante esta situacion es
necesaria una organizacion con capacidad de mitigar y gestionar ante esta

vulnerabilidad.
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La consecuencia de la enfermedad es la deficiente capacidad intelectual de la poblacion
y la desercion escolar. Este afio es probable que de 35 nifios inscritos el 14%

reprueben el grado.

Con este proyecto aportara a que la poblacion de la comunidad de la Esperanza
disminuya este problema ya que los comunitarios tendran capacidades fortalecidas en
Seguridad Alimentaria e identificacion de instituciones para gestionar programas que

no tiene cobertura en la aldea.
c. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICO
OBJETIVO GENERAL

Contribuir enla Organizacion y Formacion de la Comision Comunitaria de Seguridad

Alimentaria y Nutricional, en la comunidad La Esperanza San Juan Cotzal.
d. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Impulsar la Organizacion Comunitaria en Seguridad Alimentaria
Nutricional, a través de la generacion de capacidades de los lideres y lideresas de

la comunidad La Esperanza, San Juan Cotzal.

e Aportar en la Formacidbn de los lideres comunitarios mediante el
fortalecimiento de las capacidades en SAN, para prevenir la desnutricion aguda

y crénica

e. POBLACION DESTINATARIA Y RESULTADOS ESPERADOS
Poblacidon destinataria

La poblacion destinataria directa se considera a 20 lideres y lideresas 7 de ellos

conformado la comision comunitaria de seguridad alimentaria y nutricional.
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La poblacion destinataria indirectamente se considera los 148 habitantes de la
comunidad integrada por, nifias, nifios y jovenes, hombres, mujeres, ancianos y

ancianas.
Resultados esperados.

v Organizar la Comisién comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con la
participacion activa y propositiva de los lideres y lideresas de la comunidad La
Esperanza, San Juan Cotzal, para instalar en la comunidad, la entidad

encargada de orientar la reduccién de efectos de la inseguridad alimentaria.

v' Formular un Manual de Funciones, que sirva de guia a la COCOSAN para

su intervencion en la seguridad Alimentaria.
f. FACES DEL PROYECTO
Fase |
Investigacion:

Proceso de investigacion bibliografica sobre la organizacion de la Comision Comunitaria

en Seguridad Alimentaria y Nutricional y temas relacionadas.

Proceso de Coordinacion con los lideres comunitarios e instituciones interesados del

proyecto.

Gestién de recursos financieros, materiales y humanos que servirdn durante las

actividades.
Fase ll
Trabajo de Campo:

La fase de ejecucion consiste en desarrollar las actividades planificadas con los lideres

y lideresas y asamblea comunitaria.

Concientizacion en asamblea comunitaria sobre la importancia de la Organizacion de la

Comisién Comunitaria en Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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Proceso de Organizacién e integraciébn de la Comision Comunitaria en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Asamblea comunitaria para la organizacién y constitucion de la Comision Comunitaria

de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Proceso de formacion de la comisidn sobre sus funciones.

Proceso de capacitacion y de talleres sobre vulnerabilidad y riesgo en Seguridad

Alimentaria y Nutricional (SAN).
Fase lll
e Monitoreo y evaluacion

Evaluar la a asimilacion de los temas desarrollas para identificar debilidades vy
fortalezas cualificar avances para cumplir con los objetivos establecidos, para lo cual es

necesario realizar estas actividades:

Elaboracion de instrumento de evaluacion, para aplicar de dos forma; en una forma

participativa y el otro de forma individual para contar con clara informacioén del avance.
Proceso de andlisis de resultados para buscar técnicas de mejora.
Fase IV

e Sistematizacion

Es el proceso de registrar las actividades realizadas y las experiencias, positivas en las
gue puede aportar para mejorarla el proceso y cuantificar el alcance de los objetivos

establecidos en un tiempo determinado.

Socializacién de resultados en asamblea comunitaria, recomendacién para futuras

ocasiones y entrega de documento para la comunidad.
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g. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SEMANAS / MESES

FEBRER RESPONSA
ACTIVIDADES O MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO BLE
1(2|3|4(1|2(3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3
FASE |
INVESTIGACION.
Proceso de
investigacién
bibliogréficas sobre la
organizacion de la Estudiante
COCOSAN de la PPs
Proceso de
Coordinacion con los
lideres comunitarios Estudiante
e instituciones de laPPsy
interesados del lideres
proyecto. comunitarios

Gestibn de recursos

financieros,

materiales y

humanos que

serviran durante las Estudiante
actividades. de la PPs
FASE Il Trabajo de

Campo

Concientizacion  en Estudiante
asamblea de laPPsy
comunitaria sobre la lideres

importancia de la

comunitarios
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Organizacion de la

Comision
Comunitaria en
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional.

Proceso de
Organizacion e

integracion de la

Comision

Comunitaria en
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional.

Estudiante
de laPPsy
lideres

comunitarios

Proceso de formacion

de la Comision

Comunitaria en
Seguridad
Alimentaria y

Nutricional en sus

funciones.

Estudiante
de laPPsy
lideres

comunitarios

Andlisis y definiciéon

del manual de

Estudiante
de laPPsy

lideres

funciones. comunitarios
FASE Il

MONITOREO Y

EVALUACION

Elaboracion de Estudiante
instrumento de de laPPsy
evaluacion, para lideres
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aplicar de dos comunitarios
formas; en una forma
participativa y el otro
de forma individual

para contar con clara

informacion del

avance.

Proceso de analisis Estudiante
de resultados para de laPPsy
buscar técnicas de lideres
mejora. comunitarios
FASE IV

Sistematizacion

Socializacién de

resultados en

asamblea

comunitaria,

recomendacion para

futuras ocasiones vy Estudiante
entrega de de laPPsy
documento para la lideres
comunidad. comunitarios

4.3 ENTORNO EXTERNO E INTERNO
h. Posicién del proyecto en organizaciones internas

El proyecto generacién de capacidades para la Generacion de capacidades para la
formacion y organizacibn comunitaria en Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
comunidad La Esperanza, San Juan Cotzal, Quiché Permite fomentar las capacidades
de los habitantes en la prevencion de la desnutricion aguda severa en los nifios

menores de 5 afios, dandoles la oportunidad a los lideres a que sean los mismos
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actores de su propio desarrollo local, asumiendo un rol importante para la gestion de
riesgos ante la inseguridad alimentaria dentro de la comunidad, a través de este
proyecto los lideres y lideresas tendran oportunidad de fortalecer el conocimiento para
la gestiobn de riesgos ante vulnerabilidad en Seguridad Alimentaria y Nutricional y
contribuiran en la mejora de la salud intelectual, psicoldgico y fisico de los nifios donde
se detecta efecto de la desnutricion cronica de la comunidad La Esperanza, San Juan

Cotzal.
h. Posicion del proyecto en organizaciones externas

Con la ejecucion de este proyecto se pretende despertar el interés de otras
comunidades de hacer énfasis en la disminucién de la desnutricion aguda, organizando
la comision comunitaria que vele y gestione proyectos para mejorar la seguridad
alimentaria, tal como dice la politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Con la anuencia de la oficina municipal de la mujer se pretende adoptar esta estrategia

implementandola en las comunidades del municipio de San Juan Cotzal
i. FUNCIONES ESPECIFICA DEL ESTUDIANTE Y LOS INVOLUCRADOS
e Funciones del estudiante:

La estudiante tiene como funciones contribuir a que se organice y se capacite la
Comisién Comunitaria en Seguridad Alimentaria y Nutricional, brindando herramientas
necesarias, desarrollo de talleres y asesorias que destaquen la importancia y
funcionamiento de la COCOSAN, también monitorear el cumplimiento de las
actividades planificadas informando en asamblea comunitaria y evaluar el logro de los

resultados planteados dentro del proyecto de intervencion.
e Funciones de la persona enlace

El reglamento de la Practica Profesional Supervisada en su articulo 20 establece que: la
persona enlace en el centro de Practica es responsable de monitorear y facilitar el
proceso de practica dentro de la institucion. Al final se elabora un informe, de acuerdo a
los pardmetros que establece la facultad. La persona enlace evalla el avance y el logro

de resultados del proyecto para proporcionar sugerencias de mejoramiento como
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también su incidencia en organizaciones no gubernamentales que estan dentro de sus
planes y programas con enfoque en seguridad alimentaria y nutricional para la

reduccion de la desnutricion cronica.
j. COORDINACION INTERNA

El proceso de la ejecucion de este proyecto es coordinado con la municipalidad a través
de la Oficina Municipal de la Mujer, siendo la encargada de planificar y velar por el
bienestar integral de la poblacién femenina, con esta oficina municipal se coordina el
desarrollo de las actividades para lograr resultado planteados en el proyecto, y se
pretende que dé seguimiento al fortalecimiento de la COCOSAN.

k. COORDINACION EXTERNA

Se apetece buscar apoyo con las entidades gubernamentales encargadas de la
conformacion de la COCOSAN, para darle sostenibilidad, seguimiento vy
acompafamiento técnico a la Comision en SAN de la comunidad La Esperanza, San
Juan Cotzal, se pretende coordinar el desarrollo de las actividades y la preparacion de
contenidos de los talleres con la delegacién municipal de SESAN, ministerio de salud
publica y la COMUSAN.

l. INCIDENCIA DEL PROYECTO EN LA REGION

La organizacion y conformacion de la Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional se considera un proyecto de incidencia en la region con enfoque social y es
un proyecto que contribuird al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
de la comunidad la Esperanza, mediante la promocién de la participacion activa de los
lideres y lideresas, siendo una de las dos comunidades en contar con esta
organizacién. A nivel comunitario esta organizacion se pretende que ante la
vulnerabilidad y riesgo en inseguridad alimentaria, durante el periodo del hambre
estacional del afio realice gestiones para que haya respuesta inmediata ante escases

de alimentos, mejoramiento de cultivos de granos basicos y diversificacion de cultivos.
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m. IMPLICACIONES ETICAS A CONSIDERAR

o La ética es un conjunto de conocimientos derivados de la investigacion de la
conducta humana al tratar de explicar las reglas morales de manera racional,
fundamentada, cientifica y tedrica. Es una reflexién sobre la practica de valores y

principios entre los lideres y lideresas de la comunidad la esperanza.

o La moral se basa en la obediencia a las normas, las costumbres y preceptos o
mandamientos culturales, jerarquicos o religiosos, de esta manera se trabajara

con los comunitarios respetando la cultura local.

o Elrespeto

Respetar las opiniones de los lideres comunitarios tomar en cuenta la diversidad
cultural e ideologia, tratar de unificar las ideas para que sea una sola, el respeto debe
comenzar desde mi persona tratar a los comunitarios como quiero que me traten y el

apoyo mutuo.

El respeto en las relaciones interpersonales comienza desde el individuo en el
reconocimiento del mismo como entidad Unica que necesita que se comprenda al otro.
Consiste en saber valorar los intereses y necesidades de otro individuo en una reunion

el respeto a la libre opinion de los lideres

o Laresponsabilidad

Es uno de los valores a considerar en la ejecucion del proyecto, la responsabilidad
como estudiante en el desarrollo de las actividades a las que se ha comprometido dara
credibilidad en todo. Asi mismo influye en los lideres en responder con responsabilidad

para que se hagan mejor realce las actividades.
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n. IDENTIFICACION DE CONFLICTOS QUE EL DESARROLLO DEL PROYECTO

PUEDE PROVOCAR

CONFLICTOS PROPUESTA DE MANEJO

La reaccion de los lideres | Sensibilizacion a la asamblea comunitaria
comunitarios negandose a la|para la organizacion y formacion de la
conformaciéon de la Comisibn | COCOSAN y su funcionamiento para el
Comunitaria en Seguridad | beneficio de la poblacion futura de la

Alimentaria y Nutricional y sus
funciones como una organizacion
igual a las que ya existe en la

comunidad

comunidad.

La renuencia de la participacion de
algunas mujeres lideresas a integrar
la COCOSAN, que es trabajo de
hombres y la consideren pérdida de

tiempo.

Motivar la participacion activa de la lideresa y
la importancia en formar
de
importancia en integrar la COCOSAN.

parte de una

organizacion su comunidad y su

La coordinacion con la OMM puede
visibilizarse como campainia politica y
no se logra nada por otros lideres

politicos partidistas

Concientizar a los lideres que todos tenemos
derechos del ejercicio de la ciudadania y que
también promueve la participacion civica de
la mujer, siempre y cuando no dejarse
convencer de las falsas promesas, sino

organizarse para la autogestion.

4.4 RECURSOS Y PRESUPUESTOS
0. RECURSOS TECNICOS Y HUMANOS

Los responsables en la ejecucion del proyecto Generacion de capacidades para la
organizacién comunitaria en Seguridad Alimentaria y Nutricional para la prevenciéon de
la desnutricion aguda y cronica en la comunidad la Esperanza, San Juan Cotzal son la

municipalidad a través de la Oficina Municipal de la Mujer y la secretaria de Seguridad
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Alimentaria y Nutricional SESAN, estos actores contribuiran para que el proyecto con
facilidad le den seguimiento en la comunidad para la prevenciéon y disminucién de la

desnutricion aguda.
p. RECURSOS MATERIALES Y MONETARIOS

Los recursos materiales importantes a gestionar para la ejecucién del proyecto, consiste

en la disponibilidad de recursos adecuado como:

MATERIALES DIDACTICOS EQUIPO DE COMPUTO
e Papeldgrafos e Computadora
e Cartulinas e cafionera,
e Marcadores e USB
e Maskib tape e campara digital.

e Fichas media carta
e Papel bond tamafio carta

e Lapiceros

Estos recursos son indispensables en el desarrollo de las actividades ya que permiten
el fomento de la participacion activa de las personas en los talleres, capacitaciones y
asambleas que sean necesarias. Asi mismo contribuye a que el proceso cumpla con los

objetivos planteados.
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g. PRESUPUESTO.

PRECIO | PRECIO
No.|CANTIDAD CONCEPTO
UNITARIO| TOTAL
116 Capacitadores de diferentes profesiones. 200 1400
2 1 | moderador del foro 200 200
4| Panelistas 200 800
4|6 veces Transporte capacitadores. 200 1200
transporte para el intercambio de
5 1 | experiencias 800 800
6 200 | pliegos Papel manila 50 100
7 100 | Cartulinas 150 150
8 100 | fichas media carta 40 40
9 4 |resmas de papel bond carta 50 200
10 3| cajas de marcadores 110 330
11 6 | alquiler de cafonera 100 600
12 6 | veces alquiler de computadora 100 600
13 6 | veces alquiler de camara digital 100 600
14 1 |Memoria USB 100 100
Alimentacion para 20 personas, 6
15 120 |talleres 600 3600
16 100 | Refacciones para el foro 10 1000
Alimentacién para el intercambio de
17 50 | experiencias 30 1500
Sillas para alquilar, para 6 talleres 1 foro
18 220 y 1 intercambio de experiencias 4 880
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200 por
19 1 | alquiler de equipo de sonido para el foro |hora 800
20 7 | veces alquiler de salén 200 1400
21 gastos imprevistos 2000
TOTAL 18300

4.5 MONITOREO Y EVALUACION
v Monitoreo

El monitoreo es la supervision constante que se puede realizar antes, durante y
después de la ejecucion de un proyecto, en este caso, de acuerdo a esto se elaborara
un cuadro de monitoreo para confrontar el cumplimiento del desarrollo de las
actividades durante la ejecucion del proyecto verificando a través de un conocimiento el

cumplimiento de lo establecido en la planificacion.
v Evaluacion

De los resultados del proyecto planteado en la planificacion se confrontara al finalizar la

Practica Profesional Supervisada Il segun informes que se entregara mensualmente.
t. Indicadores de éxitos generales

< Al finalizar la préactica profesional supervisada en junio 2015 la COCOSAN estara

conformada y funcionando con 7 integrantes.

% Al finalizar el proyecto, la comunidad la Esperanza contara con una comision
comunitaria de seguridad alimentaria y nutricional con capacidad de identificar

riegos en Seguridad Alimentaria y Nutricional de la poblacion.

% En junio 2015 definida, capacitada y organizada una comisiébn comunitaria de

Seguridad Alimentaria y Nutricional y ejerciendo sus funciones.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion se le presenta la los resultados obtenidos de la ejecucion del proyecto
“Proceso de Organizacion y Formacion de la Comision Comunitaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, de la comunidad La Esperanza, San Juan Cotzal, Quiché
especialmente para contar con una estructura organizativa y funcional que permita

prevenir la inseguridad alimentaria de la comunidad de este municipio.
Resultado 1:

Organizar la Comisién de Seguridad Alimentaria y Nutricional con la
participacion activa y propositiva de los lideres y lideresas de la comunidad la
Esperanza, San Juan Cotzal, Quiché para instaurar en la comunidad, la entidad

encargada de orientar la reduccion de efectos de la inseguridad alimentaria.

El tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional, ha sido uno de los temas, de principal
pronunciacién en los ultimos afios, debido a la elevacion del indice de la desnutricion
cronica y aguda, severa en diferentes municipios de Guatemala, con mayor énfasis en

las comunidades rurales de ascendencia indigena.

Para tal cometido de este proyecto de intervencién, se organizé la comision
comunitaria de seguridad alimentaria y nutricional, de la comunidad La Esperanza, con
el fin de cooperar con la disminucion de los problemas de inseguridad alimentaria, que
agueja la poblacion de esta comunidad, especialmente los mas vulnerables como las
mujeres en edad de gestacion, los nifios lactantes, los nifios en edad escolar, y los

ancianos, esta comision fueron integrados por los lideres y lideresas, de la comunidad.

Entre las actividades mas importantes que se realizaron para | organizacion, de la
COCOSAN, fueron los siguientes:

Se realizo un acercamiento con las instituciones, especialistas en el tema de seguridad

alimentaria, como la SESAN, el Ministerio de salud Publica y Asistencia Social.
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Se realizaron convocatorias, a los lideres y lideresas de la comunidad, para el
desarrollo de las reuniones de sensibilizacion, de los objetivos y actividades del
proyecto de intervencion.

Se realizo una investigacion documental de los materiales, de apoyo para el desarrollo
de los talleres de capacitaciones al respecto de la importancia de la organizacién
comunitaria, enfocada en el tema de seguridad alimentaria en las comunidades rurales
del pais.

Se desarrollaron las reuniones con los lideres y lideresas, con caracter de asambleas
comunitarias, para la conformacion de la COCOSAN, y de informacion sobre los
problemas de inseguridad alimentaria.

Se planifico y ejecuto los talleres de capacitaciones sobre la soberania alimentaria,

banco de semillas criollas y la alimentacion balanceada.

Para la conformacion de la COCOSAN, se convoca a una asamblea comunitaria,
especifica en la cual se presentaron candidatos, por planillas y se sometié a
continuaciéon a voto publico, por la planilla respectiva, determinando después un

escrutinio final de votos, al ganador de estas elecciones comunitaria.

Para la garantia de esta eleccion, se nombro con antelacion, a las tres personas
honorables mayores de edad, para el conteo de los votos y luego declarar a la planilla

ganadora.

Con esta actividad de eleccion y conformacién de la comision comunitaria de la
seguridad alimentaria y nutricional, en la comunidad de la esperanza, del municipio de
san Juan cotzal, se inicia de forma sistematica, la biusqueda de las soluciones a la
inseguridad alimentaria, que aqueja la comunidad, desde hace muchos décadas, ya
qgue las autoridades municipales y las entidades del estado, no han puesto énfasis, en
gue la poblacion mejore esta situacién cadtica, en que viven desde hace muchos afos,
sobre todo en los nifios y mujeres. Como lo indica el puesto de salud, de que el
porcentaje de morbilidad y mortandad lo sufren los nifios de 0 a 5 afios, y las mujeres
en estado de gravidez, asi como los ancianos, de cada 10 habitantes de la comunidad

la esperanza, solamente, 2 asisten al puesto de salud a requerir asistencia médica.

49



Aqui radica, lo significativo de la creacion de la comisibn comunitaria de seguridad
alimentaria, ya uno de sus responsabilidades, es velar porque se superen los
problemas de inseguridad alimentaria, de la poblacion vulnerables de la comunidad y
encontrarle las soluciones pertinentes y adecuadas a tal problematica. Y para ilustrar la

conformacion y organizacion de la COCOSAN, se describe el cuadro siguiente:

NO. NOMBRE CARGO
1 Miguel Pacheco Medina Coordinador

2 Gabriel Lopez Velasco Subcoordinador
3 David Bernal secretario

4 Ana Toma de la Cruz tesorero

5 Juana Rodriguez Chamay Vocal |

6 Domingo Cérdova Vocal Il

7 Magdalena Gomez Sambrano Vocal Il

Todo estas actividades que se realizaron, en la organizacion de la COCOSAN, se
realizo dentro del marco de la ley, de seguridad alimentaria y nutricional, como también
con el acompafiamiento, y apoyo incondicional de la persona enlace, del centro de
practica, que es la OMM, los personeros de la SESAN, delegado a nivel municipal,
ministerio de salud, a través del puesto de salud, como también la CONRED, delegado
municipal, todo estas actividades se realizo debidamente planificado de parte de la
practicante de PPS, de la facultad de ciencias politicas y sociales de la Universidad
Rafael Landivar. Campus regional Quiche.

Posterior a la conformacion de la COCOSAN, se acordd ya con la comision y las
personas asesores del proceso, la programacion de los talleres y monitoreos
estableciendo fechas, para el desarrollo de cada una acorde a los presupuesto de
tiempo de las personas involucrados en el proceso de formacion y ejecucion del

proyecto de intervencion.

Ademas se coordino una asamblea, extraordinaria, para ampliar el conocimiento sobre

la importancia de la organizacion, y su enfoque a Seguridad Alimentaria y nutricional,
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con el fin de superar la inseguridad alimentaria, aplicada a la realidad de la comunidad
La Esperanza.

Y entre las técnicas y metodologias utilizadas, para el desarrollo de estos procesos de
organizaciéon y formacion, se utilizaron las convocatorias, las reuniones de trabajo,
sensibilizacion grupal, andlisis y reflexion de conclusiones, intercambio de experiencias,
asi como trabajos en grupos y plenarias, proyeccién de videos, con un andlisis
comparativo de una comunidad organizada y desorganizada.

Luego de organizar la Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, se
determino algunas tareas de la COCOSAN, entre las sobre salieron la elaboracién de
propuestas de planes de mitigacion, de los efectos de la inseguridad alimentaria, y
proponerlo al COMUDE, espacio politico municipal, que se encarga de asignar los
fondos necesarios para los proyectos comunitarios, y como responsabilidad de la
COCOSAN, es darle seguimiento hasta lograr los resultados positivos para la
comunidad, y asi mitigar los efectos de los fenbmenos naturales y ambientales que
provocan inseguridad alimentaria , y rezago nutricional para la poblacion vulnerable de

la comunidad La Esperanza.

Y por ultimo se tiene que, la comision de seguridad alimentaria y los lideres y lideresas
aumentaron sus conocimiento, sobre INSAN, esto les incentiva a tener participacion
activa y propositiva en el proceso en la creaciébn de una organizacion, competente y
capacitada para enfrentar, las vicisitudes, que competen a la seguridad alimentaria de

la aldea.
Resultado 2

Formular un Manual de Funciones que sirva de guia a la COCOSAN para su

intervencion en la Seguridad Alimentaria.

Posterior a la organizacion y conformacion, de la comision comunitario de seguridad
alimentaria y nutricional, de la comunidad La Esperanza, Los integrantes participan, con

una voluntad disponible, en los talleres propedéuticos de la elaboracion el manual de
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funciones, esto con el fin de aumentar su nivel de conocimientos, para el desempefio en

las propuestas de los planes de mitigacion de los efectos de la inseguridad alimentaria,

Y para la construccion del manual de funciones fue necesario de ejecutar las tareas

siguientes:

Se requirio de la asesoria por la delegacion, de la Secretaria de Seguridad alimentaria y

Nutricional, y el ministerio de salud publica y asistencia social.

Para este momento, las instituciones asesoras expusieron los procedimientos y la ruta
de la elaboracion del manual de funciones, determinando los niveles de las atribuciones
y responsabilidades de los integrantes de la COCOSAN, para la cual se describieron las
responsabilidades del coordinador hasta las tareas especificas de los vocales de la
comision en forma vertical y explicando las relaciones horizontales de cada uno de los
puestos de la comisién, demostrandolo a través de un organigrama, como una
herramienta gerencial mas concreto de comprender las funciones de la COCOSAN y
para que este momento quedara mas claro de parte de los integrantes de la comisién,
se realizd practicas de dramatizacion sobre el desempefio de las funciones simulando
visitas a las instituciones de gobierno y privadas que manejan y tratan el tema de
seguridad alimentaria. Esta fase de practica y simulacros fue muy participativo ya que
cada integrante de la comision hizo de manera satisfactoria el papel encomendado.

Ademas se trabajo con énfasis con los de la COCOSAN, que el manual funciones
servira como una herramienta guia, en la cual esta detallada las funciones de un equipo
coordinador, quienes son responsables de dirigir el funcionamiento del mismo y de
proponer las soluciones pertinentes de los efectos de la inseguridad alimentaria en la

comunidad de la comunidad La Esperanza.

Con la ejecucion de las actividades de este resultado, se pretendid6 aumentar el
liderazgo comunitario de la COCOSAN, fortaleciendo procesos de gestion ante las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, como también el incentivar a los lideres de esta comunidad La Esperanza

del municipio de San Juan Cotzal, departamento de Quiché, con el propésito de unir
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esfuerzos y buscar las alternativas més viables de solucionar al tema de inseguridad

alimentaria.

También, se hizo énfasis, que el objeto del manual de funciones, es buscar el
empoderamiento de los lideres y lideresas sobre acciones a seguir para prevenir
riesgos de Inseguridad alimentaria y Nutricional (INSAN), y en el momento de ocurrir
emergencias cuenta con herramienta a seguir, para accionar de manera eficiente y

eficaz.

Culminada la elaboracion de manual de funciones, plasmada en un informe final, esta
herramienta gerencial de la COCOSAN, consta en una primera parte de conceptos
basicos de la Seguridad Alimentaria y Nutricional temas que anteriormente se dio a
conocer a la COCOSAN, en los talleres realizadas, también son tematicas que orientan

la mitigacion de la inseguridad alimentaria en la comunidad.

Y en un segundo momento: cuenta con un apartado de principios y valores éticas, que
deben de considerar, los integrantes de la comision en los momentos en que van a
dirigir las acciones de disminuir los efectos de la INSAN, cuando deban negociar y
cabildear las propuestas ante instancias estatales y no gubernamentales para
encaminar una gestion de forma transparente y clara ante la comunidad en pro de la

solucion de las necesidades.

Por otra parte, el documento final del manual estd elaborado en forma sencilla y
popularizada, para una mejor interpretaciéon tanto a nivel de los integrantes de la
comision como de la comunidad en general sabiendo que no son los responsables en
dar solucion al problema, sino gestionar ante las instituciones ya que tienen una

potestad delegada de parte de toda la comunidad.

Y por ultimo sobresale, las funciones de las personas dirigentes, tales como las
funciones del coordinador, el secretario, tesorero y los vocales, en la elaboracion de
esta herramienta se conto con el concurso de 18, personas lideres y lideresas de la
comunidad de la esperanza, mas las personas facilitadoras de la instituciones asesoras
como SESAN, MPSA, OMM, y que los aportes de cada entidad fue plasmada, en un
documento final denominado; Manual de funciones COCOSAN, comunidad La
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Esperanza, del municipio de San Juan Cotzal, se utiliz6 una metodologia de caracter

participativo, analitico, reflexivo ,y especialmente propositivo.

Como también el auxilio de la tecnologia de multimedia, videos, afiches ilustradas,
materiales que generaron, momentos cognitivos de reflexion, e interaccién entre los
participantes, produciendo los resultados, concatenados a los objetivos del proyecto,
para el beneficio final, de la poblacion objeto que son los sectores mas vulnerables de

comunidad La Esperanza.
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CAPITULO Il
ANALISIS DE RESULTADOS

El proyecto denominado “Proceso de Organizacion y Formacion de la Comision
Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la comunidad La Esperanza, San
Juan Cotzal, Quiche, hecho realidad con el apoyo de la municipalidad, a través de la

Oficina municipal de la Mujer.

En esta capitulo de extrae de forma critica los dos resultados consistente en la
organizaciéon de la comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional que vele y previene
riesgos de inseguridad alimentaria Nutricional a través de la promocion de la soberania
alimentaria, el cuidado y rescate de las plantas nativas para gozar de una alimentacion

sana con pertinencia cultural.

RESULTADO 1 Organizar la Comision comunitaria de Seguridad alimentaria y
Nutricional, con la participacién activa- propositiva de los lideres y lideresas de
la comunidad La Esperanza, San Juan Cotzal, para instalar en la comunidad, la
entidad encargada de orientar la reduccion de efectos de la inseguridad

alimentaria.

Enfocar el esfuerzo, de una comunidad en una mejor organizacion, capacitacion y
fortalecer el liderazgo de los 6rganos diligénciales, aumenta el nivel de desempefio de
responsabilidades supera el enfoque meramente de desempefio tradicional de asistir a
reuniones vacias, sin resultados concretos para la solucién de los problemas de la
comunidad.

Para tal caso de la ejecucién del proyecto de intervencién en la comunidad la
organizacién y conformaciéon de la comision comunitaria de seguridad alimentaria y
nutricional, (COCOSAN), es uno de los resultados que se constituye como un
mecanismo, de incentivar la apropiacion de los lideres y lideresas, a reorganizarse para
encontrar una identidad y fundamento del involucramiento y compromiso en reducir los

efectos de la inseguridad alimentaria que agueja esta comunidad.
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Y por lo tanto la entrega en funcién de encontrar estrategias permanentes, de busqueda
de soluciones a las necesidades y problemas comunales y la busqueda de un mejor
desarrollo local, serd mas estable y sostenible.

Una organizacion bien cimentada ayuda a tener una organizacion fortalecida.
Convirtiéendose en pilar fundamental que contribuyen a mejorar la gestién del proceso
de mejoramiento de la inseguridad alimentaria para tal caso la nueva organizacion
constituida como COCOSAN en la comunidad La Esperanza del municipio de San Juan
Cotzal, reflejé la buena voluntad y preocupacion de los dirigentes comunitarios, de
atender y superar la problematica de la inseguridad alimentaria en que viven la
poblacion vulnerable de la comunidad La Esperanza, debido a que se encuentra dentro
de las comunidades de alto riesgo,

En este momento de la organizacion de la comision, se evidencid, participacion activa y
propositiva de los lideres y lideresas de la comunidad La Esperanza, San Juan Cotzal,
ya que al constituir la COCOSAN, tienen una entidad de base comunitaria, que
coordinaria, los planes de mitigacidon de los efectos de la INSAN, en la cual se practico,
de parte de los asistentes, en la asamblea comunitaria, los principios democraticos, y
elegir de manera libre y voluntaria los integrantes de la COCOSAN, y seria el medio,
para conducir las iniciativas para la reduccion de efectos de la inseguridad alimentaria.

Paralelo a la organizacién de la COCOSAN, se desarrollaron capacitaciones, para
fortalecer el liderazgo y la capacidad de incidencia de la comision, lo que evidenci6 una
cambio de actitudes y de conocimientos de los integrantes de la comision y dirigentes
de la comunidad, como también se puso énfasis sobre el tema de la soberania
alimentaria, de la cual los participantes entendieron claramente la necesidad de
practicar y resguardar las semillas criollas de la aldea y las practicas culturales de la
siembra ya que manifestaron que las semillas de la comunidad son resistentes a los

insectos y plagas, que provocan la inseguridad alimentaria.

Ademas, dentro de la soberania alimentaria, los dirigentes y la COCOSAN,
comprendieron, que es un derecho de los pueblos, de consumir alimentos nutritivos y

culturalmente adecuados, accesibles, producidos de forma sostenible, como también el
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derecho a decidir su propio sistema alimentario y productivo, y defensor los intereses

comunitarios.

Por otra parte, la observacion de la soberania alimentaria, ofrecié ser una estrategia
para resistir y desmantelar el comercio libre y corporativo y el régimen alimentario actual
para encauzar los sistemas alimentarios, agricolas, pastoriles y de pesca para que

pasen a estar gestionados por los productores y productoras locales.

Por ultimo, los participantes en la comision, manifestaron que la soberania alimentaria
da prioridad a la economia local y otorga el poder a los campesinos y a la agricultura
familiar, el cuidado tradicional de animales de traspatio y coloca la produccion
alimentaria, la distribucibn y el consumo sobre la base de la sostenibilidad

medioambiental, social y econémica.

Y que garantiza ingresos dignos para todos los pueblos, y los derechos de los
consumidores para controlar su propia alimentacion y nutricion, como también
garantiza el acceso y a la gestion de la tierra, los territorios, las aguas, semillas, el
ganado y la biodiversidad, estén en manos de aquellos que producen los alimentos.

Insertado en el marco legal vigente en el pais, donde se observan especificamente los
mandatos de la organizacion comunitaria, para mitigar los efectos y causas de la
seguridad alimentaria se describen los siguientes: en la ley nacional de seguridad
alimentaria y Nutricional, establece en el articulo 4. Inciso c literal implica, sobre la
soberania alimentaria, “El Estado de Guatemala define soberanamente la modalidad,
época, tipo y calidad de la produccion alimentaria, en forma sostenida y con el menor
costo ambiental y garantiza la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion

Guatemalteca”.

De acuerdo con el decreto 42-2001, ley de Politica de desarrollo social y poblacion,
que indica, Priorizar sectores de especial atencion coincidentes con la poblacion
identificada por la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, entre los cuales figura
la poblacion siguientes: Indigena, Mujeres, desarrollo de las personas y las familias que
se ubican en areas precarias, Nifiez y adolescencia en situacion de vulnerabilidad,

Personas adultas mayores, discapacitados, Poblacion migrante, Otros grupos que lo
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requieran segun la dinamica demografica, econémica y social de Guatemala y aquéllos
que indiquen otras leyes.

Y en concatenacion, con la Politica agropecuaria 2008-2012, que indica que, El
objetivo principal es contribuir al mejoramiento sostenido de las condiciones de vida de
la poblacién, especialmente la rural, por medio de sistemas productivos compatibles; la
atencién a campesinas y campesinos que dependen de las actividades agropecuarias;
la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales renovables y la participacion

equitativa de todos los actores que contribuyen al desarrollo del sector.

Y en especial relacion con las Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral (PNDRI)
2009, que refiere que, El objetivo de esta politica es lograr un avance progresivo y
permanente en la calidad de vida de los sujetos priorizados y de los habitantes de los
territorios rurales, a través del acceso equitativo y uso sostenible de los recursos

productivos, medios de produccion, bienes naturales y servicios ambientales.

Y con énfasis, de generar una Soberania Alimentaria, en la comunidad de la
esperanza, del municipio de San Juan cotzal, como lo indica Politica nacional de
cambio climético, que indica que el propdsito, es que el Estado de Guatemala, a
través del Gobierno Central, las municipalidades, la sociedad civil organizada y la
ciudadania en general, adopte practicas de prevencion de riesgo, reduccién de la
vulnerabilidad y mejora de la adaptacion al Cambio Climético, y contribuya a la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero en su territorio, coadyuve a la
mejora de la calidad de vida de sus habitantes y fortalezca su capacidad de incidencia

en las negociaciones internacionales de cambio climatico.

Y como conclusion se presenta un cuadro comparativo que evidencia los aprendizajes
y actitudes empoderados de los lideres, lideresas comunitarias, asi como el de la

COCOSAN, en pro de velar por el bienestar alimentaria de la comunidad La Esperanza.
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Antes de la ejecucion del

proyecto

Temas desarrollados

Después de ejecucion del

proyecto de intervencion.

No manejaban el tema de

organizacién en seguridad

Organizacion en

Seguridad Alimentaria

Comprenden claramente que es

una organizacion y funcion de la

alimentaria. y Nutricional comision de seguridad
alimentaria  vrs.  Inseguridad
alimentaria.

Desconocimiento sobre lo | ,Qué es la Comisién | Apoyan incondicionalmente las

gue es COCOSAN. comunitaria de | tareas del COCOSAN en la
Seguridad Alimentaria | comunidad.
y Nutricional?

Desconocian los | ¢ Qué es el cabildeo y | Ahora  cabildean ante el

de
cabildeo y negociaciéon de

procedimientos

propuestas de seguridad

como Proceder?

COMUDE, y otros entidades

financieras.

alimentaria.
Los integrantes de la | Funciones generales | Conocen sus niveles de
COCOSAN, no manejaban |de la COCOSAN | responsabilidad ante la

sus roles y atribuciones.

segun la SESAN

comunidad y entidades estatales

y privadas.

La
comprendia las funciones
de la COCOSAN.

comunidad no

Funciones de cada
integrante de la
COCOSAN

Comprenden con propiedad las
tareas de cada integrante de la
COCOSAN.

Los lideres comunitarios

manifestaban indiferencia
ante los problemas de

inseguridad alimentaria.

Seguridad Alimentaria
versus inseguridad

alimentaria

Manifiestan mucho interés vy

optimismo en la COCOSAN, para
velar por la disminucion de los
de

efectos inseguridad
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alimentaria.

Los lideres mantenian | (COmo participar en el | Participan en las redes

incoordinacion y | COMUDE y | interinstitucionales en el
desorganizacion respecto | COMUSAN municipio y departamento, para
al tema de seguridad superar los efectos de la
alimentaria. inseguridad alimentaria en la

comunidad la esperanza.

Fuente: elaboracion propia

Resultado 2: formular un Manual de funciones que sirva de guia a la COCOSAN

para su intervencion en la seguridad alimentaria.

La incidencia comunitaria debe verse ligada a todo el proceso de gestion bien
cohesionado; para generar desarrollo local y social, entendido también como procesos
complementarios, por tanto el ordenamiento de la informaciéon y de las
responsabilidades, asumidas por la Comision comunitaria de seguridad alimentaria y
nutricional en la aldea de La Esperanza, es vital, ya que en un proceso de
organizacién, necesariamente interviene el aumento y fortalecimiento de los
conocimientos sobre la mitigacidon de la inseguridad alimentaria y los efectos que
producen en la poblacién sujeto del mismo.

Para matizar este resultado y en coherencia con las metas, del proyecto de
intervencidon se consider6 como resultado 2, el elaborar un manual de funciones para
gue la comision tuviera una herramienta de trabajo ordenado y sistematico que
constituye una guia para una incidencia pertinente y eficaz, para contrarrestar los

efectos de la inseguridad alimentaria en la comunidad de La Esperanza.

Como lo indica ASESORA, (2012), ante una situacién critica social es una exigencia
comunitaria de ordenar y sistematizar las responsabilidades de acuerdos a las
funciones asignadas, en este caso especialmente, ante la inseguridad alimentaria y

también verlo como crecimiento organizacional de la comunidad.
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Dentro del marco, de la elaboracion del manual de funciones, se tuvo opiniones de los
participantes, entre los méas significante se tiene: que es una innovadora forma de
trabajar desde las atribuciones especificas de cada funcion dentro de la comision, ya
que cabe mencionar que en oportunidades pasadas, en las juntas directivas y
coordinaciones existentes en la comunidad son nombradas a dedo por las autoridades
municipales no en base a un sistema politico y normativo sistematico y democrético.
Por ende los resultado de gestion, son poco encomiables, por desarrollar una gestion
comunitaria en forma desorganizada, a cambio de un trabajo delimitado, por puestos y
funciones puntuales da réditos positivos y las propuestas obtiene las soluciones
esperados, este es el caso de la elaboracion del manual de funciones que incentiva a
ser ordenados y actuar de forma técnica y con viabilidad econémica, los planes de
mitigacion de la inseguridad alimentaria.

Y de acuerdo con el Manual de organizacion interna, COPMAG, 2012, el manual de
funciones constituye una base de orientacion en el entendimiento global de la institucion
organizada y el equilibrio de sus acciones en el campo del trabajo administrativo y de

gestion social.

Esta metodologia dialéctica de trabajo de construccion del manual de funciones,
permitid un empoderamiento puntual de la comision de como operar sus funciones,

para mejorar acciones ante la mitigacion de la inseguridad alimentaria y nutricional.

Por ende, la comision tendra una relacién estrecha con las diferentes organizaciones
comunitarias, que se establecen dentro de la misma asi como también con las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, que trabajan dentro de la
comunidad en temas vinculados a la Seguridad Alimentaria y Nutricional, con el fin de
tener una articulacion de esfuerzos, mitigando los riegos de Inseguridad Alimentaria y
Nutricional.

Por otra parte. Con la elaboracion del manual de funciones gener6 una comprension de
la gestibn en seguridad alimentaria un aprendizaje que es un problema global, que
implica activar de forma coordinado los planes de mitigacion de los efectos de la
INSAN, ademas el manual elaborado generd una vision estratégica de como incidir las

causas y efectos del problema de la inseguridad alimentaria.
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Ademas con las funciones delimitadas, permite en el futuro, un acompafamiento
permanente, en la busqueda de las soluciones adecuadas, asi como el promover los
valores humanos, las cuales también estableceran, una conciencia ciudadana,
responsable en la cooperacién, y cogestion de la disminucion de la inseguridad
alimentaria de la comunidad La Esperanza.
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CAPITULO IV
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

PROYECTO: Proceso de Organizacion y Formacion de la Comisidbn Comunitario de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la comunidad La Esperanza, San Juan Cotzal,
Quiche

JUSTIFICACION

El plan de sostenibilidad pretende ser un instrumento de fortalecimiento de los
conocimientos y experiencias adquiridas por la comision comunitaria de seguridad
alimentaria y nutricional, de la comunidad La Esperanza, es decir, para darle
seguimiento a los procesos, iniciados en la practica profesional supervisada, y para ello
es necesario establecer el accionar y las estrategias para que, siga funcionando

después de terminar el proceso del proyecto antes mencionado.

De tal cuenta, la naturaleza del plan de sostenibilidad, seria el garantizar la continuidad
del tratamiento, de las efectos de la inseguridad alimentaria, por la COCOSAN, de

forma sistemética, previamente calendarizada.

El activar este plan de sostenibilidad, es imprescindible, ya que los sectores afectados,
por la INSAN, son la nifiez, las mujeres y los ancianos, que necesitan ser tratados de
manera profesional y continua, hasta superar los vestigios de la desnutricién aguda y

cronica.

Por tanto, una organizacion solo puede ser sostenible con la participacion activa e

involucramiento, serio y comprometido de los dirigentes y organizados.
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OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

e Articular acciones de legalizacion para el empoderamiento de la comision
comunitaria de seguridad alimentaria y nutricional, de la comunidad La

Esperanza San Juan Cotzal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Fortalecer las capacidades de la COCOSAN a través de planes y capacitaciones

para mitigar riesgos de inseguridad alimentaria y nutricional de la comunidad.

» Gestionar y negociar planes de mitigacion, ante las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales presentes en la comunidad para la
sostenibilidad de la COCOSAN.

RESULTADOS
o Incrementado la capacidad de la COCOSAN, en negociar sus propuestas ente
entidades financieras.
o COCOSAN, identifica riesgos de inseguridad alimentaria mediante mapa de

riesgo.

METODOLOGIA

La metodologia que se utilizara para el plan de sostenibilidad sera la participativa
mediante el apoyo de las diferentes instituciones comprometidas en el proyecto. Asi
como también el compromiso de los integrantes de la Comision Comunitaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, integrando la metodologia deductiva, partiendo de
lo particular a lo general, identificando el problema desde su origen para darle la

solucion necesaria y el seguimiento posterior.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

SEMANAS / MESES

Responsable

Jun. |Jul.| Agos.

Sep.

1. Reunion periddica de
acompafamiento de parte de
la OMM, SESAN, con la
COCOSAN.

2. Comision comunitaria de
seguridad alimentaria,
legalizada ante la SESAN Y
Municipalidad.

112(3(4|1|2 4|1

OMM,
SESANY
COCOSAN

3. Negociacion de planes de
seguridad alimentaria ante el
COMUDE.

4. LA COCOSAN, ldentifica
de familias vulnerables de
INSAN

COCOSAN

COCOSAN
y practicante
URL.

5. Capacitaciones sobre
fortalecimiento: planes de
contingencias y emergencias,
provocadas por la

inseguridad alimentaria.

6. Evaluacion de resultados y
avances de la COCOSAN.

COCOSAN,
OMMY
SESAN.

COCOSAN,
OMM Y
SESAN.
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RECURSOS

Los recursos del plan de sostenibilidad, consta de dos vias, los aportes de Iso
comunitarios para el funcionamiento de la CCOSAN, los logrados de las gestiones ante
las instancias del estado y organizaciones privadas, para financiar las emergencias de

alimentacion de las familias vulnerables de INSAN.

Ademas se considera como recurso, la infraestructura que se utiliza para las reuniones

y coordinaciones de las actividades de la CCOCOSAN, en la comunidad.

MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo, se hara a través de una herramienta de la gerencia social. De manera
semestralmente, para determinar los avances y logros del plan de sostenibilidad, en la
comunidad de la esperanza, especialmente los logros de la COCOSAN. En la
evaluacion se involucra un analisis del desempefio de de los integrantes de la

COCOSAN, en base a su perfil plasmado en el manual de funciones.
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CAPITULO V
MARCO TEORICO

TRABAJO SOCIAL

Segun la Universidad Rafael Landivar (2010): considera “Trabajo Social como una
disciplina académica que estudia las necesidades y problemas histéricamente
relevantes que presentan las sociedades e interviene en ellos con el propdsito de
contribuir a su solucién. Contribuye asi a impulsar la participacion, la autogestion para
el desarrollo y la transformacion de la realidad social, para que la mayoria excluida

acceda al bienestar integral”.

Segun un Boletin Informativo. Escuela de Trabajo Social. Guatemala, Septiembre 1999.
Pag. 9 “Es una disciplina de las ciencias sociales que estudia, analiza y explica la
problematica social, para coadyuvar en la solucion de problemas de personas, grupos
y comunidades; que presentan carencias de tipo social, econdmico, cultural y espiritual
para trabajar en procesos participativos de investigacion, organizacion, promocion y
movilizacién en la busqueda de su desarrollo humano” Area de Formacién Profesional

Especifica.

RELACION DEL TRABAJO SOCIAL CON LA GESTION DE RIESGOS.

Fuente Moreno, L. (2009) Reformas de las politicas del bienestar en Esparia, Siglo XXI,
Madrid, pag.9 Segun Referido al Trabajo Social el emprendimiento como salida
profesional parece, a priori, una opcion antagonica a las tradicionales vias de insercion
laboral de los trabajadores y trabajadoras sociales. Sin embargo, en esencia, el
ejercicio profesional lleva implicitas las competencias béasicas del emprendimiento,
entendido éste como “aquella actitud y aptitud de la persona que le permite emprender
nuevos retos, nuevos proyectos; es lo que le permite dar un paso mas, ir mas alla de

donde ya ha llegado.

Como consecuencia de ello, quiera alcanzar mayores logros”. El desarrollo de
proyectos sociales para dar respuestas a las necesidades y problemas a los que se

enfrenta el trabajo social profesional supone aplicar la creatividad e innovacion, ese ir
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mas all4. Sin embargo, el trabajo por cuenta propia es una opcion minoritaria en la

situacién laboral de los trabajadores y trabajadoras sociales activos.

El trabajo Social centra su interés en la persona humana, su bienestar y desarrollo
integral por eso no se desliga de ningin modo de la gestion de riesgo porque los
riesgos que acarrea la persona humana son problemas y el reto del trabajo social es
intervenir en los ambientes en donde hay problemas que afecte el bienestar de la

sociedad.
GERENCIA SOCIAL

Segun Karen Mokate y José Jorge Saavedra; en su libro Gerencia Social. La gerencia
social surge como un campo para enfrentar esta demanda, ya que propone asegurar
que las politicas y programas sociales respondan de manera valiosa, pertinente, eficaz
y eficiente a problemas importantes para la ciudadania, promoviendo asi el logro de un

desarrollo social equitativo y sostenible.

Por “desarrollo social” entendemos un proceso dinamico, multidimensional, que
conduce a mejoras sostenibles en el bienestar de los individuos, familias, comunidades
y sociedades, en un contexto de justicia y equidad. Este entendimiento, por naturaleza,
es cargado de ambigiedad. El desarrollo tiene multiples componentes, algunos de los

cuales conllevan requisitos o dinamicas que son conflictivos o contradictorios entre si.

Asi, el fendmeno de “desarrollo social” es demasiado abarcador y ambiguo como para
ser un objetivo “gerenciales”, o sea, para actuar como el “norte” que guia y da pautas a
los que ejercen gerencia social. Por tanto, el INDES propone cuatro resultados del
desarrollo que establecen los fines del ejercicio de la gerencia social en América Latina

y el Caribe.

GESTION DE RIESGOS

Javier Enrique T. B. En su libro desarrollo y gestion Social de riesgo Pag. 23 (2005:).

Generar desarrollo para prevenir y reducir los riesgos no es centrar las acciones en las
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amenazas 0 en el mismo riesgo, como algo instrumental, sino en las circunstancias
particulares que hacen vulnerable a la poblacion; es trabajar por ello incluso antes de la
aparicion de la misma amenaza, de tal forma que si esta llegare a presentarse, las
condiciones inherentes al modelo de desarrollo y a su implementacion local no
producirian elevados niveles de exposicion o fragilidad de las comunidades no basta
entonces "con analizar la vulnerabilidad de las estructuras, es necesario descifrar la

estructura de la vulnerabilidad"

Segun Chaparro y Renard, 2005: en su libro desarrollo y gestion Social de riesgo Pag.
23). Caso contrario, seguira desafortunadamente ocurriendo la constante en los paises
subdesarrollados, de que cuando se evidencia el riesgo, son un hecho vya,
practicamente inmodificable, las condiciones estructurales y coyunturales que definen la
vulnerabilidad, por cuanto los diversos actores econémicos y politicos (algunos incluso
responsables de la generacion de las condiciones de vulnerabilidad) no estan
dispuestos a asumir los costos econdmicos de la correccion (sin lugar a duda, y
demostrado ya, menores frente al escenario de continuar sin modificaciones y esperar a

que el desastre no ocurra).

RIESGO

Segun Mora, 1995; Mora y Barrios, 2000). El riesgo es la estimacién o evaluacion de
probables pérdidas de vidas y dafios a los bienes materiales, a la propiedad y la
economia, para un periodo especifico y un area conocida. Se evalta en funcién de la
relacion entre el peligro y la vulnerabilidad.

El riesgo soélo puede existir al ocurrir presentarse un peligro en determinadas
condiciones de vulnerabilidad, en un espacio y tiempo particular. No puede existir un
peligro sin la existencia de una sociedad vulnerable y viceversa. De hecho, peligros y
vulnerabilidades son mutuamente condicionados. Por lo tanto, al aumentar su

resilencia, una comunidad reducira sus condiciones de vulnerabilidad y nivel de riesgo.

VULNERABILIDAD ANTE DESASTRES
Segun la politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional; Ultima version por la
SESAN diciembre 2012, define en términos de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la

vulnerabilidad ante desastres como la probabilidad de disminucién aguda de la
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produccién y acceso a los alimentos, la cual alcanza, en ciertas condiciones, valores
criticos. En esta situacion se debe a una reducida capacidad de respuesta ante

situaciones imprevistas.

SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

Segun el Instituto de Nutricion para Centroamérica y Panama (INCAP), la Seguridad
Alimentaria Nutricional “es un estado en el cual todas las personas gozan, en forma
oportuna y permanente, de acceso fisico, econdmico y social a los alimentos que
necesitan, en cantidad y calidad, para su adecuado consumo Yy utilizacion bioldgica,
garantizadndoles un estado de bienestar general que coadyuve al logro de su

desarrollo”.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
(FAO), desde la Cumbre Mundial de la Alimentacion (CMA) de 1996, la Seguridad
Alimentaria a nivel de individuo, hogar, nacién y global, se consigue cuando todas las
personas, en todo momento, tienen acceso fisico y econémico a suficiente alimento,
seguro y nutritivo, para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias, con

el objeto de llevar una vida activa y sana”.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Capitulo Il, Derechos sociales;
seccion Séptima, articulo 98. “Participacion de las comunidades en programas de
salud”. Las comunidades tienen el derecho y el deber de participar activamente en la

planificacion, ejecucion y evaluacién de los programas de salud.

Articulo 99. Alimentacién y Nutricion. El Estado velara porque la alimentacién y nutricion
de la poblacién retna los requisitos minimos de salud. Las instituciones especializadas
del Estado deberan coordinar sus acciones entres si con organismos internacionales

dedicados a la salud, para lograr un sistema alimentario nacional efectivo.

Segun el decreto numero 32-2005, ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y

Nutricional, capitulo VIII, articulo 34. Descentralizacion. En los ambitos departamental,

70



municipal y comunitario los consejos de desarrollo Urbano y Rural conformaran
comisiones especificas de SAN para impulsar el cumplimiento de los objetivos de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y del Plan Estratégico, con sus
respectivos programas, proyectos y actividades, en coordinaciéon con la Secretaria de

Seguridad Alimentaria y Nutricional.
La COCOSAN es la Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Se conforma desde el COCODE vy la integran los actores claves que trabajan juntos a
favor de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, mediante la organizacion, planificacion,

toma conjunta de decisiones y gestion comunitaria.

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN HOGARES.

Los hogares tienen seguridad alimentaria cuando “todo el afio disponen de acceso a la
cantidad y variedad de alimentos inocuos que sus integrantes requieren para llevar una
vida activa y saludable”. En el hogar, la seguridad alimentaria se refiere a la capacidad
de garantizar la disponibilidad de alimentos, ya sea que los integrantes del hogar los
produzcan o los compren, a fin de satisfacer las necesidades de todos los habitantes
del hogar. (USAC, 2010), Descripcion de disponibilidad fisica, acceso econémico,

patron de consumo y utilizacién biolégica de seguridad alimentaria).
DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS

La disponibilidad de alimentos es la cantidad de alimentos provenientes de todos los
medios de produccién interna, importaciones comerciales y asistencia alimentaria, que
estan fisicamente presentes en el area de habitacion del hogar.

La disponibilidad estd determinada por los siguientes factores: Produccién: Alimentos
gue se producen en el area de habitacién del hogar. Comercio: Alimentos disponibles
en el mercado. Existencias: Alimentos disponibles en el area de habitacion del hogar.
Transferencias: Alimentos suministrados por el gobierno, agencias y/o terceras

personas (ob cit pag. 8)
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ACCESO A ALIMENTOS

El acceso a los alimentos se refiere a la capacidad de todos los hogares de adquirir
cantidades suficientes de alimentos a través de la produccién doméstica, actividades
generadoras de ingresos o transferencias.

En este pilar se engloban dos aspectos importantes en cuanto al acceso: el fisico y el
econdmico, ambos sumamente relacionados.

La FAO, analiza este pilar a través de las variables: ingreso, empleo, gastos en
alimentacion, precios de alimentos al consumidor y el precio de la canasta basica de

alimentos (ob cit: pag 10)

Canasta Basica Vital (CBV): Se refiere al conjunto de bienes y servicios esenciales
para satisfacer necesidades basicas, con el fin de garantizar el bienestar del hogar.
Segun datos oficiales se compone de alimentacion, vestuario, vivienda, mobiliario,
salud, transporte, comunicaciones, recreacion, cultura y bienes y servicios diversos.
(24) Para diciembre de 2009, su valor se encontraba en Q.3, 462.26, en marzo de 2010
aumento a Q.3,656.74. (25) (ob cit: pag 12)
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

v' En la comunidad La Esperanza, del municipio de San Juan cotzal, cuenta una
COCOSAN, plenamente organizada y funcionando, con conocimientos Yy
capacidades de prevenir y mitigar, los efectos de la inseguridad alimentaria

(INSAN) en los momentos de emergencias.

v Los lideres y lideresas de la comunidad La Esperanza, manifestaron su voluntad
politica de integrar la Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, (COCOSAN) por ser una aldea identificada, con muy alto riesgo de

vulnerabilidad, e inseguridad alimentaria, durante todas las épocas del afio.

v Se ha instalado capital humano a nivel local de la aldea La Esperanza, y
manejan plenamente la herramienta de un calendario estacional propio para
mitigar y gestionar, ante los efectos de la inseguridad alimentaria como de los
riesgos y desastres desde la gestion en base a normativa legal vigente para tal

situacion comunitaria de vulnerabilidad.

v' Los integrantes de la Comisiébn Comunitaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COCOSAN), de la aldea La Esperanza, cuentan con un manual de
Funciones que determinan las atribuciones y niveles de responsabilidad de
gestionar planes para mitigar los efectos de la inseguridad alimentaria, asi como
los espacios territoriales, afectadas por los fendmenos naturales y que son
motivos de riesgos latentes en la comunidad. Lo que permitira plantear las

acciones rapidas de atencion a la poblacion afectada.
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Recomendaciones

La Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional , debe aplicar
los conocimientos adquiridos en los procesos de formacién y conformacién hacia

las necesidades de la aldea en el tema de la inseguridad alimentaria.

Continuar con las relaciones interinstitucionales para enfrentar las vicisitudes de
la inseguridad alimentaria con planes de prevencion y mitigacion de

contingencias.

Darle seguimiento del empoderamiento de la Comision Comunitaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN), con otras herramientas de
respuesta rapida en los momentos de emergencias de riesgos y desastres en la

comunidad La Esperanza.

En un futuro cercano, la Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, debe de contar con un mapa de riesgo de inseguridad alimentaria,
como una ruta de los espacios territoriales de la comunidad mas vulnerable y

atenderlos a tiempo, con costos bajos y calidad de servicios.
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CAPITULO VII

ANEXOS

MARCO LOGICO

Proceso de Organizacion y Formacion de la Comision

NOMBRE DEL Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
PROYECTO: comunidad La Esperanza, San Juan Cotzal, Quiché
MEDIOS DE
INDICADORES VERIFICACION| SUPUESTOS
OBJETIVO GENERAL: |Al finalizar la practica Lideresy
Contribuir en la|en junio 2015 formada lideresas se
Organizacion y|y organizada una identifican con el
Formacion de la| COCOSAN en la . proceso.
o o _ Fotos, listado
Comision  Comunitaria | comunidad la g
e
de Seguridad | Esperanza, San Juan o
_ _ o participantes,
Alimentaria y Nutricional | Cotzal.
_ acta de
en la comunidad la o
_ constitucion.
Esperanza San Juan |A finales de mayo 2015
Cotzal. COCOSAN con amplio
conocimiento sobre
SAN.
OBJETIVO A finales abril 2015 Comision en
ESPECIFICO 1: organizada y SAN, lideres y
Impulsar la | constituida una |Acta de lideresas con
Organizacion Comisién en SAN en la | constitucion de |conocimiento
Comunitaria en | comunidad la|la comision en |sobre la
Seguridad Alimentaria y|Esperanza Cotzal. SAN, fotos y importancia de

Nutricional, a través de
de

los

la generacion
de

lideres y lideresas de la

capacidades

A finales mayo 2015
definida
COCOSAN

una

con 7

listado de

participantes.

la organizacion

comunitaria.

76




comunidad la

Esperanza, San Juan

Cotzal.

integrantes 4 mujeres y
3 hombres.

OBJETIVO
ESPECIFICO 2:

Aportar en la formacion
de

comunitarios mediante el

los lideres

las
SAN

la

fortalecimiento de
capacidades en
para prevenir

desnutricion aguda.

A finales de febrero
2015 20 lideres tendran
conocimiento
SAN.

sobre

A finales de marzo 20
lideres y lideresas
identifican riesgos en

SAN de su comunidad.

fotos y listado

de participantes

Participacion
activa de la
comision en
SAN, integrado
por lideres y

lideresas.

RESULTADO 1
Organizar la Comision
de Seguridad alimentaria
la

y Nutricional con

participacion activa y
propositiva de los lideres
y lideresas de la Aldea la
Esperanza, San Juan
Cotzal, para instaurar en
la comunidad, la entidad
encargada de orientar la
reduccion de efectos de
la inseguridad

alimentaria.

A mediados de febrero
2015 la COCOSAN,
organizado y
estructurado dentro de
las organizaciones de

la comunidad.

A finales de marzo de
2015 la COCOSAN
identifica  riesgos e
Inseguridad Alimentaria

en la comunidad.

Acta de
constitucion,
listado de
integrantes y
participantes,
fotos.

Comision
comunitaria en
SAN muestran

liderazgos.

RESULTADO 2:
Formular un Manual de
Funciones que sirva de

guia a la COCOSAN

A principios de abril
2015 COCOSAN
conoce y ejerce sSus

funciones. A finales de

Fotos, listado
de participantes

y conocimiento.

COCOSAN
identifica riesgos
y vulnerabilidad
en SAN en su
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para su intervencion en |junio de 2015 definida comunidad
la seguridad alimentaria. |un manual de
funciones  con 10
ejemplares.
ACTIVIDADES INSUMOS COSTOS RESPONSABLE
Actividades del | Carteles, marcadores,
resultado 1 maskin tape, transporte Manuela Saijic,
Asamblea  comunitaria | alimentacion y equipo practicante,
de sensibilizacién sobre |de computo y saldn. Maria Toma
la importancia de la Cavinal
organizacion Coordinadora de
comunitaria. Q1,500.00 la OMM
Manuela Saijic,
Formacion y practicante,
Capacitacion a lideres y | Carteles, marcadores, Maria Toma
lideresas sobre | maskin tape, transporte Cavinal
organizacién comunitaria | alimentacién y equipo Coordinadora de
en SAN. de coémputo y saldn. Q1,200.00 la OMM
Equipo de sonido,
mobiliarios, panelistas,
manteles, refrigerio, Manuela Sajic,
carteles, practicante,
identificaciones, Maria Toma
FORO "situacion actual |alimentacion, equipo de Cavinal
de mi comunidad en|computo y movilidad Coordinadora de
SAN" del personal. Q4,000.00 la OMM
Capacitacion a lideres y | Afiches, carteles Manuela Sajic,
lideresas sobre marcadores, lapiceros practicante,
soberania alimentaria. de colores, cuadernos, Maria Toma
maskin tape refacciéon y Cavinal
almuerzo movilidad del Q1,200.00 Coordinadora de
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personal.

la OMM

Actividades del resultado
2. Taller con lideres y
COCOSAN

Sobre wvulnerabilidad y

lideresas,

Afiches, carteles
marcadores, lapiceros
de colores, cuadernos,

maskin tape refaccion y

Manuela Sajic,
practicante,
Maria Toma

Cavinal

riesgo en Inseguridad |almuerzo movilidad del Coordinadora de
Alimentaria Nutricional. |personal. Q1,200.00 la OMM
Capacitacion a la | Afiches, carteles Manuela Sajic,
COCOSAN, lideres y|marcadores, lapiceros practicante,
lideresas  sobre los|de colores, cuadernos, Maria Toma
cuatro pilares de la|maskin tape refacciony Cavinal
Seguridad Alimentaria y|almuerzo movilidad del Coordinadora de
Nutricional. personal. Q1,200.00 la OMM
Manuela Saijic,
practicante,
Capacitacion a la | Afiches, carteles Maria Toma
COCOSAN, funciones|marcadores, lapiceros Cavinal
en la SAN de la|de colores, cuadernos, Coordinadora de
comunidad. maskin tape. Q1,200.00 la OMM
Afiches, carteles Manuela Sajic,
Socializacién de | marcadores, lapiceros practicante,
informacion con la|de colores, cuadernos, Maria Toma
COCOSAN, vy lideres|maskin tape refacciony Cavinal
comunitarios en |almuerzo movilidad del Coordinadora de
asamblea comunitaria. | personal. Q1,800.00 la OMM
Sistematizacion de equipo de cémputo, Manuela Sajic,
actividades realizadas afiches carteles practicante,
marcadores, maskin Maria Toma
tape, movilidad del Q2,500.00 Cavinal
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personal

Coordinadora de
la OMM

Gestion de recursos

financieros y humanos

Equipo de cdmputo,
hojas de papel bond

tamafnos carta y oficios

Manuela Sajic,
practicante,
Maria Toma
Cavinal

Coordinadora de

ante instituciones. movilidad del personal Q500.00 la OMM
Definido un manual de
funciones con 10
ejemplares. 10 manuales Q300.00
Otros gastos Q2,700.00
Q18,300.00
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ARBOL DE PROBLEMAS

Poca Comunidad no :
participacion organizada Dependencia
4 4 1
Débil capacidad Carencia de
para gestionar fundamento para Poca vision
proyectos en SAN resolver de desarrollo
| problemética en SAN |
Poca sostenibilidad |
de proyectos en Desinterés en Conformismo
SAN

organizarse

Desconocimiento sobre la
importancia de la
organizacion en SAN

—

Conformismo sobre

Desconocimiento
sobre la politica
nacional de la SAN

Asistencialismo por
parte de
autoridades locales.

organizaciones existente Esciasla d(ljvullggmon
SAN e la ley del sistema
de la SAN

Deficiente acceso a
informacién sobre SAN

Poco interés de las Ayudas paliativas
instituciones para
divulgar

sobre la SAN
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ARBOL DE OBJETIVOS

Participacion .
activa Comu.mdad Independencia
f organizada comunitaria
Capacidad para - f, — 1
gestionar Participacion en el Vision
proyectos en SAN proceso de proyectiva y
I capacitacion en I

Sostenibilidad de

proyectos en SAN Interés en
organizarse

| 1 |

A PN e

Auto desarrollo

Promocioén de
diversificacion de
cultivos

Conocimiento sobre la
importancia de la
organizaciéon

Conocimiento
sobre la politica
nacional de la SAN

.. Gestion en
Conocimiento sobre i o
, Formacion y instituciones con
el sistema de la ley . .
divulgacion de la ley enfoque de

del SAN

del sistema de la produccién agricola

Conocimiento e Aprovechamiento de
informacion la delegacion de Soberania
sobre SAN SESAN en el alimentaria

municipio
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