UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO

CONFORMACION DE UNA RED DE ORGANIZACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION

DE RIESGOS DEL MUNICIPIO SAN JOSE ESCUINTLA
SISTEMATIZACION DE PRACTICA PROFESIONAL

SANDRA LISBETH MONTES MORATAYA
CARNET 22771-09

ESCUINTLA, NOVIEMBRE DE 2015
SEDE REGIONAL DE ESCUINTLA



UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO

CONFORMACION DE UNA RED DE ORGANIZACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION

DE RIESGOS DEL MUNICIPIO SAN JOSE ESCUINTLA
SISTEMATIZACION DE PRACTICA PROFESIONAL

TRABAJO PRESENTADO AL CONSEJO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

POR
SANDRA LISBETH MONTES MORATAYA

PREVIO A CONFERIRSELE

EL TITULO DE TRABAJADORA SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO EN EL GRADO
ACADEMICO DE LICENCIADA

ESCUINTLA, NOVIEMBRE DE 2015
SEDE REGIONAL DE ESCUINTLA



AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

RECTOR: P. EDUARDO VALDES BARRIA, S. J.

VICERRECTORA ACADEMICA: DRA. MARTA LUCRECIA MENDEZ GONZALEZ DE PENEDO

VICERRECTOR DE ING. JOSE JUVENTINO GALVEZ RUANO

INVESTIGACION Y

PROYECCION:

VICERRECTOR DE P. JULIO ENRIQUE MOREIRA CHAVARRIA, S. J.

INTEGRACION UNIVERSITARIA:

VICERRECTOR LIC. ARIEL RIVERA IRIAS

ADMINISTRATIVO:

SECRETARIA GENERAL: LIC. FABIOLA DE LA LUZ PADILLA BELTRANENA DE
LORENZANA

AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

DECANO: DR. VICTOR MANUEL GALVEZ BORRELL
VICEDECANQO: MGTR. LUIS ANDRES PADILLA VASSAUX
SECRETARIA: MGTR. LOURDES CLAUDETTE BALCONI VILLASENOR

DIRECTORA DE CARRERA:  LIC. ANA GRACIELA HERNANDEZ IXEN

NOMBRE DEL ASESOR DE TRABAJO DE GRADUACION
LIC. OTO EDVIN ARENALES CALLEJAS

REVISOR QUE PRACTICO LA EVALUACION
LIC. ANA MARIA DEL ROSARIO FALLA DE CASTELLANOS



Escuintla, 06 de junio 2015.

Sefores:

Consejo de la Facultad
Ciencias Politicas y Sociales
Universidad Rafael Landivar
Presente:

Respetables Sefiores:

Por este medio me permito presentar a ustedes el informe de Practica Profesional
Supervisada titulado: Conformacién de una red de organizaciones para el
fortalecimiento de la participacion ciudadana en la gestion de riesgo del
municipio San José, Escuintla. Realizada por la estudiante de la Carrera de
Licenciatura en Trabajo Social con énfasis en Gerencia del Desarrollo, Sandra
Montes, carné No. 22771-09. Desarrollada en la institucién, Municipalidad de
San José, Escuintla.

El informe presentado contiene las actividades y resultados obtenidos
durante la ejecucién de la PPS | y PPS I, proceso desarrollado de manera logica y
coherente.

En calidad de tutor, emito Dictamen Favorable, y lo curso a ese Consejo para los

tramites subsiguientes.

Atentamente,

. > 7 : .
Licenciado. FArenales Callejas



Sede/Campus: ESCUINTLA
Dictamen No. E.L/12/2015
Estudiante: Sandra Lisbeth Montes Morataya

Escuintla, 7 de noviembre 2015

Licenciada:

Ana Graciela Hernandez Ixén

Directora

Departamento de Trabajo Social
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Universidad Rafael Landivar

Licenciada Hernandez:

Por este medio me dirijo a usted para hacer de su conocimiento, que de conformidad con el
nombramiento que se me hiciera para fungir como Revisor del Informe Final de Préctica
Profesional Supervisada II, de la Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia
del Desarrollo, presentado por la estudiante; SANDRA LISBETH MONTES
MORATAYA, Carne 22771-09, procedi a cumplir la funcién de revisar el informe
titulado: “CONFORMACION DE UNA RED DE ORGANIZACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION
DE RIESGO DEL MUNICIPIO SAN JOSE, ESCUINTLA”. Fue necesario realizar 2
correcciones de parte de la estudiante. '

Fruto de esa revisiéon al informe ya corregido, me permito emitir;, DICTAMEN DE
APROBADO en consideracion a las razones siguientes:

a) El informe presentado por la Estudiante retine los requerimientos solicitados por la
Universidad.

b) El impacto logrado con la ejecucién del proyecto es de gran valor para la comunidad
intervenida

Sin mas que agregar me suscribo atentamente
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento corresponde a la ejecucién del proyecto: “Conformacién de
una de red de organizaciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana
en la gestibn de riesgo del municipio San José, Escuintla” dirigido a seis

comunidades del area rural de la Municipalidad de San José.

El proyecto se enfocé en la participacion ciudadana y empoderamiento del tema
de gestidn de riesgo de seis comunidades vulnerables a desastres,siendo estas:
Los Angeles, Barrita Campamento, Las Pampas, Magueyes | y Il y Nuevo
Amanecer. Fortalecimiento que se brinddé a través de la realizacion de cuatro
talleres de capacitacion en temas de organizacion comunitaria, gestion de riesgo,
participacion ciudadana, conformacion de una red, simulacro, medidas basicas
ante un desastre y medio ambiente, con el fin de acrecentar los conocimientos
basicos,desarrollo de nuevas capacidades y lograr la conformacion de una red de
organizacion comunitaria para enfrentar un desastre o emergencia que se pueda

presentar.

Este proyecto tuvo como objetivo el contribuir al fortalecimiento de la participacion
ciudadana a través de la conformacion de una red de organizaciones para
prevencion y mitigacion de riesgo de desastre. Obteniendo como resultados los

siguientes:

e Identificados los grupos organizados e instituciones con presencia en el
municipio San José.

e Desarrolladas las acciones de sensibilizacién sobre la importancia de una
gestion de riesgo coordinada.

e Conformada y capacitada la red de organizaciones para la gestion del

riesgo del municipio San José.

Para ejecutar el proyecto se obtuvo el apoyo de la Municipalidad del municipio y
CONRED.



INTRODUCCION

A continuacién se presenta el resultado del informe de Practica Profesional
Supervisada de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social con énfasis en
Gerencia del Desarrollo, la cual fue realizada en la Municipalidad de San José,
Escuintla, basada en el eje tematico Gestion de Riesgo.

Encaminada en la “Conformacion de una red de organizaciones” para el
fortalecimiento de la participacién ciudadana en la gestion del riesgo del municipio
de San José, dirigida a 30 integrantes de los grupos organizados e instituciones

gue tienen presencia en el municipio.

El informe ha sido estructurado por capitulos los cuales se mencionan a

continuacion:

Capitulo I Este apartado contiene informacion del Marco Organizacional, con el
fin de entender el quehacer de la institucion, teniendo en cuenta sus antecedentes,
naturaleza, ubicacion, vision, mision, programas y proyectos asi como las distintas
areas en las que interviene. De éstas Uultimas fue elegida la Organizacion
Comunitaria como area de proyeccion para la realizacion de la Practica

Profesional Supervisada.

Capitulo II: Hace referencia al Analisis Situacional, dentro del cual se identifico el
area de proyeccion que es Gestion de riesgo, identificando la descripcion de la
problematica y los problemas generales. Partiendo de alli con la técnica de
priorizacién por frecuencia, el problema central, asi como todos aquellos actores

involucrados en el mismo.



Capitulo lll: Este corresponde al Andlisis Estratégico el cual nos permite
reflexionar el contexto del problema seleccionado, para ello se realizd el analisis
F.O.D.A. y la técnica del MINIMAX, y de la misma forma se identificaron lineas de
accion de cada cuadrante, al realizar este proceso nos permite definir cinco
proyectos por cada linea de accion. Después se utilizé la técnica PROIN para la

priorizacion del proyecto de intervencién por medio de una puntuacion.

Capitulo IV: Trata del disefio del proyecto de intervencién, iniciando con la ficha
técnica que nos permite entender todo el proceso en forma resumida lo que se

pretende realizar en la ejecucion.

Capitulo V: En este capitulo se presentan los resultados de las actividades
ejecutadas en el proceso de desarrollo del proyecto. Esto se ha realizado tomando
en cuenta las fases cuyo proyecto tiene, en ello se describe los resultados

obtenidos en la ejecucion del proyecto implementado a la poblacion meta.

Capitulo VI: Este apartado hace referencia al analisis de resultado del proyecto,
cuyo contenido es el analisis del proyecto, en el que se interpreta las acciones que
se llevaron a cabo. Para poder realizar este procedimiento se crearon tres ideas
principales que permitieron indicar el logro del objetivo, si contribuyd o no a lograr

el objetivo general y si hubieron cambios positivos en el proyecto.

Al finalizar de redactar el analisis de resultados se procedié a realizar las
conclusiones y recomendaciones que se dieron conforme a la elaboracion del

andlisis.

Finalizado este capitulo se procedi6 a la elaboracion del Marco teorico para
facilitar la comprension del informe, tomando como base un mapa conceptual en
donde se ubicaron diferentes conceptos relevantes en la Practica Profesional
Supervisada. En los anexos se encuentran las herramientas y técnicas que se

utilizaron para la elaboracion del informe.



CAPITULO |
1. MARCO ORGANIZACIONAL

El marco organizacional de la Municipalidad San José, municipio de San José,
departamento de Escuintla, contiene datos relevantes que nos permite entender el
guehacer institucional como también conocer los objetivos y hasta donde se pretende

llegar, aplicando los valores por los cuales se rigen.

1.1 Antecedentes

Posterior a la declaraciéon de la independencia guatemalteca en el afio 1821, las
autoridades nacionales comenzaron el proceso de organizar el nuevo Estado. Entre sus
tareas se considerd relevante el hecho de contar con canales de comunicaciones
terrestres y maritimas, ya que era prioritario para la economia del pais contar con

canales de entrada y salida de mercancias.

En ese sentido, se dispuso que se habilitaran dos puertos; La Libertad en El Salvador e
Iztapa en Guatemala. Sin embargo, el Puerto de Iztapa no ofrecia las caracteristicas
necesarias, por ello se penso trasladar el puerto a otro lugar que prestara mejores
condiciones higiénicas, climaticas y fisicas, llegando a la conclusién de nombrar a una
comision por medio de consulado de comercio, la cual llevé a cabo un detallado estudio
nombrando asi al sefior Manuel Beltranena quién emitié6 un dictamen, resaltando las
ventajas, de trasladar el puerto de lztapa a El Zapote; la resolucion establecia lo

siguiente:

e El Puerto de Iztapa en el mar del sur se traslada al lugar llamado Zapote,

guedando habilitado para el comercio desde el dia primero de enero de 1853.

e Este puerto se denominard San José de Guatemala, asi mismo se habilitaran

almacenes y las oficinas necesarias; se arreglaran las vias de comunicacion y



dotacion de agua potable. Conforme el acta levantada el 13 de julio de 1853, las

autoridades se trasladaron en esa fecha al nuevo puerto.
A través del acuerdo gubernativo fechado el 15 de enero de 1855, se designaron las
autoridades de San José y se le dio forma juridica-administrativa a dicho territorio. Al
comandante corregidor le fue ordenado, en ese mismo decreto, que sin demora
sefialase una linea de circunvalacion de una legua de terreno y que previo evallo se
pagase su valor. Ademas debia designar los sitios donde se establecerian los edificios
publicos y entregar tierras a las personas particulares que asi lo solicitaran para edificar

sus viviendas.

Dos décadas mas tarde, el Puerto de San José habia crecido lo suficiente como para
gue la poblaciébn comenzara a realizar gestiones ante las autoridades nacionales para
gue el lugar adquiriera estatus de municipalidad. El 02 de enero de 1875 a través de un

acuerdo gubernativo se autoriza dicha creacion.

Finalmente, la municipalidad del Puerto de San José fue creada por acuerdo
gubernativo el 19 de junio de 1920. En el texto se detalla que estara compuesta por un
Alcalde, un Sindico y cuatro Regidores. En cuanto al edificio municipal no se tienen
datos exactos de su construccion original, pero entre los vecinos mas antiguos se

menciona que para el aflo 1949 ya existia edificio municipal, construido en madera.

Cuenta con una pista de aterrizaje, base de paracaidistas. Otra via de acceso es la
maritima, se arriba por el Puerto de San José y por la Portuaria Quetzal. Respecto a la
produccidon econdmica las principales fuentes de explotacién son la agricultura, pesca,

ganaderia y turismo.



1.2 Naturaleza

La municipalidad es el ente del Estado responsable del gobierno del municipio, es una
institucion autbnoma. Se encarga de realizar y administrar los servicios que necesitan
una ciudad o un pueblo. EI municipio es la unidad béasica de la organizacién territorial
del Estado y espacio inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos. Se
caracteriza primordialmente por sus relaciones permanentes de vecindad,
multietnicidad, pluriculturalidad y multilingliismo, organizado para realizar el bien comdn

de todos los habitantes de su distrito. (art.2; Cédigo Municipal Decreto 12-2002).

En el ejercicio de la autonomia que la Constitucion Politica de la Republica garantiza al
municipio, éste elige a sus autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la
administracion de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales,
atiende los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion su

fortalecimiento economico y la emisidon de sus ordenanzas y reglamentos.

Para el cumplimiento de sus fines que le son inherentes coordinara sus politicas con
las politicas generales del Estado y en su caso, con la politica especial del ramo al que
corresponda. (art.3 Autonomia; Codigo Municipal 12-2002). Ninguna ley o disposicion
legal podra contrariar, disminuir o tergiversar la autonomia municipal establecida en la

Constitucion Politica de la Republica.

1.3 Ubicacién

El municipio del Puerto de San José se encuentra ubicado a 107 kilbmetros de la capital
de la Republica de Guatemala, a 44 kilometros de la cabecera departamental, de
acuerdo a datos proporcionados por la Comisién Portuaria Nacional. Se ingresa a

través de la autopista que conecta al municipio desde la cabecera departamental



colinda al norte con Masagua y La Democracia (Esc.), Al sur con el océano Pacifico, Al

este con Iztapa (Esc.), Al oeste con La Gomera y la Democracia (Esc.).

La municipalidad de San José se encuentra localizada en la 7ta. Calle, avenida 30 de
junio, municipio San José, departamento de Escuintla. No cuenta con pagina web. Su
teléfono es 7881-3920.

1.4Tamafo y Cobertura

Politica y administrativamente el municipio se divide en: 1 pueblo, 5 colonias dentro del
casco urbano; San José, Colonia Jardin, El Progreso, El Esfuerzo y la Limonada y fuera
de este en 11 colonias mas Balneario Likin I, II, 1ll, Riveras de Chulamar, Las llusiones,
La Linea, La Libertad, Los Angeles, Michoacan, Unecpa Portuaria Quetzal, El Progreso,
Arévalo y Militar Base Naval. 2 aldeas; La Barrita y Santa Rosa. 22 caserios; Barrita
Vieja, Boton Blanco, Chulamar, El Carrizal, EI| Empalme, El Carrizo, La Esso, Morena,
Las Pilas, Quita Sombrero Balneario, Puerta del Mar, Santa Irene, El Manglar, Puerta
de Hierro, Los Encuentros, San Juan, Tierra Mala, Suquite, Santa Cecilia, Buena Vista,
Linda Mar, Sabana Grande. 37 fincas; Arizona, Buenos Aires, Brisas del Sur, Mérida, El
Rosario, El Pulido, San Cristébal, Santa Juliana, El Higueral, Jocotales, Las Pampas, La
Esperanza, San Carlos Flores, La Conquista, La Florida, Montevideo, Magueyes |y
Magueyes Il, Montafia Larga, San Rafael, San lIsidro, San Carlos Flores, Tasmania,
Yolanda, Vista Bella, Los Encuentros, Monte Maria, El Paraiso, Las Marinas, Las
Brisas, Arenera, El Jardin II, EI Milagro, El Prado, Monte Bello, San Juan El Paraiso,
Los Angeles, Linares. 1 Parcelamiento; Santa Isabel. 1 barrio; El Laberinto y poblacion

dispersa.

1.5 Areas de intervencion
La municipalidad se desarrolla en las siguientes areas de intervencién segun

investigacion realizada con el personal:



1.5.1 Area de salud

La salud se define como el completo bienestar fisico, mental y social de los individuos y
no solo la ausencia de enfermedades. El municipio cuenta con tres lineas de
intervencion institucionales en el area de salud, una se refiere a la que presta el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS), otra proveniente del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

El servicio funcion6 completo de 1948 a 1955, posterior a esta fecha, solo atienden
hasta las cuatro de la tarde, s6lo con servicio de enfermeria. La municipalidad en

materia de apoyo a la salud desarrolla las siguientes funciones:

e Coordinacion en jornadas de salud, en atencion de odontologia oftalmologia y
operaciones menores.

e Como parte de las coordinaciones de apoyo al Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, pagan el piloto de la ambulancia, cuando se ameritan traslados de
pacientes.

e Pago servicio de hospedaje a los vectores de salud.

Otros servicios de salud disponibles en el municipio provienen de los servicios médicos
de la industria, como el que presta la Portuaria Quetzal a sus trabajadores y
trabajadoras. Asi como de sanatorios y clinicas privadas para todas aquellas personas

gue tienen capacidad de pago.

1.5.2 Area de educacion

La educacion es un proceso por medio del cual se transfiere o impone a la generacién
ascendente ideas acumuladas, normas, conocimientos y las técnicas de la sociedad. La
educacion es consciente, intencional y deliberada. La Constituciéon Politica de la
Republica de Guatemala, establece en el articulo 72 que “la educacion tiene como fin

primordial el desarrollo integral de la persona humana” mientras que el articulo 71



establece “es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes

sin discriminacion alguna”.

De acuerdo a estadisticas proporcionadas del MINEDUC el municipio cuenta del nivel
pre-primario con 19 establecimientos publicos y 8 privados. Del nivel primario con 29
publicos y 10 privados y en el nivel basico, con 1 instituto municipal y 14 privados. En el
nivel diversificado con 7 privados. En cuanto al personal docente el 81% son mujeres y
el 19% hombres.

e Inversion de veinte mil quetzales (20,000.00) en pago de maestros en lugares, aun
no presupuestados por el Estado central. Hasta el afio 2009 se pagaban un millon
de quetzales (1, 000,000.00) (98%) posteriormente con las gestiones se traslada la
responsabilidad al Estado Central.

e Logran la gestién ante el Estado central de hacer Estatal el Instituto Municipal, en el
cual cada padre de familia pagaba 40.00 quetzales. Hoy es gratuito.

e Pago de conserjes a escuelas.

1.5.3 Area de deportes

En el municipio se practican diversidad de deportes, dentro de los que se encuentran; el
futbol, el basquetbol, surf y patinaje. Existe un gran apoyo de la municipalidad al
deporte futbol. Esto ha contribuido a que el equipo llamado Deportivo San José, escale
de la tercera division a la segunda division, estando centrados ahora sus esfuerzos en

pasar a la liga mayor.

1.5.4 Area de gestion de riesgo de desastres naturales

La nocion de “riesgo de desastres, en su concepcion mas amplia, es consustancial con
la existencia humana en esta tierra. Evocando ideas sobre pérdidas y dafios asociados
con las distintas esferas de la actividad humana. También debe reconocerse que la
nocion de riesgo es inherente con la idea de empresa y la blisqueda de avance y

ganancia, bajo determinadas condiciones de incertidumbre.



“El riesgo es una condicion latente que, al no ser modificada o mitigada a través de la
intervencion humana o por medio de un cambio en las condiciones del entorno fisico
ambiental anuncia un determinado nivel de impacto social y econdmico hacia el futuro”.
(Narvaez, Lizardo; Lavell, Allan; Pérez Ortega. Gustavo: la gestion del riesgo de

desastres: un enfoque basado en procesos: 2009).

El municipio de San José por las lluvias intensas propias de la zona costera, es
castigada severamente, especialmente ciertos sectores del puerto, las inundaciones
naturales se mezclan con las aguas residuales a flor de tierra, vertidas en canales y
patios, generando mayores volumenes de agua totalmente contaminadas, esto

aumenta mas el factor de riesgo en salud, economia, turismo, entre otros.

Sin embargo, uno de los mayores problemas es; la depredacion del medio ambiente,
asi como por las consecuencias que genera. Ejemplo; los canales que construyen los
explotadores de la cafia de azucar, en los terrenos en tiempo de verano para que los
rios bafien sus cultivos. Esto quedo evidenciado con la tormenta Stan, en el afio 2005,
situacion que es denunciada permanentemente por la poblacion de las comunidades

por la vulnerabilidad a que los expone.

Actividades de la comision encargada de la gestion de riesgo:

e Existe un Centro de Operaciones de Emergencia (COE).

e EI COE, cuenta con acta de constitucion, la cual preside el alcalde y es dirigida
por el Concejal Il, involucrandose en ella a la hora de emergencia todos los
empleados municipales.

e Su vision de atencion es de mitigacion, pues tiene como objetivo operar solo en
caso de emergencias.

e Cuentan con un estudio que define las areas mas vulnerables, estando entre

ellas; La Barrita, Las Pampas, Boton Blanco y Santa Isabel.



e Cuenta con albergues establecidos, ejemplo; en el casco urbano cuenta con
edificios de la iglesia Catolica y una evangélica, el saldbn municipal y otros
ubicados en é&reas rurales.

e Coordinan las atenciones en alimentos con; SOSEP, Portuaria Quetzal, el
MAGA, Fundacion Castillo Coérdoba y la misma CONRED, sobre esta ultima
sefialan, actta siempre de manera lenta, hasta una semana después.

e La Municipalidad se encarga también del suministro de agua potable.

e Como prevencion mantienen atencion en el punto llamado Marena, lugar donde

se abre la barra, segun calendarios establecidos.

1.5.5 Area de agua y saneamiento ambiental

Este programa se encarga de realizar los proyectos relacionados a drenajes,
alcantarillado, agua potable y otros proyectos en relacion a cambios climaticos y otros.
Trabaja en conjunto con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales —-MARN- y el

ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS- entre otros.

1.5.6 Area de obras publica e infraestructura

Esta area se encarga de los programas de construccion y mantenimiento, vinculados a
las peticiones de la ciudadania, priorizandolas en funcion de los compromisos
contraidos por esta administracion municipal los cuales reflejan las obras que tendran el

mayor impacto social para el desarrollo del municipio.

1.5.7 Area desarrollo comunitario y social

Aqui se cita a SOSEA (Secretaria de obras sociales) la que es dirigida por la esposa del
Alcalde Municipal, entre algunas de sus intervenciones se pueden mencionar, la
formacion e integracion de COCODES en las comunidades para velar por el desarrollo
comunitario, teniendo a la fecha la integracién de 53 COCODES en las comunidades
del municipio de San José. Asi mismo la coordinacién y apoyo del COMUDE que es la
integracion de los diferentes representantes de las comunidades donde se manifiestan

las necesidades que cada comunidad solicita y que prioriza en la ejecucion de sus
8



proyectos. Entre algunas areas que se encuentran dentro del desarrollo comunitario y

social estan las siguientes:

1.5.7.1 Area de organizacion comunitaria

Es la oficina encargada de: la Organizacion de COCODES. Coordina y Capacita a los
integrantes de los COCODES vy alcaldes auxiliares. Asesora a las comunidades para la
formacion de COCODES vy gestiona la inscripcion legal ante las entidades
gubernamentales. Seguimiento a planes y proyectos presentados ante la municipalidad
de San José. Enlace entre las Instituciones Publicas y Privadas. Acompafiamiento a
reuniones de COCODES en la comunidad. Brinda asesoria legal a los COCODES.

Organiza reuniones previas al COMUDE.

1.5.7.2 Area de cultura

Promocionan eventos sociales y culturales, dirigidos a la poblaciéon en general, tales
como desfiles donde participan los comercios, centros educativos y lideres
comunitarios. Realizan eventos culturales en la plaza municipal para que la poblacion

pueda aprovechar los eventos planificados.

1.5.7.3Servicios

Entre los servicios que presta la municipalidad de San José se encuentra: agua
entubada vy distribuida a través de bombas de agua y red de distribucion en el casco
urbano, limpieza publica, limpieza en la playa, recoleccion y depdésito de basura en el
casco urbano y en la playa, drenajes en el area urbana, mantenimiento en el area de la

barra para evitar inundaciones

1.6.Estructura administrativa
La Municipalidad San José tiene un organigrama oficial por el cual se rigen y se respeta
cada puesto. Sin embargo cada afio varian los puestos y el nombramiento del mismo,

para el afio 2014 el organigrama oficial es el siguiente:



Concejo Municipal

Secretaria
Municipal

Alcalde Municipal

Asesoria Juridica

Secretaria de Obras
Sociales SOSEA

Relaciones Publicas

Juzgado Municipal Auditorias
Direccion Direccion de Direccidén de Direccién de Direccidn Direccidon de
Municipal de Hecursos Servicios Seguridad Administrativa Desarrollo
Py umanos y
Planificacion aibsy . . . . )
Adminictrativac Publicos Municipal Financiera Social
Planificacion Recursos Aguay Policia Tesoreria Educacién y
de Proyectos Humanos Drenajes Municipal Cultura
Control y Acceso a la Alumbrado Policia de Presupuesto Deporte y
Catastro Informacién Publico Transito Recreacion
| | [ | | |
Informacién Mantenimien Mercado Poli tur Contabilidad Ofici.nc’.:l
Territorial toy Aseo municipal de
| I | la muier
l
Supervision y Rastro Compras .
o Organizacion
Mantenimiento [ o
| Comunitaria
| Cementerio Almacén !
UGAM I Oficina del
I Adulto Mayor
D?§echos US]
Sélidos
| Oficina de la
Transporte Nifiez y
Adolescencia

Fuente: Jesus E. Alvarenga, secretario municipal 2013.
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Organizacion y funciones de la estructura organizativa de la Municipalidad de San
José. Estas funciones de los responsables se encuentran basada en la ley del Cddigo
Municipal, como también en revistas y folletos de la municipalidad de San José.

e Atribuciones generales del Concejo Municipal: segun Cédigo Municipal art 9, es
el responsable de ejercer la autonomia del municipio. Se integra por el alcalde, los
sindicos y los concejales, todos electos directa y popularmente en cada municipio
de conformidad con la ley.

e La reforma del art. 35. Del Cédigo Municipal, menciona las siguientes atribuciones
generales del Concejo Municipal.

e Lainiciativa, deliberacion y decision de los asuntos municipales.

e El ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcion municipal.

e La convocatoria de los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulacion e institucionalizacion de las politicas publicas municipales y de los
planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificando y priorizando las
necesidades comunitarias y propuestas de solucién a los problemas locales,

e EI control y fiscalizacion de los distintos actos de gobierno municipal y de su
administracion.

e El establecimiento, planificacion, reglamentacién, programacion, control y evaluacion
de los servicios publicos municipales, asi como las decisiones sobre las
modalidades institucionales para su prestacién, teniendo siempre en cuenta la
preeminencia de los intereses publicos.

e La aprobacién, control de ejecucion, evaluacion y liquidacién del presupuesto de
ingresos y egresos del municipio, en concordancia con las politicas publicas
municipales.

e La aceptacion de la delegacidén o transferencia a otras entidades presentes en el
municipio.
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El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades presentes en el
municipio.
Atribuciones y obligaciones del alcalde: segun Cdédigo Municipal art. 53. El

alcalde preside el concejo municipal y tiene las atribuciones especificas siguientes:

Dirigir la administracion municipal

Representar a la municipalidad y al municipio.

Presidir las sesiones del Concejo Municipal y convocar a sus miembros a sesiones
ordinarias y extraordinarias de conformidad con este codigo municipal.

Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y de los
planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios publicos y obras municipales.

Disponer gastos, dentro de los limites de su competencia, autorizar pagos y rendir
cuentas con arreglo al procedimiento legalmente establecido.

Desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad, nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad
con la ley, a los empleados municipales.

Ejercer la jefatura de la policia municipal, asi como el hombramiento y sancion de
sus funciones.

Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencias.

Secretario Municipal: el concejo municipal contara con un secretario, quien, a la
vez, lo sera del alcalde. Para ser nombrado secretario se requiere ser guatemalteco
de origen, ciudadano en ejercicio de sus derechos politicos y tener aptitud para

optar al cargo, de conformidad con el reglamento municipal respectivo.
Juzgado de Asuntos Municipales: es el encargado de todos aquellos asuntos que
afectan las buenas costumbres a la poblacién, medio ambiente, salud, servicios

publicos.
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Relaciones Publicas: es la oficina encargada de divulgar la informacion acerca de
las diferentes actividades que realiza la municipalidad, tales como: eventos
especiales, culturales, artisticos, deportivos, obras sociales, inauguraciones de

obras de infraestructura fisica, informacion por la radio, prensa y television.

Auditorias: se cuenta con un auditor colegiado activo, quien vela por la correcta
ejecucion presupuestaria, deberd implantar un sistema eficiente y &gil de

seguimiento y ejecucién presupuestaria.

Direccion de Recursos Humanos: esta oficina fue creada el 4 de marzo del afio

2012 y entre sus funciones se encuentra:

e Servir como mediador ante el patrono y el trabajador municipal.

e Es el encargado de coordinar con los jefes de unidad y encargados de
departamentos la distribucion de trabajo encomendado a cada trabajador, para
darle un buen servicio al publico en general.

e También se le brinda colaboracion al personal que esta tramitando la papeleria
para su jubilacion en el Plan de prestaciones del empleado municipal e IGSS.

e Brinda informacion al publico que la solicita, segun el decreto 57-2008 de acceso
a la informacion y el tramite consiste en que el interesado se presenta con sus
documentos personales, llena un formulario y dependiendo de lo solicitado se
estima un tiempo prudencial o inmediato para entregar la informacion, esta

puede ser por, USB, CD, escrito o verbal.

Policia Municipal: entre sus funciones observara las leyes de la Republica y velara
por el cumplimiento de los acuerdos, reglamentos, ordenanzas y resoluciones
emitidas por el concejo Municipal y el alcalde, respetando los criterios basicos de
las costumbres y tradiciones propias de las comunidades del municipio. (segun

articulo 79 codigo municipal)
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Policia de Transito: tiene entre sus actividades la seguridad vial y orientacion a los
visitantes al municipio por ser un lugar turistico. Control del trafico dentro del casco

urbano y velar por el uso y desplazamiento del peatén y vehiculos.

Politur: control y cuidado por la Seguridad vial de los visitantes tanto en el
municipio como en el sector de la playa. Guiar y orientar en cualquier informacion

solicitada.

Direccion Administrativa Financiera: esta Direccion tiene a su cargo el control
financiero de la municipalidad, en cuanto al proceso de recaudacién y recepcion y
emitir un informe de lo recaudado durante el mes. Le corresponde la elaboracion
del presupuesto anual de ingresos y egresos. Y entre sus departamentos se

encuentran: Tesoreria, Presupuesto, Contabilidad, Compras, Almacén y el IUSI.

Direccion de Desarrollo Social: oficina de la mujer, tiene entre sus atribuciones

las siguientes, segun coédigo municipal en el articulo 96:

e Planificar y programar las acciones de caracter técnico que implementara la
Oficina Municipal de la Mujer.

e Proponer al Concejo Municipal para el funcionamiento de la Oficina Municipal de
la mujer y el cumplimiento de sus atribuciones.

e Elaborar el Manual de las funciones de la Oficina Municipal de la Mujer,
especifico del municipio.

e Informar al Concejo Municipal y a sus Comisiones, al Alcalde o Alcaldesa, al
Consejo Municipal de Desarrollo y a sus comisiones, sobre la situacion de las
mujeres del municipio.

e Ser la responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas
municipales, basadas en la Politica Nacional de Promocion y desarrollo de las
Mujeres guatemaltecas para integrar a politicas, agendas locales y acciones

municipales.
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Brindar informacion, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos; asi como apoyar el proceso de organizacion
y formalizacion de los grupos de mujeres, acompafnandolas en la obtencion de su
personalidad juridica.

Organizar cursos de capacitacion y formacion para las mujeres del municipio
para fortalecer sus habilidades, capacidades y destrezas.

Informar y difundir el quehacer de la Oficina Municipal de la Mujer, a travées de los
medios de comunicacion con el objetivo de visibilizar las acciones que la Oficina
realiza en el municipio.

Promover la organizacién social y participacion comunitaria de las mujeres en los
distintos niveles del sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.
Coordinar con las dependencias responsables, la gestion, cooperacion técnica y
financiera con entes nacionales e internacionales, para la implementacion de

acciones y proyectos a favor de las mujeres del municipio.

Educaciéon y Cultura: es el departamento encargado de gestionar para becas a

nifios y nifas de escasos recursos, también gestionan para el pago de algunos

conserjes de las escuelas del area rural.

Deporte y Recreaciéon: se encarga de velar por la recreacion de nifios, jovenes,

adultos y ancianos, crean campeonatos de natacion, futbol, basquetbol y surf,

realizan horas culturales para las escuelas, y colegios del municipio.

Funciones de la Direccion Municipal de Planificacion DMP: segun Codigo

Municipal art. 96.

Cumplir y ejecutar las decisiones del Concejo municipal en lo correspondiente a
su responsabilidad y atribuciones especificas.
Elaborar los perfiles, estudios de pre inversién y factibilidad de los proyectos para

el desarrollo del municipio, a partir de las necesidades sentidas y priorizadas.
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e Mantener actualizadas las estadisticas socioeconomicas del municipio,
incluyendo la informacidén geografica de ordenamiento territorial y de recursos
naturales.

e Mantener actualizado el registro de necesidades identificadas y priorizadas y de
los planes, programas y proyectos en sus fases del perfil, factibilidad,
negociacion y ejecucion.

e Mantener un inventario permanente de la infraestructura social y productiva con
gue cuenta cada centro poblado, asi como de la cobertura de los servicios
publicos de los gozan estos.

e Asesorar al Concejo Municipal y al alcalde en sus relaciones con las entidades
de desarrollo publicas y privadas.

e Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades u otros
interesados con base a los registros existentes.

e Mantener actualizado el catastro municipal.

Dentro de la Direccion Municipal de Planificacion, se encuentran los siguientes
departamentos: Planificacion de Proyectos (programa y ejecuta los proyectos segun
las necesidades manifestadas). Control y Catastro (lleva el sistema de cuentas

corrientes de los contribuyentes). Informacion territorial y Supervision y Mantenimiento.

e Recursos Humanos: las relaciones laborales entre la municipalidad sus
funcionarios y empleados se rigen por la ley de Servicio Municipal, los reglamentos
gue sobre la materia emita el Concejo Municipal, y los pactos y convenios colectivos

gue suscriban de conformidad con la ley, todo ello a través de esta oficina.

e Tesorero Municipal: la municipalidad tendra un tesorero, a cuyo cargo estara la
recaudacion, depésito y custodia de los fondos y valores municipales, asi como la

ejecucion de los pagos que, de conformidad con la ley, proceda hacer. Para ser

16



nombrado tesorero se requiere ser guatemalteco de origen, ciudadano en el
ejercicio de sus derechos politicos, perito contador o contador publico y auditor, o
tener certificado de aptitud, de conformidad con el reglamento.

Oficina de la Policia Municipal: en el ejercicio de sus funciones, la policia
municipal observara las leyes de la republica y velara por el cumplimiento de los
acuerdos, reglamentos, ordenanzas y resoluciones emitidas por el Concejo
Municipal y el alcalde, respetando los criterios basicos de las costumbres y
tradiciones propias de las comunidades del municipio. Un reglamento normara su

funcionamiento.

Aguas y Drenajes: es la encargada de la red de distribucion de agua entubada y la
evaluacion que se le realiza a los pozos mecanicos ubicados en las areas para el
abastecimiento de la poblaciéon y también realizan limpieza a los drenajes

municipales recolectores de aguas pluviales y su mantenimiento.

Alumbrado Publico: vela por el iluminado de las calles, para su seguridad y mejor

vigilancia en las calles, su recaudacion la realizan a través de la tasa municipal.

Mantenimiento y Aseo: esta adscrita a Recursos Humanos y dentro de las
actividades que se realizan esta: Proporcionar personal para que ejecute la labor de
limpieza en las areas de encaminamiento en la playa, limpieza en el parque central
del municipio, en el mercado municipal, terminal de buses y vehiculos livianos y la

activacion del tren de aseo a nivel municipal.

Mercados: esta area se encarga de la integracion del padrén de arrendatarios de
los mercados, para completar la regularizacion de los mismos; asi también, para
generar una mejor imagen se dard atencién a sus instalaciones y se promovera la

inclusién de otros servicios publicos.
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Contabilidad: el propésito fundamental en esta area es asegurar la generacion de
informacion contable y financiera que sea consistente y oportuna, que permita
realizar andlisis y comparativos para apoyar a las autoridades municipales en la

toma de sus decisiones.

Oficina Municipal de la Mujer: es un programa técnico a nivel municipal que
proporciona el desarrollo integral de las mujeres del municipio a través de la
formulacion de politicas, planes y proyectos que responden a las demandas,

intereses y necesidades especificas de las mujeres.

Compras: encargado de ejecutar compras Yy suministrar articulos a las

dependencias.

UGAM: es la Oficina encargada del Medio Ambiente y entre las funciones que
realiza se encuentra: Monitoreo de tala de arboles, Control de desechos
clandestinos, atencién a denuncias entregadas por los vecinos, por causa de
volumen alto por aparatos eléctricos (contaminacion auditiva) que son emitidos por

negocios. Coordinan la limpieza del canal de Chiquimulilla.

Cementerio: es un servicio municipal para atender a la poblacién en la compra de
tierra para la construccion de nichos, por el fallecimiento de un ser querido. Su
principal objetivo es apoyar a la poblacién josefina para tener un lugar apropiado

para la inhumacion de restos.
Desechos soélidos: de acuerdo a los servicios de limpieza se tiene un lugar

apropiado para el tratamiento de los desechos, se cuenta con personal para el

mantenimiento del ornato.
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IUSI: oficina encargada de las investigaciones en el registro de la propiedad, a
quién pertenece el inmueble, medir las propiedades, clasificar el inmueble, registrar
nameros de escrituras, finca, folio, libro y sobre todo evaluar la propiedad para asi
realizar el cobro del impuesto trimestral del respectivo inmueble pago que se

efectta en la tesoreria municipal.

Transporte: es el departamento encargado de velar por el buen funcionamiento de
los vehiculos municipales maquinaria pesada municipal, velar por el transporte

publico urbano, para que presten un buen servicio al usuario.

Almaceén: es la bodega municipal, donde almacenan los bienes, la alimentacion
gue brindan a los usuarios del programa bolsa segura, asi mismo almacenan los

alimentos que regalan cuando hay algun evento como desfiles y charlas.

Oficina Municipal de la Mujer: es un programa técnico a nivel municipal que
proporciona el desarrollo integral de las mujeres del municipio a través de la
formulacion de politicas, planes y proyectos que responden a las demandas,

intereses y necesidades especificas de las mujeres.

A través de red de Mujeres tiene el proyecto de capacitacion a las beneficiarias que
son mujeres del municipio de San José, del area rural y urbana. Dentro de los
proyectos podemos citar, Manualidades, Reposteria y otros proyectos que tienen el
objetivo de que las beneficiaras mejoren su economia y sean auto sostenible.

También estan respaldados por INACOP.

Oficina del Adulto mayor: es la encargada de coordinar con el Ministerio de
Trabajo y a través de un estudio socioeconémico emitido por este ministerio se

evalla a los beneficiarios. Para lograr ingresar a toda persona adulta mayor de 65
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afios y que carece de cobertura social y jubilacion estatal o empresa privada para

ser beneficiaria en el proyecto del aporte econémico.

Lleva un archivo de las personas beneficiarias, teniendo un aproximado de
beneficiarios de 1500 personas, que han completado los requisitos establecidos por
el Ministerio. Cada persona beneficiaria es notificada a través de una resolucion
que es el comprobante para poder recibir el aporte econémico, que entrega el
gobierno actual.

La atencion de un Centro para Adultos Mayores “Mis Afos Dorados”, donde los
beneficiarios son investigados a través de un estudio socioecondémico, porque lo
mas importantes de este centro es brindar apoyo al adulto mayor que carece de
beneficios sociales, econdmicos y recreacionales. Su finalidad que a los adultos
mayores se les motive y estimule su nivel de vida de productividad, para poderlos

convertir en personas activas en su desarrollo comunitario.

OMPINA: es la Oficina Municipal de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia
y se encuentra adjunta a SOSEA. Tiene como funcién las siguientes actividades:
coordina con las instituciones del municipio para integrar la Red de Proteccion de la
Nifiez. Atencidn de casos de maltrato Infantil. Prevencion dirigida a los Padres con
el objetivo de dar orientacion en la Escuela de Padres, Paternidad y Maternidad
responsables. Seguimiento de casos judiciales y no judiciales. Atencion de casos
de Violencia Intrafamiliar, Bullying, Activacion de la alerta Alba Kenneth, atencion
Psicologica, Atencion a las solicitudes de custodia legal y manutencion, Atencién a

nifos desnutridos.
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1.7 Pensamiento estratégico

Es utilizado para determinar el propésito, la misién y objetivos bésicos a tiempo largo,
asi mismo la adopcién de los recursos de accion y asignacion de recursos necesarios a

alcanzar.

1.7.1 Misién

Somos un gobierno municipal responsable, que tiene como fin primordial prestar y
administrar los servicios béasicos. Promover e impulsar proyectos de desarrollo
comunitario garantizando su funcionamiento y mantenimiento de forma eficiente, segura
y continua para mejorar la calidad de vida de la sociedad josefina (Revista de festejos
patronales, 2012).

1.7.2 Vision

Hacer de San José un municipio mas justo, equitativo, sostenible, en un ambiente sano,
de paz y respeto, promoviendo el desarrollo integral, impulsando programas de
desarrollo social, que contribuyan a mejorar el nivel de vida de la sociedad josefina

(Revista de festejos patronales, 2012)

1.7.3 Principios de Actuacion

e Respeto a las leyes.

e Trabajo en equipo.

e Administracion eficaz.

e Transparencia en la gestion municipal.
e Desarrollo humano.

e Promocion del desarrollo econémico.
e Integralidad.

e Decoro.

e Culturalidad (Diagndéstico Municipal, Puerto de San José. 2008)
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1.7.4 Objetivos

Orientar las prioridades de inversion publica, privada y de cooperacion internacional
con ideas de proyectos que respondan a las necesidades priorizadas territorialmente
de manera consensuada.

Plantear las bases de conocimiento local para avanzar en el didlogo sobre las
necesidades de ordenamiento territorial, gestion del riesgo y manejo integrado de
recursos hidricos en el municipio.

Proveer un instrumento que contribuya a fortalecer las relaciones intermunicipales
en la gestion de soluciones a problemas comunes en los niveles departamental y
regional como parte del Sistema Nacional de Planificacion.

Procurar el desarrollo humano de los habitantes del municipio mediante la
ampliacion de la participacion de la sociedad para procurar el progreso en la calidad

de vida de la poblacion. (Diagndstico Municipal, San José . 2008)

1.7.5 Estrategias

1.

S

Propiciar la concertacion ciudadana de manera democratica, a través de la
organizacion y participacion, en donde todas las personas puedan incidir en la toma
de decisiones.

Que todas las acciones que se realicen se orienten a mejorar la calidad de vida de
los habitantes del municipio.

Incrementar el nivel de vida, a través de un sistema integral de educacion, para ello
es necesario una extension universitaria de la Universidad de San Carlos y un
Instituto Técnico Experimental.

Fomentar el turismo nacional e internacional, de manera coordinada con el INGUAT.
Mejorar la infraestructura fisica del Municipio (red vial).

Mejorar ornato del municipio.

Elaborar programas de accion inmediata para brindar seguridad ciudadana, con

mayor efectividad, de forma coordinada con la Policia Nacional Civil y vecinos.
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8. Apertura del mercado laboral con el sector productivo local. (Diagnéstico Municipal,
Puerto de San José. 2008).

1.8Seleccién del area de proyeccion

El area seleccionada es: riesgo de desastres naturales, se seleccioné por diferentes
razones. La primera fue, que esta area se dirige a los usuarios con problematicas
sociales, y amenazas de inundaciones; la segunda razén es la necesidad de, observar,
crear un proyecto con el fin o propésito de realizar un cambio en la vida de estas

personas afectadas por la lluvia, o derrumbes.

Por otro lado se prioriz0 esta area debido a las necesidades de la poblacion, ya que es
un lugar vulnerable a desastres, y ademas no cuentan con suficientes proyectos que

generen un cambio social y se logre sostenibilidad del mismo.

El municipio de San José, es un lugar muy afectado por las intensas lluvias, estas
provocan inundaciones en ciertas areas del municipio y a su vez se mezclan con las
aguas residuales a flor de tierra, vertidas en canales y agua, generando mas
contaminacion para el medio ambiente y aumentando mas el factor de riesgo en salud y
economia provocando enfermedades leves y severas, asi mismo una baja en el area

laboral y pérdida de cultivos.

Debido a estas problematicas es necesario crear un proyecto con sostenibilidad que
beneficie en especial a los habitantes del municipio San José, en las areas mas
vulnerables. Es importante diferenciar entre una amenaza y una vulnerabilidad, ya que
ambas son condiciones necesarias para expresar el riesgo, el cual se define como la
probabilidad de pérdidas, mientras que los sucesos naturales no son siempre

controlables, la vulnerabilidad si lo es.
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Existen personas que desconocen el significado de gestion de riesgo y las diferencias
que puede haber en la palabra amenaza y vulnerabilidad. Para la priorizacion de este
tema no fue necesario crear alguna técnica, al contrario, es de gran relevancia e
indispensable que la poblaciébn conozca las amenazas que enfrenta para poder

prepararse y saber qué hacer en situaciones de peligro.
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CAPITULO II
2. ANALISIS SITUACIONAL

A continuacion se presentan los resultados del analisis situacional que se realiz6 al area
de proyeccion, de la Municipalidad de San José. Dicho andlisis fue realizado con el
Gerente General de la gestién ambiental.

2.1 Descripcion de la problemética

El municipio de San José, departamento de Escuintla se conoce como un lugar turistico
en el cual hay diversidad de negocios y artesanias, y por lo tanto las personas

sobreviven de este trabajo, asi como de la pesca artesanal.

La cantidad de basureros clandestinos ubicados en lugares visibles, y también que las
personas que visitan estos lugares contribuyan a formar parte de la acumulacion de
basura, ha generado otras problematicas, entre ellas las inundaciones, rebalsamiento

de rios y se taponamientos de los drenajes.

Causantes de estos problemas también son los ingenios, porque realizan la
deforestacion de arboles, desvian los rios de su cauce para utilizacion del cultivo de la
cafia y para riego de la misma, causando otros efectos porque utilizan excesivo
pesticidas para fumigar la cafia y contaminan el medio ambiente generando

enfermedades respiratorias, de la piel y pérdida de animales.

Por otro lado, existe en su mayoria de las comunidades rurales un desconocimiento del
tema Gestidn de Riesgo. Los lideres comunitarios desconocen del tema, y tienen un
desinterés por aprender los riesgos y amenazas que puedan tener, desconocen las
medidas o métodos de prevencion ante un desastre, no cuentan con un plan de alerta

temprana, no existe una politica del medio ambiente.

Otros problemas que se pueden resaltar de la perspectiva del area del medio ambiente
y que se observa, es la débil participacidon y colaboracion de las personas de diferentes

comunidades ya que se ha intentado generar campafas para prevenir los basureros
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clandestinos y evitar ver las calles principales con basura; es escasa la participacion y
apoyo que recibe la institucién para mitigar esa problemética.

Debido a este problema de la escasa participacion ciudadana y colaboracion no se han
podido crear proyectos que traten acerca del cuidado del medio ambiente, no se cuenta
con un plan de accién para la proteccion de un ecosistema marino, no existe una oficina
de CONRED en caso de una emergencia por un fendmeno antrépico, tampoco se
cuenta con personal preparado y capacitado en tema de Gestion de Riesgo.

Se cuenta con un tren de aseo, pero no todas las personas tienen acceso a este
servicio porque no es gratuito, se paga una cuota y también este servicio no se utiliza
como debe de ser, porque la basura que se recoge de las diferentes comunidades
finaliza en un gran basurero ubicado en una de las aldeas del municipio y esto ha
provocado enfermedades de la piel, respiratorias y gastrointestinales ya que estos

vecinos viven cerca de este gran depdsito de basura.

Otras problematicas que afectan a este municipio son las inadecuadas practicas de
higiene en comunidades de escaso recursos, en comunidades rurales, creacion de
asentamientos en areas de vulnerabilidad, inadecuadas practicas culturales, no cuentan
con una red comunitaria para la prevencion, mitigaciéon y atencion de desastres,

ausencia de un comité comunitario y municipal en tema de gestion de riesgo.
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1.

2.2 Problemas generales del area de Gestion de Riesgo

Para la realizacion de esta actividad se contd con la participacion del Director General
del departamento de Gestion Ambiental, para la identificacion de los problemas del
area, a través de una lluvia de ideas y una guia de preguntas.

Acumulacién de basura en drenajes y cuencas de rios: esto afecta a toda la
poblacion del municipio San José porque a raiz de la basura se generan criaderos de
ratas, cucarachas y moscas, y esto en gran medida generan enfermedades y
contaminacion de alimentos, pero también esta acumulacion de basura provoca que los
drenajes se tapen y ya no corra el agua hasta su destino.

La contaminacion ambiental: cuando se habla de contaminacion ambiental se refiere
a todo lo que nos rodea, a la acumulacion de basura, a la explotacion de los recursos,
deforestacion local en areas verdes, a la quema de cafia, quema de depdsitos de
basura. Esto genera problema de salud, enfermedades gastrointestinales vy
respiratorias.

Débil participacion comunitaria impide la conformacion de redes comunitarias
para la gestion, prevencidon y mitigacién de riesgos de desastres: la ausencia de
participacion comunitaria, lideres comunitarios en capacitaciones del tema de Gestion
de Riesgo los hace vulnerables ante desastres y debido a la débil participacion no se ha
conformado una red comunitaria para la gestion, prevencion y mitigacion de riesgos de
desastres.

Desvios de rios para utilizacion de riesgo: los desvios de rios son provocados por
los duefios de ingenios para cultivar su cafia, y utilizar estos para riego de su cultivo,
pero esto afecta a la poblacion del municipio de San José porque al desviar los rios ya

no desemboca en su cauce y provoca inundaciones a la poblacion.
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Mal uso del tren de aseo: en el municipio de San José existe un tren de aseo al que
no todos los ciudadanos tienen acceso a utilizar por el costo que se debe pagar, y
porgue no a todos los lugares de San José llega este servicio. Por otro lado cabe
mencionar que este tren de aseo consiste en recolectar toda la basura que sale de las
diferentes casas la cual es depositada en un gran basurero que se ubica en una de las
aldeas de dicho municipio.

Desconocimiento del tema de Gestion de Riesgo por parte de los COCODES: los
lideres comunitarios de las comunidades desconocen el tema gestion de Riesgo por el
poco interés que le han presentado, por la falta de una oficina y organizacion de
COCODES, por la escasa participacion ciudadana y por la falta de personal capacitado
en estos temas.

Inundaciones en comunidades del municipio de San José: esta problematica
siempre ha sucedido porque no ha habido una prevencion, no existe el cuidado de botar
basura en los drenajes, por no dragar cada mes los dragantes y canales. Este problema
afecta a una gran mayoria de los habitantes del municipio, dejando mas pobreza por la
pérdida de cultivos y pérdida de bienes

.Creacion de asentamientos en area de vulnerabilidad: la creacion de asentamientos
se debe a que las personas no tienen un lugar donde vivir y buscan uno aunque sea un
territorio vulnerable ante una situacion de desastre. Pero esto es debido a que
desconocen del tema Gestidn de Riesgo y sus efectos.

Débil conocimiento del tema Gestion de Riesgo por parte de autoridades
municipales: afecta a toda la comunidad por la falta de capacitacion y poco
conocimiento de las autoridades porque cuando ocurre un desastre sobrenatural no
pueden ayudar a las demas comunidades por no saber qué hacer ni qué medidas de
prevencion tomar.

. Deforestacion local en areas verdes: los ingenios realizan la deforestacion de los
arboles para que puedan cultivar la cafia lo cual dafia al medio ambiente y pone en
riesgo a las comunidades cercanas. Pero también suele suceder que los mismos
habitantes del municipio contribuyen a la deforestacion ya que cortan los arboles para

sobrevivir vendiendo la madera o utilizandolos como lefia.

28



11.

12.

13.

14.

15.

Inadecuadas préacticas de higiene en comunidades del municipio San José: las
personas que viven en comunidades rurales realizan inadecuadas préacticas de higiene
porque crean basureros clandestinos, tiran la basura a orillas de rios, generando
pestes. También sucede que algunas personas viven de los basureros clandestinos,
buscan qué comer de los desechos depositados en éstos. No tienen hébitos higiénicos.
Explotaciéon de recursos naturales: se considera que esta problemética es originada
por la comunidad ya que ellos cortan los arboles por necesidad, explotan las tierras
para cosechas y utilizan pesticidas para matar las plagas pero no analizan que estan
matando la tierra también. También es necesario mencionar que la pesca es un recurso
natural y es lamentable que no se cuide como se debe. De igual manera se esta
extinguiendo el famoso mangle, las personas de algunas areas no lo cuidan y este es
un recurso natural importante para los animales marinos ya que éste es su habitat.
Inexistencia de politicas municipales en tema de medio ambiente: la inexistencia
de una politica municipal a nivel de municipio afecta a toda la poblacién porque no hay
ninguna sancion para los ciudadanos que originan los basureros clandestinos y también
para las personas que tiran la basura en cualquier lado.

Basureros clandestinos: la mayoria de la poblacion del municipio San José y en
especial las comunidades rurales acumulan la basura creando basureros clandestinos y
esto afecta a todos los ciudadanos y al medio ambiente porque generan criaderos de
pestes, no se respira aire puro y generan enfermedades.

La débil participacién ciudadana en el tema Gestion de Riesgo impide la
ejecucion de un plan de alerta temprana que minimice los impactos negativos en
los habitantes del municipio de San José ante una emergencia: la débil
participacion ciudadana provoca la ausencia de un plan de alerta temprana que afecta a
toda la poblacion de San José porque desconocen los efectos que produce un
fendmeno antrépico, desconocen de las medidas de prevencion y no saben que

herramientas utilizar en caso de emergencia.

29



16.La educacion ambiental es deficiente en comunidades rurales del municipio de
San José: las comunidades del municipio de San José no tienen el conocimiento del
tema Gestion de Riesgo. La poblacién no esta educada en tema ambiental por
diferentes situaciones y debido a esta problematica afecta y ponen en riesgo a las
demas comunidades.

17.Inexistencia de un plan de accién para la proteccién de un ecosistema marino: es
importante que exista un plan para proteger el ecosistema marino ya que la mayoria de
animales que pertenecen al agua salada estan en peligro de extincion. Existen
personas que no tienen conciencia de las actividades que realizan y que dafan el
ecosistema marino y es por eso que es necesario que exista un plan de accion.

18.Ausencia de participacion ciudadana en tema de Gestion de Riesgo: la ausencia
de la participacion ciudadana afecta a los proyectos, o los programas que la
municipalidad pueda tener, porque estos proyectos funcionan si existe una buena
participacion ciudadana ya que estan hechos para ellos. Por otra parte si no existe
participacion ciudadana tampoco se generaran proyectos en beneficio de la poblacién y
no existird un buen desarrollo sostenible.

19.Ausencia de un comité comunitario y municipal para la prevencion, mitigacion y
atencidon de desastres antropicos: es escasa la participacion ciudadana y municipal y
debido a esta problematica existe la ausencia de un comité comunitario porque las
personas no participan para generar un buen desarrollo de sus capacidades.

20.Inadecuadas practicas culturales: éstas afecta al medio ambiente y ponen en riesgo
a algunas personas de las comunidades ya que depositan la basura en basureros

clandestinos y causan enfermedades.
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2.3. Priorizacion del problema

La priorizacion del problema consiste en determinar de todos los problemas cuél es el
mas relevante o mas importante para poder construir el &rbol de problemas del area de
Gestion de Riesgo.

Para la priorizacion del problema se utilizé el método de priorizacion por frecuencias el
cual consiste en realizar una lista de problemas, se enumeran y se procede a realizar
su priorizacion para establecer el principal. Se toman los problemas encontrados y con
el apoyo de la matriz se procede a discutir cual de los problemas es mas importante.

Se hace un andlisis por comparacion, o sea comparando cada uno de los problemas
con los otros. Si el problema identificado con el nimero 1 es mas importante que el
identificado con el numero 2, después el numero 1 con el niamero 3 y asi
sucesivamente el problema 1 contra todos los que falten; posteriormente el nUmero 2
contra el nimero 3, con el 4 hasta terminar; para continuar el 3 contra el 4 hasta tener

una comparacion de todos contra todos.

Para finalizar, la frecuencia con que se haya considerado cada uno de los problemas

sera la que determine la importancia del problema.

2.4 Seleccion de problema.

Después de haber realizado el método de la priorizacion de frecuencia cabe resaltar el
problema de mayor relevancia o que tuvo mayor frecuencia fue” La poca participacion
ciudadana en el tema de Gestién de Riesgo impide la ejecucién de un plan de alerta
temprana que minimice los impactos negativos en los habitantes del municipio de San

José, ante una emergencia” (Ver anexo 1, tabla de priorizacién por frecuencia).
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2.5. Arbol de problemas

Es una herramienta visual de analisis que debe ser utilizada para identificar con
precision, el problema principal, a través del cual, se especifican y analizan las causas y
los efectos del problema a considerar, para elegir la causa sujeta de la intervencion
social. Dicho en otras palabras visualiza y analiza las causas relevantes del problema
principal, asi como los efectos que se derivan del mismo. (Arenales, Oto Edvin. 2012).

El arbol de problemas es una técnica de andlisis que tiene como objetivo ayudar en el
analisis de las causas y efectos de un problema identificado. El arbol de problemas, en
su proceso de construccion, conlleva tres grandes fases: construir el arbol de causas,
construir el arbol de efectos y por ultimo unir los dos arboles, para tener el arbol de

problemas. (Arenales, Oto Edvin. 2012).

En el arbol de causas se utiliza el diagrama del porqué se encuentra construido de
forma o con orientacion horizontal, luego a lo vertical y se traslada al arbol. Esto le
permite a la persona identificar multiples origenes que genera el problema. Para el arbol

de efecto se realiza el diagrama del que produce. (Arenales, Oto Edvin. 2012).

A continuacion se muestra el arbol de problemas, priorizado con sus respectivas causas

y efectos.
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.| Ipesconocimie} Uso del .
Mal uso dell Colonizacién nto de suelo para Analfabetismo
tren de limpacto campos de|Hen generaciones|
aseo negativo cultivo pasadas
Basureros I_Areas rurales o
clandestinos sin acceso a |LJAlto |Ed|ce de
la educacion pobreza
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Explicacion de causas y efectos

Al analizar los problemas existentes del area de gestion de riesgo de la municipalidad
de San José se priorizd y se hizo a través del método de frecuencia y el problema de
mayor impacto fue: la poca participacion ciudadana en el tema de Gestion de Riesgo
impide la ejecucion de un plan de alerta temprana que minimice los impactos negativos
en los habitantes del municipio de San José ante una emergencia. Este problema es
originado por una serie de causas las cuales conllevan a que se generen efectos

especificos para el logro del municipio de San José.

Entre las causas principales del problema priorizado estan: los basureros clandestinos
los cuales a su vez generan contaminacion ambiental, inundaciones en calles

principales y comunidades que estan a orillas de rios.

Otra causa es la inexistencia de una red comunitaria para la prevencion, mitigacion y
atencion de desastres. Lo que provoca 0 genera esta inexistencia de red es la débil
organizacion institucional, débil organizacion comunitaria y el débil manejo de leyes

sobre la contaminacion ambiental.

La ausencia de un plan de alerta temprana en tema de gestion de riesgo es provocada
por el débil manejo del tema: gestion de riesgo, por la inexistencia de una politica
ambientalista y la débil participacion ciudadana en tema de gestion de riesgo. A raiz de
estos efectos es que no existe un plan de alerta temprana y esta propuesta es

necesaria lograr que la poblacién cuente con este plan.

Entre otras causas esta la débil participacion comunitaria y esto es provocada por el
débil manejo del tema del medio ambiente, la desconfianza hacia los lideres y esto

suele suceder por las mentiras que otros lideres han tenido.
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2.6 Red de actores vinculados al area de proyeccién

La red de actores sirve para identificar todos aquellos actores directos o indirectos
relacionados con el &rea de proyeccion que permitirA una buena comprension de

guienes puedan ser aliados y opositores.

Arenales (2012) dice que: “este analisis se hace para identificar y esclarecer qué grupos
y organizaciones estan directa o indirectamente involucrados en la problematica del
area de proyeccion, para tomar en consideracion sus intereses, su potencial y sus

limitaciones®(p.23). (Ver anexo 2)

2.6.1 Actores positivos:

Alcalde Municipal: se considera como un actor positivo porque se encuentra en una
posicion que le permite buscar el beneficio y desarrollo para el municipio, facilitando las
posibilidades para solucionar la probleméatica existente. Por otro lado también este actor
cuenta con un buen recurso econémico para el apoyo mutuo.

Concejo Municipal: se considera como un actor positivo porque por medio de este
concejo obtendré diferentes puntos de vista y brindaran el apoyo necesario en caso no
estuviera el alcalde.

Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres (COLRED): esta institucion es
considerada como un actor positivo porque tiene las capacidades necesarias para
brindar las capacitaciones a los diferentes integrantes de los COCODES y a las
personas que desconocen el tema de Gestion de Riesgo.

Bomberos voluntarios: es considerado como un actor positivo, porque en caso de
emergencia, los bomberos son los primeros que acuden a la emergencia que se

presente.

35



2.6.2 Actores negativos:

Pescadores: se les considera como un actor negativo porque se oponen a la
proteccién de las especies marinas, ya que es su fuente de empleo. Es necesario tener
una politica de proteccion a las especies marinas y ellos como habitantes del municipio
San José tienen el derecho y la obligacion de cuidar las especies que estan en peligro
de extincién y no oponerse a la politica de proteccién.

Poblacién rural: se le considera como un actor negativo porque son las personas que
estan a favor de los basureros clandestinos, de cuyos desechos sobreviven y tienen
para alimentarse.

Finqueros: se le considera como un actor negativo, porque son los responsables de
desviar los rios de su cauce hacia otras comunidades. Desvian los rios para utilizacion

de riego del cultivo de cafia.

2.7 Demandas
2.7.1 Institucionales:

Sensibilizar a los ciudadanos del municipio de San José sobre el cuidado del medio
ambiente, para evitar los basureros clandestinos, evitar la deforestacion de areas
verdes y cuidar el ecosistema marino.

Tener el apoyo de los COCODES cuando se realizan proyectos en las comunidades,
gue participen y tengan la oportunidad de opinar para crear un mejor proyecto y generar
un buen desarrollo sostenible.

Crear e implementar un plan de alerta temprana para la poblaciéon del municipio San
José y asi estar preparados para cualquier emergencia o cualquier desastre antropico.
Contar con mas recurso humano y capacitado en tema de Gestion de Riesgo para
servir de mejor manera a la poblacion y poder transmitir los conocimientos habilidades y

técnicas para situaciones de desastres.
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2.7.2 Poblacionales:

Concientizar a la poblacion para trabajar en equipo para obtener mejoras en la
comunidad y poder crear proyectos sostenibles.

Contar con el apoyo del consejo municipal, del alcalde y de las instituciones que
trabajen el tema de Gestién de Riesgo para poder tener un municipio organizado, un
municipio limpio en cuestion de basura, para obtener una red comunitaria y lograr
proyectos a largo plazo y de mayor prioridad.

Promover el liderazgo comunitario. Si se logra esta demanda las comunidades
trabajaran con entusiasmo y habr4d una buena comunicacion entre los lideres
comunitarios y la poblacion, también existira mas participacion y mas opiniones de la

participacion ciudadana.
2.8 Analisis de brechas

Al analizar las demandas de la institucion y de la poblacion las dos posturas se
encaminan al desarrollo de la poblacion, éstas buscan estrategias para que los lideres
comunitarios y el personal trabajador de la municipalidad se capacite en los temas;
gestion de riesgo y gestion ambiental para poder brindar un mejor desarrollo a las

comunidades del municipio de San Jose.

A través de las capacitaciones y personal capacitado se atenderan de una mejor
manera las demandas de la poblacién, aunque por un lado esta la poca participacion
ciudadana y el poco interés que prestan ante el tema de gestion de riesgo. Pero es
necesario tener en cuenta que si se capacitan y conocen el tema a tratar se obtendra

mejores resultados de ambas partes.
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2.9 Seleccién del problema de intervencion

Para la seleccion del problema priorizado, se utiliza la herramienta llamada arbol de
problema y cabe resaltar que se selecciond el problema de mayor impacto e
importancia. La seleccion de dicho problema nos conduce a que no se cuenta con una

red comunitaria para la prevencion, mitigacion y atencién de desastres.

En el municipio de San José es necesario crear una red comunitaria que trabaje para el
pueblo ya que este municipio es una area vulnerable a desastres antrépicos. Al existir
esta red, las comunidades estaran organizadas, tendran las herramientas necesarias y
asi mismo sabran qué medidas tomar ante una situacion de alerta. Por eso es
importante crear esta red comunitaria para que la poblacion se prepare, para disminuir

los riesgos ante desastres para proteger los recursos renovables.
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CAPITULO Il

ANALISIS ESTRATEGICO

El andlisis estratégico es una forma de reflexion que permite penetrar en la complejidad
del problema seleccionado al realizar el andlisis situacional, de una manera que articula
al ser humano, a la probleméatica y al contexto (interno y externo) del area de
proyeccion. (Arenales, Oto Edvin; 2012).

El problema de intervencion es: “La débil participacion comunitaria; impide la
conformacién de una red de organizaciones, prevencion y mitigacion de riesgos de

desastres desde el area de gestion riesgo”.

3.1 Analisis F.O.D.A

Es una herramienta para analizar el problema de intervencion que se ha seleccionado
al final del analisis situacional, permitiendo identificar las fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas del problema de intervencién, (Arenales, Oto Edvin; 2012).

El F.O.D.A se construye en cuatro cajas formando una matriz de dos por dos, cada
cuadrante esta enlazado con los otros mediante relaciones de causa-efecto. A nivel
interno del area de proyeccion se identifican las fortalezas que son todas aquellas
potencialidades, materiales o humanas que tiene la misma y debilidades todo aquella
gue limita la solucion del problema de intervencion. En cuanto al nivel externo se
identifican las oportunidades que son las posibilidades de desarrollo que se encuentran
para resolver el problema de intervencion ubicadas en el medio natural, geografico,
cultural, social, politico y econdmico; y las amenazas son las que atentan a la solucién
del problema. (Arenales, Oto Edvin; 2012).
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3.1.1F.O0.D.A

“La débil participaciéon comunitaria impide la conformacion de unared de organizaciones para la

gestion, prevencion y mitigacion de riesgos de desastres”.

Fortalezas

F.1. Apoyo por parte del Alcalde Municipal al
departamento de gestion ambiental en la

implementacion de proyectos.

F.2. Se tiene el personal suficiente para atender

las emergencias.

F.3. Se posee el apoyo del personal de los

departamentos de la municipalidad ante las

emergencias que se presentan.

F.4.Tienen

gubernamentales en la solucién de emergencias.

coordinacion con entidades

F.5. Coordinacién con COCODES en la extraccion

de basura para contrarrestar la contaminacion.

F.6. Iniciativa de proyectos locales enfocados a la

gestién de riesgo.

F.7. EI COMUDE apoya con recursos para la

gestién de proyectos.

F. 8. Se posee el apoyo del Director General del

area de Gestion Ambiental en caso de

emergencias en las comunidades.

F.9. Campafias para sensibilizar a la poblacion en

el cuidado del medio ambiente.

F.10. Brindan informacion sobre el cuidado del
medio ambiente a la poblacién por medio de

trifoliares y afiches.

Oportunidades

0.1. Apoyo de instituciones publicas y privadas

gque trabajen en coordinaciéon con las

municipalidades para realizar intervenciones

comunitarias.

0.2. Apoyo de la institucion Colectivo Poder y
Desarrollo Local (C.P.D.L) para capacitar a los
COCODES

0.3. Apoyo financiero de instituciones nacionales.

0.4. Apoyo de la iglesia catdlica y evangélica con

viveres ante las emergencias.

0.5. Apoyo econdmico, material y humano de la

Empresa Portuaria Quetzal.
0.6. Apoyo de profesionales del municipio.

O.7. Apoyo de las empresas Henron, DISAGRO,

Expo-Granel.

0.8. Iniciativa de nuevas politicas por el Alcalde

Municipal.

0.9. Apoyo de institutos y escuelas ante una

emergencia.

0.10. Apoyo de bomberos voluntarios ante las

emergencias que se presenten.
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Debilidades

D.1 No aplican la Ley del Medio Ambiente.

D.2. Algunas comunidades del municipio de San

José no estan debidamente organizadas.

D.4. Débil participacion comunitaria en algunas

comunidades.

D.5. Vulnerabilidad comunitaria en la identificacion

de riesgos.

D.6. Desconocimiento del tema gestion de riesgo
por parte de los COCODE

D.7. Inexistencia de un plan para la proteccién de

un ecosistema.

D.8. Malas practicas culturales en las
comunidades

D.9. No se tienen instrumentos para la
identificacion de riesgo sobre fendémenos

antrépicos.

D.10. Poca motivacion en la gestion de recursos

por parte de los integrantes del COCODE.

D 11. Poca participacion ciudadana

Amenazas

A.1. No cuentan con el apoyo de CONRED

A.2. Insuficiente recurso econémico.
A.3. Desorganizacion comunitaria.

A.4. Desinterés por algunos miembros del

COCODE en las capacitaciones.

A.6.

pertenecer a diferentes partidos politicos

La divisibn comunitaria generada por

A.7. Presencia de fenébmenos antrépicos

A.8. Desinterés de entidades publicas y privadas

en el financiamiento de proyectos comunitarios.

A.9. Apoderamiento de tierras por personas de

escasos recursos situados en zonas de riesgo.

A.10. Los cambio de gobierno afectan de
continuidad de proyectos y de procesos de

desarrollo

A.11 Débil organizacion en el manejo del tren de

aseo.
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3.2. Anélisis Mini Max

Es una herramienta para identificar las lineas estratégicas, permite vincular cada

cuadrante de la matriz F.O.D.A. se evalla cada cruce teniendo como referencia el

entorno externo en el que se desarrolla el problema (oportunidades y amenazas) y su

relacién con la realidad dentro del &rea de proyeccion (fortalezas y debilidades). El uso

adecuado permite la definicion de las estrategias o lineas de accién para resolver el

problema del &rea de intervencion. (Arenales, Oto Edvin; 2012).

“La débil participacion comunitaria impide la conformacion de unared de organizaciones para la

gestion, prevencion y mitigacion de riesgos de desastres”.

FO

F.1. Apoyo por parte
del Alcalde
Municipal al
departamento de
gestiébn ambiental en
la implementacién
de proyectos.

F.4.Tienen
coordinacion
entidades
gubernamentales en
la solucién de
emergencias.

con

F.6. Iniciativa de
proyectos locales
enfocados a la
gestion de riesgo.

O.1. Apoyo de
instituciones publicas y
privadas que trabajen en
coordinacion con las
municipalidades para
realizar intervenciones
comunitarias.

0.9. Apoyo de institutos y
escuelas ante una
emergencia

0.4. Apoyo de la iglesia
catélica y evangélica con
viveres ante las
emergencias.

0.2. Apoyo de la
institucion Colectivo
Poder y Desarrollo
Local(C.P.D.L) para
capacitar a los
COCODES

0.3. Apoyo financiero de
instituciones nacionales.

O.7. Alianza con
empresas Henron,
DISAGRO, Expo-Granel

FA
F.3. Se posee el
apoyo del personal
de los

departamentos de la
municipalidad ante
las emergencias que
se presentan.

F.2. Se tiene el
personal  suficiente
para atender las

emergencias.

F.5. Coordinacion
con COCODES en la
extraccion de basura
para contrarrestar la
contaminacion.

A.3. Desorganizacion
comunitaria
A.2. Insuficiente recurso
econoémico.

A.1l. No cuentan con el apoyo
de Coordinadora Nacional de

Reduccion de Desastre
(CONRED)
A.2. Insuficiente recurso
econoémico.
A.5. Poca participacion
ciudadana.
A.6. La division comunitaria

generada por pertenecer a
diferentes partidos politicos
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DO

D.2. Algunas
comunidades del
municipio de San

José no estan
debidamente
organizadas

D.3. Débil

organizacion en el
manejo del tren de
aseo.

D.6.
Desconocimiento del
tema gestibn de
riesgo por parte de
los COCODE

0O.11.Capacitaciones a
COCODES con el apoyo
de empresas con enfoque
de desatrrollo

0.1 Apoyo de
instituciones publicas y
privadas que trabajen en
coordinacion con las
municipalidades para
realizar intervenciones
comunitarias.

0.6. Apoyo de
profesionales del
municipio.

0.2. Apoyo de la
institucion Colectivo
Poder y Desarrollo
Local(C.P.D.L) para
capacitar a los
COCODES

0.11. Capacitaciones a
COCODES con el apoyo
de empresas con enfoque
de desarrollo

DA

D.1 No aplican la ley

del medio ambiente

D.4.
participacion
comunitaria
algunas
comunidades.

Débil

en

A.1. No cuentan con el apoyo
de Coordinadora Nacional de
Reduccion de
Desastre(CONRED)

A.4. Desinterés por algunos
miembros del COCODE en las
capacitaciones.

A.6. La division comunitaria por
pertenecer a los diferentes
partidos politicos generando
conflicto ante los habitantes.

A.3.
comunitaria.

Desorganizacién
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3.3. Explicacion de las vinculaciones

Consiste en vincular las fortalezas con las oportunidades y amenazas con las
debilidades, requiere de reflexion y andlisis, lo cual conlleva necesariamente una
evaluacion de caracter estratégico y un manejo de informacién pertinente que sustente

las razones de dicha vinculacion. (Arenales, Oto Edvin; 2012).

3.3.1. Primera vinculacion: analisis estratégico de Fortalezas con Oportunidades

La primera fortaleza que se encuentra en el cuadrante es el apoyo por parte del director
del area de gestion ambiental en la implementacion de proyectos. Esto da la
oportunidad a obtener iniciativas de nuevas politicas por el alcalde municipal y de la
misma forma tener el apoyo de instituciones publicas y privadas que trabajen en

coordinacion con las municipalidades para realizar intervenciones comunitarias.

La segunda fortaleza que se identifico, es la coordinacion con entidades
gubernamentales en la solucion de emergencias. Esto da como oportunidad a obtener
el apoyo de institutos y escuelas, asi mismo el apoyo de la iglesia catélica y evangélica
con viveres ante las emergencias que se puedan presentar por cualquier fenomeno

antropico.

La tercera fortaleza identificada son las iniciativas de proyectos locales enfocados a la
gestion de riesgo. Esto da como oportunidad a tener el apoyo de la institucién C.P.D.L
para capacitar a los COCODES y por lo tanto se obtendra el financiamiento de
instituciones nacionales y alianzas con empresas como la Henron, DISAGRO y Expo-

granel.

3.3.2Segunda vinculacion: andlisis estratégico de Fortalezas con Amenazas
Se identifica como fortaleza el apoyo del personal de los departamentos de la

municipalidad ante las emergencias que se presentan, pero existe la amenaza de la
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desorganizacion comunitaria y esto impide la creacion de nuevos proyectos. También
existe el insuficiente recurso econémico.

Se identifica también como fortaleza que dentro de la institucion se cuenta con
suficiente personal para atender las emergencias que se presenten, pero se tiene como

amenaza que no cuentan con el apoyo de la CONRED y poco recurso econémico.

Se identifica como fortaleza la coordinacién con COCODES en la extraccion de basura
para contrarrestar la contaminacién, pero se tienen como amenaza la poca participacion
ciudadana y la division comunitaria por pertenecer a los diferentes partidos politicos
generando conflicto entre los habitantes.

3.3.3Tercera vinculacion: analisis estratégico de Debilidades con Oportunidades

Se identificd en el area de gestion ambiental y una de las debilidades encontradas es
gue algunas comunidades del municipio San José no estan debidamente organizadas.
Esto da como oportunidad a que se realicen capacitaciones a COCODES con el apoyo
de empresas con enfoque de desarrollo, teniendo el apoyo de instituciones publicas y
privadas que trabajen en coordinacion con las municipalidades para realizar

intervenciones comunitarias.

Otras de las debilidades es la débil organizacion en el manejo del tren de aseo, lo cual
da como oportunidad tener el apoyo de los profesionales del municipio para ser de

apoyo a los COCODES y poder mejorar dicho tren de aseo.

Debilidad encontrada el desconocimiento del tema gestion de riesgo por parte de
algunos integrantes de los COCODE y esto da como oportunidad tener el apoyo de la
institucién Colectivo Poder y Desarrollo Local (C.P.D.L.) para capacitar a los COCODES

y apoyo de otras empresas con enfoque de desarrollo.
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3.3.4 Cuarta vinculacién: andlisis estratégico de debilidades con amenazas.

En este cuadrante se identifican las debilidades que a su vez podrian ser amenazas, y
entre estas debilidades se encuentra: una de ellas él no aplicar la ley del medio
ambiente, los COCODES desconocen la existencia de dicha ley, por el desinterés de
algunos miembros del COCODE o por el poco apoyo en capacitaciones. Esto puede
ser también a causa del poco apoyo o el no contar con la CONRED ya que como
institucion son encargados de capacitar a los COCODES en temas de gestién de

riesgo, en la vulnerabilidad y amenaza que podria estar pasando.

Por esta razon es necesario implementar capacitaciones en donde se hable del tema
gestion de riesgo y es necesario también que exista una oficina de CONRED para
atender las emergencias que se puedan presentar y para tener el apoyo en dar
capacitaciones a los COCODES. Pero, existe una debilidad mas grande, la débil
participacion comunitaria en algunas comunidades, derivada de la division comunitaria
por pertenecer a los diferentes partidos politicos generando conflicto entre los

habitantes propiciando la desorganizacién comunitaria.

Debido a esta problematica no se ha podido generar proyectos que minimicen los
impactos de los desastres naturales. Para cambiar esta situacién es necesario capacitar
sobre temas de liderazgo para poder crear proyectos de desarrollo integral y minimizar

los impactos.

3.4. Lineas de accion estratégica

De acuerdo a la vinculacion que se realizO en cada cuadrante del Mini Max, se
identificaron cinco lineas de accion estratégicas para darle solucién al problema de

intervencion seleccionado.
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3.4.1. Coordinacion con el departamento de Gestion Ambiental de la
Municipalidad el plan de accién para fortalecer las capacidades de los COCODES

en temas de prevencion y mitigacion de riesgos.

Consiste en identificar a todos aquellos lideres que estén dispuestos a trabajar por el
bien de la comunidad sin esperar cualquier tipo de incentivos. El poder coordinar con el
departamento es de gran beneficio para la comunidad porque van a adquirir nuevos
conocimientos y nuevas tematicas en cuanto a la prevencion y mitigacion de riesgos ya

gue es un lugar donde con mas frecuencia afectan los fenédmenos naturales.

3.4.2 Coordinacion con C.P.D.L. para iniciativa de proyectos locales enfocados a
la gestion de riesgo.

El poder coordinar con el C.P.D.L. (Colectivo Poder y Desarrollo comunitario) es de
suma importancia porque es una institucion que conoce todo el entorno con respecto a
la gestidn de riesgo, una organizacion que cuenta con profesionales que manejan
expertamente el tema de gestion de riesgo, realizando proyectos, capacitaciones y
talleres, como también implementando planes de emergencia para cada una de las

comunidades mas afectadas.

Siendo una institucion reconocida que acomparfa y apoya el desarrollo integral de las
comunidades y el fortalecimiento institucional municipal, mediante la Gestion de Riesgo
a desastres y la participacion politica y ciudadana, con pertinencia cultural y de género,

para contribuir al logro de una sociedad equitativa.

3.4.3 Coordinacién con la CONRED para el fortalecimiento de capacidades del
departamento de Gestion Ambiental ante las emergencias.

Mediante la coordinacién con la CONRED se llevaran a cabo evaluaciones de riesgo en
areas afectadas de las comunidades del municipio del Puerto San José, y a través de la
CONRED se gestionaran capacitaciones y talleres para fortalecer a los integrantes de

cada comunidad.

47



La CONRED es una entidad creada para prevenir los desastres o reducir su impacto en
la sociedad, y para coordinar esfuerzos de rescate, atender y participar en la
rehabilitacion y reconstruccion de los dafios causados por los desastres.

3.4.4 Fortalecimiento de la participacion comunitaria en el cuidado del medio

ambiente.

Es necesario fortalecer la participacion para poder implementar estrategias que
permitan minimizar la contaminacién del medio ambiente ya que es lo mas importante
para todo ser humano dentro de las comunidades, comprendiendo que el medio
ambiente es todo aquello que nos rodea y que debemos cuidar para mantener limpia

nuestra ciudad, nuestro municipio y nuestra comunidad.

Para ello es necesario identificar a los lideres que estén dispuestos a participar y
promover el cuidado del medio ambiente, capacitandolos y formandolos de acuerdo a

las necesidades de la comunidad.

3.4.5. Promocion de la Ley de Medio ambiente en las comunidades a través de los

Consejos Comunitarios de Desarrollo.

En esta linea de accién se trabajara con los Consejos Comunitarios de Desarrollo, con
el objetivo de Promover La Ley de Medio Ambiente, para generar proceso de cambios

dentro de la comunidad.

Es de suma importancia sensibilizar a la comunidad con respecto al tema del medio
ambiente, para generar en los participantes el entusiasmo de poder cuidar el medio
ambiente dentro de sus comunidades y desde ese punto de estrategia se creara en los

habitantes comunitarios la responsabilidad de cuidar el medio ambiente.
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3.5. Identificacién de proyectos por linea de accion

Se identificaron cinco lineas de accion, por cada linea de accion se identifican cinco proyectos los cuales se muestra en

la siguiente tabla.

Lineas de
accion

Coordinacién

con el
departamento
de Gestion

Ambiental de la
Municipalidad el
plan de accion
para fortalecer
las capacidades
de los
COCODES en
temas de
prevencion y
mitigacion  de
riesgos

Nombre del proyecto

Fortalecimiento a los integrantes del
COCODE, del municipio San José en
el tema de Gestion de Riesgo

Implementacién de Sistema de Alerta
Temprana con los COCODES del
municipio San José para minimizar
los riesgos ante un desastre antrépico

Fortalecimiento a COCODES del
municipio San José para la
elaboracion de proyectos con

enfoque de gestion de riesgo.

Fortalecimiento a los COCODES del
municipio San José para la gestion
de recursos para minimizar los
impactos causados por los

Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacion de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacién de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacion de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformaciéon de redes
comunitarias para la gestion,

Objetivo especifico

Fortalecidos los
COCODES en el tema
de gestion de riesgo

Implementado el
Sistema de Alerta
Temprana con
COCODES del

municipio de San José

Fortalecidos los
COCODES del
municipio de San José
en la elaboracion de
proyectos con enfoque
de gestion de riesgos

Fortalecidos los
COCODES del
municipio de San José
en la gestion de

& W

Resultados del proyecto

Elaborar agenda de capacitacién en el tema
gestion de riesgo.

Capacitar a los integrantes del COCODE en
tema de gestion de riesgo.

Evaluar el nivel de aprendizaje de los
integrantes del COCODE.

Coordinar con la Municipalidad la
implementacion del Sistema de Alerta
Temprana.

Orientar a COCODES  sobre formas de
organizacion para dar respuesta antes, durante
y después de una emergencia

Gestionar apoyo técnico y profesional de la
CONRED para la Implementacion del Sistema
de Alerta temprana.

Elaborar planificacion de talleres de gestion de
riesgos

Desarrollar agenda de talleres

Ejecutar talleres de gestion de riesgos

Gestion ambiental de la Municipalidad de San
José la elaboracion del plan de capacitaciones.
Promover en los COCODES la autogestion.
Ejecutar plan de capacitaciones.

Capacitar a los COCODES en el tema de
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Coordinacion
con Colectivo
Poder y
Desarrollo
Local (C.P.D.L.)
para iniciativa
de proyectos
locales
enfocados a la
gestién de
riesgo.

fendmenos antrépicos

Fortalecimiento a COCODES del
municipio San José en la evaluacion
de proyectos

Fortalecimiento a los COCODES del
municipio San José para el
conocimiento de la ley del medio
ambiente.

Fortalecimiento a COCODES para la
gestion de proyectos comunitarios

Fortalecimiento en la organizacion de
la poblacion para incrementar la
participacion ciudadana

prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres. Contribuir al
fortalecimiento de la participacion
comunitaria a través de la
conformacion de redes comunitarias
para la gestion, prevencion y
mitigacion de riesgos de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacién de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacion de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de Ila
participacion comunitaria a través de la
conformacion de redes comunitarias
para la gestion, prevencién y mitigacion
de riesgos de desastres

recursos
Fortalecidos los
COCODES del

municipio de San José
en la evaluacion de
proyectos

Fortalecidos en el
conocimiento de la Ley
del medio ambiente

Fortalecidos los
COCODES en la
gestion de proyectos
comunitarios

Fortalecida la
organizacion de la
poblacion para
incrementar la
participacion
ciudadana

S o

evaluacion de proyectos

Evaluar el conocimiento adquirido en la
capacitacion

Reforzar en los elementos que no quedaron
claros

Promover a los COCODES la Ley del medio
ambiente.

Coordinar con el departamento de Gestion
ambiental capacitaciones a los COCODES
sobre la Ley del medio ambiente.

Generar estrategia para la aplicacion de la Ley
del medio ambiente.

Fomentar la participacion ciudadana para la
gestion de proyectos

Incrementar el conocimiento de la poblacion
sobre gestidn de proyectos

Realizar talleres sobre gestion de proyectos

Crear estrategias participativas de organizacion
Identificar espacios de participacion ciudadana
Promover la participacion ciudadana por
diferentes medios de comunicacion.
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Coordinacioén
con la
CONRED para
el
fortalecimiento
del
departamento
de Gestion
Ambiental ante
emergencias

1. Elaboracién de instrumento de
identificacion de areas de riesgo
del municipio San José para
minimizar los dafios ocasionados
por los fenémenos antrépicos

Conformacion de comité de seguridad
para el cuidado del medio ambiente
con los integrantes de COCODES del
municipio San José.

Fortalecimiento del departamento de
Gestion Ambiental ante emergencia

Fortalecimiento al personal municipal
sobre “Medidas de respuesta ante
emergencia”

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacién de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacién de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacion de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacion de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Elaborado instrumento
para la identificacion
de areas de riesgo del
municipio de San José

Conformado comité de

seguridad para el
cuidado del medio
ambiente

Fortalecido el
departamento de

Gestion Ambiental ante
emergencias

Fortalecido el personal
municipal sobre
“Medidas de respuesta
ante emergencia”

1.
2.
3

S o

Realizar un diagnéstico de riesgos

Analizar resultados de diagnostico

Construir instrumento de identificacion de
riesgos

Disefiar propuesta de creacion de comité
Realizar convocatoria a COCODES para
socializar la propuesta

Educar a COCODES sobre cuidado del medio
ambiente

Identificar  factores necesitan
fortalecidos

Crear una politica municipal
medio ambiente

Promover la politica municipal de proteccién al
medio ambiente en Centros Educativos y a

través de los medios de comunicacién locales

que ser

de proteccion al

Disefiar plan de capacitaciones

Coordinar con CONRED la ejecucion del plan
Ejecutar plan de capacitaciones al personal
municipal
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Fortalecimiento
de la
participacion
comunitaria en
el cuidado del
medio
ambiente

Implementacion de Plan de
preparativos y respuesta ante
emergencias y desastres en el
municipio de san José

Fortalecimiento al departamento de
Gestion Ambiental de la
Municipalidad de San José en la
Gestion de recursos econémicos,
humanos y técnicos para la gestién
de riesgos

Elaboracion del manual comunitario
“Es mejor prevenir que lamentar” para
el fortalecimiento de la organizacion
comunitaria ante inundaciones

Implementacion de proyecto de
Reforestacion en Centros Educativos

Implementacién del
“Cuidemos nuestro Puerto”

Proyecto

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacién de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacién de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacién de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de Ila
participacion comunitaria a través de la
conformacion de redes comunitarias
para la gestion, prevencién y mitigacion
de riesgos de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacion de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Implementado Plan de

preparativos y
respuesta ante
emergencias y

desastres en el
municipio de San José

Fortalecido el
departamento de
Gestion Ambiental de
la Municipalidad de
San José en la gestion
de recursos
econémicos, humanos
y técnicos para la
gestion de riesgos

Elaborado manual
comunitario “Es mejor
prevenir que lamentar
para el fortalecimiento
de la organizacion
comunitaria ante
inundaciones

Implementado

proyecto de
Reforestacion en
Centros Educativos.

Implementado el
proyecto  “Cuidemos
nuestro Puerto”

N

w

Identificar los insumos necesarios que incluira
el plan

Identificar los diferentes actores sociales que
participaran en el Plan

Estructurar y socializar el Plan con los actores
involucrados

Identificar posibles instituciones con las que se
pueden gestionar los recursos

Capacitar sobre qué y coémo gestionar los
recursos

Realizar contacto con instituciones para la
gestion de recursos

Coordinar con CPDL, CONRED vy el
departamento de Gestion Ambiental la
elaboracion del Manual
Elaborar Manual “Es mejor
lamentar”

Implementar el Plan en comunidades con
mayor riesgo de inundacion

prevenir que

Disefiar Proyecto de Reforestacion

Socializar con el departamento de Gestidn
Ambiental el disefio del Proyecto

Coordinar con el departamento de Gestion
Ambiental y Centros Educativos del municipio
de San José la implementacion del proyecto
Concientizar a la poblacion de la importancia de
cuidar el Puerto de San José para el medio
ambiente y para el desarrollo econémico local
Realizar campafas de limpieza

Ejecutar el proyecto “Cuidemos nuestro Puerto
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Promocién de
la Ley de Medio
ambiente en
las
comunidades a
través de los

Conformacion de una red de
organizaciones para el fortalecimiento
de la participacion ciudadana en la
gestion de riesgo del municipio San
Joseé.

Implementacién de proyecto
ambiental escolar “Manejo adecuado
y reutilizacion de los desechos
sélidos

Fortalecimiento de la educacion
ambiental y la participacion
ciudadana para el desarrollo
comunitario sostenible

Fortalecimiento de la organizacion en
COCODES del municipio de San
José para mejorar la intervencion
comunitaria

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacién de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacién de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacion de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacion de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Conformadas redes
comunitarias para el
fortalecimiento de la
participacion
ciudadana en la
gestion de riesgos

Implementado

proyecto ambiental
escolar “Manejo
adecuado y

reutilizacion de los
desechos sélidos

Fortalecida la
educacion ambiental y
la participacion
ciudadana para el
desarrollo comunitario
sostenible

Fortalecida la
organizacion de
COCODES del

municipio de San José

Identificar los  grupos organizados e
instituciones con presencia en el municipio de
San José.

Desarrollar acciones de sensibilizacion sobre la
importancia de una gestion del riego
coordinada.

Conformar y capacitar la red de organizaciones
para la gestion del riesgo en el municipio de
San José.

Realizar un diagnoéstico escolar sobre el manejo
de los desechos sdlidos

Analizar el diagnoéstico para identificar el punto
de partida

Disefar el proyecto

Socializar el proyecto con directores de Centros
Educativos

Ejecutar el proyecto ambiental escolar en los
Centros Educativos del municipio de San José

Elaborar sobre educacién

ambiental.

propuestas

Involucrar a los diferentes grupos comunitarios
en las capacitaciones sobre educacion
ambiental.

Elaborar plan de sostenibilidad del proyecto
Organizar a los COCODES para mejorar la
intervencion comunitaria.

Brindar las estrategias para fomentar un buen
lider para la toma de decisiones.

Evaluar los procesos.
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Consejos
Comunitarios
de Desarrollo

Implementacion de estrategias para
la promociéon de la ley del medio
ambiente en las comunidades de San
José.

Fortalecimiento a la municipalidad en
tema de gestion de riesgo.

Fortalecer a los integrantes de los
COCODES para educar y sensibilizar
e informar a la poblacién sobre la ley
del medio ambiente.

Conformacion de grupos lideres para
crear acuerdos con otras instituciones
para fomentar la ley ambiental.

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacién de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres.

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacién de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacién comunitaria a través
de la conformacion de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion comunitaria a través
de la conformacion de redes
comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de riesgos
de desastres

Implementada las
estrategias para la
promocion de la ley del
medio ambiente en las
comunidades de San
José

Fortalecida la
municipalidad San
José en tema de

gestién de riesgo.

Fortalecido los
integrantes de los
COCODES para
educar y sensibilizar e
informar a la poblacién
sobre la ley del medio
ambiente.

Conformado los grupos
lideres para la creacion
de acuerdos con otras
instituciones para
fomentar la ley
ambiental

W=

Realizar campafias publicitarias para la
promocion de la ley del medio ambiente.

Sensibilizar a la poblacién en la importancia de
la ley del medio ambiente.
Crear acuerdos para fomentar la ley.

Fortalecer las oficinas municipales en el tema de
gestion de riesgo.
Implementar programas
temas gestion de riesgo.
Fomentar las relaciones con la CONRED para
que se involucren.

relacionados a los

Promocionar la ley del medio ambiente.

Realizar campafias para minimizar los
basureros clandestinos.

Monitorear los procesos de sensibilizacién sobre
el tema gestion de riesgo.

Crear un ambiente armonico.

Fomentar la ley ambiental

Compartir con los habitantes del municipio la ley
ambiental.
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Seleccidn del proyecto

Para la seleccion del proyecto de intervencion de la Practica Profesional Supervisada
se utilizé la técnica de seleccion de proyecto PROIN (Proyecto de intervencion). Esta
técnica utiliza los siguientes criterios; caracter social, interés de la institucion por el
proyecto, posibilidades de obtener recursos para su ejecucion, ejecutable y evaluable
en un plazo de 14 semanas y es un proyecto que facilite al aprendizaje. A cada criterio
se le asigna un punteo o valoracion de cinco puntos, al final se elige el proyecto que
obtenga la mayor puntuacién (Arenales, Oto Edvin; 2012). (Ver anexo 3)

El proyecto que se ha seleccionado para la intervencion es: “Conformacion de una red
de organizaciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana en la gestion de
riesgos”. Los motivos por los que se selecciond este proyecto, primero fue por el riesgo
gue corren algunas comunidades de San José, por vivir en una area vulnerable, pero
esto es debido a causa del desconocimiento que tienen los integrantes de los
COCODES, no conocen del tema gestion de riesgo y por la falta de interés que tienen

los habitantes.

Otro motivo importante por las que se ha seleccionado este proyecto es la débil
organizacion de COCODES, e instituciones, la poblacién no cuenta con la CONRED,
existe poco interés en los temas de gestion de riesgo, hay poca organizacion en
algunas comunidades de San José. Estas problematicas afectan a la poblacién porque
las hacen mas vulnerables ante un desastre ya que no estan organizadas ni cuentan
con las herramientas y técnicas especiales para enfrentar un desastre antrépico y

minimizar los impactos de riesgo.

También se seleccion6 este proyecto para fortalecer la participacion ciudadana,
conocer los temas gestion de riesgo, organizarse e involucrarse en crear proyectos. Asi
mismo, conformar una red comunitaria para vincular el intercambio entre instituciones y

personas para lograr los fines comunes y desarrollo sostenible.
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3.6 Modelo logico del proyecto

Es una herramienta que presenta en forma resumida la informacion que contiene el

proyecto. A continuacion se presentan las apuestas del proyecto de intervencion.

3.6.1 Apuestas del proyecto

La ejecucion del proyecto “Conformacion de redes comunitarias para el fortalecimiento
de la participacion ciudadana en la gestién del riesgo del Municipio San José”, se
contempla las siguientes apuestas:

e Apuestatécnica:
Para la realizacion de este proyecto, se llevara a cabo diferentes actividades con los
cuales se logre conformar las redes comunitarias para minimizar los impactos de las
areas vulnerables. Entre las actividades que se realizaran para la implementacion de
este proyecto estan; la creacion de alianzas con otras instituciones para la formacion de
redes comunitarias. Otra actividad que se incluye en el proyecto son los talleres a los

miembros de los COCODES para el fortalecimiento del tema gestion de riesgo.

También se tiene estas otras actividades: promocionar la participacién ciudadana para
fortalecer las redes comunitaria y por Ultimo y no menos importante esta la evaluacion

del proyecto, asi mismo monitorear cada proceso.

Todas estas actividades tienen un proposito el cual es el conformar una red comunitaria

gue sirva a la poblacién del municipio San José con fines comunes.

Apuesta politica:

Se iniciara trabajando con los integrantes de los COCODES de las comunidades mas
vulnerables, teniendo como alianzas a instituciones con enfoque de gestion de riesgo a
desastres, como la Coordinadora Nacional de Reduccion de Desastre (CONRED) y

Colectivo Poder y Desarrollo Local (C.P.D.L.)
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Dicho proyecto esta dirigido a los lideres comunitarios, personas de establecimientos
publicos y privados como colegios y escuelas ubicadas en areas vulnerables. Para la
ejecucion de este proyecto se coordinara con el area gestion ambiental UGAM, C.P.D.L
CONRED para obtener los recursos humanos, financieros y materiales para el logro del

mismo en un tiempo de 14 semanas.

Apuesta Utopica:

Fortalecer la participacion ciudadana por medio de la conformacion de redes
comunitarias en el tema de la gestion de riesgo para organizar a las comunidades de
areas vulnerables y para fortalecer los conocimientos de los integrantes de los
COCODES vy de igual forma para minimizar los problemas de basura clandestina,

problemas de inundaciones y pérdida de cultivos.

Este proyecto tiene como objetivo fortalecer la participacion ciudadana y crear

proyectos de desarrollo sostenible para los habitantes del municipio San José.

57



3.6. Matriz Logica del Proyecto
El modelo légico es una metodologia que tiene el poder de comunicar los objetivos de un proyecto clara y
comprensiblemente en un sélo marco o matriz. Su poder reside en que puede incorporar todas las necesidades y puntos

de vista de los actores involucrados en el proyecto y su entorno (stakeholders, citado por Hernandez, 2009)

Conformacion de una red de organizaciones para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana en la gestion de riesgo del municipio San José.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Conformar la red de
origanizaciones para el
fortalecimiento de la
participacion ciudadana
en la gestion de riesgo

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al
fortalecimiento de la
participacion comunitaria
a través de la
conformacion de una red
de organizaiones para la
prevencion y mitigacion
de riesgos de desastres.
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CAPITULO IV

4. DISENO DE PROYECTO

A continuacion se presenta un breve resumen del proyecto de intervencion
gue se ejecutard como parte de la Practica Profesional Supervisada

4.1. Ficha técnica del proyecto:

Nombre del proyecto:

Organizacién que ejecutara el proyecto:

Duracién del proyecto:

Costo total o aporte solicitado /aporte
propio:

Breve resumen:

Conformacién de una red de organizaciones para el
fortalecimiento de la participacion ciudadana en la
gestion de riesgo del municipio San José.

Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) de la
municipalidad de San José, departamento de Escuintla,
ubicada en la 7ma. Calle, avenida 30 de junio municipio
San José

Enero a mayo del afio 2015

El costo total del proyecto esta valorado en sesenta y
seis mil setecientos cincuenta y uno con ochenta
centavos (Q. 66,751.80). La municipalidad de San José
esta apoyando con la cantidad de diez mil cuatrocientos
cincuenta y cinco exactos, (Q. 10,455.00) con el apoyo
de otras entidades con la cantidad de cinco mil ciento
cincuenta y ocho con ochenta centavos (Q. 5,158.80) y
finalmente se tiene en cuenta con el apoyo propio, con
un monto de cincuenta y un mil ciento treinta y ocho (Q.
51,138.00)

La implementacion del proyecto fortalecera la
participacion ciudadana y sus conocimientos para la
toma de decisiones en los distintos &ambitos de
desarrollo. Permitiendo crear espacios para que sus
prioridades y demandas puedan ser tomadas en cuenta 'y
puedan ser atendidas.
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a.) Justificacion:

Resumen del diagndstico:

Poblacién Beneficiaria:

a.) Objetivosy resultados:

Objetivo general:

Objetivo especifico

Debido a la poca participacion comunitaria del municipio
San José y a la falta de educacién ambiental se ha
creado el proyecto “Conformacion de una red de
organizaciones para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana en los temas de gestion de riesgo”, dirigido a
las comunidades de alta vulnerabilidad.

A través de los resultados obtenidos del diagnostico,
andlisis situacional y andlisis estratégico se ha
identificado que en el area de Gestion Ambiental
Municipal de San José se considera como un gran
problema la poca participacion ciudadana en temas de
gestion de riesgo impidiendo la ejecucion de un plan de
alerta temprana que minimice los impactos negativos de
los habitantes del municipio de San José ante una
emergencia.

Entre las causas principales que dan origen al problema
principal esta la débil participacion ciudadana que impide
la conformacion de redes comunitarias para la gestion,
prevencion y mitigacion de desastres, asi mismo, este
problema impide que se conformen proyectos de
desarrollo para la poblacion de San José.

Sin embargo, otra causa que contribuye el problema
que siga en aumento es la inexistencia de politicas en
tema de medio ambiente y esto genera problemas en los
pobladores porque no estan educados a cuidar el medio
ambiente.

Todo esto conlleva a que en aumento se siga generando
la escasa participacibn y este problema impida el
desarrollo del municipio.

La poblacién directamente involucrada son 30
integrantes de los grupos organizados e instituciones con
presencia en el municipio San José, quienes
conformaran las redes comunitarias.

Contribuir al fortalecimiento de la participacién ciudadana
a través de la conformacion de una red de organizaciones
para la prevencion y mitigacion de riesgos de desastres.

Conformar las redes comunitarias para el fortalecimiento
de la participacion ciudadana en la gestion de riesgo.
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Resultados esperados:

b.) Sistemas de monitoreo y evaluaciéon
del proyecto:
e Monitoreo del proyecto:

e Evaluacién del proyecto:

c.) Condiciones criticas:

d.) Coordinaciones interinstitucionales:

Identificados los grupos organizados e instituciones
con presencia en el municipio San Joseé.

Desarrolladas las acciones de sensibilizacion sobre
la importancia de una gestion del riesgo coordinada.

Conformada y capacitada la red de organizaciones
para la gestion del riesgo en el municipio de San
José.

El monitoreo del proyecto se plante realizarlo de
manera mensual con el equipo de trabajo,
revisando los informes de las actividades realizadas
de cada mes.

Asi mismo, al finalizar el proyecto se realizara un
informe por escrito de los resultados del monitoreo.

La evaluacion de dicho proyecto se hara de manera
bimensual y al culminar el proyecto.

En esta evaluacion se medira el nivel de avance y el
logro de los indicadores, utilizado como herramienta
dos técnicas principales, la entrevista, y grupos
focales para la recolecciobn de informacion del
proyecto, siendo los responsables el director
general del departamento de la Unidad de Gestion
Ambiental Municipal (UGAM) y la estudiante de
Préactica Profesional Supervisada |.

Las comunidades se encuentran sensibles ante
la necesidad de fomentar una cultura de
educacion ambiental.

Disponibilidad de recursos financieros para
seguimiento del proyecto.

Interés y participacion de las comunidades del
municipio San José para la creacién de redes
comunitarias

Cooperacién con instituciones o empresas privadas del

municipio San José
Coordinacion con CONRED para el fortalecimiento de las
capacidades en la gestion del riesgo.
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4.2 Descripcion del proyecto

De acuerdo al proceso que se ha realizado en el andlisis situacional y estratégico se

presenta claramente lo que se quiere realizar, cuél sera el resultado y como se

ejecutaran los procesos del proyecto.

4.3. Ambito en que se inserta el proyecto

A continuacién se describe cada uno de los contextos en que se tendra que ejecutar el
proyecto.

Ambito cultural: el proyecto se inserta en las diferentes culturas que se
encuentran en el municipio de San José, permitiendo un enriquecimiento cultural
del mismo, lo cual permite favorecer los espacios de intervencion, sin embargo
en algunos casos puede obstaculizarlos, como es el caso de los diferentes
idiomas existentes, que limita la participacion de la mujer en los procesos de

desarrollo.

Ambito social: a raiz de la ejecucién del proyecto se pretende fortalecer la
participacion ciudadana creando redes comunitarias, para que estas a su vez
permitan una buena organizacion y un incremento en desarrollo social. Por otro
lado se pretende minimizar los riesgos ante una emergencia y saber acudir a los
grupos lideres y a las instituciones que estaran capacitados en los temas de

gestion, mitigacion y riesgo ante desastres.

Ambito politico: en varias ocasiones las decisiones son tomadas en este ambito
o niveles y de las decisiones que aqui se tomen depende la ejecucion de muchos
proyectos. Se espera que este proyecto forme parte de los procesos de
desarrollo del municipio, ya que pretende trabajar directamente con los
COCODES de manera que éstos después de su ejecucion tengan la capacidad
de auto gestionar proyectos que favorezcan a sus comunidades, pero también

forme parte de su préactica cotidiana la gestién de riesgos, de tal manera que les
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permita estar preparados ante el aparecimiento de algun fenémeno natural

altamente potencial y amenazante.

4.4. Alcances y limites del proyecto

El alcance es una de las decisiones que hace referencia en lo qué se tiene que hacer y
en lo que no se debe de hacer. En los alcances se determina lo que el proyecto logré y
en los limites lo que le impide realizar lo programado en dicho proyecto.

4.4.1. Alcances: el proyecto esta dirigido a los Consejos Comunitarios de Desarrollo
del municipio de San José con el fin de fortalecer tanto la participacion como la
organizacion y la gestion de riesgos. También brindarle todas las herramientas y

técnicas necesarias para desarrollar actividades recreativas.

Para su ejecucion se necesita trabajar con 30 integrantes de COCODES e instituciones
gue tengan incidencia en el municipio San José, se pretende conformar redes

comunitarias para fortalecer la participacion ciudadana.

4.4.2. Limites: una de las limitantes que se observa es, que el proyecto solo beneficia a
una cuarta parte de las comunidades de San José. Otra limitante que se debe de tomar
en cuenta es el financiamiento del proyecto. Pero se debe prever que pueden existir

mas limitantes que obstaculicen los procesos de ejecucion del proyecto.

4.5. Area en la que se inserta el proyecto

El proyecto esté inserto en la Unidad de Gestién Ambiental Municipal (UGAM) que a su
vez trabaja y vela por el cuidado del medio ambiente y nuestros recursos naturales del

municipio San José.
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4.6. Justificacion del proyecto

Debido a la débil participacion comunitaria del municipio San José y a la inexistencia de
educacion ambiental se ha creado el proyecto “Conformacion de una red de
organizaciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana en los temas de
gestion del riesgo”. Esto va dirigido a las comunidades de alta vulnerabilidad, y poco
conocimiento de gestion de riesgo.

La gestidn del riesgo es definida como el proceso de identificar, analizar y cuantificar las
probabilidades de pérdidas y efectos secundarios que se desprenden de los desastres,
asi como de las acciones preventivas, correctivas y reductivas correspondientes que
deben emprenderse. Los beneficios del proyecto para atender la problematica antes
mencionada es que ante la ocurrencia de un fendbmeno con una magnitud considerable.

Estrategia Internacional para la Reduccion de los Desastres EIRD (s/f: 1)

Pero también es necesario crear una red comunitaria que trabaje para el pueblo ya que
este municipio es un area vulnerable a desastres antropicos. Al existir esta red, las
comunidades estaran organizadas, tendran las herramientas necesarias y asi mismo
sabran qué medidas tomar ante una situacion de alerta. Por eso es importante crear
esta red comunitaria para que la poblacion se prepare, para disminuir los riesgos ante

desastres para proteger los recursos renovables.

Este proyecto estd dirigido para los lideres comunitarios e integrantes de los
COCODES, porque a través del fortalecimiento de sus capacidades, ellos tendran las
herramientas para organizarse mejor y participar e influir en la toma de decisiones, por
lo que se busca que las acciones ejecutadas en el proyecto transciendan mas alla de la
gestion del riesgo y engloben todos sus conocimientos hacia un objetivo el desarrollo

comunitario.
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4.7. Objetivos y resultados
4.7.1. Objetivo general

Contribuir al fortalecimiento de la participacion comunitaria a través de la conformacion
de una red de organizaciones para la prevencion y mitigacion de riesgos de desastres.

4.7.2. Objetivo especifico

Conformar la red de organizaciones para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana en la gestion de riesgo.

4.7.3. Resultados:

4.7.3.1. Resultado 1: Identificados los grupos organizados e instituciones con

presencia en el municipio San José.

4.7.3.2. Resultado 2: Desarrolladas las acciones de sensibilizacion sobre la

importancia de una gestion del riesgo coordinada.

4.7.3.3. Resultado 3: Conformada y capacitada la red de organizaciones para la

gestion del riesgo en el municipio de San José.

4.8. Poblacion destinataria

4.8.1. Poblacion directamente beneficiaria: treinta integrantes de los grupos

organizados e instituciones con presencia en el municipio de San Joseé.

4.8.2. Poblacion indirectamente beneficiaria:
e Barrita Vieja
e Magueyes |y li
e Linda Mar
e Nuevo Amanecer Il
e Las Pampas

e Los Angeles
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4.9. Fases del proyecto
A continuacion se presentan las distintas fases en las que se llevara a cabo el proyecto
y en cada una de ellas se define las actividades que se realizaran para el logro de los

resultados.

4.9.1. Fase |: Preparacion de laimplementacion de proyecto

Objetivo: Dar a conocer las propuestas del proyecto al Concejo Municipal y al personal
del departamento de Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) para obtener el
apoyo en la organizacion e implementaciéon del proyecto y fortalecimiento de
capacidades de COCODES.

Actividades:
e Acompafiar la preparacion e implementacion del proyecto.
e Socializar el proyecto a la persona enlace.

e Coordinar reunion para presentar el proyecto al personal administrativo de la
UGAM

4.9.2. Fase II: Identificacibn de los grupos organizados e instituciones con

presencia en el municipio San José

Objetivo: Promover la participacion ciudadana para unificar esfuerzos en los procesos

de desarrollo comunitario.

Actividades:

e Coordinar con la COMRED del municipio.
e Convocar a COCODES para obtener informacion sobre instituciones que han
realizado intervencion comunitaria de desarrollo.

e Realizar mapeo para identificar a los grupos e instituciones con presencia en el
municipio.
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Fase lll: Desarrollo de acciones de sensibilizacion sobre la importancia de una
gestion del riesgo coordinada.

Objetivo: Educar a la poblacion beneficiaria sobre la importancia de una gestion de

riesgo coordinada
Actividades:

e Desarrollar taller sobre la importancia de la organizacion para responder ante
una emergencia.

e Analizar la capacidad de respuesta de los grupos e instituciones ante una
emergencia.

e Realizar campafa publicitaria de sensibilizacion en temas de gestion de riesgo

en el municipio de San Joseé.

4.9.3. Fase IV: Conformacion y capacitacion de una red de organizaciones para la

gestion del riesgo en el municipio de San José.

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los integrantes de los COCODES para
minimizar los riesgos ante una emergencia e incentivar a la poblacion a trabajar

conjuntamente.
Actividades:

e Desarrollar taller para conformar la red de organizaciones para la gestiéon del
riesgo

e Realizar taller de capacitaciéon en temas de gestidon de riesgo a la red de
organizaciones

e Realizar un simulacro ante inundaciones, para la aplicacion de conocimientos

adquiridos en las capacitaciones.
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4.9.4. Fase V: Preparacion del plan de sostenibilidad del proyecto

Objetivo: Elaboracion del plan de sostenibilidad del proyecto para el seguimiento de las

redes comunitarias en el desarrollo del municipio.

Actividades:

e Disefar el plan de sostenibilidad del proyecto

e Reuvision por el docente el plan de sostenibilidad

e Socializar el plan de sostenibilidad con la persona enlace

e Presentar el plan de sostenibilidad al departamento de Unidad de Gestidn
Ambiental Municipal (UGAM)

e Presentar el informe final del proyecto

4.9.5. Fase VI: Preparacion del informe final de la Practica Profesional

Supervisada

Objetivo: Presentar los resultados alcanzados en el desarrollo de las acciones

realizadas en el proyecto.

Actividades:

e Evaluar el proyecto
e Analizar los resultados del proyecto
e Definir las recomendaciones y conclusiones del proyecto
e Revision por el docente
e Socializar con la persona enlace los resultados del proyecto.
4.10. Funciones especificas en la ejecucion del proyecto
Son todas aquellas actividades que deben cumplir las personas que tendran

intervencion en el proyecto.

4.10.1. Estudiante de Préactica Profesional Supervisada
e Realizar coordinaciones necesarias con los actores involucrados para la
ejecucion del proyecto, especialmente con la persona enlace
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e Gestionar los recursos financieros, técnicos y materiales a utilizar en las
actividades a realizar

e Establecer contacto con los miembros del COCODE para promover la
participacion de la sociedad

e Monitorear y evaluar las actividades ejecutadas

e Establecer acuerdos con las instituciones privadas para la facilitacion de
aporte

e Evaluar los resultados de las acciones realizadas

e Elaboracién del informe final

e Presentacion de los resultados a persona enlace y autoridades locales

involucradas en el proyecto.

4.10.2. Persona enlace

e Proveer las condiciones necesarias para la ejecucion del proyecto

e Asesorar y dar acompafiamiento en los procesos del proyecto

e Proveer el lugar para brindar las capacitaciones

e Motivar a los COCODES para su involucramiento en la ejecucién del proyecto

e Monitorear los avances de la Préactica Profesional Supervisada

4.10.3. Facilitadores
e Ejecutar los talleres agendados
e Orientar los procesos de los talleres a ejecutar

e Brindar apoyo cuando se solicite

4.11. Coordinaciones y alianzas

A continuacion se presentan las coordinaciones y las posibles alianzas que son

necesarias para la ejecucion del proyecto.

4.12.1. Internas: se coordinara directamente con el Director General de la Unidad de
Gestion Ambiental, Alcalde Municipal y Concejo municipal para el apoyo de todas las

actividades a ejecutarse.
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4.12.2. Externas: la existencia de instituciones enfocadas a la gestion del riesgo
proveen la oportunidad de gestionar y coordinar con las mismas, su contribucion para la
ejecucion de los talleres enfocados a la gestidon del riesgo, entre ellas estan: el Instituto
del Cambio Climético, la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres
CONRED y C.P.D.L, quienes con su intervencion contribuirdn al logro de los objetivos
planteados

4.12. Incidencia del proyecto

4.13.1. Comunitario: Se pretende fortalecer la participacion ciudadana a través de la
conformacion de redes comunitarias en tema de gestion del riesgo, para estar
preparados ante una emergencia que pueda suceder y de igual forma se fortalecera la

estructura organizativa de los COCODES.

4.13.2. Municipal: se espera que al fortalecer la institucion a través de la COMRED se
puedan generar acciones preventivas y no solamente de respuesta ante una
emergencia, que permitan una mayor seguridad de los ciudadanos ante estas

situaciones que ponen en peligro su vida y sus recursos.
4.13. implicaciones éticas a considerar

Los siguientes principios éticos son los que se consideraran en la implementacion del

proyecto, a continuacion se presentan:

4.13.1. Estudiante de Practica Profesional Supervisada
e Respeto por las creencias de cada ser humano
e Respeto a las etnias
e Responsabilidad
e Buen comportamiento
e Actitud positiva
e La puntualidad ante cualquier situacion
e La amabilidad y tolerancia ante situaciones criticas

e El compromiso de guardar el secreto

70



4.14. Posibles conflictos

Estos posibles conflictos pueden surgir en lo largo del camino de la implementacién del
proyecto.

e Desinterés por parte de las comunidades
e Falta de compromiso de los lideres comunitarios

e Los partidos politicos
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4.15. Plan operativo del proyecto

El plan operativo nos permite determinar el tiempo inicial y final de cada fase que se ejecute, asi como también el costo
que tendré cada una y de donde se obtendra el financiamiento para el logro del proyecto.

Tiempo
Fase/Actividad Costo Financiamiento
Fecha Fecha
inicio final Municipalidad = Patrocinado por Propio
empresas privadas
Fase |: Preparacion de laimplementaciéon de proyecto
Actividades:
1.1. Acompafiar la preparacion e implementacion del Q.
proyecto. 021012005 1 30/0612015  45,000.00 Q.45,000.00
1.2. Solcializar el informe del proyecto a la persona 03/01/2015 (4/01/2015 Q410.00 Q1500.00 Q260.00
enlace.
1.3. Coordinar reunién para presentar el proyecto al
personal administrativo de la UGAM 05/01/2015 | 10/01/2015 (65,00 090.0
Fase IlI: Identificacion de los grupos organizados e
instituciones con presencia en el municipio San José.
02/02/2015 = 02/02/15 Q200.00 Q80.00 Q 100.00 Q20.00

Actividades:
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2.1. Coordinar con la COMRED del municipio.

2.2. Convocar a COCODES para obtener informacion  g4/02/2015 @ 16/02/2015
sobre instituciones que han realizado presencia en
el municipio San José.

2.3. Realizar mapeo comunitario para identificar alos 17/02/2015 = 23/02/2015
grupos e instituciones con presencia en el
municipio.

Fase lll: Desarrollo de acciones de sensibilizacion

sobre la importancia de una gestion del riesgo

coordinada.

Actividades:

. . 9/03/2015 11/03/2015
3.1. Desarrollar taller sobre la importancia de la

organizacion para responder ante una
emergencia.

3.2. Analizar la capacidad de respuesta de los
grupos e instituciones ante una emergencia.

12/03/2013 | 12/03/2015

3.3. Realizar campafa publicitaria de
sensibilizacion en temas de gestion de riesgo

e b 23/03/2015 | 23/03/2015
en el municipio de San José.

Q950.00

Q55.00

Q 2,370.00

Q290.00

Q 405.00

Q600.00

Q 10.00

Q1,100.00

Q185.00

Q 180.00

Q100.00

Q 1,100.00

Q 55.00

Q180.00

Q250.00

Q45.00

Q170.00

Q 60.00

Q 45.00
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Fase IV: Conformacion y capacitacion de la red de
organizaciones para la gestion del riesgo en el
municipio de San José.

Actividades:

4.1. Desarrollar taller para conformar la red de
organizaciones de gestidn del riesgo.

4.2. Realizar taller de capacitacion a la red de

organizaciones.

4.3. Realizar un simulacro para la aplicacion de
conocimientos adquiridos en las capacitaciones

Fase V: Preparacion del plan de sostenibilidad del
proyecto
Actividades:

5.1. Disefiar el plan de sostenibilidad del proyecto

5.2. Revisar por el docente el plan de sostenibilidad

5.3. Socializar el plan de sostenibilidad con la
persona enlace

02/04/2015

07/04/2015

23/04/2015

04/05/2015

11/05/2015

18/05/2015

06/04/2015

21/04/2015

23/04/2015

11/05/2015

12/05/2015

21/05/2015

Q 2,285.00

Q 5,290.00

Q 1,615.00

Q160.00

Q40.00

Q10.00

Q 1,500.00

Q 2,9200.00

Q300.00

Q410.00

Q 1,610.00

Q1,025.00

Q375.00

Q620.00

Q290.00

Q160.00

Q 40.00

Q10.00
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5.4. Presentar el plan de sostenibilidad al
departamento de Unidad de Gestién

Ambiental Municipal (UGAM)

28/05/1015 | 29/05/2015 @ Q361.80 Q1.80 Q360.00

10/06/2015 | 10/06/2015 Q 20.00

5.5. Presentar el informe final del proyecto

22/06/2015 | 23/06/2016 @ Q 138.00 Q 120.00




4.16. Cronograma

La elaboracion del cronograma es una guia que nos permite indicar las fechas en las que se ejecutaran las actividades

descritas en el proyecto. A continuacién se presenta lo planeado para la ejecucion de las mismas.

Proyecto: Conformacion de una red de organizaciones
para el fortalecimiento de la participacién ciudadana en la
gestion de riesgo del municipio San José.

MUNICIPALIDAD SAN JOSE, ESCUINTLA

ANO: 2015

Planeado |:| En Procesol:l

Realizado I:I

CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES

Fase-Actividad

Tareas

Responsable

Enero Febrero Marzo Abril

Mayo

Junio

Fase I: Preparacion de la implementacion de pr

oyecto

Socializar el informe
del proyecto a la
persona enlace.

Impresién del
documento
Fotocopias del
proyecto

Agendar reunion
Agenda de trabajo
Realizar llamadas y

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)
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coordinar

Coordinar reunion
para presentar el
proyecto al personal
administrativo de la
UGAM

Coordinar  reunion
con la persona
enlace

Impresiébn de la
ficha técnica para
dar a conocer el
proyecto al personal
administrativo

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Exponer el proyecto a
los integrantes de los
COCODES

Coordinar con la
COMRED del
municipio.

Elaboracién de
carta para solicitar
salon

Impresiones de la
ficha técnica del
proyecto
Fotocopias de la
ficha técnica del
proyecto
Elaboracién de
carta para gestionar
refaccion

Elaboracion de
invitaciones
Elaboracion de

carta para gestionar
cafionera.

Elaborar carta para
solicitar audiencia y
coordinar con la
COMRED

Calendarizar fechas
para las

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Alex Soto Director
General del departamento
de Unidad de gestion
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capacitaciones
Impresiones de
ficha técnica del
proyecto.

Ambiental Municipal

Convocar a
COCODES para
obtener informacion
sobre instituciones
gue han realizado
intervencion
comunitaria de
desarrollo.

Elaboracién de
invitacion a
COCODES
Elaborar carta de
solicitud a
capacitador

Elaboracién de
instrumento para
recolectar
informacién
Elaboracién de
carta para solicitar
centro de Salud
Impresiones del
instrumento  para
recolectar

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Alex Soto Director
General del departamento
de Unidad de gestion
Ambiental Municipal

Realizar mapeo para
identificar a los
grupos e instituciones
con presencia en el

municipio

informacion
Elaboracion de
instrumento para la
recoleccién de
informacion

Impresiones del
instrumento para la
recoleccién de
informacién
Elaborar agenda de
trabajo

Llamadas
telefénicas

Realizar listado de

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)
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Desarrollar taller
sobre la importancia
de la organizacion
para responder ante

una emergencia.

asistencia

Elaborar carta de

capacitador
Elaboracién de
carta de invitacién a
COCODES

Elaborar carta de
solicitud del salon
Gestionar refacciéon
Elaboracién de
gafetes

Elaborar agenda de
trabajo

Disefar diploma
para los
participantes del
taller

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Facilitador

Analizar la capacidad
de respuesta de los

grupos e instituciones
ante una emergencia.

Elaborar guia de
preguntas
Impresiones del
documento
Convocar a
instituciones,
organizaciones y a
COCODES
Gestionar refaccion
Gestionar
capacitador
Gestionar lugar

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)
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Realizar campafia
publicitaria de
sensibilizacion en
temas de gestion de
riesgo en el municipio

de San José.

Desarrollar taller para
conformar la red de
organizaciones de
gestion del riesgo

Disefiar trifoliar
publicitario
Gestionar
impresiones  para
los trifoliares.
Impresiones de los
trifoliares

Gestionar papel
para las
impresiones de los
trifoliares

Visitar por
comunidad y
entregar los afiches
a los integrantes de
COCODES
Gestionar agua
pura

Elaboracién de
cartas a
COCODES,
Bomberos
Elaboracién de
cartas para

gestionar saldn
Gestionar mobiliario
y sonido

Gestionar refaccion
Disefiar  diplomas
para los
participantes del
taller

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Alex Soto Director
General del departamento
de Unidad de gestion
Ambiental Municipal

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Alex Soto Director
General del departamento
de Unidad de gestion
Ambiental Municipal

Facilitador
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Realizar gafetes

Realizar taller de
capacitacion a la red
de organizaciones en
la gestion de riesgo
del municipio San
Joseé.

Gestionar
capacitador
Elaborar carta de
invitacion a
COCODES

Gestionar refaccion
Realizar diplomas
Realizar gafetes

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Facilitadores

Realizar un simulacro
para la aplicacién de
conocimientos
adquiridos en las
capacitaciones.

Disefiar el plan de
sostenibilidad del
proyecto

Gestionar
capacitador
Elaborar carta de
invitacion a
COCODES
Gestionar refaccién
Elaboracién de

agenda de trabajo

Elaborar plan de
sostenibilidad
Enviarlo al docente
de practica
profesional
Corregir faltas del
plan de
sostenibilidad

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Facilitadores

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Revisar por el
docente el plan de

Enviar al docente el
plan de
sostenibilidad
Realizar
correcciones por el

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)
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sostenibilidad

docente de Préctica
Profesional
Supervisada

Socializar el plan de
sostenibilidad con la

persona enlace

Solicitar reunion
con la persona
enlace

Imprimir el
documento y
presentar a la
persona enlace

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Presentar el plan de
sostenibilidad al
departamento de
Unidad de Gestion
Ambiental Municipal
(UGAM)

Imprimir el
documento y
presentar a la
persona enlace
Socializar con la
persona enlace

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Presentar el informe

final del proyecto

Llamar a la persona

para solicitar
reunion

Imprimir los
documentos

correspondientes
hacer entrega a la
oficina de la UGAM
(Unidad de Gestion
Ambiental
Municipal)

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Fase VI: Preparacion del informe final de la Practica Profe

sional Supervisada

Evaluar el proyecto

Revisar el
documento y
corregir las faltas
que pueda tener

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Alex Soto Director
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Enviar al docente
de practica para su
revision

Corregir faltas y
volver a enviar
digital el informe.

General del departamento
de Unidad de gestion
Ambiental Municipal

Analizar los

resultados del

Convocar a reunion
a la persona enlace
Convocar a reunion
al director general

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

r

proyecto del COMUDE
Analizar los
resultados que se
obtuvieron en la

Definir las ejecucion del

recomendacién y
conclusiones

proyecto

Enviar al docente
de Préactica
Profesional
Supervisada

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Revision por el
docente

Enviar por correo el
documento

Corregir de acuerdo
a las observaciones

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)

Socializar con la
persona enlace los
resultados del

proyecto

Socializar con la
persona enlace
Socializar con los
COCDEES

Practicante de Trabajo
Social (Sandra Montes)
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4.17. Presupuesto del proyecto

Es el que nos indica el costo para cada actividad a ejecutarse, para el logro del proyecto se estimé lo siguiente:

Costo

Recursos Cantidad Unidad Costo Total Financiamiento
Patrocinado por
Municipalidad Empresa Propios
Privada

Computadora 11 Q 5000 | Q 550.00 | Q 100.00 Q 50.00 Q  400.00
Cafionera 10 Q 100.00 | Q 1,000.00 | Q 400.00 Q 100.00 Q 500.00
Resma de Hojas 3 Q 6000 | Q 180.00 Q 180.00
Refaccion 500 Q 1500 | Q 7.500.00 | Q  4920.00 Q 1,005.00 Q 1,575.00
Agua pura 62 Q 5.00 | Q 310.00 300.00 Q 10.00
Transporte 149 Q 5.00 | Q 745.00 | Q 315.00 Q 385.00 Q 45.00
Agenda de trabajo 1 Q 5000 | Q 50.00 Q 50.00
Impresiones 934 Q 2.00  Q 1,868.00 | Q 370.00 Q 220.00 Q 1,278.00
Hojas 900 Q 010 | Q 90.00 | Q 20.00 Q 40.00 Q 30.00
Lapiceros 195 Q 200 | Q 390.00 | Q 100.00 Q 30.00 Q  260.00
Lapiz 235 Q 1.00 | Q 235.00 | Q 25.00 Q  210.00
Material de apoyo 45 Q 5.00 | Q 225.00 Q 225.00
Mobiliario y equipo 5 Q 500.00 Q 2500.00 | Q@ 2,500.00

Salén 9 Q 5000 | Q 450.00 | Q 300.00 Q 150.00
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Papel bond 320 Q 1.00 | Q 320.00 | Q 175.00 Q 145.00
Marcadores 125 Q10.00 Q 1,250.00 | Q 500.00 Q. 100 Q 650.00
Mesas 135 Q 5.00 | Q 675.00 | Q 25.00 Q. 100 Q 50.00
Sillas 730 Q 5,00 | Q 3,650.00 | Q 2,550.00 Q. 100 Q 600.00
Sonido 8 Q 200.00 | Q 1,600.00 | Q 600.00 Q. 100 Q  800.00
Capacitadores 13 Q 150.00 | Q 1,950.00 | Q 300.00 Q. 100

Fotocopias 296 Q 030 | Q 88.80 Q. 100 Q 12.00
Carteles 15 Q 3.00  Q 45.00 Q 45.00
Bocinas 6 Q 50.00 | Q 300.00 100.00 Q. 100

Mantas vinilicas 6 Q 30.00 | Q 180.00 100

Bolsas de agua pura 20 Q 400 | Q 80.00 80.00

Volantes 250 Q 3.00  Q 750.00 Q. 100

Afiches 350 Q 5.00 | Q 1,750.00 1,750.00

Lazos 10 Q 4.00 | Q 40.00 Q 40.00
Encuadernado 7 Q 5000 | Q 350.00 100 Q 200.00
Folder 4 Q 200 | Q 8.00 Q 8.00
Gancho 4 Q 1.00 | Q 4.00 Q 4.00
Acompafamiento de estudiante de PPS 300 | Q 150.00 @ Q 45,000.00 Q 45,000.00
Total Q 66,751.80 | Q 10,455.00 5,158.80 Q 51,138.00
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4.17.1 Resumen del presupuesto

Municipalidad Q10,455.00
Propios Q 51,138.00
Empresas privadas Q5,158.80

Total

Q66,751.80
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4.18. Plan de monitoreo del proyecto

El plan de monitoreo nos permite definir las fechas para identificar el logro de las actividades que se llevaran a cabo

durante la ejecucion del proyecto. Las actividades se estaran monitoreando a finales de cada mes.

Fases/Actividad

Fase || Preparacion de Ila
implementacién de proyecto

Actividades:

1.1. Socializar el informe del
proyecto a la persona
enlace

1.2. Coordinar reunién para

presentar el proyecto al
personal administrativo de

la UGAM

1.3. Exponer el proyecto a los
integrantes de los
COCODES

Fase II: Identificacion de los

grupos organizados e

instituciones con presencia en el
municipio San José
Actividades:

Indicadores de cada
actividad

A finales del mes de
enero del afio 2015, se
ha socializado en un
100% el proyecto con la
persona enlace.

A finales del mes de
enero del afio 2015, se
ha coordinado el
proyecto con el personal
administrativo de la
UGAM

A finales del mes de
enero del afio 2015, se
ha expuesto el proyecto
con los integrantes de
los COCODES

A finales del mes de
febrero del afio 2015, se

Medios de verificacion

Informe del proyecto

Informe de
planificacion del 30/01/2015
cronograma

Asistencia de los
integrantes de los
COCDES

Fecha de monitoreo

Responsable

Estudiante de Practica
Profesional Supervisada,
Trabajo Social
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2.1. Coordinar con la COMRED del
municipio.

2.2. Convocar a COCODES para
obtener  informacion sobre
instituciones que han realizado
intervencion  comunitaria de
desarrollo.

2.3. Realizar mapeo para identificar
a los grupos e instituciones con
presencia en el municipio

Fase Ill: Desarrollo de acciones de
sensibilizacion sobre la
importancia de una gestion del
riesgo coordinada.

Actividades:

ha establecido
coordinacién  con la
COMRED

A finales del mes de
febrero del afio 2015, se
ha convocado a
COCODES para la
obtencién de informacién
sobre instituciones que
han realizado
intervencion comunitaria
de desarrollo.

A finales del mes de
febrero del afio 2015, se
ha elaborado un mapeo
comunitario

Copias de las cartas
giradas a las empresas
privadas

Informe del plan de
trabajo

Listado de participantes

Agenda de las
actividades

Informe del plan de
trabajo

Informe de los
resultados de la
primera fase

implementada.

27/02/2015

Estudiante
Profesional
Trabajo Social

Persona enlace

de

Practica
Supervisada,
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3.1. Desarrollar taller sobre la

importancia de la
organizacion para
responder ante una
emergencia.

3.2. Analizar la capacidad de
respuesta de los grupos e
instituciones ante  una

emergencia.
3.3. Realizar campafa
publicitaria de

sensibilizacion en temas
de gestion de riesgo en
el municipio de San José.

Fase IV: Conformacion y
capacitacion de unared de
organizaciones parala gestion de
riesgo por inundaciones en el
municipio San José.

Actividades:

4.1. Desarrollar ~ taller  para
conformar la red de organizaciones
en la gestion del riesgo por
inundaciones.

4.2. Desarrollar taller de
capacitacion a la red de
organizaciones sobre como
responder ante una inundacion.

A finales del mes de
marzo del afio 2015,
se ha desarrollado un
taller sobre la
importancia de la
organizacion para
responder ante una
emergencia.

A finales del mes de
marzo del afio 2015, se

ha analizado la
capacidad de respuesta
de los grupos e

instituciones

A finales del mes de
marzo del afio 2015, se

ha realizado la
campafa publicitaria de
sensibilizacion y
prevencion ante

inundaciones.

A finales del mes de abiril
del afio 2015, se ha
realizado el taller para
conformar la red de
organizaciones de
gestion de riesgo.

A finales del mes de abril
del afio 2015, se ha

e Informe de la
planificacion de
talleres

e Listado de

participantes

e Fotografias

Informe de los talleres
realizados

Informe de resultados

30/03/2015

30/04/2015

Estudiante de Practica
Profesional Supervisada,
Trabajo Social

Persona enlace

Facilitadores de talleres
Estudiante de Practica
Profesional Supervisada,

Trabajo Social

Persona enlace
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4.3. Realizar un simulacro para la
aplicacion de conocimientos
adquiridos en las capacitaciones.

Fase V: Elaboracion del plan de
sostenibilidad del proyecto para
el seguimiento de lared de
organizaciones en el desarrollo
del municipio.

Actividades:

5.1. Disefiar el plan de sostenibilidad
del proyecto.

5.2. Revisar por docente el plan de
sostenibilidad.

5.3 Socializar el plan de sostenibilidad
con la persona enlace.

5.4 Entregar el plan de sostenibilidad

desarrollado un taller de
capacitacion a la red
organizaciones.

A finales del mes de abril
del afio 2015, se ha
Realizado un simulacro
para la aplicacion de
conocimientos.

A finales del mes de
junio del afio 2015, se
ha elaborado el plan de
sostenibilidad del
proyecto

A finales del mes de
junio del afio 2015, se
ha revisado las faltas del
plan de sostenibilidad

A finales del mes de
junio del afio 2015, se
ha socializado el plan de
sostenibilidad con la
persona enlace

Listado de participantes

Fotografias

Informe final del proyecto

Informe de resultados

22/05/2015

Facilitadores de talleres

Practica
Supervisada,

Estudiante de
Profesional
Trabajo Social

Persona enlace

Docente de Practica Profesional
Supervisada
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del proyecto a la Direccion Municipal
de Planificacion.

5.5 Presentar y entregar el informe
final del proyecto.

Fase VI: Preparacién del informe
final de la Practica profesional
Supervisada.
Actividades:

6.1 Evaluar el Proyecto.

6.2 Analizar los resultados del
proyecto.

6.3. Definir las recomendaciones y
conclusiones del proyecto.

6.4 Revision del proyecto.

A finales del mes de
junio del afio 2015, se
ha entregado el plan de
sostenibilidad del
proyecto ejecutado.

A finales del mes de
Junio del afio 2015, ha
presentado y entregado
el informe final del
proyecto.

A finales del mes de
mayo del afio 2015, se
ha evaluado desarrollo
del proyecto.

A finales del mes de
mayo del afio 2015, se
han analizado los
resultados que se
obtuvieron en él la
ejecucion del proyecto

A finales del mes de
mayo del afio 2015, se

han definido las
recomendaciones y
conclusiones del
proyecto

A finales del mes de
mayo del afio 2015, ha

Informe del plan de
sostenibilidad del
proyecto

Informe final del proyecto

10/06/2015

Estudiante de Practica
Profesional Supervisada,
Trabajo Social

Persona enlace
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6.5. Socializar con la persona
enlace, los resultados del proyecto.

sido revisado el proyecto
por el docente de la
PPS.

A finales del mes de
mayo del afio 2015, se
ha  socializado los
resultados del proyecto
con la persona enlace.
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4.19. Plan de evaluacién del proyecto

La elaboracion del plan de evaluacidén nos permite verificar si se han logrado los objetivos y resultados planteados en el
proyecto, para ello se estiman las fechas en que se realizara.

Objetivo o resultado
Objetivo general:

Contribuir  al  fortalecimiento de Ia
participacion comunitaria a través de la
conformacion de la red de organizacion para
la prevencion y mitigacion de riesgos de
desastres.

Objetivo especifico:

Conformada la red de organizaciones para el
fortalecimiento de la participacién ciudadana
en la gestion de riesgo.

Resultados:

Resultado 1: Identificados los grupos
organizados e instituciones con presencia en
el municipio San José.

Resultado 2: Desarrolladas las acciones de
sensibilizacion sobre la importancia de una
gestion del riesgo coordinada.

Resultado 3: Conformada y capacitada la red
de organizaciones para la gestion del riesgo
en el municipio de San José.

indicadores

A finales del mes de junio del afio 2015 se
ha fortalecido la participacion ciudadana
del municipio de San José a través de la
conformacion de una red de
organizaciones para la prevencién y
mitigacion de riesgos a desastres de un
30%a 55%

A finales del mes de mayo del afio 2015
se ha conformado la red de
organizaciones en el municipio de San
José para fortalecer la participacion
ciudadana en tema de gestiéon de riesgo
de un 30% a 50%

e A finales del mes de febrero del afio
2015 se ha identificado los grupos
organizados e instituciones con
presencia en el municipio de San
José de un 30% a un 50%

e A finales del mes de marzo del afio
2015 se han desarrollado acciones
de sensibilizacién sobre la
importancia de una gestion del riesgo
en el municipio de San José de un
30% a un 45%

e A finales del mes de abril del afio
2015 se ha conformado y capacitado
la red de organizaciones para la
gestion del riesgo en el municipio de
San José de un 30% a un 50%

Medios de verificacion | ' ccnadela
evaluacion
Informe de proyecto 18/06/2015
Informes mensuales
23/06/2015
Listado de los involucrados
en las redes
Fotografias
Informe de grupos
identificados e instituciones
30/06/2015

Informe de las acciones
realizadas de
sensibilizacion

Informe de capacitaciones
realizadas

Responsable

Estudiante de
Préctica Profesional
Supervisada

Estudiante de

Préctica Profesional
Supervisada

Estudiante de
Practica Profesional
Supervisada
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CAPITULO V

5. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados que se han obtenido en la implementacion
del proyecto “Conformacién de una red de organizaciones para el fortalecimiento de la

participacion ciudadana en la gestion del riesgo del municipio San José, Escuintla”.

Fase |: Preparacién de laimplementacion de proyecto

El objetivo propuesto para esta fase era: “Dar a conocer las etapas del proyecto con la
Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) e integrantes de COCODES de las
comunidades del municipio San José, para obtener apoyo en la coordinacion,
organizacion, participacion y ejecucion de las actividades programadas para lograr

conformar una red de organizacion.”

Resultados previstos:

Para esta fase los indicadores esperados eran los siguientes:

e A finales del mes de enero del afo 2015, se ha socializado en un 100% el

proyecto con la persona enlace.

El porcentaje que se ha logrado en este indicador es del 100%, por la razén que
se presentd y socializé el proyecto con la persona enlace de la Unidad de
Gestion Ambiental (UGAM), lo que permitid obtener correcciones y sugerencias
para el proyecto. De la misma forma se cumplié con el objetivo propuesto porque

la persona enlace asistié a la socializacion y estuvo participando de la actividad.
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e A finales del mes de enero del afio 2015 se ha coordinado el proyecto con
el personal Administrativo de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal
(UGAM)

Para este indicador se ha logrado un 100%, debido a que se presento y socializo
el documento del proyecto con el personal administrativo de la Unidad de
Gestion Ambiental Municipal (UGAM), lo que permiti6 obtener sugerencias y
correcciones del proyecto. Esto quiere decir que si se logré cumplir el objetivo

propuesto para esta actividad.

e Afinales del mes de enero del afio 2015 se ha expuesto el proyecto con los
integrantes de los COCODES.

Para este indicador el porcentaje que se ha logrado es un 33% mas de lo
esperado, debido a que participaron 10 personas mas de las cinco comunidades
designadas. Esto quiere decir que la estrategia que se utilizo si funciono, y se

logré mas de lo esperado.

Actividades desarrolladas durante la fase

Durante esta fase, se realizaron agendas de trabajo, esto se llevo a cabo el dia lunes
12 de enero del afio 2015, en la oficina de la Unidad de Gestién Ambiental Municipal
(UGAM), para presentar el informe del proyecto a la persona enlace y coordinar
actividades a realizarse en el proceso del proyecto: “Conformacion de una red de
organizaciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana en la gestion de
riesgo del municipio San José, a través de una presentacion en powerpoint. Se
elaboraron documentos de apoyo para ejecutar la primera fase, como un listado de
asistencia, un plan de implementacién, guia para evaluar cada taller o capacitaciéon, se
elabor6 también calendario de actividades. Estas actividades se realizaron en la oficina

del COMUDE los dias martes 13 y miércoles 14 de enero del afio 2015.
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Para la socializacion del proyecto a la persona enlace y al personal administrativo se
elaboro carta de socializacion. Esta Actividad se realizé el dia viernes 23 de enero del
afio 2015, en la oficina de Unidad de Gestién Ambiental Municipal (UGAM). Este
proceso permitid realizar un nivel de confianza y apoyo para ejecutar las actividades
préximas del proyecto, asimismo permitié realizar observaciones y sugerencias para

mejorar la calidad del proyecto.

Para la socializacion del proyecto a los integrantes de los COCODES, se tuvo que
realizar una agenda de trabajo para programar las actividades a tratar en la reunion de
COCODES, también se elabor6 una guia de preguntas para evaluar la actividad y poder
mejorar en base a las respuestas. La socializacion se llevé a cabo el dia sabado 31 de

enero del afio 2015.

El objetivo de esta actividad fue, primero dar a conocer el proyecto y las actividades a
tratar en todo el proceso de ejecucion del proyecto, segundo obtener el apoyo de las
comunidades, la participacion activa a las demas sesiones, reuniones y talleres y

tercero obtener la confianza para dar continuidad al proyecto.

En la socializacion del proyecto, “Conformacién de una red de organizaciones para el
fortalecimiento de la participacién ciudadana en la gestion de riesgo del municipio San
José, departamento de Escuintla,” dirigido a los COCODES de cinco comunidades del
area rural, se llevo a cabo en el salén del Centro de Salud del municipio de San José,
dicha actividad se logro la participacion, entusiasmo, comunicacion e interés a formar

parte de los talleres planificados en el proyecto.

Después se llevd a cabo una intervencion comunitaria en las cinco comunidades para

verificar cuales son las vulnerables ante inundaciones, esta actividad se realiz6 los dias;
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sabado 17 de enero y domingo 18 de enero del afio 2015.En esta actividad de
observacion solo se identifico las comunidades activas del municipio San Jose, para ser
tomadas en cuenta en los procesos del proyecto y mejorar la calidad y empoderarse de
temas importantes en la gestion de riesgo.

Fase IlI: Identificacion de los grupos organizados e instituciones con presencia en

el municipio San José.

Objetivo: el objetivo propuesto para la fase Il era: “Promover la participacién ciudadana

para unificar esfuerzos en los procesos de desarrollo comunitario”.

Resultados previstos

Para esta fase los indicadores esperados eran los siguientes:

e A finales del mes de febrero del afio 2015, se ha establecido coordinacion
con la COMRED

Este indicador se ha logrado en un 100%, ya que se recolect6é informacion sobre
instituciones que han realizado intervencidon comunitaria de desarrollo lo que
permitid obtener datos sobre las instituciones y organizaciones que faciliten talleres,
capacitaciones e incentivan a la poblacién a trabajar en equipo para crear proyectos

y ejecutarlos.
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e A finales del mes de febrero del afio 2015 se ha convocado a COCODES
para la obtencion de informacion sobre instituciones que han realizado

intervencién comunitaria de desarrollo.

El porcentaje de logro para este indicador es de un 100% por motivo que se logré
convocar a los miembros de COCODES para la obtencién de informacién, dando como
oportunidad conocer las instituciones que tienen presencia en el municipio San José

para el apoyo de proyectos comunitarios.

e A finales del mes de febrero del afio 2015 se ha realizado un mapeo

comunitario.

El presente indicador se ha logrado en un 100% debido a que se ejecutdé un mapeo
para identificar los grupos e instituciones que ofrecen oportunidades de desarrollo

en las comunidades del municipio San José. (Ver anexo 5)
Actividades desarrolladas durante la fase

Durante esta fase, se realizaron convocatorias a COCODES para obtener informacion
sobre instituciones que han realizado intervenciones de desarrollo, elaborando cartas
de invitacion para que asistieran a la reunion y se realizaron visitas domiciliarias para
entregar las respectivas cartas. Esta reunion se realiz6 el dia viernes 06 de febrero del
afio 2015 en el salon del Centro de Salud. Este proceso permitio obtener datos de las
instituciones y organizaciones que han tenido presencia en el municipio San José y que

han brindado ayuda en los momentos de emergencia por inundaciones.

Se elaboraron cartas para gestionar a los capacitadores que impartirdn los talleres
acerca de Gestion de Riesgo. Esta actividad se realizé el dia lunes 2 de febrero del afio
2015.El dia miércoles 18 de febrero del afno 2015 se ejecutd el taller “Trabajo en
equipo”, con el objetivo de motivar a los miembros del COCODE a ser participes de los

proyectos, programas y actividades que se realizan en el municipio San José.

Este taller se llevd a cabo en el Salon del Centro de Salud, dirigido por una

capacitadora de FUNDAZUCAR el cual contribuyé a la participacion activa en los
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procesos de desarrollo comunitario y lograr obtener comunidades desarrolladas. En
esta actividad también participd el coordinador del COMUDE vy Director General del
area de Gestion Ambiental Municipal (UGAM).

La metodologia empleada fue por medio de la técnica de lluvia de ideas para saber el
conocimiento de términos; organizacion, participacion, trabajo en equipo. Lo que le
permitio llegar a una definicion clara de cada término. Después se realizaron grupos de
trabajo para observar la aplicacién de los temas ya mencionados, luego se procedio a
evaluar el taller a través de tres preguntas orales, dando como resultado positivo y de la

misma forma aplicando los conocimientos adquiridos en sus comunidades.

Para la recoleccion de informacion de las instituciones y organizaciones que tienen
presencia en el municipio San Joseé, se hizo de la siguiente forma; primero se realizo un
taller con los integrantes de COCODE de las comunidades rurales del municipio San
José, y se les hizo una invitacidbn a que participen de este taller el dia viernes 20 del
mes de febrero del 2015 en el salon del Centro de Salud del mismo municipio. En la
ejecucion de este taller se utilizdO una guia de preguntas, la cual fue respondida en
grupos de las diferentes comunidades, obteniendo mejores resultados y haciendo un
recordatorio de que instituciones han tenido presencia en el municipio San José ante

las emergencias que se han presentado por inundaciones.

Después de haber obtenido informacion por los integrantes de COCODE, se procedi6 a
visitar las instituciones que estan ubicadas en el municipio San José, con el fin de
obtener mas informacion acerca de la institucion y organizacion, para obtener la
metodologia, visibn, mision, objetivos que manejan y de que forman han ayudado a la
poblacién del municipio San José. Estas actividades se realizaron en los dias; martes

24, miércoles 25, jueves 26 y viernes 27 del mes de febrero del afio 2015.
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Fase lll: Desarrollo de acciones de la sensibilizacion sobre la importancia de una
gestion del riesgo coordinada.

El objetivo propuesto para esta fase era: “Educar a la poblacion beneficiaria sobre la

importancia de una gestion de riesgo coordinada”.
Resultados previstos.
Para esta fase los indicadores esperados eran los siguientes:

e A finales del mes de marzo del afio 2015, se ha desarrollado el taller sobre

la importancia de la organizacion para responder ante una emergencia.

El porcentaje de logro de este indicador es del 100%, por la razon que se ejecuto
el taller; sobre la importancia de la organizacion para responder ante una
emergencia por inundacion, el cual permiti6 dar a conocer a los lideres
comunitarios de las comunidades rurales del municipio San José, la importancia

de estar organizados ante cualquier desastre.

e A finales del mes de marzo del afio 2015, se ha analizado la capacidad de

respuesta de los grupos e instituciones.

Este indicador se ha logrado en un 100%, ya que se analizé la capacidad de
respuesta de los grupos e instituciones del municipio San José, ante una
emergencia, lo que permitid conocer el nivel de capacidad de respuesta que
tienen las instituciones y organizaciones que hacen presencia en el municipio

San José.
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e A finales del mes de marzo del afo 2015, se ha realizado la campafa

publicitaria de sensibilizacion y prevencidn ante inundaciones

A este indicador se le asigna un 50% mas de lo esperado. Esto como resultado
de la estrategia utilizada, ya que se hicieron trifoliares es cuyo contenido son las
medidas de emergencia ante un desastre y algunos conceptos de gestion de
riesgo. Se hicieron entrega a cada lider comunitario y a las personas que habitan

en las comunidades rurales del municipio San José.

Actividades desarrolladas durante la fase

Para la ejecucion del taller “Importancia de la organizacion para responder ante una
emergencia como inundaciones” primero se realizaron cartas, gestionando a
capacitadores en tema de gestion de riesgo. Esta actividad se realiz6 el dia domingo

primero de marzo del 2015.

También se hizo carta para gestionar el lugar en donde se realizara talleres en tema de
gestion de riesgo, esta tarea fue realizada el dia lunes dos del mes de marzo del 2015,
esto con el fin de tener un lugar en donde se implementaran los talleres para el
desarrollo del proyecto. Dicha carta fue entregada a la persona encargada del Centro

de Salud del mismo municipio.

Para invitar a los integrantes de COCODES se realizaron cartas formales, dicha tarea a
fue ejecutada el dia lunes dos de marzo del afio 2015. Se hizo entrega de dicha carta el
dia martes tres de marzo del 2015 a las comunidades rurales del municipio San José.
Esta actividad tuvo como propédsito el lograr que los integrantes de COCODES se

interesaran mas en los talleres y hubiera una mejor participacion.

El dia miércoles cuatro del mes de marzo del afio 2015 se redactaron cartas para

gestionar refaccion ya que se dara en la implementacion de cada taller y es una forma
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de estrategia para que el grupo meta este motivado y tenga entusiasmo en participar de
los otros talleres que se realizaran. Esta carta estaba dirigida a la municipalidad del
municipio San José, dicha carta fue entregada el dia jueves cinco del mes marzo del
2015.

Se elaboraron cartas para solicitar equipo y mobiliario, el dia viernes seis de marzo del
afio 2015 para preparar el taller: “Importancia de la organizacion para responder ante
una emergencia como inundaciones”, asimismo, se hizo entrega de la carta el dia lunes

nueve de marzo del afio 2015 a la municipalidad de San José.

También se realizaron invitaciones pequefias, motivadoras para los integrantes de los
diferentes COCODES, de las comunidades rurales del municipio San José el dia
sabado siete de marzo del 2015 y se hizo entrega de dicha invitacion el dia domingo
ocho de marzo del 2015 a los lideres del COCODE de las comunidades: Linda Mar,
Magueyes |, Magueyes |, Barrita Vieja, Las Pampas, Parcelamiento los Angeles y

Nuevo Amanecer Il

Se elaboré una agenda de trabajo, con don Jaime Leonel Hernandez Director del
COMUDE del municipio San José, la cual servira para dicho taller a ejecutarse. Dicha
reunion se realizo el dia lunes nueve de marzo del 2015 en la oficina del COMUDE del

municipio San José.

El dia martes diez de marzo del 2015 se elaboraron diplomas para motivar e incentivar
a los integrantes de COCODE que participaran en el taller sobre: “Importancia de la
organizacion para responder ante una emergencia como inundaciones”, estos diplomas
fueron gestionados en la Municipalidad San José y el Colegio Particular Mixto Santa

Maria del mismo municipio.

También se realizaron gafetes decorados, utilizando papel iris, marcadores, lana y

crayones, dichos gafetes se elaboraron el dia miércoles 11 del mes de marzo del 2015.
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Esto fue una estrategia a utilizarse con los integrantes de COCODES para que se

sintieran motivados e identificados.

El dia viernes 13 del mes de marzo del afio 2015 se ejecutd el taller “La importancia de
la organizacion para responder ante una emergencia como inundaciones” realizado en
en el Centro de Salud del municipio San José, a cargo de Wotzbely Suarez capacitador
de CONRED. En este taller participaron los integrantes de COCODES de seis
comunidades rurales del municipio San José y también tres representantes de las
siguientes instituciones; Bomberos Voluntarios, Iglesia Catélica, Municipalidad San
José, Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) y Colectivo Poder y Desarrollo
Local (C.P.D.L.).

Por consiguiente el taller dio inicio a las dos de la tarde, empezando con una técnica
llamada tela arafia que consistia en tirar la bola de lana a cada integrante de COCODE
y de igual forma a cada representante de las instituciones que tienen presencia en el
municipio; esta técnica fue utilizada por la practicante de Trabajo Social con el objetivo
de interactuar y tener la confianza para participar en el taller impartido por un experto de
CONRED. Seguidamente se le cedio el espacio al encargado del taller iniciando con los
conceptos; inundaciones, emergencia, vulnerabilidad, riesgo, desastres, gestion de

riesgo, explicando la diferencia entre los mismos.

Después de haber explicado los conceptos importantes en el tema de gestion de riesgo,
se formaron equipos de trabajo de seis integrantes, teniendo 8 grupos de personas, a
cada grupo se le dio un pliego de papel bond para escribir las debilidades que han
tenido como comunidad ante un desastre natural, la siguiente pregunta fue el cémo las
instituciones han apoyado en caso de emergencia, la tercera pregunta fue enumerar las
amenazas que tienen en las comunidades y el nivel de vulnerabilidad en las que se
encuentran. A través de este proceso permitio el intercambio de informacién de la

realidad en gque se vive en cada comunidad, con cada grupo presente en el taller.
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Para analizar la capacidad de respuesta de los grupos e instituciones ante una
emergencia por inundaciones se trabajo de la siguiente manera; se elabor6 una guia de
preguntas las cuales se utilizaron en cada grupo de las comunidades e instituciones del
municipio San José: Magueyes | y Magueyes Il, Barrita Campamento, las Papas, Los
Angeles y Nuevo Amanecer Il. Bomberos Voluntarios, Iglesia Catélica, Municipalidad
San José, Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM); el dia lunes 16 del mes de
marzo del afio 2015. Con el objetivo de obtener informacién acerca de la capacidad de
respuesta que tienen las instituciones y poblacién ante un desastre antropico y de cémo
estan preparados para atender las emergencias que se puedan presentar. La
metodologia utilizada en esta actividad fue el haber hecho visitas domiciliarias pasando

una guia de preguntas.

En la realizacion de la camparfia publicitaria se realizaron trifoliares, conteniendo las
medidas de emergencia ante un desastre y algunos conceptos de gestion de riesgo,
tarea que se realizo los dias jueves 26 y viernes 27 del mes de marzo del 2015. Para la
entrega de cada trifoliar se utilizd la estrategia de ir comunidad en comunidad e
entregar dicho trifoliar a cada lider comunitario y algunas personas que se acercaron a
preguntar y pedir y de la misma forma se dio una pequefa explicacion. Esta actividad
se realizo los dias; domingo 29, lunes 30 y martes 31 del mes de marzo y el dia sabado
11 de abril dl afio 2015.

La realizacion del trifoliar fue con el objetivo de sensibilizar a la poblacién a tener las

medidas necesarias ante un desastre y de saber actuar ante una situacion de peligro.

104



Fase IV: Conformacion y capacitaciéon de una red de organizaciones en tema de

gestion de riesgo por inundaciones en el municipio San José.

El objetivo propuesto para esta fase era: “Fortalecer las capacidades de los integrantes

de COCODES para minimizar los riesgos ante una emergencia e incentivar a la

poblacién a trabajar conjuntamente”.

Resultados previstos.

Para esta fase los indicadores esperados eran los siguientes:

A finales del mes de abril del afio 2015, se ha realizado el taller para
conformar la red de organizaciones en tema de gestion de riesgo por

inundaciones.

El porcentaje de logro de este indicador es del 100%, por la razon que se ejecutd
el taller para conformar la red de organizaciones en el tema de gestion de riesgo
por inundaciones. Esto permitid tener una buena organizacion de los lideres
comunitarios y de las organizaciones que apoyaran la red en tema de gestion de

riesgo.

A finales del mes de abril del afio 2015, se ha desarrollado taller de
capacitacion a la red de organizaciones sobre coémo responder ante una

inundacion.

Este indicador se ha logrado en un 100%, ya que se capacitd la red de
organizacion sobre cOmo responder ante una inundacion, lo que permitio
fortalecer la red en conocimientos para ponerlos en practica ante una

emergencia.
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e A finales del mes de abril del aflo 2015, se ha realizado un simulacro para la
aplicaciéon de conocimientos adquiridos en las capacitaciones como

mecanismos de respuesta ante inundacion.

El porcentaje de logro de este indicador es el 100% por la razén que se realizé
un simulacro para la aplicacibn de conocimientos adquiridos en las
capacitaciones, lo que permitié ejecutar todos los conocimientos adquiridos

durante el proceso de ensefianza.

Actividades desarrolladas durante la fase

Para la realizacién del taller sobre “Conformacion de una red de organizaciones en el
tema de gestion de riesgo por inundaciones” se realizaron diferentes actividades,
empezando por gestionar el capacitador, se elaboraron cartas de gestion a la institucion
de CONRED el dia sabado cuatro del mes de abril del afio 2015, de la misma forma se
elaboraron cartas para gestionar; mobiliario y equipo, el lugar en donde se llevaran a

cabo los talleres de capacitacion y se elaboro carta para gestionar las refacciones.

El dia miércoles ocho de abril del 2015 se hizo entrega de las invitaciones a los lideres
comunitarios de las comunidades rurales del municipio de San José y se tuvo la
experiencia de escuchar las necesidades de las personas que viven en las
comunidades rurales. El dia jueves nueve del mes de abril se elaboraron gafetes y
diplomas para los participantes del taller: Conformacion de una red de organizaciones

en el tema de gestion de riesgo por inundaciones”.

También se elaboraron cartas a las instituciones; Bomberos voluntarios del municipio
San José, C.P.D.L. (Colectivo Poder y Desarrollo Local) a la oficina de la UGAM
(Unidad de Gestion Ambiental Municipal), Municipalidad San José, a la Iglesia catdlica,
y a un representante de la Empresa Portuaria Quetzal (E.P.Q.) se hicieron entrega a

cada institucioén, obteniendo una respuesta positiva.
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El dia sdbado 11 de abril del 2015 se ejecuto el primer taller de la fase IV del proyecto:
“Conformacién de una red de organizaciones para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana en la gestion de riesgo del municipio San José, Escuintla. En el sal6n del
Centro de Salud del mismo municipio. Este taller estuvo dirigido por el capacitador de
CONRED llamado Wotzbely Suarez.

Para conformar la Red de Organizaciones, se conté con el apoyo de las siguientes
Instituciones: Colectivo Poder y Desarrollo Local (C.P.D.L.)) Bomberos Voluntarios,
Unidad de Gestion Ambiental (U.G.A.M.) tres representantes del Centro de Salud, tres
representantes de la Empresa Portuaria Quetzal (E.P.Q.), dos representantes de la
Iglesia Catdlica y cuatro representantes de la Municipalidad, todas estas instituciones
pertenecen al municipio San José. También estuvieron presentes los miembros de los
COCODES de las siguientes comunidades: Pampas, Los Angeles, Maguelles I,

Maguelles II, Barrita Campamento y Nuevo Amanecer II.

El capacitador Wotzbely Suarez dio una pequefia explicacion de lo que es red, dicho
concepto es el conjunto de personas comunidades, entes u organizaciones que
producen, e intercambian bienes 0 servicios sociales para su sostenimiento en un
esquema de desarrollo y bienestar esperado. Seguidamente explicé el como se forma

una red de organizaciones y quienes participan de ella.

Pero también hizo énfasis en lo importante que es formar una red, y de cédmo trabajar
en la misma. También explico, que para formar una red de organizaciones deben tener
los conocimientos necesarios, como también deben de estar organizados en las
comunidades. Después de haber explicado la teoria a los participantes se procedio a

crear la red de organizaciones ante inundaciones.

La red de organizaciones se conformd de la siguiente manera:
Primero, se realizé un acta en donde quedaria escrita las condiciones y acuerdos de la

red de organizaciones, asi mismo en dicha acta quedaron los nombres de las personas
107



gue conformaron la red. Esta acta fue elaborada por la secretaria del COMUDE, Leo

Girén.

Como segundo paso, se describieron las condiciones de la Red de Organizaciones y
los acuerdos en los que se trabajara. Dichos acuerdos y condiciones son:

e Ser representativas, en el sentido de responder a los intereses que pretenden
apoyar, a la vez que sus dirigentes deben prevenir de campos ligados a ellos.

e Ser participativas.

e Todos sus miembros deben tener la posibilidad de intervenir en el logro de sus
objetivos.

e Promover y proteger valores, pero no imponerlos.

e Ser activas e interactivas.

e Ser estables. Tienen que tener una cierta permanencia Yy trabajar
organizadamente.

e Ser transparentes, en el sentido en que sus actividades y motivaciones son
conocidas y explicitas.

e Ser flexibles, a fin de poder responder y adaptarse a las cambiantes
circunstancias del entorno y a sus demandas.

e No ser lucrativas. Sus objetivos son los de la comunidad no los de fines
personales de sus miembros.

e Estar en sintonia con la comunidad. Este es un acuerdo fundamental en la red de

organizaciones que de otra manera no podria considerarse como tal.

Teniendo ya las condiciones y acuerdos en los que se llegd, se procedid con el tercer
paso que consistié en la creacion de la mision y vision de la Red de Organizaciones con
un solo objetivo de trabajar por el bien comun de las comunidades vulnerables a

desastres naturales.

Seguidamente, el capacitador dijo que la Red de Organizaciones debe estar integrada

por:
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» Todas las instituciones y organizaciones con voluntad de trabajar en el desarrollo
de su comunidad.

> Lideres comunitarios e integrantes de COCODES.

» Por miembros de trabajo de gestion de riesgo.

Pero también les record6 que deben tener un comité de directiva para formar la Red de
Organizaciones, dicho comité esta formado por: Coordinador/a General, Sub-
coordinador/a General, Secretario/a, Tesorero/a, Vocales (tres), un representante de los

grupos vulnerables de la comunidad, un representante de cada equipo de trabajo.

El capacitador mencion6 también la funcion de cada miembro del Comité Directivo de la
Red de Organizaciones. En el acta se quedaron registrados los nombres de cada cargo

ya mencionado y las funciones de cada cargo, esto quedo de la siguiente manera:

Coordinador General: Ramiro Calderén, de la comunidad Nuevo Amanecer Il. Sera el
responsable de la coordinacion de la Red Organizativa, convocara juntas a la
secretaria/o. Sub-coordinadora General: Francis Lucrecia Santos de la comunidad
Maguelles I, sustituye al Coordinador General cuando éste no esté presente, puede
presidir uno de los equipos de trabajo. En el puesto de secretaria: Heidy Karina Herrera
de Institucion Unidad de Gestion Ambiental Municipal (U.G.A.M.), este puesto tendra la
funcidén de escribir las cartas de las asambleas o reuniones que se desarrollen en la

Red Comunitaria, transmite las comunicaciones, dispone de un listado.

En el puesto de tesorero; Esmeralda Amanda Garcia de la comunidad Los Angeles,
tendra el control de los bienes de la Red de Organizaciones, en caso de recibir recursos
econdmicos, los administra conjuntamente al Coordinador General y por ultimo estan
los que representaran las vocales; Javier Reyes vocal |, representante de la Empresa
Portuaria Quetzal (E.P.Q.), la segunda vocal es, Lidia Linares representante de la
Iglesia Catdlica y el tercer vocal es, Marvin Ronaldo Melgar de la Estacién de Bomberos

Voluntarios del municipio San José. Las funciones de las vocales es en caso que sea
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necesario, pueden sustituir a los anteriores en sus respectivos puestos, realzar las

labores que se les asigne.

Después de haber dado las funciones del comité directivo de la Red de Organizaciones
se firmo el acta por las personas que conforman la red y se concluy6 dejando claro para

qué y por qué se conformé dicha red.

La Red de Organizaciones se form6 para contribuir en el desarrollo de una
organizacion, y mas preparada a los cambios de su entorno y de sus condiciones de
vulnerabilidad, pero mas comprometida con alternativas de cambio y de desarrollo que

le permitan reducir el nivel de riesgo y alcanzar una calidad de vida.

Por dltimo la Red de Organizaciones se formo para lograr una mejor organizacion en
las comunidades vulnerables, aportando beneficios y mecanismos a utilizar ante

cualquier desastre que se pueda presentar.

Para poder ejecutar este taller de capacitacion a la red de organizaciones sobre como
responder ante una inundacion, se realizaron diferentes actividades. El dia domingo 12
del mes de abril del afio 2015 se elabor6 una carta dirigida a la institucion de CONRED
para solicitar capacitador. Este mismo dia se elaboraron cartas para los lideres
comunitarios, oficina de la UGAM (Unidad de Gestion Ambiental Municipal) y a un

representante de la Empresa Portuaria Quetzal (E.P.Q).

El dia lunes 13 de abril del afio 2015 se elaboro carta para solicitar el salon del centro

de salud, la cual fue entregada el mismo dia para obtener respuesta pronta y positiva.

El dia martes 14 y miércoles 15 del mes de abril del afio 2015 se elaboraron cartas para
gestionar, mobiliario, equipo y refaccién, las cuales fueron entregadas a las personas
encargadas. Otra de las actividades que se realizaron antes de ejecutar el taller fue la

elaboracién de diplomas y gafetes para hacer entrega a los participantes del mismo.
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En el Centro de Salud del municipio de San José, se impartio el taller sobre: “Medidas
basicas para responder ante una inundacion o desastre natural”’. Este taller lo impartio
el capacitador de CONRED Wotzbely Suarez, el dia miércoles veintidos del mes de
abril del afio 2015. En este taller estuvieron presentes los integrantes que conforman la
Red de Organizaciones; Coordinador General: Ramiro Calderén, Sub-coordinadora:
Francis Lucrecia Santos, Secretaria: Heidy Karina Herrera, Tesorera: Esmeralda Garcia
y las tres vocales: Vocal I: Javier reyes, Vocal II: Lidia Linares y Vocal Ill: Marvin
Ronaldo Melgar, también estuvieron los integrantes de COCODES de las comunidades;
Los Angeles, Las Pampas, Barrita Campamento, Nuevo Amanecer I, Maguelles | y
Maguelles II. A este taller también participaron las siguientes instituciones; Colectivo
Poder y Desarrollo Local (C.P.D.L.), Unidad de Gestion Ambiental Municipal (U.G.A.M),
Bomberos Voluntarios y un representante de la Empresa Portuaria Quetzal (E.P.Q.)

El capacitador Wotzbely Suarez inicié con una dinamica llamada “terremoto- temblor”, la
dinamica consistia en cambiarse de lugar cada vez que mencionara temblor y al
mencionar la palabra terremoto debian cambiar totalmente de lugar, correr y no quedar
en el escritorio en el que se sentaron al inicio. Después de haber realizado la dinamica

inicio con sus temas ya planificados.

Primero, explico los siguientes conceptos; “Desastre Natural’: un desastre natural son
enormes pérdidas humanas y materiales ocasionadas por eventos o fenomenos como
los terremotos, inundaciones, deslizamientos de tierra, deforestacion, contaminacion
ambiental y otros. La palabra “Inundacién”: es la ocupacion por parte del agua de zonas
gue habitualmente estan libres de esta, por desbordamiento de rios, por lluvias

torrenciales, por subida de mareas por encima del nivel habitual, por maremotos, etc.

Después de haber dado algunos conceptos importantes que tendrian que conocer los
participantes, pasé a explicar las medidas de seguridad en caso de emergencias, estas
son algunas de las que el capacitador Wotzbely Suarez explicé. En caso de incendio,
se debe mantener la calma, segundo paso, se avisa a la estacion de Bomberos

Voluntarios para que acuda rapidamente, cerrar la puerta del local o lugar en donde
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esta ocurriendo el incendio, si en caso hubiera humo, deben de caminar agachados, si

en caso agarra fuego la ropa que llevan puesta, tirarse al suelo y rodar sobre si mismo.

Medidas de prevencién antes del riesgo de inundaciones; retirarse del exterior de la
vivienda, aquellos objetos que puedan ser arrastrados por el agua, revisar cada cierto
tiempo, el techo y el de los desagues, colocar los documentos importantes en lugares
de la casa en los que el riesgo de que se deterioren por la humedad o se derramen, sea
menor. También menciond las medidas de autoproteccion a adoptarse en caso de
emergencia por lluvias intensas; mantenerse permanentemente informado a través de
la radio y de otros medios de comunicacion de las predicciones meteorolégicas y el
estado de la situacién. Si llega a inundarse la vivienda es fundamental abandonar
cuanto antes los sétanos y plantas bajas y sobre todo desconectar la energia eléctrica,
utilizando preferentemente linternas para el alumbrado. Si se encuentra en el campo
alejarse de rio quebradas, torrentes. Debe de dirigirse a los puntos mas altos de la

Zona.

Es importante también mencionar que ante todo hay que estar preparados con un
botiquin de emergencia, teniendo lo necesario como alcohol, algodén, agua oxigenada,
curitas, pastillas para alergias, diarreas, fiebre y dolores estomacales. Y no olvidando la
mochila de las 72 horas, ya que es importante conocer las medidas de prevencion para

reducir dafios que pueden derivarse de los desastres.

Después de haber explicado y haber dado la teoria de forma divertida y dindmica ya
gue fue por medio de afiches coloridos y diapositivas, se procedio a trabajar en grupos
de cinco integrantes. El trabajo consistia en dramatizar una de las medidas que ya se

explicaron, de forma divertida poniendo en practica todo lo expuesto en el taller.

La técnica de la dramatizacion que se utilizd en este taller de “Medidas basicas para
responder ante una inundacién o desastre natural” fue excelente porque los integrantes
del taller se divirtieron e estuvieron entusiasmados, poniendo en practica los conceptos
y medidas aprendidas. Pero también convivieron y dialogaron ciertas dudas que se
tuvieron durante las dramatizaciones, a pesar del corto tiempo el taller se ejecuté con

satisfaccion para el encargado del taller como para los participantes del mismo.
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Para ejecutar la actividad del simulacro se realizaron diferentes acciones previas a la
actividad, primero se gestion6 el mobiliario, equipo, sonido y refacciones, por medio de
cartas elaboradas los dias jueves 23 y viernes 24 del mes de abril del 2015.

Después se elaboraron gafetes animados, utilizando como materiales: papel iris,
pegamento, crayones, marcadores y lana. Esta actividad se realizé el dia sabado 25 del
mes de abril del 2015.

El dia domingo 26 del mes de abril del 2015 se elaboraron diplomas para ser
entregados a los participantes de la actividad. Asi mismo se gestioné el material
didactico que se utilizard en el simulacro en donde aplicaran los conocimientos

adquiridos en las capacitaciones como mecanismos de respuesta ante una inundacion.

El dia miércoles 29 del mes de abril del 2015 se llevd a cabo un simulacro para la
aplicacion de conocimientos adquiridos en las capacitaciones como mecanismos de
respuesta ante inundaciones, en el patio del Centro de Salud del municipio de San
José, en esta actividad asistieron los integrantes de la Red de Organizaciones, los
integrantes de COCODES de las comunidades: Los Angeles, Pampas, Barrita
Campamento, Nuevo Amanecer Il, Maguelles | y Maguelles Il. Cabe mencionar también
a las instituciones que participaron en la actividad del simulacro, Colectivo Poder y
Desarrollo Local (C.P.D.L.), Unidad de Gestion Ambiental Municipal (U.G.A.M.),

Bomberos Voluntarios, Empresa Portuaria Quetzal (E.P.Q.). Centro de Salud.

Para poder realizar un simulacro primero el capacitador de CONRED dio una pequefia
explicacion del concepto de un simulacro, el cual consiste en un trabajo de equipo, en el
cual participan los subcomités, o las brigadas, bomberos, COCODES y los estudiantes
u otras personas, desarrollando un ejercicio practico que pretende demostrar cOmo
funciona en el campo, toda la teoria y la diversa informacion que se ha recibido e
impartido. Después el capacitador explicé que existen diferentes simulacros, entre ellos
estdn los simulacros de incendios, simulacros de evacuacién por temblores o

terremotos, simulacros por inundaciones.
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Los simulacros van cambiando dependiendo el problema o la situacibn en que se
puedan aplicar, pero si existen solo tres tipos de simulacros, estos son: por su funcion;
de gabinete y de campo, por su programacion; con previo aviso y sin previo aviso y
por su alcance; parciales o totales.

Después de haber dado una pequefia introduccion de lo que significa simulacro y de los
tipos de simulacros explicé que se realizard un simulacro por inundaciones, y les hizo
ver que ellos ya tenian los conocimientos necesarios para poder aplicar las técnicas
necesarias para atender una emergencia, en talleres anteriores se les explico y se les

proporciond los conocimientos necesarios.

El capacitador también expuso que para realizar un simulacro se prepara un escenario
antes de la ejecucion, se realiza una secuencia de eventos y horarios apegados a la
realidad. Seguidamente presento su maletin de herramientas que se necesitarian para
la ejecucion del simulacro por inundaciones. Las herramientas que se utilizaron para la
ejecucion del simulacro fueron: sefiales y avisos de proteccion, pitos, lazos grandes y
fuertes, linternas, un kit de medicamentos necesarios para las emergencias, bolsas

para meter los documentos importantes.

Luego explico en que iba a consistir el simulacro, form6 cuatro grupos de cinco
integrantes y 3 grupos de 8 personas, les dijo que cada grupo era una familia y que
pensaran que el rio de la orilla se estaba saliendo de su cauce, y que a partir desde ese

momento deberian de actuar recordando las medidas que deberian tomar.

Cada grupo inicio con las medidas de emergencia, el coordinador general coloco las
sefiales y avisos de proteccion, busco un albergue que estuviera fuera de peligro y
empezd a sonar la alarma, cada grupo empezé a salir de sus casas llevando lo
necesario, los documentos importantes en bolsas plasticas, kit de medicamentos,
linternas, radios y baterias, alimentos no perecederos, seguidamente formaron filas

indias para caminar por lugares seguros.
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El capacitador solo observé las acciones, actitudes de cada grupo y concluyé con
felicitarlos porque siguieron todos los pasos y medidas indicadas. A si mismo también
les hizo la observacién de siempre mantener la calma ante cualquier situacion, y de

estar siempre organizados ante cualquier situacion de peligro.

Este simulacro fue de gran aprendizaje para los integrantes de la Red de
Organizaciones, integrantes de COCODES vy representantes de las diferentes
instituciones del municipio San José. El haber realizado un simulacro permitid
comprobar con anticipacion si las actitudes son eficaces, también permitié el estar bien

prevenidos para actuar correctamente ante una emergencia o desastre.

Fase V: Preparacion del plan de sostenibilidad del proyecto

El objetivo propuesto para esta fase era: “Elaboracién del plan de sostenibilidad del
proyecto para el seguimiento de las redes comunitarias en el desarrollo del municipio

San José.”
Resultados previstos.

Para esta fase los indicadores esperados eran los siguientes:

e A finales del mes de mayo del afio2015, se ha elaborado el plan de

sostenibilidad del proyecto.

El porcentaje de logro para este indicador es del 100%, ya que se ha elaborado

el plan de sostenibilidad de acuerdo al andlisis que se obtuvo de las actividades

del proyecto de Practica Profesional Supervisada Il.
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A finales del mes de mayo del afio 2015, se ha revisado las faltas del plan

de sostenibilidad.

Este indicador se ha logrado en un 100%, ya que se ha analizado los resultados
gue se ha revisado las faltas del plan de sostenibilidad permitiendo mejorar la
calidad de un buen proyecto.

A finales del mes de mayo del afio 2015, se ha socializado el plan de

sostenibilidad con la persona enlace.

El porcentaje de logro de este indicador es el 100% porque se ha socializado el
plan de sostenibilidad con la persona enlace, permitiendo dar un seguimiento al
Proyecto: Conformacion de una red de organizaciones para el fortalecimiento de
la participacion ciudadana del municipio de San José, departamento de

Escuintla.

A finales del mes de mayo del afio 2015, se ha entregado el plan de

sostenibilidad del proyecto ejecutado.

Este indicador se ha logrado en un 100%, porque se ha entregado el plan de
sostenibilidad del proyecto ejecutado, a la municipalidad de San José,
permitiendo dar a conocer la red de organizaciones y motivando a la

participacion ciudadana.

A finales del mes de mayo del afio 2015 se ha presentado y entregado el

informe final del proyecto.

Para este indicador el porcentaje de logro es el 100%, ya que fue presentado y
entregado el informe final del proyecto, permitiendo dar a conocer todo el informe
de la Préctica Profesional Supervisada | y los resultados del proyecto ejecutados

en la Practica Profesional Il
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Actividades desarrolladas durante la fase

La elaboracién del plan de sostenibilidad se inicié el dia domingo tres de mayo del afio
2015, teniendo presente las acciones que se desarrollaron durante el proceso de la
Practica Profesional Supervisada .

El plan de sostenibilidad es un proceso de seguimiento del proyecto Conformacion de
una red de organizaciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana del
municipio San José, buscando la manera de encontrar que la poblacion participe y esté

activa en los procesos de desarrollo social.

Para poder elaborar una accion del plan de sostenibilidad, se procedio de la siguiente
forma: primero se leyeron las fases anteriores del proyecto y se fue analizando una por
una e ir elaborando las acciones correspondiente a cada resultado, no perdiendo de
vista el objetivo general del proyecto. Después de haber elaborado las acciones del
plan de sostenibilidad se realizaron los indicadores y la fecha en la que se ejecutara

cada accion.

El plan de sostenibilidad del proyecto trata de mantener en accion el Proyecto
Conformaciéon de una Red de Organizaciones para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana en el tema de gestion de riesgo, buscando la manera de obtener un
desarrollo local y a la vez que contribuya al mejoramiento de la organizacion municipal

como la de los COCODES de las comunidades del municipio San José.

Ya teniendo el plan elaborado, éste se envié por correo al docente de Préactica
Profesional Supervisada Il para su revision y asi poder socializar con la persona enlace

de la municipalidad.

Se hicieron las correcciones necesarias de acuerdo al docente de practica y se hizo la
cita a la oficina de la UGAM Unidad de Gestion Ambiental Municipal para dar a conocer
el plan de sostenibilidad a la persona enlace y esta a su vez, dio su punto de vista en lo

gque respecta al mismo.
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Es importante resaltar que con la realizacion del plan de sostenibilidad al igual que con
el proyecto de intervencion no se pretende solucionar el problema del que se trabajo. El
proyecto y el plan de sostenibilidad solo contribuyen con la participacion activa de la
poblacion y de la misma forma a estar organizados ante una emergencia que pueda
suceder.

Fase VI: Preparacién del informe final de la Practica Profesional Supervisada

El objetivo propuesto para esta fase era: presentar los resultados alcanzados en el

desarrollo de las acciones realizadas en el proyecto.

Resultados previstos.
Para esta fase los indicadores esperados eran los siguientes:
e A finales del mes de junio del afio 2015, se ha evaluado y desarrollado el

proyecto.

El porcentaje de logro para este indicador es del 100%, ya que se ha evaluado el
desarrollo del proyecto, lo cual permitio tener los resultados previstos del

proyecto de Practica Profesional Supervisada ll.

e A finales del mes de junio del afio 2015, se ha analizado los resultados que

se obtuvieron el a ejecucion del proyecto.

Este indicador se ha logrado en un 100%, ya que se ha analizado los resultados

gue se obtuvieron durante la ejecucién del proyecto.
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A finales del mes de junio del afio 2015, se ha definido Ilas

recomendaciones y conclusiones del proyecto.

El porcentaje de logro de este indicador es el 100% por que se ha definido las
recomendaciones y se han elaborado las conclusiones del Proyecto,

permitiendo concluir con lo ejecutado.

A finales del mes de junio del afio 2015, ha sido revisado el proyecto por el
docente.

Este indicador se ha logrado en un 100%, ya que se ha revisado el proyecto de
PPSII, permitiendo obtener las correcciones necesarias para poder entregar un

buen informe.

A finales del mes de junio del afio 2015 se ha socializado los resultados del

proyecto con la persona enlace.
Para este indicador el porcentaje de logro es el 100%, ya que se ha socializado

el informe del proyecto a la persona enlace de la municipalidad San José,

permitiendo generar cambios positivos.

119



Actividades desarrolladas durante la fase

Para la elaboracion del informe final de la Practica Profesional Supervisada fue
necesario empezar a revisar todo el informe del proyecto de PPSI (Practica Profesional
Supervisada |) esto dio inicio a partir del dia jueves 21 del mes de Mayo del afio 2015.
Seguidamente se procedid a realizar las evaluaciones correspondientes de las
actividades ejecutadas del proyecto: Conformacién de una red de organizaciones para
el fortalecimiento de la participacion ciudadana en la gestion de riesgo del municipio
San José.

Los dias viernes 22, sabado 23 y domingo 24 se realizaron las recomendaciones y
conclusiones del proyecto de PPSII (Practica Profesional Supervisada Il) teniendo en
cuenta que para redactar las conclusiones se hicieron a través de la evaluacion de cada
taller ejecutado y el proceso que se llevd a cabo durante la ejecucion de actividades.
Para la elaboracion de las recomendaciones se tomoé en cuenta tanto el resultado de las
evaluaciones realizadas de cada taller y de la opinién de la poblacion beneficiara del

proyecto.

Se envio via electronica las conclusiones y recomendaciones ya finalizadas al docente
de préactica para su revision, luego de haber obtenido respuesta y haber corregido el
informe se adjuntaron al documento final de Practica Profesional Supervisada Il y
revisarlo para mandarlo completo al docente y poder revisar y corregir los errores
correspondientes e imprimir el documento ya revisado y socializarlo con las personas
beneficiarias del proyecto, en este caso los integrantes de cada COCODE de las

comunidades rurales, del municipio de San José.
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CAPITULO VI
6. ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacién se describe el andlisis de resultados obtenidos en la ejecucion del
proyecto “Conformacién de una red de organizaciones para el fortalecimiento de la
participacion ciudadana en la gestién del riesgo del municipio San José, departamento

de Escuintla”.

El analisis de resultados se realiza a partir de tres ideas principales elaboradas de los
tres resultados del proyecto las cuales son las siguientes:

1. Como parte de la ejecucidon del proyecto Conformacion de una red de
organizaciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana en la
gestion del riesgo del municipio de San José, departamento de Escuintla

fueron identificados los grupos e instituciones organizados.

2. Las acciones desarrolladas de sensibilizacion, sobre la importancia de
una gestion del riesgo coordinada, con la ejecucion del proyecto
Conformacién de una red de organizaciones para el fortalecimiento de la
participaciéon ciudadana en la gestion del riesgo del municipio de
Escuintla, permiten a los COCODES organizados, del municipio San José,
mejorar su capacidad de preparacion y respuesta ante desastres

antrépicos .

3. La conformacién de la red de organizaciones del municipio San José,
permitira la participacion e involucramiento de COCODES, para realizar
una adecuada gestion de riesgo y poder crear planes de emergencia para

contrarrestar la vulnerabilidad y mitigar los impactos por inundaciones.

Después de haber conocido las tres ideas ya planteadas del proyecto “Conformacién de

una red de organizaciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana en la
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gestion del riesgo del municipio San José, departamento de Escuintla”, se analizara

una por una en donde indica el logro de las actividades implementadas del proyecto.

1. Como parte de la ejecucion del proyecto Conformacién de una red de
organizaciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana en la
gestion del riesgo del municipio de San José, departamento de Escuintla

fueron identificados los grupos e instituciones organizados.

A través de la recoleccion de informacion para identificar los grupos e instituciones
organizados y con presencia en el municipio, se realizé un taller donde los lideres
comunitarios dialogaron y dieron a conocer que actualmente existen seis instituciones
gue han realizado intervenciones comunitarias de desarrollo, las cuales son: C.P.D.L.
(Colectivo Poder y Desarrollo Local), Caritas Arquidiocesana de Escuintla, UGAM
(Unidad de Gestion Ambiental Municipal) FUNDAZUCAR, Municipalidad San Jose,
E.P.Q. (Empresa Portuaria Quetzal).

Algunas de las instituciones mencionadas anteriormente se encuentran ubicadas fuera
del municipio San José y otras estan situadas en el departamento de Escuintla. En las
reuniones que se hicieron a los integrantes de los diferentes COCODES mencionaban
gue a pesar de la distancia estas instituciones apoyan en las necesidades que se

presentan en las comunidades de dicho municipio.

Estas instituciones han generado apoyo a los COCODES de las distintas comunidades
gue conforma el municipio, a través de talleres de capacitacion en temas de Gestion de
riesgo, participacion ciudadana, Liderazgo, Auditoria Social, Trabajo en equipo,
Conocimiento de leyes, como la “Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural”, “ley
de descentralizacion”, “Cédigo Municipal”, “Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala” y al momento de emergencias han habilitado albergues y proporcionan

alimentacion y vestuario a los afectados.
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Este apoyo de instituciones e organizaciones hacia la poblacion se ha fortalecido a
través del COMUDE ya que esta oficina ha buscado siempre el bienestar y desarrollo
social e integral de cada comunidad.

Sin embargo a pesar del apoyo del COMUDE brindado a las comunidades rurales y
urbanas del municipio de San José, no deja de existir problemas actuales por la
deficiencia en algunos integrantes de COCODES. Ya que en los ultimos afios es notorio
ver que el nivel de participacion por parte de las personas que integran el COCODE de
cada comunidad es deficiente, muy poca participacion existe en talleres de
capacitacion para fortalecer y empoderarse mas en temas actuales.

Esto es una debilidad que se encuentra y que afecta de manera directa con las
instituciones y organizaciones porque éstas ya no quieren brindar su apoyo por la débil
participacion que actualmente existe en talleres, porque invierten y no se llega a la meta

que se propone.

2. Las acciones desarrolladas de sensibilizacion, sobre la importancia de una
gestion del riesgo coordinada, con la ejecucion del proyecto Conformacion de
una red de organizaciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana
en la gestion del riesgo del municipio de Escuintla, permiten a los COCODES
organizados, del municipio San José, mejorar su capacidad de preparacion y

respuesta ante desastres antrépicos.

De acuerdo a la insercidén que se realizé en cada comunidad se identificé que algunos
COCODES no se encuentran organizados para responder ante las emergencias de
inundacién, lo que conlleva a la poblacion a desconocer el tema de gestion del riesgo y
a actuar de manera inadecuada ante los desastres antrépicos que surgen en el

municipio San José.

A través del contacto que se obtuvo con los integrantes de COCODE permitié saber el
conocimiento que tienen acerca del tema de gestién del riesgo y a la vez darles
previamente una brevemente explicacion sobre la importancia de una gestion del riesgo

coordinada. El intercambio de experiencias que se realizd con las personas relacionar
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la teoria con la realidad logro motivarlas a formar parte del proyecto para adquirir

nuevos conocimientos y aplicarlos en sus comunidades.

En el acercamiento que se realiz6 con los integrantes de COCODE y conversaciones
que se llevaron a cabo se identifico que en las comunidades no se cuenta con las
herramientas necesarias para evacuar a las personas en casos de emergencias y

disminuir los dafios ocasionados por las inundaciones.

Con la informacion que se obtuvo en el proceso de insercién, se impartieron dos
talleres; el primero estuvo enfocado a como deben de estar organizados para responder
una emergencia, este fue impartido por personal de la CONRED quien les dio a conocer
gue deben de realizar primero cuando surge una emergencia, con quienes avocarse y
como organizar a la poblacion en general para responder adecuadamente la

emergencia.

El segundo taller trato de analizar la capacidad de respuesta de los grupos e
instituciones ante una emergencia por inundacion. En el desarrollo de los talleres se
logro la participacion e involucramiento de los integrantes de COCODE para exponer
las situaciones que han vivido en sus comunidades, asi como de conocer las
experiencias de cada uno. Por medio de la técnica de la observacion se puedo saber el
aprendizaje que adquirieron a través de la informacién que se les impartié, obteniendo
como resultado la aplicacion de los conocimientos en sus comunidades para actuar

organizados y de manera correcta.

Por medio de los talleres se identificé que no se realizan acciones de sensibilizacion en
las comunidades ni a nivel municipal lo que ha provocado el desconocimiento de la
poblacién sobre el tema de gestién del riesgo, esto produce que exista una mala

organizacion para atender las emergencias.

Con la campafa de sensibilizacibn que se llevo a cabo por comunidad, se aportd

material didactico a las personas el cual contenia informacion sobre cémo cuidar el
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medio ambiente, ya que el mal manejo de la basura e higiene de la poblaciéon fue un
factor que se identifico en algunas comunidades, lo cual de una u otra manera provoca
qgue se inunde en algunas zonas. Esta aportacién que se le hizo a la poblacién en
general en las comunidades permitié identificar a personas activas entre ellos jovenes y

sefioritas que por varias razones no han sido incluidas en los procesos de capacitacion.

También permitié identificar la necesidad de desarrollar acciones dirigidas en las
escuelas e institutos del municipio San José, ya que desde temprana edad el ser
humano ha sido portador de la contaminacion ambiental, estas malas acciones han

perjudicado a todos en general.

3. La conformacién de lared de organizaciones del municipio San José, permitira
la participacion e involucramiento de COCODES, para realizar una adecuada
gestion de riesgoy poder crear planes de emergencia para contrarrestar la

vulnerabilidad y mitigar los impactos por inundaciones.

En la conformacion de la red de organizaciones del municipio San José, se realizo por
medio de un taller con el tema de gestion del riesgo por inundaciones, en él se hicieron
presentes los miembros del COCODE de las comunidades designadas e instituciones

con presencia en el municipio.

El tema que se desarroll6 en el taller permiti6 a los participantes fortalecer los
conocimientos que les impartieron sobre la prevencidon y mitigacion de desastres para
una adecuada gestion del riesgo. Ya que en el proceso se pudo obtener conocimiento
de la necesidad de compartir informacion sobre estos temas que son necesarios para la
vida de los pobladores del municipio de San José por las zonas vulnerables ante las
emergencia de inundaciones que se presentan en determinadas épocas que afectan a
las comunidades. Asi mismo sobre la importancia de estar organizados y formar parte

de red para ser capacitados para responder adecuadamente ante una inundacion.
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Los cambios que fueron evidentes al momento de conformar la red fue la participacion
al formar parte, interés por aprender nuevos conocimientos, disponibilidad de servicio
para capacitar a los habitantes de sus comunidades, integrar a los jovenes, sefioritas y
personas adultas activas con el objetivo de cooperar para responder eficientemente las

emergencias que se presentan en las comunidades y minimizar los dafios.

La participacion de los miembros del COCODE e instituciones en la conformacion de la
red se logr6 por medio de constantes visitas que se les realizo, actividades de
aprendizaje (simulacro) que se les imparti6 dandoles a conocer de manera practica la

forma adecuada de responder ante emergencias por inundaciones.
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CONCLUSIONES

A continuacion se presentan las siguientes conclusiones que se elaboraron a través del

analisis las actividades del proyecto “Conformacion de una red de organizaciones para

el fortalecimiento de la participacién ciudadana en la gestién del riesgo del municipio

San José, departamento de Escuintla”.

1. Como parte de la ejecucion del proyecto Conformacién de una red de
organizaciones para el fortalecimiento de la participacién ciudadana en la
gestion del riesgo del municipio de San José, departamento de Escuintla

fueron identificados los grupos e instituciones organizados.

Las instituciones que trabajan en el tema de gestion de riesgo son fundamental
para fortalecer las capacidades y habilidades que posee los lideres comunitarios
en la atencién de emergencias que afecten a las comunidades del municipio San
José

La participacion activa de los COCODES permite obtener ayudas de las
instituciones, a la poblacion en general de las comunidades para enfrentar los
fendmenos inotrépicos.

El apoyo del COMUDE en la implementacion de los talleres fue fundamental
para la organizacion de los COCODES del municipio San José.

La Unidad de Gestion Ambiental Municipal (U.G.A.M.) es una oficina
fundamental para capacitar a los COCODES de las comunidades del municipio
San José en el tema de gestion de riesgo.

Deficiente articulacidén por la municipalidad con las organizaciones e instituciones
presentes en el municipio San José.

La organizacion interna de algunos COCODES del municipio San José es
deficiente en el desinterés a trabajar por el bien comun.

Existe organizacion y coordinacion en las actividades que lleva a cabo el
COMUDE para el desarrollo de las comunidades del municipio San José.
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Las instituciones y organizaciones con enfoque de desarrollo comunitario son
parte fundamental para el crecimiento de los COCODES de las comunidades del
municipio San Joseé.

Deficiente personal administrativo en la oficina del COMUDE de la municipalidad
San José.

Escaso personal administrativo en la oficina de la UGAM (Unidad de Gestidn
Ambiental Municipal) de Ila municipalidad San José, para atender las
necesidades de la poblacion

2. Las acciones desarrolladas de sensibilizacion, sobre la importancia de
una gestion del riesgo coordinada, con la ejecucion del proyecto
Conformacién de una red de organizaciones para el fortalecimiento de la
participaciéon ciudadana en la gestion del riesgo del municipio de
Escuintla, permiten a los COCODES organizados, del municipio San José,
mejorar su capacidad de preparacion y respuesta ante desastres

antrépicos.

e Los integrantes de los COCODES afirmaron que sus comunidades no se
encuentran organizadas para responder y brindar el apoyo necesario a las
personas afectadas durante la ocurrencia de un fendmeno natural o
antropico, debido a que desconocen a donde y a quién acudir para

resguardar la vida de los habitantes de la comunidad.

e Los participantes del proyecto desconocen los conceptos relacionados a la
gestion de riesgos, por lo que en el taller se abordaron dichos conceptos para
fortalecer primeramente sus conocimientos, ya que si desconocen lo que la
gestion de riesgos involucra serd imposible que tengan la capacidad de
organizarse y coordinar acciones de respuesta adecuadas ante una
emergencia.

e La participacion comunitaria es fundamental en los procesos de gestion de

riesgos, ya que contribuye a reducir al minimo los efectos de las amenazas.
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Con la ejecucion del proyecto se buscé generar capacidades en los
COCODES beneficiarios para resistir, responder y recuperarse de la mejor
manera y en el menor tiempo posible de los eventos que originen desastres.
Los COCODES no tienen como prioridad la gestién de riesgos como parte del
desarrollo a pesar de ser un area directamente perjudicada con inundaciones.
Con la ejecucion del proyecto se conformé la red de organizacion con los
integrantes de los COCODES beneficiarios

Las reuniones de COMUDE deben ser aprovechadas para capacitar a los
COCODES del municipio en diferentes temas relacionados al desarrollo
comunitario.

La falta de educacion en la gestion de riesgos incrementa el nivel de
vulnerabilidad, ya que una comunidad organizada y preparada puede
contribuir a la reduccion de desastres.

La organizacion es un factor clave en la gestion de riesgos y al que se le
debe poner mayor interés, ya que una buena organizacion va a contribuir a
gue los desastres en las comunidades se puedan reducir o evitar.

El involucramiento de la mayor cantidad de actores internos y externos que
tienen presencia en el municipio San José puede ser clave para generar
acciones o estrategias enfocadas a la gestion de riesgos en beneficio de las

comunidades con mayor vulnerabilidad.
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3. La conformacién de la red de organizaciones del municipio San Josée,
permitird la participacion e involucramiento de COCODES, para realizar
una adecuada gestién de riesgo y poder crear planes de emergencia para

contrarrestar la vulnerabilidad y mitigar los impactos por inundaciones.

La iniciativa de conformar una red de organizaciones permite al municipio San
José, estar organizados, coordinados y preparados para enfrentar emergencias
por inundacion.

No existe un mapa en donde se encuentra sefialado las zonas de riesgo ante
inundaciones.

Es importante la implementacion de simulacros para atender mejor las
emergencias que puedan suceder ante una situacion de peligro.

Las comunidades del municipio San José no cuentan con un plan comunitario de
evacuacion, esto ha provocado una desorganizacion en las personas que tienen
amenaza de riesgo.

Desarrollar talleres y capacitaciones permite facilitar nuevos conocimientos sobre
como actuar antes, durante y después de emergencia por inundacion.

Realizar actividades motivacionales y de aprendizaje con el tema de gestion de
riesgo permite generar mejores conocimientos para la aplicacion de como
responder ante emergencias por inundaciones.

Los gobiernos locales no cuentan con un presupuesto para atender las
prioridades de reduccién de desastre y respuesta de emergencia.

Las autoridades municipales, del municipio San José no cuentan con un sistema
comunitario de alerta temprana ante emergencias.

Las personas del municipio San José no identifican los escenarios de riesgo del
municipio San José.

La municipalidad San José no cuentan con un informe basado en la
recuperaciéon de la historia de desastres antrépicos que han sucedido en el

municipio.
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RECOMENDACIONES

A continuacion se presentan las recomendaciones que se elaboraron a través del

analisis las actividades del proyecto “Conformacion de una red de organizaciones para

el fortalecimiento de la participacién ciudadana en la gestion del riesgo del municipio

San José, departamento de Escuintla”.

1. Como parte de la ejecucion del proyecto Conformacién de una red de
organizaciones para el fortalecimiento de la participacién ciudadana en la
gestion del riesgo del municipio de San José, departamento de Escuintla

fueron identificados los grupos e instituciones organizados.

La oficina de la UGAM (Unidad de Gestion Ambiental Municipal) debe de realizar
contactos con las instituciones que tienen enfoque en los temas de gestion de
riesgo para ejecutar talleres a todos los COCODES de las comunidades que
conforman el municipio de San Joseé.

Las autoridades locales deben de promover la participacion activa de los
habitantes de las comunidades del municipio San Joseé.

El Alcalde y Concejo Municipal deben participar en las reuniones que organiza el
COMUDE para tener apoyo de los COCODES de las distintas comunidades, del
municipio San José.

La Unidad de Gestion Ambiental Municipal (U.G.A.M.) debe estar activa con los
COCODES de las comunidades del municipio San Jose.

La municipalidad debe mantener relacién de coordinacion con las organizaciones
e instituciones que tienen presencia en el municipio San José, para que en las
situaciones de emergencias estas den el apoyo correspondiente.

Los COCODES del municipio San José deben conocer sus funciones de acuerdo
a lo establecido en la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para

organizarse, coordinarse y trabajar por el bienestar comun de las comunidades.
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Involucrar en las reuniones del COMUDE a la oficina de la UGAM (Unidad de
Gestion Ambiental Municipal) para la identificacién de proyectos en el cuidado
del medio ambiente.

A las instituciones y organizaciones con enfoque de desarrollo comunitario,
implementar talleres sobre la importancia de la Ley de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural para el reforzamiento de conocimientos a los integrantes de
COCODE.

La Municipalidad debe reclutar personal a la oficina de COMUDE para la
organizacion en cuanto a funciones administrativas y desarrollo de actividades
con los COCODES de las comunidades del municipio de San Jose.

La Municipalidad debe reclutar personal a la oficina UGAM (Unidad de Gestion
Ambiental Municipal) de la municipalidad San José, para la implementacion de

proyectos comunitarios.

Las acciones desarrolladas de sensibilizacion, sobre la importancia de una
gestion del riesgo coordinada, con la ejecucion del proyecto Conformacion
de una red de organizaciones para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana en la gestion del riesgo del municipio de Escuintla, permiten a
los COCODES organizados, del municipio San José, mejorar su capacidad

de preparacion y respuesta ante desastres antropicos.

Conformar la Coordinadora Municipal para la Reduccion de Desastres
(COMRED), para que se generen acciones preventivas y correctivas en relacion
a la gestion de riesgos en las comunidades del municipio San José, a través de
la conformacién de la Coordinadoras Locales para la Reduccion de Desastres
(COLRED), que se responsabilicen de brindar apoyo a las comunidades durante
una emergencia.

Elaborar plan de capacitacion a COCODES del municipio San José, en el tema
de gestion de riegos para incrementar sus capacidades de respuesta ante una

emergencia.
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Incrementar los espacios participativos a nivel municipal relacionados a la
gestion de riesgo y otros procesos de desarrollo, para el fortalecimiento de la
participacion ciudadana en el desarrollo comunitario.

Dar seguimiento a acciones ejecutadas durante el proyecto, para que los
COCODES pongan en practica los conocimientos adquiridos.

Generar acciones que involucren a los COCODES de todo el municipio sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente para la prevencién de inundaciones.
Dar seguimiento y capacitacién a la red de organizaciones del municipio San
José, para fortalecer los conocimientos y practicas en la atencion de una
emergencia que se presente.

Incluir en la agenda del COMUDE capacitaciones a COCODES para el
fortalecimiento de sus funciones en el desarrollo comunitario.

Elaborar programas educativos integrales en la gestion de riesgos en los centros
educativos, en los cuales se incluya a los padres de familia, docentes y alumnos,
para una mayor coordinacion ante una emergencia.

Dirigir acciones enfocadas al fortalecimiento de la organizacion de los
COCODES para que estos implementen estrategias organizativas en sus
comunidades para una adecuada gestion del riesgo.

Coordinar acciones con actores internos y externos que tienen presencia en el
municipio para la generacion de estrategias con enfoque de gestién de riesgos

en las comunidades mas vulnerables.

La conformacién de la red de organizaciones del municipio San Joseé,
permitira la participaciéon e involucramiento de COCODES, para realizar una
adecuada gestiéon de riesgo y poder crear planes de emergencia para
contrarrestar la vulnerabilidad y mitigar los impactos por inundaciones.

Dar seguimiento a la red de organizaciones para fortalecer las capacidades y
habilidades de los miembros que la integran, en el tema de gestidn de riesgo.
Realizar estudios que permitan establecer con claridad el riesgo de desastre en

gque se encuentra una zona determinada.
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Es necesario que existan simulacros permanentes en las comunidades mas
vulnerables para estar mejor organizados ante una situacion de emergencia.

Es necesario crear un plan comunitario de evacuacion para organizar a las
comunidades y minimizar dafios materiales.

Implementar mensualmente reunibn con la red de organizaciones para
informarles la situacion climatica a nivel mundial, nacional, departamental y
municipal.

Ejecutar trimestralmente actividades de aprendizaje sobre los mecanismos que
se deben aplicar ante emergencias por inundaciones.

Los gobiernos locales deben de tener un presupuesto, un fondo para atender las
emergencias que se presenten ante cualquier situacion de peligro por desastres
antropicos.

Es importante que las autoridades municipales cuenten con un sistema
comunitario de alerta temprana ante emergencias para articular las
organizaciones y gobiernos locales.

Identificar y analizar el escenario de riesgo a nivel municipio.

Identificar los cambios producidos en las comunidades del municipio San Jose,

como consecuencia de los principales desastres antropicos.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

A continuacién se presenta el plan de accion con el propésito de dar un seguimiento al
proyecto: “Conformacion de una red de organizaciones para el fortalecimiento de la
participacion ciudadana en la gestidon de riesgo del municipio San José”, ejecutado en la

municipalidad de San José, departamento de Escuintla.

Justificacion

El municipio de San José, departamento de Escuintla es un municipio muy vulnerable
ante desastres antropicos, esto con los afios ha provocado que la poblacion sea mas
vulnerable por no contar con los conocimientos necesarios de lo que es la gestion de

riesgo.

Esta probleméatica demanda a los gobiernos locales para que adquieran
responsabilidades y tengan mas interés en el tema gestion de riesgo, asi mismo que
administren los recursos, instituciones y organizaciones para que se apoyen y trabajen

en conjunto y como también generen estrategias para ayudar a la poblacion.

La capacidad de respuesta que existe en el municipio es deficiente, ya que no existe un
plan de alerta temprana, ni cuentan con las herramientas y estrategias necesarias para

combatir y minimizar los dafios que ocasionan las inundaciones.

El tema gestion de riesgo es un concepto complejo ya que tiene un enfoque
estructurado para manejar la incertidumbre de la poblacion, a través de una serie de
actividades del ser humano. Por medio del proyecto que se ejecutd con los integrantes
de COCODE de las comunidades designadas, se logrdé la participacién lo que les

permite a la municipalidad y a la Oficina de la Unidad de Gestiébn Ambiental Municipal
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continuar con el proceso de talleres y capacitaciones para fortalecer los conocimientos

gue ya se les impartieron a través del desarrollo de la Practica Profesional Supervisada.

El plan de sostenibilidad permite darle seguimiento al proyecto: “Conformacion de una
red de organizaciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana en la gestion
de riesgo del municipio San José” a través de acciones que estan encaminadas a
contribuir con las comunidades vulnerables ante los desastres antrdpicos y podra

generar nuevas oportunidades de sobrevivir ante una situacion de peligro.

Objetivos
Objetivo general:

e Contribuir al fortalecimiento de la participacion ciudadana, a través de la red de
organizaciones en el tema de gestion de riesgo del municipio San Jose,

departamento de Escuintla.

Objetivo especifico:

e Sensibilizar a la poblacién del municipio San José en los temas de participacion

ciudadana y gestion de riesgo para su aplicacién en los procesos de desarrollo.
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Resultados:

Resultado 1: Crear alianza con instituciones que trabajen en el tema de gestion de
riesgo para realizar acciones que ayuden a mejorar las respuestas ante emergencias

riesgo del municipio San José, Escuintla.

Resultado 2:Elaborar planes comunitarios de las zonas vulnerables del municipio San

José para la identificacién de riesgos y minimizar las pérdidas materiales y humanas.

Resultado 3: Impartir capacitaciones, talleres, charlas, actividades de aprendizaje a los
actores activos de las comunidades para fortalecer las conocimientos y habilidades, asi

atender las emergencia que se presenten en el municipio San José, Escuintla.
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No.

Accién

Realizar plan de alerta temprana
municipal en caso de emergencias por
inundaciones para la participacion y
organizacion de las comunidades del
municipio San José.

Crear un perfil comunitario de las
comunidades del municipio San José
para la obtencién de informacion de la
poblacién que habitan en ellas.

Realizar mapeo comunitario para
identificar las zonas de mayor riesgo
de las comunidades

Establecer un acuerdo entre
instituciones, COCODES y
municipalidad para una coordinacién
activa e identificacion de las
necesidades de las comunidades del
municipio San José.

Gestionar con la CONRED apoyo
técnico y profesional para la
conformacion de las COLRED en las
comunidades mas vulnerables del
municipio San José, para que se
realice una adecuada gestién del
riesgo.

Implementar plan de capacitacion a
COCODES del municipio San José, en
el tema de gestion de riesgos para una
adecuada respuesta ante una
emergencia.

Promover los espacios participativos a
través del canal de television TV SUR,
para dar a conocer a la poblacién del
municipio en donde ellos pueden tener
incidencia y contribuir al desarrollo
comunitario.

Indicador

A finales del afio 2015, se ha
elaborado el plan de alerta
temprana municipal en caso de
emergencias.

A finales del afio 2015, se han
elaborado un perfil comunitario
de las comunidades del
municipio San José

A finales del afio 2015, se ha
realizado un mapeo
comunitario.

A finales del afio 2015, se ha
establecido un acuerdo entre
instituciones a COCODES vy
Municipalidad

A finales del afio 2015, se ha
gestionado apoyo con la
CONRED apoyo técnico y
profesional para la
conformacién de la COLRED en
las comunidades mas
vulnerables del municipio San
José.

A finales del afio 2015 se ha
implementado plan de
capacitaciones a los COCODES
del municipio San José, en el
tema de gestion de riesgo.

A finales del afio 2015 se ha
promovido los espacios
participativos a través del canal
de television TV SUR.

Fecha

Julio a Diciembre
del afo 2015

Julio a Diciembre
del afio 2015

Julio a Diciembre
del afio 2015

Julio a Diciembre
del afio 2015

Julio a Diciembre
del afio 2015

Julio a Diciembre
del afo 2015

Julio a Diciembre
del afo 2015

Responsable

CONRED

Direccion  Municipal
de la UGAM (
Unidad de Gestién
Ambiental Municipal

CONRED

Unidad de Gestidn
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

CONRED

Unidad de Gestién
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE

CONRED

Unidad de Gestidn
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE

CONRED

Unidad de Gestién
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE

CONRED

Unidad de Gestion
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE

CONRED

Unidad de Gestién
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE
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10.

11.

12.

13.

14

Evaluar acciones de los COCODES en
relacion a la gestion de riesgos para
fortalecer las debilidades que se
identifiquen.

Realizar campafias de sensibilizacién
gue involucre a la poblacion del
municipio para concientizarlos en
cuanto a su responsabilidad en el
cuidado del medio ambiente.

Realizar una agenda de planificacion
municipal de talleres que permita
fortalecer a la red de organizaciones.

Gestionar con instituciones publicas y
privadas apoyo para la facilitacion de
talleres a COCODES en pro del
desarrollo comunitario.

Coordinar con directores de Centros
Educativos la  elaboracion de
programas educativos en la gestiéon de
riesgos, para la conformacion de
Redes Educativas para la Gestion de
Riesgos.

Establecer alianzas institucionales para
realizar acciones en las comunidades
mas vulnerables para reducir su indice
de vulnerabilidad.

Elaborar plan de talleres y actividades
para fortalecer 'y ampliar los
conocimientos en tema de gestion de
riesgo.

A finales del afio 2015 se ha
evaluado las acciones de los
COCODES en relacion a la
gestidn de riesgo.

A finales del afio 2015 han
realizado campafnas de
sensibilizacion involucrando a la
poblacion del municipio.

A finales del afio 2015 se ha

realizado una agenda de
planificacion ~ municipal de
talleres.

A finales del afio 2015 se ha
gestionado con instituciones
publicas y privadas apoyo para
la facilitacion de talleres a
COCODES en pro del
desarrollo comunitario

A finales del afio 2015 se ha
coordinado con directores de
centros educativos la
elaboracion de  programas
educativos en la gestién de
riesgo.

A finales del afo 2’15 se ha
establecido alianzas
institucionales.

A finales del afio 2015 se ha
elaborado el plan de talleres y
actividades.

Julio a Diciembre
del afio 2015

Julio a Diciembre
del afio 2015

Julio a Diciembre
del afio 2015

Julio a Diciembre
del afio 2015

Julio a Diciembre
del afio 2015

Julio a Diciembre
del afo 2015

Julio a Diciembre
del afo 2015

CONRED

Unidad de Gestidn
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE
CONRED

Unidad de Gestién
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE

CONRED

Unidad de Gestidn
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE
CONRED

Unidad de Gestién
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE
CONRED

Unidad de Gestidn
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE

CONRED

Unidad de Gestién
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE
CONRED

Unidad de Gestion
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE
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15.

16.

17.

18.

19.

Elaboracion de un mapa que
identifiqgue las zonas mas vulnerables
del municipio San José para minimizar
los riesgos ante un desastre antropico.

Programar la ejecucion de simulacros
permanentes a nivel de comunidades,
para que la poblacion participe y se
involucren en los procesos de
desarrollo social.

Crear un plan comunitario de
evacuacion para que los integrantes de
COCODES puedan tener un sistema
de organizacion y poder minimizar los
lugares de peligro.

Elaborar un presupuesto o fondo para
atender las necesidades en caso de
emergencia.

Elaborar un informe basado en la
recuperacion de la historia de los
desastres antrépicos.

A finales del afio 2015 se ha
elaborado un mapa que
identifigue las zonas mas
vulnerables

A finales del afio 2015 se ha
programado la ejecucion de los
simulacros.

A finales del afio 2015 se ha
creado un plan comunitario de
evacuacion en desastres
naturales por inundaciones.

A finales del afio 2015 se ha
elaborado un plan de
presupuesto para atender las
emergencias

A finales del afio 2015 se ha
elaborado un informe basado en
la recuperacion de la historia de
los desastres.

Julio a Diciembre
del afo 2015

Julio a Diciembre
del afio 2015

Julio a Diciembre
del afio 2015

Julio a Diciembre
del afio 2015

Julio a Diciembre
del afio 2015

CONRED

Unidad de Gestidn
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE
CONRED

Unidad de Gestion
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE

CONRED

Unidad de Gestién
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE
CONRED

Unidad de Gestidn
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE
CONRED

Unidad de Gestién
Ambiental (UGAM)
Desarrollo
Comunitario

Oficina del COMUDE
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MARCO TEORICO

Conformaciéon de una red de organizaciones
para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana en la gestién de riesgo del
municipio San José, Escuintla.




MARCO TEORICO

El marco tedrico conceptual es un proceso creativo y de teorias que se utilizan para
formular un argumento, que se someten a ser analizadas y poder formular un discurso

coherente.

El presente informe contiene la conceptualizacion sobre el proyecto “Conformacién de
una red de organizaciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana en la

gestion de riesgo del municipio San José” del departamento de Escuintla.

Para conocer méas a fondo el proyecto enfocado en el tema gestidén de riesgo, primero
desglosaremos y definiremos cada variable del mismo, donde se dejara claro y conciso
el significado que tiene cada una de ellas, pero quiero hacer énfasis en lo importante

gue es la profesion de Trabajo Social y el rol que juega en la sociedad.

La profesion de Trabajo Social “promueve cambios sociales, la resolucion de las
relaciones humanas, el fortalecimiento y la liberacion empoderada de un pueblo para
incrementar el bienestar mediante la utilizacion de teorias sobre el comportamiento y
los sistemas sociales, interviene en los puntos en que las personas interactian en su

entorno”. (Arenales, 2010).

Segun la Federacion Internacional de Trabajo Social (1992) la profesion de Trabajo
Social promueve el cambio social la resolucion de problemas en las relaciones
humanas y el fortalecimiento y la liberacién del pueblo para incrementar el bienestar.
Mediante la utilizacion de teorias sobre humano y los sistemas sociales, el trabajo
social interviene en los puntos en los que las personas interactian con su entorno. Los
principales de los Derechos Humanos y la justicia social son fundamentales para el

trabajo social

“El Trabajo Social se ha caracterizado por el manejo de una teoria fragmentaria, basada
en distintos marcos teéricos, con conceptos de diversas disciplinas, utilizados fuera de

sus marcos originales; se fija unos objetivos provenientes de un determinado marco
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tedrico, utiliza la metodologia de otro y el instrumental de un tercero”. (Pefia Ovalle,

Ivdn y Quiroz, Mario 1996, citado por .Tiban4, Diana & Rico, Patricia 2009:18).

El Trabajo social es una disciplina de las Ciencias Sociales que tiene métodos vy
técnicas que utiliza para su objeto de estudio y su sujeto de intervencién, promueve el

cambio social, teniendo presente los principios y valores éticos.

El objeto de Trabajo Social “son las intervenciones de problemas sociales; se hace
referencia a la importancia que tiene para la construccion de disciplina, la formacion de
los o0 -as trabajadores —as sociales en tanto cimienta posturas politicas. Teodricas,
metodoldgicas y técnicas que son sustento a su intervencién”. (Bejarano, Jennifer 2000,
citado por Tiban4, et al 2009:63).

Por lo tanto su objeto de estudio son los problemas sociales, los comportamientos y las
relaciones humanas. Mientras que su sujeto de intervencion son “los individuos, grupos
0 instancias sociales involucrados en la intervencion profesional; participa de manera
significativa en relacion con problema social que se constituye en objeto de

intervencion” (Garcia Salord, Susana 1991:19 citado por Tibana, et al. 2009:72).

También es importante hablar de los principios éticos que todo Trabajador Social
tiene y deberia tener ya que estamos sumergidos en un pais de desigualdad e

inequidad, rico en riqguezas naturales y diversidad de culturas étnicas.

En el codigo de ética de Trabajo Social, 1958 pp. 24 de la universidad de San Carlos,
sefiala que dentro el &mbito humano y el de las relacione sociales, el Trabajador Social
debe tomar en cuenta una serie de principios o postulados que regulan las formas de su

gué hacer laboral.

Entre los diferentes principios que debemos de poseer es el principio de la
responsabilidad y disposicion de servicio, es decir que el profesional debe aceptar a

cada una de la personas como es, no perjudicar a nadie, debe actuar con la verdad.
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Segundo principio que el Trabajador Social debe observar y mantener en alto grado el
principio del secreto profesional practicando la reserva y la discrecion, no divulgando o
tergiversando la informacién en el trabajo que realiza. Por lo tanto el profesional debera
usar la informacion que posee con fines estrictamente profesionales, con toda reserva y

discrecion, guardando lealtad a las personas.

Todo profesional de Trabajo Social, deberd promover y participar en las tareas de
investigacion, planificacion y ejecucion de los programas que contribuya al bienestar y
solucién de la problematica de la poblacién guatemalteca. El Trabajador Social estara
obligado a no manipular a las personas, ni a tratar de imponer su criterio. Es necesario
tomar en cuenta lo importante que ha sido la Gerencia Social para todo este proceso, y

las herramientas, técnicas y métodos que nos ha proporcionado.

Para la CEPAL: “La gerencia social puede ser entendida, en términos generales, como
el conjuntointegrado de principios, practicas y técnicas que permiten mediante su
aplicacion producir cambios significativos en al menos una condicién de bienestar en la
poblacién — objetivo a la que es referido, mediante el uso efectivo y racional de los
recursos. Sus principios son: el impacto, la equidad, la focalizacién, la articulacion, la
flexibilidad y la participacion social. La expresion operativa de la gerencia social se

encuentra en la gestidén de programas y proyectos sociales”.

Segun Arenales (2012) cita a la trabajadora social Maria Victoria Mufioz quien propone:
‘La Gerencia Social es una propuesta alternativa quetiene como objetivo la
construccion de una nueva sociedad en donde los distintos actores sociales, entre ellos
las instituciones del sector social, se integren en un proyecto que, mas alla de la
racionalidad instrumental y la racionalidad estrictamente econdmica, apunte a
desarrollos humanos y colectivos mas amplios, en donde la razén de ser de cada
institucién (su misidn y visidbn) sea una respuesta estructurada a los retos de la
sociedad moderna. La Gerencia Social no solo busca una modernizacion institucional
sino también, fundamentalmente, una propuesta de modernidad, donde el desarrollo no
sélo sea crecimiento econdémico sino también calidad de vida, posibilidad de expresién

espiritual y social a través de los programas institucionales”.
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El economista Miguel Ceron Hurtado citado por Arenales (2012) dice que: “La Gerencia
Social es un instrumento que permite elmanejo eficiente, eficaz, pertinente y productivo
de los recursos sociales para lograr objetivos decalidad de vida mediante la solucién de

las necesidades humanas tanto fisiologicas”.

De acuerdo a los conceptos proporcionados por los diferentes actores encontramos que
la gerencia social es un cuerpo de conocimientos de formacion que nos orienta a la

toma de decisiones con criterios de equidad, la eficiencia la eficacia y la sostenibilidad.

La gerencia social no es estatica ni usa tecnologias blandas, esta en constante
evolucion, es un campo de conocimientos y practicas, se enfoca en las estrategias y

métodos especificos que los gestores pueden usar.

Pero también la gestion publica juega un papel importante en el marco de la gerencia
social y se dice que la gestion publica es un campo altamente interdisciplinario que
propone practicas para coordinar y fortalecer la produccion de ciertos tipos de
comportamiento, relaciones y decisiones y para resolver distintos tipos de problemas,
con el fin de coordinar eficaz y eficientemente un sistema de intervencion publica.
(Lynn, 1996; citado por Karen Mokate, 2006)

No se puede dejar por desapercibido el tema de valor publico, ya que ayuda a los que

realizan la gerencia social a mantener de manera estratégica las acciones.

Arenales (2012) dice: el “valor” en general, se relaciona con la capacidad de generar
gozo, deleite o bienestar; brota del calce entre necesidades y/o deseos y las
oportunidades que se abren o los servicios que se entregan. Necesariamente se
relaciona con preferencias, satisfacciones y bienestar. El valor publicose distingue de
otros tipos de valor por ser percibido por la ciudadania colectiva,0 el conjunto de la

sociedad. Es necesariamente consumido o disfrutado de manera colectiva.
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De acuerdo a Ortlin (1992) gestion publica son las limitaciones derivadas del caracter
publico, del cometido pueden clasificarse en no abordables por esenciales (satisfacen
objetivos sociales superiores al de la eficiencia) y abordables bien por la investigacién
bien por la accién. Asi se llega a otra forma de contemplar la gestion publica: la accién
sobre dos familias de limitaciones mitigables -falta de incentivos organizativos y falta de
incentivos individuales- mediante dos grupos de actuaciones: introduccion de

mecanismos de competencia y aplicacion de técnicas de gestion, respectivamente.

Cuando se habla o escucha de actores sociales, se refiere los grupos, organizaciones
e instituciones que interactian en la sociedad, y que, por iniciativa propia, generan
acciones y propuestas de cambio. Los actores pueden ser de organizaciones sociales,
sindicatos, partidos politicos, iglesias, instituciones de gobierno, agencias de

cooperacion internacional, organismos multilaterales entre otras.

Un actor socia es un sujeto colectivo con conciencia de identidad propia, portador de
valores que le permiten actuar en la sociedad con el fin de defender los intereses de los
pobladores que representa. También es otro sentido es entendido como un grupo que

interviene para la transformacién de las situaciones que afectan a sus comunidades.

Es importante también hablar del tema gestion de riesgo y la definicion de cada
variable como sus componentes. Los acontecimientos de tipo catastréfico presentan
una seriede caracteristicascomunes a todos ellos; por lo general, las catastrofes surgen
de forma brusca e inesperada. Tienen caracter colectivo, afectando a un sector dela
poblacién localizado en una zona determinada. Producen dafios tantomateriales como
humanos, provocando la aparicion de un nimero indeterminado de victimas y alterando
en mayor o menor medida la forma de vida de la comunidad afectada. Provocan una
situacion de desproporcién entre los medios de socorros disponibles de forma
inmediata y las necesidades reales originados por las consecuencias del

acontecimiento.
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Cueva dice que un denominador comun de los desastres es que afectan con
intensidad a las comunidades que no se encuentran preparadas y que tiene un grado
de vulnerabilidad manifiesta, ademas de tener poca organizacion y capacidad de

respuesta.

Por otro lado también Cuevadice que los desastres no son masque la materializacion
de una condiciones de riesgo existentes las cuales dependen no solo de la probabilidad
de que se presenten eventos o fendmenos intensos sino también de que existan
condiciones de vulnerabilidad, que son los agentes que favorecen o facilitan la

manifestacion de un desastre ante la presencia de estos fenOmenos.

El riesgo es una condicion inherente a las comunidades y a las personas. Todos
estamos expuestos en mayor y menor grado a los riesgos de la naturaleza o de las
actividades humanas. Se ha llegado a la conclusion de que el riesgo en si es el
problema fundamental y que el desastre es un problema derivado. Entonces el riesgo y
sus factores de riesgo (sus componentes) se han convertido en los conceptos y las

naciones fundamentales en el estudio en torno a la problematica de los desastres.

Entonces Cueva llega a la conclusion de que el riesgo en si es el problemafundamental
y que el desastre es un problema derivado. Entonces el riesgo y sus factores de riesgo
(sus componentes) se han convertido en los conceptos y las nociones fundamentales
en el estudio en torno a la problematica de los desastres.Segun Cuevas las amenazas
son factores externos de riesgo representados por fenOmenos de origen natural o
provocados por el hombre que pueden manifestarseen un sitio especifico y en un

tiempo determinado.

Las amenazas pueden ser derivadas de la interaccion de la actividad humana y la
naturaleza. Son provocadas por el abuso y el descuido de la accion humana en su
relacion con el medioambiente, por ejemplo deslizamientos, sequias e inundaciones.

Cuervas propone la capacidad como un recurso de las personas, las familias, las

comunidades las instituciones para resistir el impacto de los desastres. Dicho de otro
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modo, son las habilidades y las destrezas que sirve para prevenir y reducir los efectos

de un desastre.

Para Wilches (s/f) la amenaza es todo aquello que, de llegar a ocurrir, puede
ocasionarnos dafo. De alguna manera es sinénimo de “peligro”. La intensidad de ese
dafio depende de la mayor o menor fortaleza que tengamos para defendernos de los

efectos de la amenaza.

De acuerdoWilches (s/f) las amenazas se clasifican en tres tipos: Amenazas naturales:
son aquellos procesos o0 eventos que forman parte de la dinamica de la naturaleza,
como un terremoto, un tsunami y una erupcion volcanica; o aquellos que forman parte
de la variabilidad climatica (condicion naturalmente cambiante del clima), como la

temporada de lluvias o la temporada seca.

Amenaza socio-naturales: son aquellos procesos o eventos que se manifiestan en la
naturaleza, pero que directa o indirectamente son generados, “disparados” o
incrementados como consecuencia de la actividad humana. Por ejemplo un
deslizamiento o una inundacion producidos por la manera inadecuada como se ha
manejado una ladera o una cuenca hidrografica. Amenazas antrépicos: son aquellos
originados de manera exclusiva por la actividad humana y cuya ocurrencia puede
significar un peligro para el territorio o para las comunidades y los ecosistemas que lo
conforman. Por ejemplo un accidente industrial o nuclear, el derrame de sustancias

toxicas al ambiente, etc.

Y las amenazas complejas o concatenadas: Este concepto hace referencia al hecho de
gue, normalmente, las amenazas no vienen solas sino que distintas amenazas, de

distinto origen, pueden confluir al mismo tiempo en un mismo lugar.

Segun Wilches (s/f) la Vulnerabilidad es nuestra incapacidad —o mejor: la incapacidad
del territorio- para absorber sin traumatismos los efectos de la materializacion de la

amenaza. O sea, las goteras que debilitan al territorio. A partir de lo anterior se puede
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deducir que ambos conceptos, el de amenaza y el de vulnerabilidad, se generan
mutuamente: un evento -0 la posibilidad de que éste ocurra- solamente adquirira la
condicién de amenaza en la medida en que pueda afectar a un territorio vulnerable. Y,

asi mismo, la vulnerabilidad siempre existe en relacibn con una amenaza concreta.

Las estrategias de las comunidades para establecer sus capacidades suelen ser
diferentes de acuerdo a su realidad, e incluso, pueden cambiar con el tiempo.Es
importante que siempre estemos actualizando nuestras capacidades ya que los riesgos
pueden haber cambiado con el tiempo. De esta forma estaremos conscientes de los
recursoshumanos y materiales necesarios con el fin de reducir los riesgos de un

desastre y poder hacerle frente, eficiente y ordenadamente cuando se produzca.

Por Gestion de Riesgo se entiende al proceso eficiente de planificacion, organizacion,
direccion, y control dirigido a la reduccion de riesgos, intervencion y manejo de
desastres y recuperacion de eventos ya ocurridos. En ocasiones los riesgos no son
manejados eficientemente y se producen accidentes, lo cual implica que se presenten
dafosque pueden exceder las posibilidades de una comunidad para atenderlos y
asumirlos; ya que esto demandaria una respuesta superior a los recursos y alteraria el

desarrollo de manera significativa. A esto lo conocemos como desastre.

De acuerdo a Wilches (s/f) antes los desastres se consideraban sucesos subitos,
inesperados, obra de la naturaleza (de alli lo de “desastres naturales”) o castigos de
Dios. Los desastres se confundian con los fendmenos de la naturaleza que los
desencadenan, los cuales por lo general se encuentran fuera de nuestro control. La
consecuencia logica de que incurramos en el error de confundir el desastre con el
fendmeno que forma parte de la dinamica natural de la Tierra, o cuando los atribuyamos
a castigos de Dios, es que renunciamos a la posibilidad de evitar que se produzcan,

porque las fuerzas —naturales o divinas- que los determinan, son de caracter “Superior”.

Son muchos los investigadores y tomadores de decisiones a diferentes niveles, que

imbuidos en la modade la Gestion y Administracion de Desastres generan programas y
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proyectos con estos fines, restandole importancia a la necesidad de contar con una
buena base cognoscitiva, indispensable para poder dirigir eficazmente las acciones.
Todo el mundo quiere ocuparse del riesgo sin un dominio pleno de lo que representa y
sobre todo del conocimiento de las causas que lo producen. Se establece como objetivo

‘el qué”, sin tener claro “el como”. (Guasch 2002:2)

En sentido general consideramos que un Escenario puede definirse como un medio o
ente fisico, delimitado por una superficie real o ficticia, permeable al intercambio con el
entorno, en el cual coexisten un conjunto de sistemas, subsistemas y elementos
aislados, integrados en un contexto, bajo un objetivo comuan. (Guasch, 2002:2).

Aplicado a los desastres, un Escenario en Riesgo, surge de la exposicion de éste a una
o multiples amenazas y se puede definir como “Un conjunto de sistemas, subsistemas y
elementos aislados, que conforman un escenario fisico, expuestos a similares
amenazas y donde los factores de vulnerabilidad presentes potencian el nivel de riesgo

de sus componentes”. (Guasch, 2002:2)

Los escenarios fisicos son fundamentales para los investigadores, ya que por medio de
ello permite la identificar las amenazas y peligros anticipadamente por las situaciones
gue se encuentran las personas ubicadas en zonas de vulnerabilidad. Es por ello que
actualmente en nuestra sociedad es notorio que existen areas de alto riesgo, donde las
personas profesionales les anticipan de los hechos que sucederan; pero las personas

no hacen caso omiso por cuestiones de los recursos econémicos.

Existen cuatro sub-escenarios que son fundamentales para el analisis, estudio y
evaluacion; para ello son los siguientes: fisico natural o medioambiental este consiste
en la identificacion preventiva de aquellos factores del escenario que pueden amplificar
o modificar el efecto de algun evento o fendmeno de caracter natural generado en el
entorno; Fisico Construido. En él se trata de agrupar todo lo referido al patrimonio
edificado, considerando como ejes transversales fundamentales: tomando en cuenta las
siguientes Caracteristicas estructurales y no estructurales de los elementos pre-

existentes en correspondencia con los sistemas constructivos utilizados, edad de las
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edificaciones, estado técnico, usos, etc. Desarrollo y caracteristicas de los sistemas
basicos como Salud y Educacion y las lineas vitales (agua, electricidad,
comunicaciones, viales). Ordenamiento territorial visto desde el ambito de la

Planificacion Fisica y el uso del suelo. (Guasch, 2002:4)

Escenario Social, se convierte hoy en uno de los sub-escenarios mas complejos,
primeramente porque en él se ubica al hombre, elemento decisor en el grado de
estudio, dimensionamiento y uso de los restantes sub-escenarios, y en segundo lugar
por la complejidad de éste. Se demuestra a través del analisis de las estadisticas
mundiales que es una realidad en el mundo de hoy, la construccion social del riesgo a
desastre. Economico, resultado de las caracteristicas de la formacion socio-econdémica

imperante en cada pais, region o continente.(Guasch, 2002:4-5)

De acuerdo a Guasch (2002:6) cita a Leithause 1959 quien afirma que el hombre ha
tenido que sufrir para comprender la necesidad de accionar sobre estos hechos e
inexorablemente ha tenido y tiene que cambiar su actitud ante las fuerzas de la
naturaleza. Los mas avezados han logrado sistematizar los ejemplos de buenas
practicas y corregir las estrategias, algo asi como llevar al plano social el método de
prueba y error. Otros muchos, en el mundo globalizado de hoy, exponen sus vidas
producto de la ignorancia sobre las amenazas y sus riesgos o0 porque sencillamente no
tienen el modo de cambiar su vulnerabilidad ante los desastres. Las diferencias sociales
existentes imponen de por si una vulnerabilidad intrinseca a los desastres, sin que esto

constituya o se interprete como una posicion fatalista sobre el tema.

El autor Guasch (2002:6) afirma que hoy en dia es posible identificar las etapas o
fases dentro de un suceso catastréfico y establecer un orden cronolégico-interpretativo
de lo que acontece desde que se manifiesta el fenbmeno, impacta, se desarrolla y es

controlado un desastre.

Esto facilitaba el orden de intervencion del hombre y el tratamiento y atencién a las

situaciones que se presentan. De esa caracterizacién espacio-temporal se ha derivado
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el denominado Ciclo de los Desastres, que hoy en nuestro pais alcanza una proyeccién

superior, denominandosele Ciclo de Reduccion de Desastres.

Dentro la reduccién del riesgo Cuevas propone dos componentes; Prevencion son
acciones dirigidas a eliminar los riesgos. Es dificil eliminar totalmente los riesgos, sobre
todo si la amenaza es de origen natural, pero podemos tener buenos resultados si
trabajamos a futuro, cuando se planea. Por ejemplo, areas de expansion de una ciudad,
cambio en usos de tierra, circunstancias en los cuales se puede incluir el concepto de

prevencién como una variablemds en los criterios para la toma de decisiones.

Mitigacion es un conjunto de acciones dirigidas a reducir los efectos generados por la
presentacion de un evento. Es decir buscamos que nuestras acciones disminuyan la
magnitud de ese evento y,por ende, reducir al maximo los dafios. Algunas de las
actividades de mitigacion comprenden: identificacion de zonas de riesgo, elaboracion

de normas de construccion, reforzamiento de estructuras, etc.

Cuando se habla de Participacidon ciudadana, trata la integracion de la poblacion en
general, en los procesos de toma de decisiones, la participacion colectiva o individual
en politica. Desde la perspectiva, normativa, el término de participacion ciudadana
puede restringirse a aquellos casos que representan una respuesta, individual o
colectiva, de la sociedad a una convocatoria realizada por parte de las autoridades

gubernamentales en aquellos espacios institucionales que éstas designan o crean.

Se entiende por participacion ciudadana como la base y el modo legitimo de actuar en

democracia, no puede existir democracia sin participacion (Salazar, 2007).

De acuerdo con Ramos (2007) dice que el fortalecimiento comunitario es un tema
indispensable para los procesos del desarrollo como es importante también la
participacion ciudadana, porque a través de una buena participacién, se podra

establecer un buen fortalecimiento comunitario.
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Por fortalecimiento comunitario se entiende el proceso mediante los miembros de una
comunidad (individuos, interesados y grupos organizados) desarrollan conjuntamente
capacidades y recursos para controlar sus situacion de vida, actuando la manera
comprometida, consiente y critica para lograr la transformacion de su entorno segun sus
necesidades y aspiraciones, transformandose al mismo tiempo a si mismos (Montero,
2003).

La ciencias sociales coinciden en que la Red de Organizaciones, responden a
conexiones 0 articulaciones entre grupos y personas con un objetivo en comun que
sirve de hilo conductor de tales relaciones, las cuales pueden ir desde relaciones
familiares hasta movimientos sociales (Riechmann y Fernandez Buey, 1994) por lo
tanto una red de organizaciones son relaciones entre actores sociales, de instituciones
o de organizaciones, con las cuales entran en comunicacion con un solo propésito del

bien comun.

Es importante mencionar que las redes de organizaciones no son en si mismas un fin
de la organizacion si no un medio 0 una estrategia para lograr una mejor organizacion
ya que la existencia de redes no garantizan el desarrollo comunitario, aun cuando

aporta beneficios para la comunidad.

Para la aplicacion de conocimientos adquiridos de los temas de gestién de riesgo es
importante aplicar un Simulacro, el cual consiste en la representacién y ejecuciéon de
respuesta de proteccion, que realiza un grupo de personas ante la presencia de una
situacion de emergencia ficticia. En él se simulan diferentes escenarios, los mas
apegados a la realidad, con el fin de observar, probar y preparar una respuesta eficaz

ante posibles situaciones de desastres.
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ANEXOS



Anexo 1
Priorizacion por frecuencia

2 3 4 5 2 7 2 2 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 10
3 3 3 3 7 3 3 10 3 12 3 14 15 16 17 18 19 20 10
4 4 4 7 4 9 10 4 4 13 14 15 16 17 18 19 20 10
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 10
6 7 6 6 10 6 6 6 14 15 16 6 6 19 20 10
7 7 7 10 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 10
9 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 10
12 12 14 15 16 17 18 19 20 10
13 14 15 16 17 18 19 20 10
14 15 16 17 14 19 20 14

15 16 15 15 15 15 15
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Resultados de priorizacion:

16

16

17

Problemas

1

10

11

12

13

14
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16

17
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20

Frecuencia

20

44

12

17

18

12

14

13

16

19

19

16

20

20

16

17

10

19

20

Primer problema: (10)= frecuencia 44
Segundo problema: (7)= frecuencia 20
Tercer problema: (16)= frecuencia 18
Cuarto problema:(15) frecuencia 17



GRUPOS / PERSONAS
(involucrados o afectados)

Concejo Municipal

Alcalde Municipal

COCODE

Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres CONRED

Iglesia Catdlica

Anexo 2

Matriz de andlisis de actores

INTERESES
(soluciones sugeridos)

Administrar los servicios publicos de
una manera eficiente, para promover
el desarrollo del municipio

Ejecutar, y dar seguimiento a las
politicas, programas, proyectos Yy
todas aquellas decisiones autorizadas
por el concejo municipal, con el fin de
elevar el nivel de calidad de vida de la
poblacion.

Promover la organizacion y
participacion comunitaria, procurar el
desarrollo local a través de la gestion
y ejecucion de proyectos

Esta institucion es considerada como
un actor positivo porque tiene las
capacidades necesarias para brindar
las capacitaciones a los diferentes
integrantes de los COCODES vy a las
personas que desconocen el tema de
Gestion de Riesgo.

Ayudar a
necesiten

las personas que lo

PROBLEMAS PERCIBIDOS
(problemas especificos o]
condiciones negativas)

Servicios  sociales  insatisfechos,
enfermedades producidas por la no
potabilizacion del agua, recursos
insuficientes para dar cobertura a
todas las necesidades del municipio.

Salud, educacion, vivienda,
deficiencia en la prestacion de
servicios basicos.

Falta de apoyo municipal, proyectos
inconclusos,  deficiencia en la
colaboracion de la poblacién en los
procesos de desarrollo.

Recurso humano, tecnoldgico vy
econdmico insuficiente para atender
las demandas poblacionales en
relacién a la gestion de riesgo.

Debilidad institucional en cuanto a la
prevencion y mitigacion de desastres.

El interés por obtener beneficio propio
y no comun por algunas personas.

RECURSOS Y MANDATOS
(autoridad formal contenidos en
sus estatutos —mision)

Deliberacion en la toma de
decisiones, aprobar los acuerdos y
convenios que representen el
desarrollo del municipio

Recursos insuficientes para la
ejecucion de planes, programas y

proyectos, enfocados al desarrollo
integral de los habitantes del
municipio

Encargado de ser la fuente primaria
de informacién, sobre la problematica
y necesidades prioritarias dentro de la
comunidad.

Organizar, capacitar y supervisar a
nivel nacional, regional,
departamental, municipal y local a las
comunidades, para establecer una
cultura en reduccion de desastres,
con acciones claras antes, durante y
después de su ocurrencia, a través de
la implementacion de programas de
organizacion, capacitacion,
educacion, informacion, divulgacion y
otros que se consideren necesarios.

Recursos humanos y materiales



Bomberos voluntarios

Centro de Salud

Consejo Municipal

Ejecutar actividades de manera
eficiente para promover desarrollo
sostenible

Brindar apoyo a las comunidades
para las jornadas médicas que se
realizan.

Administrar  adecuadamente los
recursos que posee el municipio.

Recurso humano, y financiero para
atender las demandas poblacionales.

No existe  abastecimiento de
medicamentos para cubrir las
necesidades de los habitantes.

Es preciso realizar tratamientos de
aguas residuales, tren de aseo Yy
dotacion del agua en las diferentes
comunidades del casco urbano y
rural.

Organizar simulacros y encargados
de ser fuente primaria sobre la
problematica existente y los primeros
auxilios.

Recursos humanos

Posee recursos humanos y materiales



Anexo 3

Técnica PROIN

No Nombre Carécter Interés para Posibilidad Ejecutar en Facilita Total
social la de obtener | un plazo de | aprendizaje
institucion | recursos para | 14 semanas
la ejecucion
5 5 5 5 5 25

1 Fortalecimiento a los integrantes del COCODE, del 2 4 3 5 2 16
municipio San José en el tema de Gestion de Riesgo.

2 Implementacion de Sistema de Alerta Temprana con los 1 3 3 4 1 12
COCODES del municipio San José para minimizar los
riesgos ante un desastre antrépico.

3 Fortalecimiento a COCODES del municipio San José para 5 2 3 1 2 12
la elaboracion de proyectos con enfoque de gestion de
riesgo.

4 Fortalecimiento a los COCODES del municipio San José 2 4 3 2 2 13
para la gestion de recursos para minimizar los impactos
causados por los fenébmenos antrépicos.

5 Fortalecimiento a COCODES del municipio San José en la 3 3 4 1 4 15
evaluacion de proyectos.

6 Fortalecimiento a los COCODES del municipio San José 1 2 3 5 3 14
para el conocimiento de la ley del medio ambiente.

7 Fortalecimiento a COCODES para la gestion de proyectos 5 4 2 3 3 17
comunitarios.




No Nombre Carécter Interés para Posibilidad Ejecutar en Facilita Total
social la de obtener | un plazo de | aprendizaje
institucion | recursos para | 14 semanas
la ejecucion

8 Fortalecimiento en la organizacion de la poblacion para 5 1 2 4 5 17
incrementar la participacion ciudadana.

9 Elaboracion de instrumento de identificacion de areas de 1 5 4 3 2 15
riesgo del municipio San José para minimizar los dafios
ocasionados por los fenébmenos antropicos

10 Conformacion de comité de seguridad para el cuidado del 3 3 3 3 3 15
medio ambiente con los integrantes de COCODES del
municipio San José.

11 Fortalecimiento del departamento de Gestion Ambiental ante 2 2 2 1 4 10
emergencias

12 Fortalecimiento al personal municipal sobre “Medidas de 4 4 3 2 1 14
respuesta ante emergencia”.

13 Implementacién de Plan de preparativos y respuesta ante 2 2 2 1 5 12
emergencias y desastres en el municipio de san José.

14 Fortalecimiento al departamento de Gestion Ambiental de la 2 2 3 3 4 14
Municipalidad de San José en la Gestion de recursos
econémicos, humanos y técnicos para la gestion de riesgos.

15 Elaboracion del manual comunitario “Es mejor prevenir que 1 1 3 4 2 11
lamentar” para el fortalecimiento de la organizacion
comunitaria ante inundaciones.

16 Implementacion de proyecto de Reforestacion en Centros 2 4 5 1 3 15
Educativos.

17 Implementacion del Proyecto “Cuidemos nuestro Puerto” 4 4 3 3 2 16




No Nombre Carécter Interés para Posibilidad Ejecutar en Facilita
social la de obtener | un plazo de | aprendizaje
institucion | recursos para | 14 semanas
la ejecucion

18 Conformacion de redes comunitarias para el fortalecimiento 5 5 5 5 5
de la participacion ciudadana en la gestion de riesgos

19 Implementacién de proyecto ambiental escolar “Manejo 3 2 1 4 5 15
adecuado y reutilizacién de los desechos sélidos

20 Fortalecimiento de la educacion ambiental y la participacion 2 2 1 3 1 9
ciudadana para el desarrollo comunitario sostenible

21 Fortalecimiento de la organizacion en COCODES del 1 1 3 2 1 8
municipio de San José para mejorar la intervencion
comunitaria.

22 Implementacién de estrategias para la promocion de la ley 3 5 4 1 3 16
del medio ambiente en las comunidades de San José.

23 Fortalecimiento a la municipalidad en tema de gestion de 4 1 2 5 4 16
riesgo.

24 Fortalecer a los integrantes de los COCODES para educar y 5 2 5 4 3 19
sensibilizar e informar a la poblacion sobre la ley del medio
ambiente.

25 Conformacién de grupos lideres para crear acuerdos con 3 4 1 2 2 12

otras instituciones para fomentar la ley ambiental.




Jerarquia de objetivos
Objetivo general:

Contribuir al fortalecimiento de la
participacion

Comunitaria a través de la
conformaciéon de la red de
organizaciones para la
prevencién y mitigacion de
riesgos de desastres.

Objetivo especifico:

Conformada la red de
organizaciones para el
fortalecimiento de la

participacion ciudadana en la
gestion de riesgo.

Anexo 4.

Matriz del marco l6gico del proyecto de intervencion

Indicadores

verificables

O A finales del mes de junio del afio

2015 se ha fortalecido la

participacion ciudadana del

municipio de San José a través

de la conformacién de redes

comunitarias para la prevencion

y mitigacion de riesgos a
desastres de un 30%a 55%

objetivamente

O A finales del mes de mayo del
afo 2015 se ha conformado las
redes comunitarias en el
municipio de San José para
fortalecer la  participacion
ciudadana en tema de gestion
de riesgo de un 30% a 50%

Medios de verificacion

e |nforme final de la PPS
e Informes mensuales
e Fotografias

® Asistencia

e Actas de las reuniones

e Asistencia de los
participantes

e |Informes mensuales
e Informe de proyectos

Supuestos o hipotesis

Apertura de nuevos proyectos
comunitarios en temas ambientales.

Conformacion de una red municipal
para la participacion ciudadana en
temas de gestion de riesgo

Disponibilidad de recursos
financieros para seguimiento del
proyecto.

Apoyo técnico, financiero y material
didactico para fortalecer los
procesos de desarrollo.



Resultados:

Resultado 1: Identificar los grupos
organizados e instituciones con
presencia en el municipio San
José.

Resultado 2: Desarrollar acciones
de sensibilizacion sobre la
importancia de una gestion del
riesgo coordinada.

Resultado 3: Conformar y capacitar
la red de organizaciones para la
gestion del riesgo en el municipio
de San José.

Actividades:
1.1. Coordinar con la
COMRED del municipio.

1.2. Convocar a COCODES
para obtener informacién
sobre instituciones que han

realizado
Intervencién comunitaria de
desarrollo.

1.3.Realizar mapeo para

identificar a los grupos e
instituciones con
presencia en el municipio

A finales del mes de febrero
del afio 2015 se ha identificado
los grupos organizados e
instituciones con presencia en
el municipio de San José de un
30% a un 50%

A finales del mes de marzo del
afio 2015 se han desarrollado
acciones de sensibilizacion
sobre la importancia de una
gestion del riesgo en el
municipio de San José de un
30% a un 45%

A finales del mes de abril del
afio 2015 se ha conformado y
capacitado las redes
comunitarias para la gestién
del riesgo en el municipio de
San José de un 30% a un 50%

A finales del mes de febrero
del afio 2015 se ha
coordinado con la COMRED
del municipio de San José de
un 30% a un 45%

A finales del mes de febrero
del afio 2015 se ha convocado
a los COCODES del municipio
de San José para la obtencion
de informacion sobre
instituciones que han realizado
intervenciones  comunitarias
de desarrollo de un 30% a un
50%

Informe de los grupos e
instituciones identificados.

Actas de registro
Informe a persona enlace

Listado de asistencia
de los participantes

Cuaderno de campo
Informe de talleres realizados
Agenda de cada taller

Actas de registro
Listado de participantes

Informe de talleres
ejecutados

Agenda de trabajo

Informe de
reuniones

Fichas de monitoreo
Informe mensuales

Informe impreso para
socializacion

Interés y participacion de las
comunidades del municipio San
José para la creacion de redes
comunitarias.

C.P.D.L tiene la disponibilidad de
brindar informacién de los grupos
lideres y grupos organizados del
municipio San José



2.1 Desarrollar taller sobre la
importancia de la
organizacion para responder
ante una emergencia.

2.2 3.1Analizar la capacidad de
respuesta de los grupos e
instituciones ante una
emergencia.

2.3 Realizar campafia publicitaria
de sensibilizacion en temas
de gestion de riesgo en el
municipio de San José.

3.1Desarrollar taller para
conformar la red de
organizaciones de gestion de
riesgo.

3.2 Realizar taller de capacitacion
alared de organizaciones.

A finales del mes de febrero
del afio 2015 se ha realizado
un mapeo para la
identificacion de los grupos e
instituciones con presencia en
el municipio de San José.

A finales del mes de marzo del
aflo 2015 se ha desarrollado
un taller sobre la importancia
de la organizacion para
responder ante una
emergencia del municipio San
José de un 30% a un 45%

A finales del mes de marzo del
afio 2015 se ha analizado las
capacidades de respuesta de
los grupos e instituciones ante
una emergencia en el
municipio San José de un 30%
a un 50%

A finales del mes de marzo del
afo 2015 se ha realizado una
campana de sensibilizacion en
tema de gestion de riesgo en
el municipio de San José de un
30% a un 50%

A finales del mes de abril del
afio 2015 se ha desarrollado
un taller para conformar la red
de organizaciones para la
gestion de riesgo del municipio
de San José de un 30% a un
50%

A finales del mes de abril del
afio 2015 se han realizado un

CONRED tiene la intervencion de
sensibilizar sobre la importancia de
una gestion del riesgo.

SEGEPLAN fortalece las
capacidades por medio de talleres a
los miembros de COCODES



3.3 Realizar un simulacro para la

aplicacion de conocimientos

adquiridos
capacitaciones.

en

las

taller de capacitacion a las red
de organizaciones en el
municipio de San José de un
30% a un 50%

A finales del mes de abril del
afio 2015 se ha realizado un
simulacro para la aplicacion de
conocimientos adquiridos en
las capacitaciones impartidas
en el municipio de San José
de un 30% a 50%



Anexo 5

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
SEDE ESCUINTLA
PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA I

INFORME
IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS ORGANIZADOS E
INSTITUCIONES CON PRESENCIA EN EL MUNICIPIO SAN JOSE

MONTES MORATAYA SANDRA LISBETH
CARNE: 22771-09



INTRODUCCION

El presente informe corresponde a la identificacion de los grupos organizados e
instituciones con presencia en el municipio San José. Esto con el fin de promover la
participacion ciudadana para unificar esfuerzos en los procesos de desarrollo
comunitario, a través de un perfil de instituciones que prestan sus servicios en el

momento de una emergencia por inundaciones en el municipio.

Asi mismo para coordinar ayudas e organizar alianzas y poder mitigar los riesgos en
gue se presentan los habitantes del municipio San José, generando nuevas

estrategias de desarrollo para involucrar a la poblacion en situaciones de emergencia.

La municipalidad de San José cuenta con algunas empresas que prestan sus servicios
en situaciones de emergencia, pero la poblacién afectada desconocen de estas
empresas y organizaciones, debido a esta situacion fue posible recolectar algunos
datos que serviran a la poblacion afectada por inundaciones para solicitar ayudas y

generar alianzas de estas mismas.

A continuacion se hace mencion de algunas instituciones y organizaciones que han
prestado sus servicios en caso de emergencias por inundaciones en el municipio San

José, departamento de Escuintla.



INFORME

Identificacion de los grupos organizados e instituciones con presencia en el municipio

San José.

En la identificacibn de los grupos organizados e instituciones que han tenido
presencia en el municipio San José, se establecid coordinacion con la Unidad de
Gestion Ambiental Municipal (UGAM) , la oficina de los COCODES y los 30
integrantes de los diferentes COCODES de las comunidades rurales del municipio,

para ello se hizo de la siguiente manera:

Primero se coordind con el director general de los COCODES, Jaime Hernandez para
elaborar la guia de preguntas que se daria a los integrantes de COCODES de las
comunidades rurales del municipio San José, seguidamente se elaboraron cartas de
solicitud del salén del Centro de Salud del mismo municipio, como también se

elaboraron cartas para gestionar refaccion y sonido.

No olvidando realizar las cartas de invitacion a los integrantes de COCODES, ha que
asistan al taller que fue realizado el dia viernes 06 del mes de febrero del 2015 en el
salon del Centro de Salud del mismo municipio. Este taller se ejecuté con los
integrantes de COCODES de las siguientes comunidades: Magueyes |, Magueyes I,
Parcelamiento los Angeles, aldea las Pampas, Satélite, Barrita Campamento, Nuevo

Amanecer Il.

El objetivo de este taller era; la obtencion de datos relevantes de instituciones e
organizaciones que han tenido presencia en el municipio San José en caso de

emergencias que se han presentado en el municipio.

El instrumento que se utilizd para la recoleccion de informacién fueron preguntas
abiertas, este instrumento fue de gran utilidad por que los integrantes de COCODES

expresaron sus opiniones y su experiencia vivida ante un desastre antrépico.



También esta guia sirvié para recolectar mas informacién en las instituciones que los

integrantes de COCODE mencionaban entre ellas:

v C.P.D.L. (Colectivo Poder y Desarrollo Local): esta institucion reside en el
municipio San José, ubicada en el séptimo callejon de Pefiate, del municipio
San José.

e Sidesarrolla planificacion estratégica identificar

» Vision CPDL 2011-2015

El fin o proposito fundamental de CPDL sera:

Ser una institucion comprometidas con los procesos de cambio en el pais y
ser un referente en materia de procesos de gestion de riesgo y participacion
ciudadana que acompafa y apoya al desarrollo integral de las comunidades
y el fortalecimiento institucional municipal con pertinencia cultural y de

género, para contribuir al logro de una sociedad equitativa.

» Mision CPDL 2011-2015

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y al
empoderamiento comunitario, fortaleciendo los mecanismos democraticos
de participacion ciudadana en la toma de decisiones, para incidir en el
disefio, operativizacion, monitoreo y fiscalizacién de politicas publicas de
desarrollo a nivel municipal. Mediante el fortalecimiento de capacidades en

gestion de riesgo, participacion ciudadana para la incidencia politica.



e Objetivos de lainstitucién
Fortalecimiento Institucional
Formular y desarrollar con caracter de urgencia una politica institucional que

permita construir mayor institucionalidad y contar con mas orden a lo interno

del CPDL para el logro de la mision y los objetivos institucionales.

e Programas con que cuenta

Participacion Ciudadana Gestion de riesgo
Acceso de agua Sistema de desarrollo
Y saneamiento de  y equidad de genero
La participacion e incidencia politica.
Ciudadana.

e Servicios que presta

No prestan ningun servicio es una institucion no lucrativa.

e Cobertura

En los Municipios de:

» Solola
% San Andrés Semetabaj
% San Lucas Toliman

Retalhuleu

Champerico

Iztapa

Taxisco

Guanagasapa

San José
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Breve descripcion del departamento o area donde puede realizar

especificamente su intervencién

Las &reas con las que trabaja CPDL es la participacion ciudadana tomando
la como base fundamental para la construccion de politicas publicas que
respondan a las necesidades e intereses de la comunidad, para poder

generar un desarrollo local.

La segunda area es Gestion de riesgo para poder generar conciencia en
autoridades y en la ciudadania sobre los distintos tipos de amenazas,
vulnerabilidades y causas que originan los desastres, en areas de minimizar
el impacto de los mismos, generar procesos organizativos (Mas alla de la
emergencia) procesos de incidencia politica y/o formular desde y para las
comunidades alternativas creativas y propias de mitigacion o resiliencia.

Todo con el fin de construir una cultura de gestion de riesgo.

Identificacién de necesidades e intereses de proyectos expresados por

la institucion.

Intereses de la institucion:

= QOrganizacién comunitaria.

= Trabajo directo con las comunidades.

= Apoyo de organizaciones internacionales.

= Alianza con actores en el area.

= A través de la educacion popular, se ha fortalecido en pensamiento
critico de la poblacién.

= Reconocimiento de organizaciones nacionales e internacionales y a

nivel comunitario del trabajo de CPDL



= Trabajo con mujeres.

= La promocion de la incidencia politica: Autoridades, Locales,
Municipales.

= Contribuir a la re conceptualizacion de la estrategia de izquierda en el
relacionamiento con los gobiernos nacionales y municipales, desde

una posicion de izquierda social no partidista.

v' Las Clinicas de FUNDAZUCAR: se encuentran en el Hospital General de
Escuintla, son una Unidad de Salud Autofinanciable (USAF’s) que responden a
nuestra estrategia de responsabilidad social y a la urgente necesidad de

modernizar la administracion de los servicios publicos de salud.

Parte de nuestro éxito radica en las ALIANZAS ESTRATEGICAS que hemos

establecido a través de los anos, tales como:

Ministerio de Salud

* Tecni Scan

Liga Guatemalteca del Corazon

Instituto Panamericano contra la Ceguera (IPC)
EYESCAN - IPC

Laboratorio Stiefeld

La atencién en las Clinicas FUNDAZUCAR es un reto permanente, es romper
esquemas culturales, para imprimir la solidaridad en el servicio y la

responsabilidad en el usuario.
Entre algunos servicios que presta dicha institucién estan los siguientes:

e Educacion
e Programas de desarrollo municipal participativo
e Salud

e Programas de infraestructura basica sanitaria



e Limpieza de calle en tiempo de zafra

A pesar que es una institucion privada, esta a su vez ha generado presencia en el
municipio San José, a través de capacitaciones a los habitantes del municipio San
José, entre ellas este programa de desarrollo municipal participativo; este programa
promueve la planificacion de forma integral, para alcanzar el desarrollo de cada uno de
los municipios en los que participa, tiene cobertura en los departamentos de Santa
Rosa, Escuintla, Suchitepéquez y Retalhuleu.

Estratégicamente impulsa la participacion ciudadana y la autogestion que permita
satisfacer las necesidades basicas y prioritarias de la poblacién de cada uno de los

municipios.

En 2013 se concluyeron 14 Planes de Desarrollo Integral Comunitario, hay 21 mas en
proceso de formulaciony 25 en proceso de operativizacion y seguimiento para la
gestion de proyectos y su ejecucion, con la asesoria técnica de FUNDAZUCAR. Cada
Plan tiene su Manuel Operativo, Comisiones de Seguimiento por su componente de

desarrollo y sus respectivos integrantes.

Se ha capacitado en fortalecimiento de la gestion municipal a 910 lideres de 319

Consejos Comunitarios de Desarrollo.

v CARITAS ARQUIDIOCESANA: es una de las instituciones de mayor
credibilidad nacional e internacional, trabaja diferentes proyectos de desarrollo
comunitario, encabeza grandes programas de ayuda social, salud y educacion,
con el apoyo de Instituciones como el Programa de Alimentos para los Pobres
(Food for the Poor ), el Ministerio de Agricultura de los Estados Unidos de
América, Programas patrocinados por la Comunidad Europea, e instituciones

religiosas de varios paises del mundo


http://caritasarquidiocesana.org/acerca-caritas-arquidiocesana-guatemala/caritas-internacional/caritas-red-local-regional-internacional/

Caritas Arquidiocesana de Guatemala es el brazo social del Arzobispado de
Guatemala, somos una fundacion caritativa, apolitica y no lucrativa de la Iglesia
Catdlica, cuya mision es irradiar la caridad, la promocion humana y la justicia

social a través programas y proyectos de desarrollo.

Depende jerarquica-mente de la Arquidiécesis de Guatemala, Caritas
Arquidiocesana, es el instrumento oficial de la Iglesia desde hace 36 afios.

Su area de accion mas importante es en los departamentos de Guatemala y
Sacatepéquez, también Caritas Arquidiocesana ejecuta proyectos dentro de
otros doce departamentos, con el aval de los Obispos Responsables. Contando
con varios programas y proyectos, Caritas Arquidiocesana de Guatemala, nace
a la vida juridica el 18 de octubre de 1978, en los ambitos de salud, educacion,

vivienda, trabajo y formacion humana integral.

Mision: somos el brazo social del Arzobispado de Guatemala, que sirve a
Cristo, presente en el pobre, enfermo y abandonado, mediante una atencién

humanitaria oportuna y de alta calidad.

Vision: ser una institucion de Caridad que persigue el desarrollo y bienestar de
personas y comunidades, a través de Programas y Proyectos, en su mayoria
auto sostenible, en los ambitos de salud, educacion, trabajo, infraestructura y

formacion humana integral.

CONRED: Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres (CONRED),
es la entidad encargada de prevenir, mitigar, atender y participar en la
rehabilitacion y reconstruccion por los dafios derivados de los efectos de los
desastres de Guatemala. CONRED, esta integrada por dependencias y
entidades del sector publico y del sector privado, segun consta en el Decreto

Legislativo 109-96, el cual decreta la Ley de la Coordinadora Nacional para la


http://caritasarquidiocesana.org/acerca-caritas-arquidiocesana-guatemala/arzobispado-santiago-guatemala/
http://caritasarquidiocesana.org/acerca-caritas-arquidiocesana-guatemala/arzobispado-santiago-guatemala/
http://caritasarquidiocesana.org/nuestro-trabajo/programas/
http://caritasarquidiocesana.org/caritasarquidiocesana.org/nuestro-trabajo/proyectos/

Reduccion de Desastres de Origen Natural o Provocado. Para mayor

informacion comuniquese al 1566.

e Mision: Asumir plenamente el compromiso de servir a la sociedad
cumpliendo la funcién coordinadora que implica convocar a todos, en tiempo
y en todo lugar, para producir una cultura de reduccion de vulnerabilidades y
de reaccién consciente, inmediata y eficaz frente a fenbmenos externos

susceptibles de afectarla.

Teléfono: (502) 1566

Correo electrénico: sitioweb@conred.org.gt

» MAGA: (Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion) El Decreto
Gubernativo nimero 14, del 24 de agosto de 1871, establecié un Ministerio de
Fomento, adjudicandole como funciones la proteccion y mejora del comercio,
agricultura, ganaderia, artes, industrias, obras publicas, lineas telegréficas,
caminos, puentes, puertos y ademas medios de comunicacion. Este mismo
Decreto suprimioé el Consulado de Comercio, que venia desempefiando similares

atribuciones.

e Misidén: Somos una institucion estratégica del Estado, que coadyuva al
desarrollo rural integral del pais, promueve la certeza juridica, la
transformacion y modernizacion de la agricultura, desarrollando capacidades
productivas, organizativas y comerciales de los productores, para lograr la
soberania, seguridad alimentaria y la competitividad con normas vy
regulaciones claras para el manejo de productos en el mercado nacional e
internacional, bajo los principios de transparencia, subsidiariedad, eficacia,
eficiencia, equidad, multiculturalidad e interculturalidad.

e Visién: Ser una instituciébn publica eficiente y eficaz, que propicia el

desarrollo agropecuario, y el acceso a una alimentacion adecuada suficiente



e inocua, proveniente de las cadenas productivas que abastecen los
mercados nacionales e internacionales, haciendo uso sostenible de los
recursos naturales; donde la poblaciéon guatemalteca goza de un desarrollo
permanente en su calidad devida, en el marco de gobernabilidad

democratica.

Esta institucibon de gobierno MAGA (Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion) ha apoyado de cierta manera a la poblacion, brindandoles proyectos y
capacitaciones de como formar un negocio, a las personas de escasos recursos, para
gue en un futuro puedan salir y puedan emprender un negocio para poder sobrevivir.
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Anexo 6

Es la accién y efecto de
prevenir, prepararse con
anticipacion a una
dificultad.

Prever un dano, estar
preparados ante cualquier
desastre.

PRENcidN
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ESTAR PREPARADQS ES LO NEJOR'

A continuacion te ayudamos a
elaborar tu mochila de las 72
horas, marca con una X los
articulos que ya tengas:

Articulo Realizado

Agua pura

Alimentos enlatados

Ropa y zapatos

Kit de higiene personal:
Jaboén

Pasta dental

Cepillo de dientes
Peine

Shampoo

Una toallita

Papel de bafio
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Botiquin  de  primeros
auxilios:

Agua oxigenada

Alcohol

Vendas

Gasas

Curitas

Termdmetros

Medicina especial por si
alguien esta enfermo
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Equipo minimo de
seguridad:

Una linterna

Baterias de repuesto
Fésforos en bolsa plastica
Lazo por si hay alguna
emergencia.

Gorgorito

AN NN

AN

Documentos  personales
en bolsa plastica para que
no se mojen.




MOCHILA DE LAS 72 HORAS

Para  cubrir las  necesidades de
alimentacion, resguardo a la temperatura y
brindar los primeros auxilios en caso de
una emergencia; es recomendable que
prepares tu mochila de 72 horas o kit de
emergencia, esto te servird para cubrir
dichas necesidades durante los 3 dias
siguientes a la ocurrencia de un desastre.
Es muy sencillo de realizar, sigue nuestra
lista de chequeo y lo veras.

AGUA

e

o

L¢. AGUAPURA | Cidn de guardar agua pura es
una generalidad en la prevencion pues
debes tener una provision de agua que te
satisfaga  durante tres  dias. Es
recomendable que segun las caracteristicas
de tu familia serd la cantidad que
almacenaras. Recuerda en una situacion de
emergencia el agua potable es vital para la
salud.

CAJA DE HERHERRAMIENTAS

Esta se tendrd a la mano, para
realizar algun tipo de reparacion en caso
de la emergencia, puede contener martillo,
alicate, clavos, cuchara de construccion,
tornillos, tarugos, entre otros.

a =
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ALIMENTOS

La cantidad de alimentos que almacenes,
dependera de la cantidad de miembros que
integran tu familia. Es recomendable que
sean alimentos enlatados, en algunos casos
deshidratados, de facil apertura vy
preparacion. Debera tomarse muy en
cuenta la fecha de vencimiento de cada
uno y renovarse de vez en cuando.

ROPAY ARTICULOS DE ASEO PERSONAL

Esta recomendacion es aplicable a quienes
viven en lugares donde el clima es mas
frio. Lo necesario que puedes incluir son:
suéteres, zapatos, pantalones, gorro y
bufanda, ropa para los bebes y adultos
mayores. No olvides los articulos que
necesiten para higiene personal.

DOCUMENTOS IMPORTANTES

En una bolsa plastica se reco
guardar el original o copia de los
documentos importantes, por ejemplo: el
acta de matrimonio, DPI, recetas, gafetes
con los datos de cada uno de los miembros
de la familia.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

En caso de una emergencia podas brindar
los primeros auxilios, para ello es
recomendable que siempre resguardes un
manual basico que indique que hacer si
algin miembro de tu familia, sufre por
ejemplo de una pequefia cortadura. En el
tendras gasas, vendas, alcohol o agua
oxigenada, paletas de madera para
inmovilizar dedos, curitas, algoddn,
guantes de latex y mascarillas desechables,
entre otros. Es sumamente que se tengan
los medicamentos especificos para algln
miembro de tu familia y no deben olvidar
agregar las recetas de éstos.

LLAVES

Se deberan colocar cerca de la puerta o
junto a ella, ademas puede agregar una
copia de las llaves de los ingresos a
nuestra casa en la mochila.

DIRECTORIO TELEFONICO

Este podra ser una libreta donde coloques
los nimeros de emergencia, nombres y
nimeros de telefonicos de los médicos y
familiares, escuela o colegio de los nifos.

auxilios
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INTRODUCCION

El presente informe corresponde a la Conformacion de la Red de
Organizaciones, con el fin de fortalecer la participacion ciudadana en tema
de Gestion de Riesgo, involucrando a los integrantes de COCODES de
las comunidades Los Angeles, Las Pampas, Barrita Campamento, Nuevo

Amanecer, Maguelles | y Maguelles II.

También fueron participes las instituciones; Bomberos Voluntarios, Unidad
de Gestion Ambiental Municipal, (U.G.A.M.) Colectivo Poder y Desarrollo
Local (C.P.D.L.) Empresa Portuaria Quetzal (E.P.Q.) y Centro de Salud.

Esta Red de Organizaciones pretende el apoyo mutuo entre ambas partes
al momento que surjan emergencias en las cuales se requieran de

capacidad técnica para atender las necesidades de la poblacion afectada.



INFORME

En la conformacion de la Red de Organizaciones, primero se dio a conocer algunos
conceptos necesarios a los integrantes de COCODES de las comunidades, Barrita
Campamento, Los Angeles, Nuevo Amanecer, Las Pampas, Maguelles | y Maguelles
Il. También participaron las siguientes instituciones: Colectivo Poder y Desarrollo Local
(C.P.D.L.), Unidad de Gestion Ambiental Municipal (U.G.A.M.) Bomberos Voluntarios,
Centro de Salud, Empresa Portuaria Quetzal (E.P.Q.)

Es importante conocer algunos temas que serviran de base para la conformacion de la
Red de Organizaciones, primero es importante conocer el significado de lo que es Red
de Organizaciones; son el conjunto de personas comunidades, entes u
organizaciones, que producen, reciben e intercambian bienes o servicios, sociales

para su sostenimiento en un esquema de desarrollo y bienestar esperado.

La organizacion comunitaria refiere al proceso que desarrolla un grupo de personas
involucradas en el trabajo con una comunidad para distribuir las actividades, delegar
las responsabilidades comprometerse con las normas de grupo y sistematizar de
alguna manera los datos y las informaciones producidos en la tarea, a fin de lograr

metas de interés para la comunidad que conduzcan a una mejor calidad de vida.

Para formar la Red de Organizaciones es necesario conocer las funciones necesarias
para la formacion de la misma. Se debe de realizar reuniones constantes. Reuniones
con las instituciones publicas pero sobre todo es importante formar una directiva con

personas responsables para asumir la responsabilidad que les toca.



El comité directivo de la Red de Organizaciones esta formado por:

» Coordinador/a General:

v Es el responsable de la coordinacién de la red de organizaciones.
v' Es el responsable de la comunicaciéon y coordinacion de la Red de
Organizaciones.

v' Coordina las actividades propias de la red de organizaciones

<

Convoca junto con la secretaria general las reuniones.

v' Tiene el control junto con el tesorero de los bienes de la Red de
Organizaciones

v Puede presidir uno de los equipos del trabajo.

v' Promueve la integracion de la gestién de riesgo en los procesos de

desarrollo de las comunidades.

» Sub coordinador/a General:

v’ Sustituye al coordinador/a General cuando este no esté presente

v' Puede presidir uno de los equipos de trabajo.

» Secretario/a:
v' Escribe las cartas de las asambleas o reuniones que se desarrollen en la
red de Organizaciones.
Transmite las comunicaciones
Tiene el control de las comunicaciones remitidas o recibidas

Dispone de un listado de los miembros de la red de organizaciones.

AR NEENEEN

Puede prescindir uno de los equipo de trabajo.



» Tesorero/a :
v Tiene el control de los bienes de la Red de Organizaciones
v" En caso de recibir recursos econémicos, los administra conjuntamente el
coordinador general
v Puede prescindir de uno de los equipos de trabajo

» Vocales:
v En caso fuera necesario puede sustituir a los anteriores en sus
respectivos puestos.
v' Realizan las labores que se les asigne

v' Pueden prescindir uno de los equipos de trabajo.

> Representantes de los grupos vulnerables de la comunidad:

v Visualizan las necesidades especificas de los colectivos vulnerables de
la comunidad y supervisan que sean contempladas en las estrategias y
evaluaciones

v' Realizan las labores que se les asignen

v" Pueden prescindir uno de los equipos de trabajos.

> Representantes de los equipos de trabajo:

v' Coordinan la actividad entre el comité directivo y el equipo de trabajo
representado
v Informa al comité directivo de las actividades del equipo de trabajo y de

Su progreso y de sus necesidades

Esta estructura es flexible cada comunidad segun su organizacion puede conformar y
estructurar la red de organizaciones aunque tomando en cuenta la participacion de
todas las instancias, instituciones y sectores de la comunidad que tengan presencia en

el municipio.



También es importante conocer las funciones que puede tener una red de
organizaciones y sus actividades en las que trabajard por el bien comuin. A
continuacién se presenta algunas funciones en las que la red de organizaciones podra

trabajar.

FUNCIONES Y ACTIVIDAES DE LA RED DE ORGANIZACIONES:

» Actividades de sensibilizacion:
A través del equipo de informacién y de comunicacion, implementara una
campafa de sensibilizacion dirigida a la comunidad entera sobre lo que hay que

hacer respecto a una situacion de emergencia.

» Evaluacion de dafios y necesidades:
A través del equipo de informacion y comunicacion, después de un evento o
desastre, realizara la evaluacion de los dafios ocurridos en la comunidad y

detectara las necesidades.

» Asistencia comunitaria:
A través del equipo de agua salud e higiene coordinara con instituciones de
servicios, la realizacion de programas que puedan reducir los impactos

negativos del evento.

» Equipamiento:
A través del equipo de vivienda y albergues, hard todo lo posible, en la
recaudacion de fondos para la adquisicion de equipos y materiales necesarios

en la gestion de las emergencias y ubicara un lugar seguro para depositarlo.

Las organizaciones y actores que tienen incidencia en el municipio y que no han
formado parte de la Red de organizaciones pueden apoyar para que esta red funcione
como tal y trabaje por el desarrollo de las comunidades vulnerable ante una

emergencia o evento que se puede presentar de desastres naturales.
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INTRODUCCION

El siguiente informe corresponde a la realizacion del simulacro para la aplicacion ante
una situacion de emergencia, a traveés de los conocimientos que se les impartié en los
talleres implementados en el proyecto. Los integrantes de COCODES vy
representantes de instituciones con presencia en el municipio San José cuentan con la

capacidad para responder y atender las necesidades de la poblacion.

La préactica de un simulacro permite aclarar dudas a las personas ya que en ocasion
no cuentan con el conocimiento para enfrentar las situaciones de emergencias que se
presentan a causa de fendmenos antrépicos o por los mismos seres humanos esto por

la mala cultura de higiene de los que habitan en las comunidades.

A continuacion se presenta de forma creativa y representativa los pasos Yy

recomendaciones que se deben aplicar al momento que se presente una emergencia.



Manual de Simulacro

/g,Por qué se produce\

¢Qué es una inundacién?
Es cuando el rio o

guebrada sale de su cauce;

cubre las plantas y calles.

unainundacién?

Se produce por lluvia
con intensidad,
avalancha o sobre
crecimiento de
presas.

- /

Pasos

SALIDA DE EMERGENCIA

RUTA DE

&

Identifica la ruta de
evacuacion, lugares
seguros libres de
inundaciones

ESCALERA DE EMERGENCIA

PUNTO DE
REUNION

R L
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Reserva de alimentos, medicamentos,
radio de baterias y linternas
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Determinar los puntos
de reunion en caso de
evacuar

Evacuar
inmediatamente
llevar consigo
Sus reservas y
documentos
personales




Despueés:




Recomendaciones




Anexo 9

Fotografias en la ejecucion del proyecto.













