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O1

INTRODUCCIO

La solidaridad segUn Carita Espanola, (1998) es el producto de
la indignacion ante Ia injusticia y la violacion de los derechos
humanos. Existen varias formas para expresar Ia solidaridad
una de ellas es por medio de la justicia sin fronteras, segun
Carita Espanola es confrontar la situacion por medio de
acciones que ayude 3 la persona o personas afectadas
ante una injusticia. Esta accion brindara apoyo a la persona
O personas afectadas para dar una nueva esperanza a las
personas, esto es lo que Casa Hogar Vision y Luz practica
cada dia al momento de realizar sus actividades para un
mejor desarrollo en Ia vida de ninos que han sido rescatados
de formas de vida inadecuadas que residen en el pals de
Guatemala.

) <

Para la organizacion vy el pais es importante un desarrollo
integral para la vida de los nifos, pues esas edades son 13s
que forman al ser humano. Unicef describe la importancia
que tiene que un pais invierta en la ninez de la siguiente
manera: ‘Invertir en Ia nifez por medio de la educacion,
saludy seguridad significa Ia formacion de un pueblo.” Segun
Garcia Madruga, Delval, & Sanchez Queija, (2010) el desarrollo
de Ia nifez se ve influenciado por el entorno en el que vive,
por eso el gobierno de Guatemala posee el articulo 51 que
da a conocer la Ley de Proteccion Integral de Ia ninez vy
adolescencia.



Esto quiere decir que el gobierno reconoce la importancia
que la nifez tiene en el pais. Por ello existen organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que apoyan en
el desarrollo de la niflez, por medio de la ayuda a formar a
persona para que en un futuro tengan un mejor desempeno
al momento de ser parte de la sociedad como una persona
adulta.

De igual forma la ciudadania deberia tener espacios en los
cuales puedan brindar su apoyo para crear una sociedad
participativa Colussi & Mazarriegos G, (2015) aclara que la
participacion ciudadana, es comprender que: “Todos somaos
parte del estado y que debemos de buscar el bien comun para
la poblacién y no solo como individualistas.” Es importante
que la poblacidon tenga espacios para la participacion, para
expresarse y para ayudar a los demas. Esos espacios son 1os
que construyen ciudadanias, se puede realizar brindando a
organizaciones No gubernamentales como “Casa Hogar Vision
y Luz!

Casa Hogar Vision y Luz es una organizacion que tiene un ano
y medio de estar brindando un lugar seguro para los nifos, con
educacion, salud, recreacion y valores. Formando a personas
en los momentos mas vulnerables para que tenga una mejor

oportunidad. Por ser una organizacion con poco tiempo de
estar trabajando no posee un reconocimiento nacional y por
ello no tiene los recursos monetarios necesarios para brindar
una atencion mas completa para los ninos, lo cual es una de
las metas de esta organizacion.

Scott Davis, experto en manejo de marca menciona en el libro
Wheeler, (2009): “Ia imagen v la percepcion ayuda a impulsar
el valor, sin una imagen no hay percepcion.” Estas palabras
describen la necesidad que tiene la organizacion “Casa
Hogar Vision vy Luz” Ia cual es una imagen que dé a conocer
la vision, valores vy trabajo que realiza la organizacion para
impulsar un valor agregado, para que sea reconocida y pueda
atraer a contribuyentes que apoyen el trabajo que realiza la
organizacion por medio de recursos monetarios para que
la organizacion siga brindando su apoyo en el desarrollo de
la nifez para formar a personas que inervaran su vida en el
mejoramiento del pals.

Informe Estrategia E -
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FAMILIARIZACIO

Guatemala es un pais conformado por personas que
se caracterizan por ayudar aquel que estd necesitado vy
desarrollar un plan de trabajo para realizar un cambio en la
sociedad. Son las pequenas acciones como el voluntariado y
la ayuda econdmicamente a una organizacion son acciones
que muestran la solidaridad por la cual se caracterizan los
guatemaltecos.

Existeunaorganizacionenlacomunidad de San Miguel Petapa
en el departamento de Guatemala que esta conformada por
dos guatemaltecos visionarios, Ingrid Lopez y Rony Castillo,
quienes desean devolver la esperanza a ninos que han sido
afectados fisica y psicoldgicamente por vivir en un ambiente
de violencia, pobreza e inseguridad por medio de proveer un
hogar temporal estable que esté lleno de amor, educacion y
valores. Esta organizacion tiene por nombre:

CASA HOGAR
VISION Y LUZ



La organizacion brinda un servicio a ninos afectados por la
violencia y pobreza que pasa el pais de Guatemala, estos niNos
se benefician del servicio que da la organizacion para mejorar
su calidad de vida y desarrollo integral.

La comunidad San Miguel Petapa del departamento de
Guatemala, en donde esta ubicada la organizacion brinda su
apoyo alaorganizacion por medio de los colegios alrededor. Los
alumnos de bachillerato de esos colegios realizan actividades
en la organizacion Casa Hogar Vision y Luz como parte de su
seminario, desarrollan diferentes actividades de recreacion
para los niNos, como quebrar un pinata, aprender coreografias
y actividades con juegos de mesa.

Por la falta de recursos econdmicos muchas buenas ideas
perecen yorganizaciones ya establecidas no pueden seguir
brindando apoyo.‘Casa Hogar Visidony Luz" es una organizacion
que lleva poco tiempo de estar brindando su apoyo v se ve en
la necesidad de conseguir patrocinadores que apoyen su plan
de trabajo para lograr ser una organizacion estable.

La organizacion Casa Hogar Vision y Luz no es la Unica en el pals
que ayuda brindar un servicio de apoyo para mejorar Ia calidad de
vida de ninos que se les a negado la educacion o un lugar sequro
donde vivir. La organizacion Casa Hogar de Nifos Fatima, es una
organizacion que protege a NiNos a quienes se les han negado
el derecho a una vida segura y con educacion. Ellos tienen un
posicionamiento muy fuerte, poseen patrocinadores y su pagina
de facebook estd constantemente en actividad, publicando
sobre los nifos que estan en el hogar v de qué manera se
puede apoyar a la organizacion. Esta organizacion de igual forma
necesita de voluntarios y patrocinadores para brindar un mejor
servicio, por medio de redes sociales, recaudaciones y Ia ayuda de
patrocinadores de empresas nacionales para seguir con su labor
de Ia cual se benefician los ninos.

Informe Estrategia E -
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 CASAHOGAR ~
/VISlON Y LUZ\

El posicionamiento que tiene la organizacion Casa Hogar
de Nifos Fatima es que brindan un insight de como esa
organizacion en especifico ha desarrollado un plan de
trabajo a través de Ias redes sociales al igual que por medio
de patrocinadores como PubliNews.

En comparacion Casa Hogar Vision y Luz tiene un alto
reconocimiento en la comunidad donde se encuentrs,
brindan apoyo a los ninos que viven en el lugar por medio de
educacion y alimentacion. Casa Hogar Vision y Luz necesita
un mayor posicionamiento a nivel nacional, atrayendo
patrocinadores para obtener mas recursos economicos vy
ser una organizacion estable.

Tomando en cuenta cadaunodelosaspectosyamencionado

con anterioridad se deduce que el reto de disefo que
presenta esta organizacion es:

- Informe Estrategia E

Representar a la organizacion de una forma visual que refleje
el corazon de Ingrid y Rony, esto provocara que sea diferente
y resalte de las demas organizacion que prestan el mismo
servicio a la nifez del pals. Mostrando sus valores, creencias
y vision, buscando el grupo objetivo al que necesitan llegar
primero para seguir con la labor que realizan creando una
conexion de empatia entre el que esta recibiendo el mensaje,
COMO empresarios o jovenes, y los nifnos que estan en la
organizacion.

El éxito que tendra el reto de disefo sera medible a través del
reconocimiento que tendra Casa Hogar Vision vy Luz, como
uNna organizacion confiable y a favor de mejorar la calidad de
vida de cada niNo que se encuentre en sus instalaciones. Ese
reconocimiento le abrira las puertas a nuevos patrocinadores
los cuales aportaran recursos econdmicos, materiales
o alimentos a la organizacion. El nuevo reconocimiento,
patrocinadores e ingresos de recursos podran mostrar el
éxito que se tuvo al realizar este reto de diseno.



Reconociendo el reto de disefo que tiene la organizacion y que
su éxito puede ser medible, el siguiente paso es el de planificar
a grandes rasgos el como se puede empezar y llegar del punto
A (el reto) al punto B (el éxito).

Primero: se debe establecer una imagen visual que represente a
la Casa Hogar Visiony Luz y los muestre como una organizacion
confiable y apasionada por mejorar Ia calidad de vida de los
NiNOS;

Segundo: reconocer la importancia del grupo objetivo al que
se quiere llegar y realizar una estrategia que logre alcanzarlos
y persuadirlos, mostrando a los ninos como el futuro del pals;

Tercero: encontrar medios o piezas de diseno factibles de llegar
a las personas de los grupos objetivos sin que Ia organizacion
proporcione todos sus recursos monetarios, en piezas graficas
que se deben imprimir.

En el desarrollo de trabajo se debe de tomar en cuenta el
presupuesto ya que esto nos indicard la funcionalidad del
proyecto en la organizacion, ayudara a determinar las piezas
de diseno que se utilizaran y su ejecucion en el desarrollo del
MISMO.

La organizacion Casa Hogar Visiony Luz tiene dos anos de estar
en funcion y sus recursos son limitados por ello se realizard un
plan de medios en el cual se indicara las piezas de diseNo Mas
importantes al principio y conforme encuentren mas recursos
econdmicos puedan ejecutar las demas. Esto ayudara a que en
los primeros meses de ejecucion del proyecto se invierta un
limite de Q1,500.

Informe Estrategia E -
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02.

COMPRENSION Y DEFINICION DE PROBLEMA O

- NECESIDAD

La Casa Hogar Vision vy Luz, ubicado en el municipio de San
Miguel Petapa en el departamento de Guatemala, es una
organizacion no gubernamental que actualmente carece
de una identidad que la distinga de otras ONG que realizan
un trabajo similar, permitiendo ser reconocida Ccomo
una organizacion confiable que brinda apoyo emocional,
educativo vy recreativo temporalmente a ninos que han sido
afectados por Ia violencia y pobreza del pals.

Asimismo, Nno posee un medio que dé a conocer el trabajo
que realiza la organizacion con los ninos guatemaltecos que
han sido llevados a esta por medio del juzgado 0 miembros
de la comunidad por vivir una situacion de riesgo social
0 econdmica. Esto provoca que no se tenga un 3poyo
monetario a través de patrocinadores para el desarrollo
educativo, fisico y emocional de los ninos.



03.

Redisenar la imagen visual de Casa Hogar Vision vy Luz que
permita ser reconocida como una organizacion confiable que
brinda apoyo al desarrollo de ninos que han sido rescatados de
formas de vida inadecuadas para generar un reconocimiento
visual entre otras organizaciones que se dedican al cuidado y
desarrollo de ninos guatemaltecos.

OBJETIVOS

Desarrollar  material  informativo/divulgativo  sobre el
trabajo que realiza la organizacion a plazo medio para NiNos
guatemaltecos que han sido afectados por la violencia vy
pobreza del pais, para que los patrocinadores comprendan la
importancia de su apoyo monetario en la organizacion y por
medio de su ayuda tener recursos necesarios para mejorar la
calidad de vida de los ninos en su estadia en la organizacion.



o
MARCO DE

- REFERENCIA

La importancia de saber quién es Casa Hogar Vision y Luz
es clave para el desarrollo de su imagen visual, para capturar
la esencia y tener un resultado visual que los represente 3
ellos vy al grupo objetivo al cual se quiere dirigir; por ello
a continuacion se conocera detalles de importancia de Ia
organizacion.



4.
INFORMACION

GENERAL DEL CLIENTE

Directora
Ingrid Danori Lopez

Subdirector

Casa

Teléfonos
5250 9822 (Ingrid Lopez)

5434 0043 (Rony Castillo)
Ubicacion ISIO I I I I Z

2av."B" 3-52 zona 9 Santa Teresita 4 San Miguel Petaps,
Guatemala, Guatemala C.A. Logotipo de Ca Jar Vision v Luz

Pagina de Facebook
Hogar de Nifos Vision y Luz

15
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El sueno de fundar una casa hogar empezd con Ingrid
LOpez una guatemalteca con el sueno de ver a la ninez de
Guatemala crecer vy ser fructiferos en todo lo que realicen.
Este deseo surgio tras verla necesidad que habia en las calles
de su comunidad, al ver ninos sin oportunidad de educacion
y 3 nivel nacional una ninez desnutrida, rechazada por I3
sociedad y dejada en el abandono.

Al ver esta necesidad Ingrid junto a su esposo Rony
empezaron a buscar una forma de dar una oportunidad a Ia
nifez de la comunidad por medio de la educacion fundando
un colegio que no solo brinda educacion sino alimentacion
dos veces a la semana para familias que No tienen recursos
suficientes para darles de comer a sus hijos. El colegio que un
dia fue un sueno ahora tiene 10 anos de estar funcionando.
En el 2015, Ingrid v Rony querian ayudar a la nifez a nivel

- Informe Estrategia E

nacional abriendo un casa hogar donde fuera un refugio,
que brindara educacion, valores, amor y esperanza para
ninos que han sido afectados por la violencia y pobreza del
pais. Asi fue como comenz6 la Casa Hogar Vision y Luz

Hoy en dia Casa Hogar Vision vy Luz, es una organizacion
No gubernamental ubicada en el municipio de San Miguel
Petapa en el departamento de Guatemala con la vision
de brindar un hogar temporal a ninos guatemaltecos que
han sido afectados por la violencia y pobreza del pals. La
organizacion da un lugar seguro para los ninos donde
puedan volver a sofar y tener esperanza de una vida
mejor. En este afo y medio que llevan de estar trabajando
trabajando han podido ayudar a mas de 20 nifos, los cuales
tres siguen viviendo en Ias instalaciones.



Establecerunaorganizaciondondeelrespeto,laresponsabilidad
y el temor de Dios resalten llevando a los ninos a restablecer
sus entornos sociales. Nuestro proposito es sacar adelante
muchos NiNos, con pocas o nulas posibilidades econdomicas vy
sociales. Ninos que ingresen a sus estudios, se capaciten hasta
el nivel basico e ingresen en carreras técnicas, avaladas por
nuestra institucion; para que puedan ser ejemplo de nuestra
sociedad, y restaurar asimismo su generacion.

Formary restablecer los lazos familiares, educativos y sociales,
ensenando vy apoyando a la nifez guatemaltecs; también
capacitando a los niNos y jovenes a ser mejores personas con
valores como el respeto, responsabilidad y el amor, siervos de
Dios, profesionales capacitados para ayudar a sus semejantesy
para que el nombre de nuestro Senor Jesucristo sea glorificado
cada vez mas.

Informe Estrategia E -
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Primer nivel del establecimeinto de la Casa Hogar Vision vy Luz, aqui se encuentran las aulas y el pasillo para la iglesia.

Un ano después la organizacion ya cuenta con un edificio
de un primer nivel con 3 aulas y 4 dormitorios. Agua potable
18 en toda la instalacion y donacion mensual de alimentos que
provienen de la compania B&B. Tienen a su cargo 24 ninos
de la comunidad y a 4 ninos que han sido asignados a su

Primer nivel del establecimeinto de la Casa Hogar Visior

- Informe Estrategia E

cuidado pororden judicial,sin embargo a pesar de que tienen
apoyo de una empresa prestigiosa como lo es B&B necesitan
apoyo para realizar mas proyectos como lo es el segundo
nivel de Ia casa hogar que contara con mMas dormitorios vy
una sala de recreacion, los materiales escolares y juguetes.

1y Luz, area de cocina y entrada a los dormitorios.



En el establecimiento de la organizacion, sobresalen varias
caracteristicas particulares sobre el lugar, como:

1. Poseen animales (perros y conejo) para que interactien con
los ninos

2. Poseen agua filtrada en todo el establecimiento para que
tengan acceso al agua sin Ningun problema.

3. Asisten a clases extracurriculares como natacion.

4.Van a una iglesia cristiana evangélica que estd conectada a

su edificio por medio de un pasillo, para que tengan valores y
principios cristianos.

5. Dan reconocimientos a toda institucion, empresa o
voluntarios que brindan apoyo a la organizacion.

Informe Estrategia E -
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ANALISIS DE
ANTECEDENTES

* Casa Hogar Vision & Luz - Informe Estrategia E

El drea de analisis da la oportunidad a ver detalladamente
aspectos visuales de cada pieza de disefo que posee Ia
organizacion y la competencia. A continuacion se mostrara
las piezas de diseno, primero de Ia organizacion y luego de
su competencia.

La organizacion Casa Hogar Visiony Luz desarrollaron piezas
sin una estrategia de disefo por falta de presupuesto vy
conocimiento sobre el diseno. Esta organizacion solo posee
un logotipo, folder e informacion de su trabajo, historia,
mision, vision, valores y objetivos.




+Sintactica: La tipografia que se utiliza es serif y de color negro.
Cada palabra tiene un tamano diferente y estd deformado de
ancho v largo, lo cual resta armonia entre la composicion vy
legibilidad.

«Semantica: Representa el nombre de la organizacion.

sPragmatica: Solo representa un nombre de una forma
genérica no una distincion entre otros logotipos que haga una
imagen memorable y confiable.

*Funcional: Se define como logotipo al simbolo que debe
identificarse en cualquier lugar que esté, segun Braham, 1991,
sin embargo este logotipo por ser tan genérico se puede
confundir o ser olvidado rapidamente.

HCEésa

Vision&Luz

Logotipo de Casa Hogar Vision y Luz

Informe Estrategia E -
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+Sintactica: La ilustracion muestra a un grupo de nifos
y maestra sonriendo tomados de las manos excepto dos
NiNos que estan separados del circulo, lo cual connota la
integracion a la sociedad vy la aceptacion entre si.

«Semantica: Los diferentes colores en la ropa vy diferente
color en el pelo y tono de piel connota la diversidad. El
espectador mira en primer plano la ilustracion, luego el
logotipo y por Ultimo los datos de la organizacion.

«Funcionalidad: El folder es utilizado para darles
informacion de la organizacion a los donantes.

Nota: El apoyo que brinda lailustracion ala pieza da a conocer
un poco Mas de la institucion sin embargo no refleja Ia ninez
guatemalteca por los rasgos que poseen algunos NiNos. La
forma en que estd posicionado cada elemento hace que la
jerarquia visual sea analizada en varias ideas y No en una
composicion seguida, transmitiendo un mensaje.

- Informe Estrategia E

Casa

Hoga
VISIOH&LUZ

2 Av. "B" 3-55 Zona 9 Santa Teresita 4. San Miguel Petapa, Guatemala, Guatemala C.A.

visionyluzong@gmail.com Tel: 5250-9822 66316646

Portada del folder de Casa Hogar Vision y Luz



-Semantica:

El bebé sonriendo busca
representar Ia felicidad que
apoya 3 la frase que dice
“No dejes de sonreir, que tu
sSONrisa es un alimento para
tu alma”. Los alpinistas que
se encuentran en la imagen
de portada representan
victoria y apoyan a la frase
que dice “sabia que de
lo Unico que me podria
arrepentir era de no haberlo
intentado”.

Hogar de nifios
Visién & Luz

| Home

About

-Pragmatica:

La foto de perfil y portada son
importantes en una pagina
de Facebook ya que alli se
ve reflejado a primera vista
lo que es la organizacion, en
este caso no hay unidad en Ias
piezas y NiNngunNo expresa en
s, nada sobre la organizacion
y su trabajo con los ninos.

Funcionalidad:

Las imagenes No muestran
lo que es la organizacion, en
lo que creen y con quiénes
trabajan. No tienen el logotipo
para que sea reconocida mas
facilmente  por  personas
interesadas en ayudar 3
organizaciones.

Nota:

Prestar atencion a lo que
quiere decir a través de las
imdgenes ya que algunas
si transmiten mensajes
importantes  de  acuerdo
con la personalidad de la
organizacibn ~ como:  que
los ninos sean felices y con
esperanza, la organizacion
jamas se rinde ante ninguna
circunstancia vy siempre
intentan por el amor que le
tiene a cada uno de los ninos
que llegan a la asociacion.

NICO

Imagen recopilada de pagina de facebook de la organizacion.

Informe Estrategia E -
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01. Ninas
«Sintactica: Se presentan dos ninas.

*Semantica: La publicacion tiene una descripcion en la cual
describen el porque de la fotografia, con Ia que tratan de
denotar Ia necesidad que tienen.

«Pragmatica: La organizacidon al poner la descripcion en
la publicacion mas la fotografia quiere transmitirle a las
personas la situacion que se esta viviendo y sensibilizarla a
través de ellay asi puedan donar a la asociacion, sin embargo
al final de la descripcion dice “en un momento subo Ias fotos
de Ias bebes para que las conozcan bendiciones”. Mandan
diferentes mensajes los cuales pueden confundir al receptor.

*Funcional: F| analisis pragmatico muestra diferentes
mensajes en una misma publicacion la cual hace que el
receptor no entienda la relacion entre la descripcion vy la
fotografia ademas no tiene algo que distinga a la fotografia
que sea de la asociacion como un logotipo.

- Informe Estrategia E

Estamos bendecidos y agradecidos con Dios el dia de hoy nos han
ingresado dos lindas y hermosas bebes pero tenemos un pequefiito
problema con la mas pequefiita y s que no tenemos una cunita y nos
gustaria que ala persona que tenga una que ya no la use le
agradeceriamos de todo corazén nos bendiga con la cunita en un
momento les subo las fotos de las bebes para que las conozcan
bendiciones.

Imagen O1.Ninas recopilada de pagina de facebook de la organizacion.



02. Otras Publicaciones

Las siguientes publicaciones no reflejan ninguna unidad
en disefo, Nni un mMensaje concreto que den a conocer 3 la
organizacion y su trabagjo. La mayoria de las imagenes poseen

un mensaje cristiano, en el cual se menciona el nombre de
Dios y versiculos de la Biblia.

Hogar de nifios Vision & Luz
July 14 - @

= e
slhcaue i tienes
l}‘llil l' --'2! |
T,

Imagen 02.01 OtrasPublicaciones
recopilada de pagina de facebook de la organizacion.

Hogar de nifios Visién & Luz
@, July 15 - @

BENDICIONES, BENDICIONES, BENDICIONES este dia es de mucha
bendicidn para la vida de todos aquellos que aman al Sefior Jesucristo.

IFafcenquistaldeitutierra
I prometidalse hacep,
luchandolpormfer

e é

il Like W Comment # Share "

Imagen 02.020trasPublicaciones
recopilada de pagina de facebook de la organizacion.
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Hogar de nifios Visién & Luz added 2 new photos.
@ June 29 - @

Buenas tardes queridos amigo y hermanos les recuerdo que nos quedan 2
dias para la venta de garaje y lamentable no contar con el apoyo necesario
ya que no tenemos casi nada por el momento pero se que Dios es fiel y
justo y ya sabes que si cuentas con cosas que ya no uses pero estén en
buen estado, como ropa, zapatos, juguetes, ect. no dudes en llamarnos
Dios te bendecird grandemente y te lo multiplicara al ciento por uno
ayudanos a comprar esas literas, colchonetas, colchas almohadas,que
necesitamos que Dios les bendiga.

il Like W Comment # Share . v
Imagen 02.030trasPublicaciones
recopilada de pagina de facebook de la organizacion.

Informe Estrategia E -
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imagen recopilada de pagina de facebook
del Hogar de ninos Fatima

Descripcion: Institucion que protege a los niflos a quienes
se les han vulnerado sus derechos.

Misién: Proteger a nifos y nifas a quienes se les ha

vulnerado sus derechos. Proporcionarles abrigo en un
ambiente familiar.

- Informe Estrategia E

«Sintactica: Se presentan 3 tipografias diferentes con
colores fucsia y morado con una ilustracion de una casa con
dos ninos en la parte de enfrente y un arcoiris en medio.

«Semantica: £l nombre vy la ilustracion se respaldan el uno
al otro mostrando de qué se trata la organizacion y quiénes
son los beneficiados en el trabajo que hacen.

«Pragmatica: £l Imagotipo connota que es un hogar de
ninos, el cual trae felicidad, aceptacion y amor que se les da
a cada uno de los ninos brindandoles un hogar seguro.

*Funcionalidad: Identifica a la organizacion Hogar de Nifios
Fatima entre otras que hace un trabajo similar por medio
del imagotipo. Los colores que se utilizan en la tipografia vy
en la ilustracion hace que se perciban dos compaosiciones
diferentes. El uso de las cuatro tipografias diferentes genera
distracciony confusion al lector, es viable aplicar 2 tipografias
diferentes.



«Sintactica: La portada es una imagen con unNa nina
sosteniendo la bandera de Guatemala con un corazoéon en
el centro y con un texto de apoyo con dos tipografias vy el
logotipo de la organizacion.

«Semantica: £l texto tiene como apoyo a la imagen de una
niNa sosteniendo la bandera de Guatemala para que fuese Mas
significativo.

«Pragmatica: Transmitir al receptor la importancia de la
ninez en Guatemala y cOMoO Ias personas pueden apoyar al
futuro que esta en Mano de Ias personas que pueden apoyar
y de la nifez que son los proximos a tener en sus Manos 3
Guatemala.

«Funcionalidad: Muestra la unidad que tiene con los colores
de la foto de perfily la portada. Transmite un mensaje puntual
y con relacion al trabajo que realizan para los ninos y el amor
que le tienen a su proyecto vy a quienes se benefician de el. Las
tipografias que utiliza no crean armonia visual por la forma en
qQue estan colocadas en cada espacio.

-

. CONSTRUYAMOS

Hogar de nifios
Fatima
@hogar.defatima

-~

JUNTOS o futuro do =f51

_ Bualemala

8

| Home

Ahaot

imagen recopilada de pagina de facebook de la organizacion

ﬁ Hogar de nifios Fatima updated their cover photo.
September 1 at 7:49pm - @&

Juntos podemos guiar a nuestros nifios para gue sean ciudadanos de
éxito, con educacidn y valores #ConstruyendoGuatemala

-9©

Together we can guide our children to be outstanding good citizens, with
education and values #SupportQurHome

27

i

-
-

. CONSTRUYQMOS :

JpnTos el fuTurol :

_ buatemala

imagen recopilada de pagina de facebook de la organizacion

Informe Estrategia E -
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VideoO1

Sintactica: Esta compuesto por un narrador, un actor,
cartas,computadora que muestra su pagina web y diferentes
mensajes con formas y tipografias que salen durante el
video.

Semantica: Utilizan una luz cdlida, las escenas en las
cuales salen ninos sonriendo, la musica instrumental con
un ritmo infantil y la persona viendo las cartas que los NiNos
mandan connota alegria hacia los ninos beneficiados por Ia
organizacion y el espiritu activo que tienen los niNos.

«Pragmatica: Se representa un testimonio de una persona
que ha ayudado a la asociacion apadrinando un nino y viendo
el uso que se le da a esa donacion para el beneficio de los
ninos. Esto pretende mostrar al espectador la alegria vy lo
bien que se siente apadrinar a un NiINO ya que se Mmuestran
diferentes cartas que los niNos mandan a3 sus padrinos, esto
hace que las personas quieran apoyar a la causa y ver una
sonrisa mas en los ninos.

Funcionalidad:

1. Da a conocer primero la administracion de la organizacion
con respecto a las donaciones. Luego da a conocer la
comunicacion entre donante y niNo, de esta forma muestra
el servicio personalizado que tiene Ia organizacion.

2. Muestra a una organizacion confiable.

imagen recopilade

Apadrinamiento Hogar de nifios Fétima

Like

[ video de Ia organ

® Comment A Share

03 @) TF N

n que se en 1tra publicado en

la pagina de facebook del Hogar de nifos Fatima

la organizac

n que se encuentra pu blicado en

ok del Hogar de ninos Fatima

imagen recopilada d

rganiza
H

cion que se encuentra publicado en
ogar de ninos Fatima



5K CARRERA
DE RECICLAJE

EVENTO FA “'IAR Invita a toda tu familia, pueden participar nifios y
adultos de todas las edades @ () ) la carrera es
DOMINGO domingo 2 de octubre a las 7:00 horas, puedes
2 DE OCTUBRE dejar tu vehiculo en el parqueo: centro comercial
7:00 AM Dinamia Cayala (Q.10 las 3 horas de parqueo)
La inscripcién son... See More — () feeling
- deportista.
INSCRIBETE
con 12 periédicos o cuadernos y
6 envases limpios de tetrapak y & Like W comment » Share . -
EN LAS OFICINAS oo 184 Top Comments ~
DE PUBLINEWS
70 shares 6 Comments

ﬁ Hogar de nifios Fatima
. Like This Page - 7 hrs - &
iPrepdrate desde ya! Inscripciones abiertas!

Te invitamos a participar en la 5k de Reciclaje,
organizada por Publinews Guatemala. () i <= 7

3 Monica Reyes Hola yo no tengo periodicos y wl
tetrapack es de 3 meses lo g piden se puede
cambiar por un monton de botellas de pléstico???

Like - Reply - 31 mins

S | by O Ok RAsa Nifss Riana idaa

- Write a comment...

imagen recopilada de pagina de facebook de |a organizacion Hogar de ninos Fatima

ImagenO1

«Sintactica: Reloj, tenis, iPod, toalla e informacion del evento
en tres cuadrados y otra afuera de los cuadrados. Logotipo de
la organizacion.

«Semantica: Los objetos que se utilizaron en la imagen dan
a entender lo que se necesita en una carrera y lo que debe
hacer como poner la alarma, usar tenis, una toalla y cancion
favorita.

«Pragmatica: L os objetos refuerzan lo que dice en el texto. El
reloj debid estar puesto a las 7 en vez de las 9 para mostrara
de una forma grafica la hora en la que se hara la carrera.

*Funcionalidad: El color en las publicaciones son importantes
ya que dan al receptor una experiencia sensorial, los colores
que utilizaron en esta publicidad no transmite energia,
actividad, rapidez o0 niNos, es necesario pensar mas afondo
en el uso de colory las combinaciones para poder transmitir
el mensaje de una forma mMas efectiva.

Informe Estrategia E -
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ninos del lago

imagen recopilada de pagina de facebook de la organizacion
Ninos del Lago

Descripcion: Nifos del Lago es un campo de caracter
educativo en los highllands guatemaltecos que proporciona
una experiencia de una semana en curso , la tutoria
intensiva basada en la atencion plena. Disenado para
inspirar y capacitar a los ninos guatemaltecos vulnerables a
convertirse en agentes de cambio positivosy futuros lideres
empaticos en sus comunidades .

Mision: La mision de Nifos del Lago es proporcionar
esperanza y oportunidad a los niRos guatemaltecos
vulnerables a través de un campo de la atencion educativa
y la experiencia de tutoria embodyng anual.

- Informe Estrategia E

Sintactica: Una abstraccion alta de montanas, lago y un
niNo cada uno con colores que facilitan el reconocimiento
de cada pieza. El nombre tiene una tipografia serif y un color
azul.

«Semantica: s composicion muestra un paisaje de
Guatemala con las montanas vy el Iago que se parece al lago
de Atitlan y Ia cabeza de un nifo en el lago para reforzar el
nombre de Ia organizacion de una forma visual.

«Pragmatica: La representacion que se muestra en el
Imagotipo quiere dar a conocer el lugar donde estan
trabajando que es Guatemala, un pais rodeado de montanas,
aguay a los que son beneficiados con la organizacion.

Funcionalidad:

1. El agua con el circulo a primera vista no se entiende
que es una Mano sosteniendo la cabeza de un nino por la
abstraccion alta que serealizé en el logotipo, sia la ilustracion
se le quitara el nombre de la organizacion en Ia parte de
abajo no se podria entender que es lo que quiere transmitir.



for Guatemalan
Children

@NinosdelLago

imagen recopilada de pagina de facebook de la organizacion Ninos del Lago

Sintactica: Se muestra un grupo de nifos sentados vy
comiendo. La ubicacion donde se encuentra es un parque O
las instalaciones del lugar.

*Semantica: La fotografia no tiene una composicién, No
posee elementos que sobresalgan de la fotografia para
transmitir un mensaje y que quede grabado en la mente
de una persona para que esta pueda analizar y crear un
pensamiento de ayudar.

sPragmatica: £l receptor no encontrard sentimiento
significativo en la fotografia y no tendra impacto, pues no
transmite nada de Ia ayuda que brindan a los ninos.

sSugerencia: Realizar una fotografia que tenga un mensaje
mMas facil de entender con una comMposicion que tenga iconos
U objetos que al combinarlos transmitan un mensaje el cual
las personas puedan analizar y darse cuenta la importancia
de la ninez o Ia necesidad que tengan.

Informe Estrategia E -
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\', passion

ASOCIACION

UNA MANO POR LA NINEZ GUATEMALTECA

imagen recopilada del portafolio de Gabriel Say Delgadillo, 2014

Descripcion: La Asociacion Dr Mark E. Arellano, es una
entidad sin dnimo de lucro que comenzo6 sus actividades
en Septiembre del 2010 y que tiene como objetivo principal
canalizar recursos para mejorar la calidad de vida vy
desarrollo integral de ninos en comunidades vulnerables y
en situaciones de riesgo economico y social.

Brinda herramientas a nifos y jovenes de poblaciones
vulnerables, para el desarrollo integral que les permitan
mejorar su calidad de vida, establecer en ellos nuevas
aptitudes y normas de convivencia, fortalecer sus unidades
familiares y generar sus propios mecanismos de movilidad
social y economica.

- Informe Estrategia E

+Sintactica: Una mano de color roja, abstraccion media v
una tipografia.

*Semantica: E| color rojo que tiene la mano v la tipografia
transmite poder, accion, vitalidad, pasion y amor denota el
apoyo que se puede dar a alguien a través de una mano. La
mano que se ve alli es pequena, se ve como que un nino fue
el que Ia plasmo.

«Pragmatica: La mano da un mensaje de apoyo, algo que
todos tenemos y podemos utilizar para ayudar a alguien
que lo necesita.

*Funcionalidad: Es facil de entender, rapido de reconocer y
el color transmite lo que los proyectos que hacen lo realizan
con pasion tal y como dice su nombre. El logotipo se puede
utilizar en imagenes en color blanco como se vera en otras
referencias y sigue siendo entendible.



\{/ =
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UNA MANO POR
LA NINEZ GUATEMALTECA .
Passion \V}
Asociacién

@PassionAsociacion

o et @)
asociacion

LM AN IR L, 1IFIE COIATERAALIRCA,

acceso a las TICs =D

www.passionguate.org

imagen recopilada de pagina de facebook de passion asociacion

La imagen de perfil es una adaptacion del logotipo para
que encajara con las dimensiones que tiene Facebook, es
interesante ver como colocaron el slogan de la asociacion en
vez del nombre, esto en cierto punto puede causar confusion
porgue las personas podrian pensar que es otra institucion,
pero luego vemos la mano roja que es algo iconico e
importante en el logotipo original, es lo que Mas resalta.

Sintactica: Imagotipo de la organizacion, diferentes iconos
y palabras. La imagen tiene una textura que no se coloca
alrededor del imagotipo.

*Semantica: Las palabras tiene una representacion grafica.
y estan juntos por el mismo color. Hay un ritmo alternando
que se utiliza para generar un recorrido visual. La textura no
se coloca en la parte de atras del imagotipo para que esté sea
el punto focal.

sPragmatica: Transmite al espectador de una forma visual
cada uno de los 7 principios que tiene la organizacion y asi
transmitir la vision que tiene Ia asociacion.

*Funcionalidad: Transmite de una forma concisa a lo que se

dedica la organizacion y en lo que su trabajo se especializa.
Habla sobre la importancia que los nifos tengan esas / bases.

Informe Estrategia E -
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APADRINA UNA FAMILA Y

,

‘f’F

J»

DALES UNA OPORTUNIDAD

BE '[ESCOLAR ATENCION MEDICA

ALIMENTACION CAPACITACION EMPRESARIAL

TEL: 54667504

imagen recopilada de pagina de facebook de passion asociacion

ImagenO1

«Sintactica: El lienzo esta dividido por Ia mitad, del lado
izquierdo predomina una imagen en blanco y negro con
tipografias que utilizan los colores gris y negro. A la derecha
la imagen esta a color con luz natural cenital con tipografia
de color blanca con fondo rojo vy tipografia roja.

«Semantica: El color blanco y negro en la fotografia
izquierda muestra una escena de soledad, pobreza vy sin
esperanza, es lo contrario de Ia fotografia al lado derecho
donde muestran colores y expresiones faciales de felicidad.
El uso de tipografias en Ia parte de abajo es confuso ya que

- Informe Estrategia E

las imagenes dan a conocer un mensaje vy las tipografias
tratan de seguir con la misma funcion sin embargo hacen
que el receptor piense que las tipografias de color negros
son negativas.

«Pragmatica: La publicacion quiere dar a conocer el cambio
que ha habido en el lugar donde donan sus servicios, en
la primera escena se ve como vivian en pobreza vy en la
segunda su vida en el presente llena de felicidad y esperanza
al futuro.

«Funcionalidad: La tipografia en la parte inferior de las
imagenes provoca distraccion y confusion al espectador.
Tomar en cuenta que los colores tienen fuertes significados
enuna publicidady se debe trabajarde unaforma entendible.
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. Nombre: Anderson Gabriel .7 e 8
Edad: 10 anos

4 4 -
b

_Grado: 3ro. Primaria . - )
. Historia: Es un nifio muy colaborador, , -

entusiasta, sonriente, extrovertido, le gusta
. jugar mucho futbol, y hacer amigos nuevos.
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-
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\\ / passion, #DBOministerios

asociacion

imagen recopilada de pagina de facebook de passion asociacion
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® 59502520 - 40262583

Imagen02
Sintactica: La fotograffa de un nifios vy su biografia en Ia
parte de abajo con un fondo con patrones.

«Semantica: Da a conocer a uno de los nifos que es
beneficiado por la ayuda que brinda Passion, mostrando su
biografia y Ia ayuda que se le quiere seguir brindando a través
de su patrocinio.

«Pragmatica: Muestra a las personas el suefo del nifo vy
datos sobre el para que las personas sientan compasion y
el querer ayudar en su futuro. La frase al lado derecho de la
fotografia transmite un mensaje personal el cual podria crear
un sentimiento de solidaridad para el nifo.

«Funcionalidad: Tener cuidado en el uso de palabras, al colocar
una historia cualquiera se puede pensar que esta describe
los peores momentos de su vida sin embargo menciona
caracteristicas positivas que muestran el desarrollo que ha
tenido por medio del constante apoyo de los patrocinadores
y voluntarios.

Informe Estrategia E -
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ANALISIS ANTECEDENTES
DE COMPETENCIA INTERNACIONALES

imagen recopilada de pagina de facebook de UNICEF

Descripcion:

UNICEF promueve los derechos y el bienestar de cada nino
en 190 palses y territorios, con especial énfasis en llegar a
los mas necesitados.

- Informe Estrategia E

«Sintactica: Esta compuesto por dos piezas: imagén que es
el elemento iconicoy la tipografia que es una letra o palabra.
La imagen contiene una persona mMayor y un Nino adentro
de un circulo y hojas de olivo alrededor.

«Semantica: £s un elemento textual que esta acompanado
con una imagen simbodlica que representan a la institucion.
En la imagen podemos percibir como la persona mayor esta
cargando al nifo y estdn dentro del circulo que representa
al mundo v las hojas de olivo paz y esperanza.

«Pragmatica: Transmite la ayuda social que se le da a todo
el mundo brindando esperanza y paz a los niNos a traves de
la ayuda de personas mayores. Las personas mayores los
ayudaran a sostenerlos y por eso esta cargando a nino.

«Funcionalidad: La tipografia san serif inspira modernidad
y limpieza. El color celeste transmite amabilidad vy una
institucion de educacion. El color blanco armonia, pureza,
paz y tranquilidad.



unicef&®

Nearly '- )
UNICEF @ 50 million '\
@unicef
| Home
About

#Children[8] LT Gl

imagen recopilada de pagina de facebook de UNICEF

«Sintactica: Fotografia con ISO bajo, expresion de los nifios
de seriedad y abandono. Texto.

«Semantica: La composicion representa la soledad vy bajo nivel
econdmico que viven la mayoria de los nifos en el mundo.
Mostrando una imagen de impacto sin ser amarillista que
expresa lo que se vive cada dia. La nifNa es uno de los puntos
focales, estd en el primer plano para dar a conocer que las
niNas son el género mas afectado.

«Pragmatica: Se busca que el espectador perciba la soledad,
tristeza, rechazo y pobreza que viven muchos ninos en
el mundo. Dando a conocer lo que muchos ignoran en
sU<propio pals.

*Funcionalidad: Mostrar o que muchos ignoran en sus

propios paises. El uso de la luz en la imagen ayuda a que se
perciba el mensaje que se quiere dar a conocer.

Informe Estrategia E -



Imagenes 01
+Sintactica: El texto es de color blanco con un pictograma
de color amarillo y blanco. Fotografia de nifos, jOvenes vy

adultos.
The number of «Semantica: F| vestuario de las personas, expresion y 1os
child refugees has colchones en el piso representa las personas que han huido
de su pais y se han refugiado en otro. El pictograma ayuda a
dO“blw entender mejor las estadisticas que se quieren dar a conocer
38 in the last decade. para que tenga un mayor entendimiento.

S «Pragmatica: Muestra lo que viven otros nifos alrededor del
\:ﬁ i,/“r\q.ji\’ B mundo y entiendan que se debe brindar apoyo a través de
\ \ i

la fundacion con la donacion.

«Funcionalidad: Los pictogramas informan de una manera
simple pero entendible, muestra versatilidad al dar mensaje
directo. La fotografia es de apoyo que refleje quienes viven
este tipo de situacion.

imagen recopilada de pagina de facebook de UNICEF

- Informe Estrategia E



We are people just like you" -
Posted by UNICEF
443,957 Views

‘J 'l/ "l
POdC
ChX

imagen recopilada del video de la organizacion que se encuentra publicado en la
pagina de facebook de UNICEF

«Sintactica: Tomas en blanco y negro, otras a color vy un
narrador.

«Semantica: La vida de antes se muestra en un video en
blanco vy negro para mostrar la situacion de miedo, dolor,
soledad vy tristeza que vivio el niNo luego cambia Ia escena y
se muestra como se encuentra ahora, las tomas se hacen en
plano miedo o americano a la altura del nino para poder ver
la percepcion de su vida.

"We are people just like you" - Mustafa, 14, o...
Posted by UNICEF

443,957' Views

ONE YEAR

}? ¥ o LATER

imagen recopilada del video de la organizacion que se encuentra publicado en la
pagina de facebook de UNICEF

«Pragmatica: Da a conocer a la audiencia su pasado vy lo
que vive ahora con la ayuda de UNICEF da esperanza a Ias
personasy sensibiliza a otras para seguir apoyando porque ve
que es lo que la institucion realiza a través de las donaciones.
Les muestra el involucramiento que tienen por medio de
la donacion y lo importante que los donadores son para el
trabajo que realiza la organizacion.

«Funcionalidad: Sensibilizar y mostrar casos reales de la

situacion que pasan niNos y coOmMo pueden mejorar a través
del apoyo que brinda la institucion.

Informe Estrategia E -
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Descripcion: Les encanta resolver problemas, pero saben
que no teiene todas las respuestas. Por eso escuchana
los ninos v a 1as comunidades para encontrar soluciones
practicas a sus problemas. Les dan las herramientas para
cambiar sus vidas. Son un megafono para ellos.

Dan a los ninos la conflanza para elevar sus voces y exigir sus
derechos. Haciendo esto, prueban que los jovenes pueden
ser agentes activos de cambio.

+Sintactica: Estd compuesto por dos piezas imago que es
el elemento iconico vy tipo que es una letra o palabra. La
imagen recopilada de pagina de facebook de Chilreach imagen contiene Ia silueta de un nino descalzo saltando.
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«Semantica: Es un elemento textual que esta acompafado
con una imagen simbolica que representa a la institucion.
En la imagen se percibe un nino saltando.

L
*Pragmatica: Transmite la ayuda social que se le brinda a
los niNos para lograr un cambio, un salto mas alla para poder

alcanzar un mejor futuro.

iNfernation

«Funcionalidad: Muestran al beneficiado que es el nifo, se
percibe como el nino va a dar un salto de cambio en su vida,
www.childreach.org.uk el color celeste transmite amabilidad y una institucion de
educacion. El colorblanco armonia, pureza, pazy tranquilidad.

imagen recopilada de pagina de facebook de Chilreach
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Childreach
International

@childreachinternational

| Home

imagen recopilada de pagina de facebook de Childreach

«Sintactica: Una nifa con una expresion facil, de sorprendids,
como si estuviera gritando de emocion con sus dos Manos
a los lados.

«Semantica: Expresar un nivel medio de euforia, emocion vy
energia que tiene la ninez.

sPragmatica: Muestra a los nifos de la organizacion sin
embargo no transmite un mensaje concreto.

«Funcionalidad: Colocar otros elementos de apoyo para

poder transmitir mejor el mensaje, colocar el logotipo de la
organizacion en la fotografia para ser identificados.
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4



SINTESIS
= ANALISIS

Este analisis ayuda a comprender ciertas tendencias que
utilizan estas organizaciones en redes sociales y el uso de
diferentes elementos para dar a conocer el trabajo que
realizan. En los siguientes puntos se dard a conocer notas
de interés:



Logotipo: se debe dar a conocerla organizacion de una forma
entendibley con un recorrido visual. El impacto se ve reflejado
también en el slogan de la asociacion el cual refuerza lo que
cree la organizacion. Tener mucho cuidado con figuras muy
abstractas.

Ser puntuales y mostrar informacion: Las organizaciones
no solo deben mostrar a los beneficiarios sino que también
la realidad del pais, para que ellos analicen y ayuden a la
comunidad por medio de pictogramas, fotos con mensajes
cortos y al punto, sin causar un sentimiento de lastima.

Fotografias: £l uso de las fotografias para las organizaciones
es muy importante. Por medio de eso puede transmitir
credibilidad a la persona que esta viendo a la organizacion y
también muestra a los beneficiaron del servicioy su desarrollo.
Si se usara varios elementos en la fotografia, se debe buscar
la connotacion de cada uno para transmitir un mejor mensaje
y ver cada detalle de los elementos.

Video y forma de trabajo: El video de Hogar de ninos Fatima
fue uno que transmitid credibilidad, confiabilidad y servicio
personalizado entre padrino y NiNo pues muestra su forma
de trabajo en la relacion que se fue creando entre estos dos
sujetos mostrando que Ia ayuda monetaria que dan cada
mes brinda apoyo a los ninos v que los niNos expresen su
agradecimiento por medio de una carta.

Informe Estrategia E -
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4.2
INFORMACION DEL TEMA /

AREA DE ESTUDIO

la folidaridad

La busqueda de la palabra solidaridad en libros y articulos de
prensa siempre connotan ayuda a otro sery la participacion
voluntaria. Carita Espafnola, (1998) hace mencion en su libro
que la solidaridad como una indignacion ante Ia injusticia vy
a las violaciones de los derechos humanos. La solidaridad
se muestra como una virtud, un valor positivo y moral que
todo ser humano llega a tener. Esto, no es un sentimiento
superficial por los males de tantas personas, sino que la
determinacion firme y perseverante de empefarse por el
bien comun. A esta definicion también se le puede agregar Referencia: hitps:/userscontent2.emaze.com,/

que es el apoyo o la adhesion circunstancial 8 una causa o images/306bed95-5e9f-41df-91f1-dc4990621191/06f0386478bc
al interés de otro, asi lo define La Real Academia Espafiola. 863715/1db5b%e189e0ejpg
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‘El ejercicio de la solidaridad dentro de cada sociedad es
valido solo cuando miembros se reconocen unos 3 otros
como personas’ Carita Espanola, (1998) menciona esas
palabrasen sulibro hace mas de 2 décadas sin embargo estas
no pierden la verdad en cada una de ellas. Ahora vivimos en
una sociedad en donde cada estrato social estd tan marcado
que 3algunas personas pierden su juicio ante los derechos
humanos que cada personas deberia tener. Derechos como
3 la educacion, una vivienda digna, salud, trabajo, etc. En
el libro el autor sigue mencionando a personas que estan
en una situacion econdmica alta y como ellos tienen el
poder para compartir y ayudar en el desarrollo del grupo de
personas en situaciones econdmicas bajas. El crecimiento
de conciencia no solo se tiene que encontrar en personas
CON Mayores recursos sino que también en personas con
necesidad, siendo estas un apoyo a otras personas con la
misma necesidad y No recurriendo 3 Ia violencia.

La solidaridad nos ayudar a ver al otro. Como dice Ia Biblia
en Marcos 12:31 ‘Ama a tu projimo como a ti mismo” o
en 1 Tesalonicenses 5:11 menciona "Por eso, animense vy
edifiquense uno a otros, tal como lo vienen haciendo”.
Estos versiculos dan a conocer uno de los mandamientos
mMas importantes en el Evangelio cristiano es amar a otros.
Esta mencion viene consigo la aclaracion de amarse a si
mMismo pues No se puede dar lo que aln no se a tenido.

La solidaridad es dar a otros, pero como se menciono en el
parrafo anterior el dar no solo tiene que ver con el desarrollo
economico de una persona en necesidad sino apoyo moral.
De aqui la importancia de despertar la conciencia religiosa de
los hombres y de los pueblos.

En el cristianismo se ensena como la humanidad tiene el
derecho de la decision y esto divide el mundo en bloques
contrapuestos, por ello hay conflictos y con ello un peligro de
guerra sin embargo en medio de ese caos Carita Espanola,
(1998) hace referencia a que la solidaridad como la esperanza
de un camino de paz y desarrollo en la solidaridad pues esta
virtud solo se alcanzara con la realizacion de I3 justicia social
e internacional, ademas con la practica de las virtudes que
favorecen la convivencia y nos ensenan a vivir unidos, para
construir juntos, dando y recibiendo, una sociedad Nnueva y un
mundo mejor, Caritas Espafnolas (1998).

La solidaridad es libertad y justicia. Estas palabras son
mencionadas continuamente en Caritas Espanolas (1998),
pues da a conocer que la solidaridad no solo es una ética
de la sensibilidad sino que también es un planteamiento de
justicia y responsabilidad.

Los antecedentes biblicos que se mencionaron en el documento, fueron citados para dar a conocer al

cliente, pues sus primeros conocimientos sobre Ia solidaridad fueron por medio de los estudios biblicos.
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Richard Rorty es mencionado en el libro de Carita Espanols,
(1998) edescribiendo a la solidaridad como un complemento
de un sistema de justicia limitado, pues se vive en una
sociedad con una justicia egoista.

Muchos mencionan que en un pals democratico se tiene
igualdad de oportunidad y culpan a las personas que estan
en pobreza por su incapacidad natural, su apatia o su
desinterés y crean una exclusion social entre las personas.
Es cierto que las personas deben tener una actitud de
proactividad sin embargo la situacion de pobreza es ciclo
0 adiccion que No pueden quebrar hasta que su mente sea
ensanchada con nuevos conocimiento.

Los pensamientos de estas personas se han quedado
limitadas al igual que la ayuda del Estado por asumir el
desinterés de las personas olvidando la responsabilidad
estructural. Carita Espanola (1998) hace la mencion de que
la solidaridad que viene de esta situacion es meramente
sentimental y no a la orden de las obligaciones.

El libro Carita Espanola (1998) da el siguiente ejemplo: “La
justicia llama a las puertas de la solidaridad, sobre todo a
través del sistema educativo y de los sistemas de proteccion
social. Lamentablemente muchos han pensado que estas
son tareas exclusivamente del Estado y no siempre se han
preocupado lo suficiente por la profesionalidad, diligencia
y excelencia de quienes brindan el servicio” v hace esta
conclusion:

- Informe Estrategia E

Referencia: http:/multimediavistazo.com/sites/default/files/
fleld/image/2016/05/07/solidaridad. jpg

‘Estos servicios propios del estado son responsabilidades
universales de todas las instituciones sociales vy, por lo
tanto, se produce una injusticia cuando a los funcionarios
encargados de la asistencia social (o educativa) no se les
facilita una conducta virtuosa. Y, sobre todo, cuando el
Estado en lugar de facilitar la excelencia dirige o mantiene a
los individuos en una relacion clientelista.”

La respuesta que da el autor a esta problematica es que
la exclusion sigue siendo problema de Ia justicia, pero la
justicia sin fronteras es donde la solidaridad no es un simple
sentimiento externo sino una obligacion interna, donde
el alcance es universal y Ia excelencia profesional es una
obligacion y algo a lo que se quiere aspirar.



AqQui caemos en la problematica que se tiene a la ignorancia
en el desarrollo integral de cada persona y aln mas por los
derechos de la nifez pues son los futuros comandantes del
pais. Pilares como la alimentacion, educacion, seguridad y
salud son esenciales en una sociedad e imprescindible en el
desarrollo de la ninez. Conociendo estos derechos, la mente
se ensancha y se comprende Ia necesidad por tener una
solidaridad activa Ia cual es obligacion interna que nace en
el momento que uno siente amor por los demas.

El desarrollo de los ninos depende mucho de Ia cultura o
sociedad en Ia que se encuentran, puesto que cada pais
3 pasado de generacion en generacion la forma en como
criar a sus hijos. Los padres y el ambiente a su alrededor son
primordiales en el desarrollo, sin embargo Sadurni i Brugue,
Rostan Sanchez, & Serrat Sellabona, (2008) dan a conocer
que es dificil clasificar el desarrollo integral teniendo un
factor comuUn en todo el mundo, en su libro explica como una
nueva psicologia del desarrollo estudia el comportamiento y
los cambios que experimentan los NiNos, que preocupan 3
los padres y educadores.

Sadurni i Brugue, Rostan Sanchez, & Serrat Sellabona, (2008)
agrega que el desarrollo de los ninos es un proceso en el
cual no se debe de ver como un camino el cual se es guiado

y encaminado para llegar a cierta meta sino que se debe de
analizar el desarrollo como una “escalera de Escherenla que a
veces se avanzay a veces se retrocede para luego avanzar de
nuevo. Casa avance representa, una transicion del desarrollo
y cada aparente retroceso, una regresion o reprogresion.”

Garcia Madrugs, Delval , & Sanchez Queija, (2010) agrega que
el dasarrollo humano empieza por una inmadurez prologada
que se va desligando de uno dependiendo cada situacion que
se pase en la vida. Los humanos nacen con conductas que
No se veran en la edad adulta puesto que las conductas son
moldeadas vy esto permite adaptarse a muchos ambientes.

Pero ¢cuales son los factores externos en el desarrollo?
Garcia Madruga, Delval , & Sanchez Queija, (2010) comenta
que existen dos factores factores sociales los cuales tiene
una relacion extrecha con los mentales, da el ejemplo de
que el ser humano vive en grupos sociales grandes con
reconocimiento indivializado, los miembros de estos grupos
exigen una notable inteligencia, capacidades cognitivas muy
desarrollada, que son posibles gracias a disponer del cerebro.
Esto es evidente cuando en el grupo social se encuentra
en un entorno en el cual exalta y apoya la educacion vy el
desarrollo mental de cada individuo.
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La coperacion activa de la sociedad es importante para
dicho desarrollo. El estado debe de ser una institucion social
que vela por el desarrollo integral del ser humano en sus
primeras etapas de crecimiento, segun Garcia Madruga,
Delval , & Sanchez Queija, (2010) estas son las etapas Mas
importantes para el crecimiento y el desarrollo de las
personas.

Garcia Madrugs, Delval, & Sanchez Queijs, (2010) agrega que
un niNo nace y dispone de algunas capacidades. A medida
qQue va creciendo sus capacidades son desarrolladas por su
entorno. El nino comienza a interactuar mas con su entorno
y trata de interactuar con la realidad vy asi trata de agarrar,
chupar o explorar con objetos a su alrededor.

Mientras el nino va creciendo llega un momento de
adaptacion en el cual no solo interactua con lo que esta 3
su alrededor sino que copia, adapts, asimila y se acomoda
conforme alas personas que estan con el nino. Todo estimulo
que se da en su crecimiento ya sea del los padres o de los
maestros se ve reflejado en el empeno a la supervivencia
O adaptacion que tenga el nino en diferentes situaciones,
segUn Garcia Madruga, Delval, & Sanchez Queija, (2010).

- Informe Estrategia E

Garcia Madruga, Delval, & Sanchez Queijs, (2010) da a concoer
el proceso en el cual el desarrollo de un ser humano se ve
influenciado no solo por la sociedad y sus individuos sino
por situaciones en las cuales Nno solo tiene que satisfacer sus
necesidades sin0 que también sobrevivencia. Las acciones
que tomen depende mucho del ambiente en que fueron
criados pues esta es una de Ias claves para un desarrollo
integral y el estado como institucion social debe velar por
un desarrollo integral.

Referencia: https:/iytimg.com/vi/T1Jr6SFzwKg/maxresdefaultjpg



El marco de los derechos sociales en Guatemala establece la
proteccion a menores, planteando que el Estado protegera
su salud fisica, mental y moral, garantizando su derecho de
alimentacion, salud, educacion y seguridad (Articulo 51 de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala) v se
considera como menores de edad desde O a 18 anos.

La normativa nacional es la siguiente: Ley de Proteccion Integral
de la Nifnez y la Adolescencia, que contiene derechos, politicas
pUblicas, organismos de proteccion integral y procedimientos
juridicos para la nifez victima y transgresora de Ia ley.

FIO, Federacion Iberoamericana de Ombudsman, (2005) con
la colaboracion de Nidia Aguilar aclara que Guatemala no
tiene un ministerio especializado para Ia atencidon y proteccion
de la ninez y adolescencia. Sin embargo, el ente estatal que
asume parte de dichas funciones es Ia Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia que protege a la ninez en riesgo y a los
adolescentes en conflicto con Ia ley penal.

Ley de Proteccion Integral de Ia Ninez y la Adolescencia
(LEYPINA), reconoce el trabajo y funciones de la Defensoria
de la Nifez vy la Juventud, creada por el Procurador de
Derechos Humanos en 1990. FIO, Federacion Iberoamericana
de Ombudsman, (2005) menciona que las facultades de
LEYPINA constan de la defensa, proteccion y divulgacion de
los derechos de ninas, ninos y adolescentes ante la sociedad,
asi como el efectivo cumplimiento de las disposiciones que
en esta material precisa el ordenamiento juridico. (art. 90
LEYPINA)

Asi mismo FIO, Federacion Iberoamericana de Ombudsman,
(2005) agrega que la Procuraduria General de la Nacion es
una instancia que cuenta con la Procuraduria de la Ninez
y la Adolescencia y depende del Ejecutivo. Esta tiene la
funcion de representar legalmente a aquellos ninos, NniRas vy
adolescentes que carecen de dicha representacion. Ademas,
asume funciones administrativas en el trédmite como
adopciones y otros temas.

En el reporte de Ia FIO, Federacion Iberoamericana de

Ombudsman, (2005) menciona a la Unidad de Policia
Nacional Civil (PNC) que se specializa en ninez y adolescencia,
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tiene el objetivo de capacitar y asesorar sistematicamente a
todos los miembros de la PNC sobre los derechos y deberes
de ninos, niNas y adolescentes para que estos protejan vy
atiendan de manera especializada (art. 96 y 97 LEYPINA)

Los Juzgados de Ia Niflez y Adolescencia. Tienen la funciones
de conocer aquellos casos que constituyan una amenaza
0 violacion a los derechos de la nifez y adolescencia, FIO,
Federacion Iberoamericana de Ombudsman, (2005) aclara
que estos casos pueden ser amenzas O violaciones a 10s
derechos de la niflez y adolescencia, y de que, a través de
una resolucion judicial, se restituya el derecho violado o
cese la amenaza o violencia al mismo. También conozcan,
transmitan y resuelven todas aquellas conductas que violan
la ley penal, atribuibles a ninos mejoren de 13 anos, dictando
medidas adecuadas de proteccion que no sea la privacion
de libertad.

Entrelas organizaciones civiles que trabajan porlos derechos
de Ia niNez y adolescencia son:

El' Movimiento Social por los Derechos de la Ninez vy
Juventud (MSNDNAJ), que constituye una amplia alianza de
organizaciones sociales que trabajan por los derechos de la
ninez y adolescencia, aglutinando a aproximadamente 100
organizaciones de diferentes sectores del pals. Esos fueron
los datos recolectados porla FIO, Federacion Iberoamericana
de Ombudsman, (2005).

- Informe Estrategia E

Referencia: http:/d3ustg/s/bf/iS.cloudfront.net/mmediafiles/pl/
a//a/8e585d-/d/e-4eb3-8ccf-2e693874873c_875_586.jpg

La Fundacion para la Juventud (FANDAJU-SOEJU), que
promueve vy trabaja por los derechos, Ia participacion vy la
organizacion de la nifez, adolescencia y Juventud. Tiene a
52 organizaciones de adolescentes y jovenes de todo el
pals, segun FIO, Federacion Iberoamericana de Ombudsman,
(2005).



Evidenciando la responsabilidad que tiene el estado conforme
al cumplimiento de los derechos de Ia nifez y juventud
guatemalteca es inevitable mencionar el problema que es
visible en Guatemala y las medidas que se estan realizando
por medio de organizaciones mencionadas con anterioridad
que son parte del gobiernos y no gubernamentales que
muestran una solidaridad interna, que poseen una obligacion
con los nifos vy realizan su trabajo con excelencia a favor del
cumplimiento de los derechos gue tienen todo los niNos, ninas
y jovenes guatemaltecos.

Problema Visible en Guatemala en Ia Nifez de Guatemala

FIO, (2005) sigue mencionando en su informe los que derechos
de los ninos guatemaltecos estdn siendo violados ante el
maltrato, venta y explotacion y una de las causas es la pobreza
en Ia que viven. La PNC reporto 395 casos de ninos y NiNas
recuperadas, contando 24 casos de robo en hospitales, salas
de maternidad vy viviendas particulares.

Uno de los delitos sancionados fuertemente por el Codigo
Penal es la corrupcion sexual a menores sin embargo en el
pais esas penas o sanciones establecidas son bajas.

Por otro lado, FIO, (2005) también comenta sobre los delitos
contra el pudor: promover, facilitar y favorecer la explotacion
de nifos inocentes, segun UNICEF, Ia explotacion de los ninos
y niNas aumento en el pals debido a los escasos controles
migratorios, la pobreza vy la legislacion inadecuada para su
persuasion penal. La Asociacion contra la Explotacion Sexual
de Ninosy Nifias en Guatemala estima que hay entre 12y 15 mil
personas explotadas sexualmente y la mayoria son menores
de edad. La atencion social, legal vy policial del Gobierno es
lenta y poco efectiva, por lo que dicho problema social va en
constante aumento, asi lo declara FIO, (2005).

Organizaciones gubernamentales fueron creadas para el
desarrollo fisico, educativo y moral de ninos que han sido
rescatados de estas situaciones por causa de la pobreza de
igual forma existen organizaciones no gubernamentales con
un corazon por la ninez de Guatemala que quieren ayudar a un
mejor desarrollo brindandoles una mejor oportunidad a cada
uno de los nifos. Esto beben de ser centros especializados
para medidas socioeducativas y que no priven a los NiNos vy
jovenes de libertad.
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Estas organizaciones no gubernamentales salen de una
sociedad individualista y se convierten en una comunidad
solidaridad, buscando unajusticia sin limites que trae consigo
una obligacion por un trabajo con excelencia y el desarrollo
integral para cada miembro de la sociedad. Esto tiene que
ver mucho con aprender sobre la ciudadania participativa,
que tiene conciencia de lo que pasa a su alrededor, No solo
cuando se debe votar.

Colussi & Mazarriegos G, (2015) explica que un cuidadano
implica participacion, informacion, responsabilidad en
cada uno como parte de un grupo, la conviccidon que los
problemas comunes solo se arreglan con Ia participacion de
todos.

Paul Valery dijo una vez: “la politica es el arte de hacer que
la poblacion no se involucre en los asuntos que realmente
le deberian interesar”, esto refleja el deseo de poder que
el gobierno tiene mas sin embargo el poco interese en
el desarrollo de su sociedad, sin embargo también es
responsabilidad de la sociedad tener una solidaridad
participativa, que se involucre y apoye a las soluciones para
mejorar la sociedad en donde viven.

Colussi & Mazarriegos G, (2015) aclara que la participacion
cuidadana, es comprender que nosotros también somos
parte del estadoy que debemos de buscarel bien comun para
la poblacion y no solo como individualistas. Es importante

- Informe Estrategia E

que Ia poblacion tenga espacios para la participacion, para
expresarse,y el debate. Esos espacios son los que construyen
cuidadanias.

Un pedagogo argentino, Raul Scalabrini Ortiz en Galosso
(2005), dijo algo muy cierto: “‘nuestra ignorancia fue
planificada por una gran sabiduria”. Pues bien, ese debe
ser nuestro punto de partida: informarnos criticamente
de coOmMo esta la sociedad guatemalteca. Si no estamos
informados acerca de los problemas que Nos aquejan, COMo
grupo, deberfamos interesarnos e informarnos sobre Ia
situacion en cuestion.

Ciertamente Ingrid Lopez y Rony Castillo se informaron de
la situacion que vivian los nifos a su alrededor y quisieron
poner en practica una solidaridad que busca una justicia sin
limites vy ser participes del desarrollo integral de ninos que
fueron ignorados o rechazados por la sociedad, quitandoles
sus derechos. Quisieron brindar una solucidn a una
problematica visible que se da en Guatemala por el entorno
de pobreza vy violencia que han pasado los ninos. Buscaron
y encontraron una respuesta y esta fue formar una Casa
Hogar para proveer un lugar en donde sean cumplidos los
derechos vy desarrollo de cada niNo para que en un futuro
cuando se incorporen a la sociedad como adultos briden
una mejor oportunidad para la sociedad Guatemalteca.



Se conoce la solucion que Ingrid Lopez v Rony Castillo han
brindado a la sociedad sin embargo es necesario conocer mas
sobre el verdadero significado de una Casa Hogar.

Arcudia Hernandez, (2014) da la siguiente definicion sobre
una Casa Hogar, “es una institucion encargada del cuidado
y proteccion de los derechos de menores de edad que se
encuentran bajo su cuistodia.” También da a concer que 3
partir del siglo XX la sociedad adquiere un interés especial
por la situacion vulnerable de Ia nifez, por ello es necesario
un trabajo conjunto, entre el Estado vy los entes privados
asistenciales.

Referencia: http:/www.la-razon.com/sociedad/Informe-Virgen-
Fatima-Alexander-Salazar_LRZIMA20150226_0071_3,jpg

Una Casa Hogar tiene como finalidad velar por los derechos de
la nifez v a su vez darles una vida digna dentro de Ia misma,
como si se tratara de una familia adoptiva. Arcudia Hernandez,
(2014) dice que es una institucion protectora de menores en
situaciones vulnerables.

La funcion de una Casa Hogar en Guatemala es primordial hoy
en dia. El rescate de los niNos en circuntancias en donde se
les ha privado de sus derechos es una forma mas en el cual se
esta rescatando al futuro del pals. La educacion, salud, amor
y un entorno saludable son necesarios para una eficacia en
este cuidado. Es una responsabilidad mayor y los cuidadanos
deben de ser concientes no solo del problema que existe
en Guatemala sino que también de las soluciones que se
estan generando para poderlos apoyar vy ser una cuidadania
participativa con una solidaridad sin limites.

A través del conocimiento de cada uno de estos temas se da
a conocer el corazon y la mentalidad que posee Ingrid Lopez
y Rony Castillo. Estos temas son de apoyo e importancia para
que se tenga un mejor pensamiento ante el rediseno del
logotipo vy Ia creacion de una imagen corporativa que refleje el
corazon de una organizacion no lucrativa.
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05.
CONTENIDO

TEORICO DE DISENO

La investigacion sobre temas de diseno ayuda al disefador
a entender los elementos visuales necesarios para brindar la
mejor solucion visual a Ia necesidad establecida, para poder
defender las desiciones que fueron tomadas en el proyecto
y tener criterio para entender por qué algunos disefos
funcionan y otros no.

Por ello a continuacion se investigaron temas con relacion
a la ayuda social, persuasion y métodos de marketing, que
aportaran al desarrollo visual de este proyecto, con los
cuales una organizacion con bajos recursos puede suplir.

El disefio de comunicacion visual se ocupa de I3
construccion de mensajes visuales con el propdsito de
afectar el conocimiento, actitudes y el comportamiento de
la gente, asi es como describe Franca, (2015). El disefo es
el mensaje que se da a conocer, pero para que este sea
dado de una manera correcta se debe conocer al emisor
y receptor. Franca, (2015) explica que ademas de conocer
el emisor y receptor, se debe tomar en cuenta algunas
responsabilidades que todo disefador tiene al realizar una
propuesta de disefo y aun mas cuando se trata de un
problema social.



Responsabilidad Social: Que |a produccion de mensajes que
haga una contribucion positiva a Ia sociedad, que el enfoque
de la imagen no sea el problema sino Ia solucion, involucrar
al espectador.

Responsabilidad Cultura: Que la creacion de objetos visuales
contribuyan al desarrollo cultural, exaltando las cualidades
que tiene la sociedad.

El entorno vy los sujetos que se mueven en Ia sociedad son
imprescindibles sin embargo ¢cOmMoO se puede transmitir un
mensaje sin impacto? Francs, (2015) menciona tres aspectos
importantes en la creacion de un mensaje social:

Diseno: Crear una percepcion por medio de codigos visuales,
llevar esos coddigos mediante un proceso ordenado. Estos
elementos visuales deben de ser comprendidos por I3
sociedad.

Significado: Transmitir un mensaje que lleve al receptor a
mostrar solidaridad por la causa o problema social por medio
de la compasion, cercania, empatia, comprension o sintonia
con el problema.

Orden: Dar a conocer un mensaje de una manera visual
implica tener orden de la composicion, debe de ser Ia
prioridad del disefo el transmitir no solo un sentimiento
sino algo que provogque que [3s personas se involucren.
Como primera instancia mostrar el impacto a la sociedad qur
tiene el problema, porque como se mencion® en el punto
anteriormente la informacion del tema se describid que
por falta de conocimiento e involucramiento de la sociedad
provoca ignorancia e impide un desarrollo. Por ello Franca,
(2015) recalca que el orden es algo esencial al transmitir el
disefo vy su significado.

Banuelos Capistran, (2006), habla del disefio como una
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funcionalidad practica, intencionalidad y propdsito vy
planteamiento estético. Estos elementos son los que
se destacan del disefo pues busca distinguirse por su
originalidad, mantenerse por su funcion y perpetuarse mas
alla de su uso.

La definicion de un diseno social que se obtiene de Franca,
(2015) v la descripcion que da Banuelos Capistran, (2006)
apoyan al sentido de formular un disefo que sea funcional
e impacte a la sociedad a tal punto que se involucre. Esto
sucede cuando la ejecucion va mas alla por medio de
métodos de diseno como la semidtica y retorica visual.

La semidtica es Ia ciencia de los signos en el seno de la
vida social; para San Agustin la simidtica es cualquier cosa
que nos haga venir a la mente otra cosa mas alla de Ia
impresion que la forma misma causa a nuestros sentidos
por consiguiente, Bafuelos Capistran, (2006) aconseja que
es necesario una previa investigacion sobre Ia psicologia de
formas para entender mejor su interpretacion.

- Informe Estrategia E

Banuelos Capistran, (2006) habla que para Peirce, un signo
solo tiene significado dentro de un sistema de signos y solo
en virtud de que los demas signos del sistema también
significan. A este proceso de signos se les denomina semiosis,
y esta constituido por la relacion de tres elementos: el signo,
el objeto vy el interpretante.

El analisis semidtico se suma a los desarrollos de estudios
hechos sobre la retérica visual. La figura retoérica visual,
se funda en el arte del manejo de las figuras establecidas
por convencion histoérica y cultural, con el fin principal de
generar un discurso persuasivo asi lo describe Banuelos
Capistran, (2006).

La figura retérica segun Garcia Barrientos, (2007) es un
discurso de lenguaje visual literario, utilizado para cualquier
tipo de recurso 0 manipuacion del lenguaje con fines
PEersuasivos, expresivos o esteéticos.

Hay varias clasificaciones de él pero en este caso se hablars
de uno en especifico:



La Metonimia: Maram, (2011) lo describe como una figura
retorica que cambia el termino de una palabra por otra: estos
dos términos deben guardar una relacion de proximidad
espacial, temporal o casual. Esta figura retdrica tiene varios
usos en la publicidad y uno de ellos es el efecto por la causs,
Maram, (2011) lo detalla como un lenguaje visual en el cual
muestra la causa de algo para dara entender su consecuencia;
un ejemplo sencillo que menciona Maram, (2011) es el de un
fosforo para connotar un incendio.

El uso de metonimia también se ve reflejado en “instrumento
por el usuario” Maram, (2011) describe como mostrar un
objeto para representar a quien lo usa, un buen ejemplo seria
mostrar un escudo con una estrella para connotar a Capitan
America.

Un anuncio que ejemplifica esta metonimia es Ia obra de JWT
Londres. Maram, (2011) usa este ejemplo pues se muestra las
mManos para formar con ellas un Mensaje contra la violencia
domeéstica.

La retorica utiliza imagenes para dar a conocer un mensaje,
este mensaje se puede encontrar en un proyecto social el
cual necesita no solo de transmitir un Mensaje SiNO UNa
organizacion y su valores, el cual impulse a una sociedad a
ayudar. Para representar una organizacion se debe tener una
imagen, como un logotipo que refleje un Marca y una imagen
corporativa para poder transmitir mensajes utilizando Ia
herramienta grafica de Ia retorica en la publicidad.

Referencia: https:/www.pinterest.com/
pin/558516791261645861/
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Un logotipo es un simbolo grafico que identifica a8 una
empresa y una marca es algo que mezcla lo tangible e
intangible, son experiencias y relaciones que en su conjunto
motiva la decision de escoger un producto o servicio de
otro, esta definicion fue parafraseada del diccionario de
Erlhoff & Marshall (2008). El logotipo es lo primero que ven
las personas, debes invertir tiempo en crear un logo perfecto
que se guarde en la mente de las personas segun describe
Patrick Eha.

La infografia de pixel explica como es la receta para un
logotipo perfecto, consejos efectivos que deben tomar en
cuenta a la hora de disefiar un logotipo. Uno de ellos es que
el logo debe de ser atractivo, el logo debe ser dirigido al
publico objetivo, da un ejemplo con la marca Red Bull.

Su logotipo debe ser Unico, se debe evitar ser obvio y un
cliché. La comunidad de disenadores Publicidad Pixel
describe que una marca global no debe ser necesariamente
un icono del planeta tierra, sino que al disefar se quiere ser
memorable y que el logo se distinga entre otros.

Uno de los consejos que Benger describe es que Ias
tendencias mueren rapido, las fuentes manuscritas y los
disenos 3D lucen anticuados y no son muy agradables
3 la vista, se debe crear algo nuevo y memorable. Berger
da un punto de vista muy certero; el logotipo ayuda a
recordarles a los espectadores que existes y por qué existes.
La simplicidad generalmente ayuda a hacer a los logos mas

- Informe Estrategia E
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memorables, pero un poco de incongruencia, también puede
ayudar a incrementar la memoria de acuerdo a Berger. En su
libro da el ejemplo del logotipo de Apple, si este no tuviera
una mordida podria ser mas facil de procesar la imagen, pero
mas dificil de recordar ya que seria igual a miles de cosas que
se han visto antes, asegura Berger.

Usar el equilibrio correcto de los espacios en blanco vy
aprovecharla ventaja de la psicologia de la forma. La infografia
de Marcatip Branding Studio muestra unos ejemplos de
la psicologia de la forma como lo es el circulo, cuadrado vy
triangulo. El circulo refleja comunidad, unidad vy solidez; el
cuadrado el balance, profesionalismoy seguridady por Ultimo
un logotipo triangular poder, masculinidad, estabilidad.

Referencia: https:/www.pinterest.com/
pin/101401429090515753/

Marcalip Branding Studio realizd una infografia en la cual
describi lo que transmite cada forma:

« El circulo transmite: perfeccion, innovacion, entroversion,
proteccion, movimiento, adaptabilidad, vida social vy
creatividad.

« El cuadrado por otra parte expresa, formateleza, solidez,
seqguridad, orden, estabilidad, honestidad, realismo, confianza,
compromiso, masculinidad.

+ Rectangulo, Estabilidad y resistencia.

« El tridngulo es enfoque, crecimiento, soporte, divinidad,
inspiracion, vitalidad, justicia, ciencia y poder.

+ Un tridngulo rotado expresa direccion, avance, retroceso,
caida. Un hexagono transmite, inteligencia, perfeccion, unidad,
sinergia, trabajo, sabiduria y un pentdgono refleja el cuerpo
humano, naturaliza, armonia y organico.

Marcatip Branding Studio describe también a Ia linea como
uUNa unidn, acercamiento, cooperacion, suavidad y simplismo.
Las lineas poseen diferentes direccionesy con ellas diferentes
significados en la cuales la curva expresa movimiento vy
amistad, una linea vertical balance y eficiencia.

Informe Estrategia E -

59



60

« Horizontal, silencio y confianza; y en diagonal dinamismo
y alteracion.

o El corazén tiene una connotacidén de sentimientos,
felicidad, amor, relacionamiento, identificacion, encanto,
empatia y nobleza,

« La estrella por otra parte reflejs, logro, éxito, espiritualidad,
libertad, salvacion, triunfo, inmensidad, sueno y deportes.

« Lacruz describe a la union, asistencia, colaboracion, equipo.
El espiral continuidad, excelencia, ilusion, relativismo, energia
y vitalidad.

Referencia: https:/www.pinterest.com/
pin/101401429090515753/
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Referencia: https:/www.pinterest.com/
pin/101401429090515/53/



Scott Davis, experto en manejo de marca dijo: “la imagen y la
percepcion ayuda a impulsar el valor, sin una imagen no hay
percepcion” en libro Wheeler, (2009).

El logotipo es el punto de partida de una imagen corporativa
segun lo explica Erlhoff & Marshall (2008). Es una cadena
que va incrementando el valor de una empresa en medios
visuales. El poder del material grafico es algo masivo a nivel
empresarial y el segundo elemento para complementar este
movimiento visual en una empresa es la identidad corporativa,
lo cual conlleva expresiones verbales, comportamientos vy
estructuras que una empresa utiliza para interactuar tanto
dentro de su propia estructura corporativa como con
el publico, asi lo describe Erlhoff & Marshall (2008) en su
diccionario de diseno.

Se puede deducir que el logotipo es la primera imagen
que tendrd una persona de una oOrganizacion, esto puede
despertar un sentimiento de confiabilidad o desconfianza,
puede ayudar a que la organizacion exprese lo que realmente
es o0 muestre algo totalmente diferente.

Segun Valenzuels, (2015) existen dos razones por las cuales
un logotipo tiene que ser redisenado y son las siguientes:

1. Cuando un logotipo no representa a la empresa.
2. Por falta de modernidad y se quiera aplicar unas tendencias
sin perder lo que es la compania.

Estas razones se ven reflejadas en el logotipo de google o
el cambio de imagen que tuvo symatc. Valenzuels, (2015) da
una conclusion sila marca se ha quedado antigua siempre es
bueno darle un cambio de aires 0 sino da a conocer realmente
el trabajo que se realiza ahora es necesario el cambio ya que
es una representacion grafica y la primera imagen que [as
personas veran.
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Garcia Llorente, (2014) agrega que un logotipo es lo visual
y una marca se construye transfiriendo valores. Este
componente psicoldgico se construye y se procesa por el
sistema cognitivo y consta de:

« Lo que se ve, lo que se huele, lo que se toca. Sensaciones
percibidas por los sentidos.

« Aspectos emotivos relacionados con las situaciones y
vivencias personales en las que enmarca el consumo del
producto.

+ Los conocimientos adquiridos por diversas vias sobre el
producto en general y la marca en particular y que suele
provenir de otras personas que han tenido experiencias
de consumo.

El logotipo y Ia imagen corporativa van de la mano, ya que

una imganen corporativa es un embudo donde se puede
representar a la empresa u organizacion en mas piezas.

- Informe Estrategia E

Garcia Llorente, (2074) explica que la imagen corporativa es
uno de los elementos mas importantes que las companias
tienen a su disposicion para hacer comprender a su pUbico
quiénes son, a qué se dedican y en qué se diferencian de la
compentencia, es su esencia.

Algunos de los elementos que habitualmente que se
asocian a la imagen corporativa son Ias siguientes, segun
Garcia Llorente, (2014):

+ Logotipo vy colores corpotarivos, tipografias, papeleria de
la compania, son elementos fundamentales para definir de
una forma clara e inconfundible la imagen de la empresa.

« Edificio o entornos, Los edificios corporativos son
fundamentales desde el punto de vista de Ia imagen.

«+ Los productos y su presentacion, estos tienen una gran
influencia cuando se presentan a través envases O Cajas
ergonomicas.

« Personalidad, existe una amplia variedad de personas
que pueden influir en el desarrollo una imagen visual de
una compania/organizacion sin embargo para crear su
personalidad se debe de tomar en cuenta quien es, 3
quienes quiere reflejary cOmo..



+ lconos corporativos, un icono es un elemento visual cuya
atractivo y connotaciones sirven para identificar a una
compania 0 3 UNa Marca.

« Comunicacion. La comunicacion es un elemento fundamental
para fomar la imagen de una empresa. Habitualmente se ha
considerado que la comunicacion en los medios masivos es |a
que Mas aporta sin embargo, en la actualidad hay que cuidar
absolutamente el tipo de comunicacion. Desde interna dirigida

3 accionistas y empleados de la compania a la exterior que se i 0.1
. o =]
dirige al publico. ‘rOI’r

+ Se debe de ofrecer una imagen coherente y armonica.
Garcia Llorente, (2014) también explica la necesidad psicologica 63
que también se puede transmitir por medio de una imagen
corporativa, y son Ias siguientes:

. Necesidad de aceptacion social

. Necesidad de reconocimiento/éxito

. Necesidad de afecto

. Necesidad de pertenencia a un grupo
. Necesidad de ser diferente/unico

. Necesidad de seguridad

Es interesante como cada uno de estos aspectos se deben
tomar en cuenta al momento de dar 3 conocer una empresa
al publico, tomando en cuenta no solo lo quien realmente es Ia
empresa sino también que es lo que quiere transmitira otros.

Referencia: https:/www.pinterest.com/
pin/18999629658224791/
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Garcia Llorente, (2014) liga a Aristoteles con un comunicador
efectivo por sus ensenazansas sobre Ia retorica. Aristoteles
dijo que existian tres tipos de argumentos persuasivos o
modos de apelacion en un discurso:

« Ethos, son argumentos que producen la conexion a la
moral.

« Pathos, esta ligado fundamentalmente al receptor del
discurso y produce Ia conexion emocional. Garcia Llorente,
(2014) brinda ejemplos como, anécdotas, analogias,
metaforas o similes.

«Logos, un orden l6gico y racional. Se apoyan argumentos
l6gicos con evidencias so6lidas, apelando a la razon.

Para que se produzca un cambio en la audiencia, los
mensajes deben pasar por las siguientes etapas, segln
Garcia Llorente, (2014)

« Exposicion, mediante la percepcion autitiva y/o vision

« Atencion, origen para establecer una comunicacion
persuasiva

« Comprension del mensaje, claro y breve

« Aceptacion, aprobacion del mensaje por parte del receptor
« Recuerdo, consiste en retener y recordar la nueva actitud.
Aspectos como la repeticion del mensaje, la intensidad vy la
originalidad.

« Conversion de la nueva actitud en conducta.

- Informe Estrategia E

Para que un mensaje sea eficaz modifique la forma de
pensar Garcia Llorente, (2014) brinda seis consejos:

« Presentar una vision de la realidad acorde con los intereses
de la audiencia.

« Debe conectar con las necesidades de la audiencia.

+ Apelar a la emocion y a los sentimientos.

« Elargumento debe tener fuerza, es decir, disponer de datos
- Ser repetitivos.

« Contener preguntas retoricas.

El contexto de la persuasion es el conjunto de elementos
materiales y humanos que rodean el proceso de persuasion.
Dentro del contexto se halla un canal, medio fisico a través
del cual se transmite la informacidn que contenido un
mensaje con una personalidad relajada, seria, agradable o
desagradable. Para que el mensaje llegue con tal fuerza se
necesita conocer al receptor, esto lo expone Garcia Llorente,
(2014) como la importancia del factor humano.



Para que el factor humano sea persuadido Garcia Llorente,
(2014) describe algunas recomendaciones a la hora de realizar
un discurso.

- La credibilidad
- La atraccion
- Transmitir con confianza

El factor humano puede ser companias aleadas, empleados o
personas 3 las que se quiere llegar por medio del producto.
La forma de persuacion y que el mensaje quede en la mente
del receptor es muy importante al igual que Ia ejecucion en Ia
que se realizard y aqui es donde estar la técnica que utilizara
el disefador para mostrar de una forma estética el mensaje.
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El estilo Flat Design o Diseno Plano es mas conocido en la
actualidad como Flat 2.0 segln Fernandez, (2015). Esta forma
de diseno se origind como un estilo totalmente simple vy
minimalista. Fernandez, (2015) reconoce que este estilo de
diseno es versatil al momento de aplicarlo en las paginas
web sin embargo este estilo también se utiliza al realizar
ilustraciones para dar un mensaje conciso. Fernandez, (2015)
da a conocer caracteristicas principales de este estilo.

1. El sombreado anade al diseno profundidad y complejidad
sin sacrificar los elementos minimalistas que hace atractivo
al diseno plano. El sombreado se caracteriza por ser mas
sutil.

2. Para compensar los efectos visuales, el diseno plano
adopta el color dinamico, en especial los colores llamativos.

3.La simplicidad y modernidad se ve reflejados a través de la
tipograffa manteniéndose sencilla y legible, lo que equivale
al uso de la tipografia sans serif. Crear jerarquias y flujos
visuales.

4 El minimalismo vy flat design comparten un principio
similar, el cual se basa en emplear menos elementos pero
esto significa utilizar con mas cuidado aquellos que estan
disponibles.

- Informe Estrategia E

Fernandez, (2015) da como conclusion que el uso de esta
tendencia que 3 llegado para mostrar la versatilidad de la
simplicidad vy la jerarquia que puede crear por medio del
color vy la tipografia. Un ejemplo de marca que cambio su
diseno tipografico serif por un san sefir con Ia llegada del flat
design es google.

Google al momento de su cambio de logotipo utilizd el
mismo estilo para realizar ilustraciones en su pagina de
inicio, estas ilustraciones eran simples, divertida y llamaban
la atencion de las personas que se encontraba en su interfaz.
Estas ilustraciones son una herramienta para un disefador
para crear una respuesta positiva y dindmica con el grupo
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Referencia: https:/www.pinterest.com/
pin/57913545185990649/



En base a Wheeler (2013) v a3 sus consejos para tomar la
decision sobre el color, se tomd en cuenta lo siguiente:

+ ¢Es el color diferenciado del de los competidores?

+ ¢Qué quieres que te comunique el color?

« ¢El color tiene connotaciones positivas en los mercados
objetivo?

Olachea (2013) el color amarillo es uno de los colores mas
llamativos en Ia publicidad. Capta facilmente la atencion vy
transmite felicidad y mucha luz, caracteristicas que reflejan los
ninos. Segun Heller (2008) es un color amigable y optimista,
colores que complementaran al amarillo, como:

o Celeste: armonia, simpatia

0 Verde: esperanza, agradable

o Rosado: dulce, delicado, cortesia
0 Rojo: amor, pasion

Cada una de ellas tiene una pequena descripcion segun Heller
(2008). Segun el libro de Heller (2008) la combinacion grupal
de todos los colores connota amabilidad y optimismo.

Por medio del color celeste y rojo se quiere representar a 13
organizacion por el trabajo que realizan con pasidon por una
Guatemala mejory amor por los ninos que estan pasando por
situaciones dificiles, formando un hogar temporal en el cual
haya seguridad y armonia.

Amarillo

Amarillo

Primario Adll
naranja

FN I Terciaric k-

‘Azul violeta)
TErCiano;

Referencia: https:/www.pinterest.com/
pin/461548661787348612/
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Flores (2016) explica que estd clase de tipografia estd
compuesta por vértices rectos, es conocida como etruscas o
depaloseco.Sonversatilesenimpresiones,envisualizaciones
digitales, para crear jerarquias visuales por medio de las
diferentes variaciones de la misma familia tipografica y son
legibles en tamanos pequenos, segun Flores (2016) esas son
las ventajas que tiene este estilo de tipografia.

Flores (2016) también menciona que segUn la psicologia de

la tipografia transmite modernidad, sequridad, alegria y en
Ciertas ocasiones neutralidad o minimalismo.

- alegria
rigairalidsd
MINEMaISma

Apropiada para
carfeles, titulos...

Referencia: https:/www.pinterest.com/
pin/119697302573412822/
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La ilustracion como medio de comunicacion es un canal
visual que a través del dibujo se transmite una historia, que
responde a una necesidad concrets, esto eslo que Fernandez
A.(2012) da a conocer como comunicar ilustrando.

Las ilustraciones agregan un valor al concepto que proviene
de un tercero desde una imagen dibujada especificamente
para ellos. En la creacion de un personaje Fernandez A.
(2012) da a conocer ciertos consejos que se deben de tomar
en cuenta al momento de realizar un personaje para una
ilustracion y son los siguientes:

« Definir todas las posibles vistas del personaje, de esta
forma se valorarad mejor su acierto.

« La forma en Ia que se realiza una persona humana es por
medio de las medidas, especificamente el candn humano,
sin embargo, se debe de tomar en cuenta que las medidas
cambian conforme I3 etapa 0 edad que esté pasando el
personaje.

« La relacion entre el peso de la cabeza y el cuerpo es
importante.



- También se debe tomar en cuenta la composicion en el que
se coloran Ias ilustraciones, en Ia que el 0jo pueda navegary
descubra elementos, puntos y contrapuntos, de la ilustracion
mas alla del primer impacto.

El rostro, es un elemento importante de la ilustracion, segun
Fernandez A. (2012) explica que es una herramienta principal
de la comunicacion a través de las expresiones. Para los
ilustradores también es una ventana a través del cual refleja
sensaciones que el destinatario reconocera.

Los rostros poseen cuatro elementos significativos para crear
expresiones, dos 0jos, Una Nariz y una boca. Sin embargo, en
algunos casos como los emoticones 0 con super héroes
como lo es spiderman solo son visibles a los 0jos. Cuando se
crean rostros para los personajes lo que se debe de tomar en
cuenta es que se debe buscar una representacion cercana a
la realidad, procurar con atencion las simetrias, la proporcion
y el equilibrio, asi lo explica Fernandez A. (2012)

En la creacion de las ilustraciones se debe tomar los cuantos
grupos sociales, nivel cultural y su edad. Los estimulos de
atencion que atrapan el interés del publico son a través de
un contenido claro vy llamativo interviendo mostrando una
sensibilidad y a su cultura.

Se debe de combinar la estética con semantica, esto
permite que podamos proporcionar imagenes con un gran
nivel descriptivo sin que sean necesariamente realistas ya
que la simbolizacion de Ia realidad, la sintesis informativa vy
la esquematizacion de nuestros resultados hacen posible
transmitir con gran capacidad la informacion, esto segin
Fernandez A. (2012).

La persuasion en la ilustracion se trata de despertar la
curiosidad del espectador y provocar su atencion hacia algo
concreto.

Referencia: https:/www.pinterest.com/
piN/27092035239880424/
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Fernandez A. (2012) reconoce a la ilustracion como una
herramienta visual que se utiliza para complementar una
imagen corporativa, brindando a la empresa u organizacion
una ventaja sobre su competencia por medio de una
ilustracion que representa los valores, caracteristicas del
lugar o empleados, los cuales pueden llegar a representar al
lugar de una manera Mas rica visualmente.

Las ilustraciones corporativas pueden formar parte de Ias
piezas, entorno del lugar de trabajo, publicidad o murales,
etc.

Referencia: https:/www.pinterest.com/
pin/27092035239880424/

70

] ] Referencia: https:/www.pinterest.com/
Referencia: https:/www.pinterest.com/ 0in/27092035239880424/
pin/27092035239880424/
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Los medios que se utilizan para dicha difusion son los medios
mMasivos, sociales e interpersonales. Los medios masivos
tienen que ver con la television, radio y periddico; los sociales
son todas Ias redes sociales e interpersonales es por medio
de una conversacion entre dos personas el emisor, receptor
y el canal que cual se habla. Segun Delgadillo, 2016 menciona
que hay miles de plataformas, pero solo un método vy este es
una comunicacion efectiva.

La comunicacion efectiva se realiza por medio de las 6'w: Qué,
Como, Cudndo, Donde vy Por qué. Estos tres pasos pueden
mejorar la comunicacion y su difusion para que llegue con
mas efectividad a mas personas. A continuacion, se describira
mas afondo sobre las 6'w.

Primero: tenemos que saber que el foco son Ias personas.
¢Quiénes son? Saberlaidentificacion general de sucomunidad
y luego la identificacion especifica de las personas, esto se
refiere 3 conocer mas sobre ellos, que es o que necesitan vy

porque estan en esas condiciones. No se puede concientizar
sin ser concientizado y la mejor forma de saber ¢quiénes son?
y quién debo de ser en la comunidad es estando involucrado.
(Delgadillo, 2016)

Segundo: ¢(Qué? Elpoderdelainformacionylatransformacion.
Que informacion tengo de la comunidad, de sus carencias,
las causas de ellas y sus consecuencias. Delgadillo, 2016
enfatizaba en “no puedo transformar algo que No conozco”.
Sabiendo el contexto puedo encontrar soluciones a través
del disefo y saber como transmitirlo dandole a conocer que
esta pasando en la comunidad, su necesidad.

Tercero: El ¢por qué?, este es el motor de las motivaciones
y lo que se va a querer transmitir a la hora de disenar. Algo
que se debe de preguntar un disenador constantemente es
¢cudles son mis intenciones? Delgadillo, 2016 afirmaba que
un disefador tiene que ser intencional de formas hedonistsa,
socialista 0 basado en principios biblicos. Delgadillo describe
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como el hedonista como un disefador que hace Ias cosas
por hacerse notar; al socialista tiene como principio las
personas, transmitir o que ellas quieren decir, ser la voz que
transmite su necesidad o su transformacion; y por Ultimo
basados en principios biblicos que es por amor. Un disefo
que apoya a proyectos u organizaciones humanitarias tiene
que tener un motor de arranque un proposito.

Cuarto: Delgadillo, 2016 lo describe con la palabra ¢como?
Redes sociales es una plataforma que ha tenido un auge en
estos Ultimos anos. Se puede dar a conocery ser escuchado
pOr un grupo objetivo especifico, es una manera eficaz para
llegar 3 mas personas y con pocos gastos. Para este medio
se debe saber horarios del grupo objetivo vy tener variedad
en la hora de disenar, se muestran diferentes formas de
ayuda, se habla sobre la causa y sobre su transformacion.

- Informe Estrategia E

El grupo objetivo al que se quiere llegar puede ser muy
amplioy por ello se debe segmentar en Ia siguiente manera:

« Quien tiene dinero, pero no tiempo, que deposite

» Quien notienedinero, pero tiene tiempo, que sea voluntario
e Quien no tenga dinero ni tiempo que sea un centro de
acopio

Esta segmentacion se realiza para que todas las personas
puedanayudary serparte del desarrollo para los beneficiados
de la organizacion, segun explica Delgadillo, 2016.

Quinto: es el ¢cudndo?, se debe tener una estrategia de
segmentacion, sobre donde y a quienes se les transmitira
el mensaje. Este punto va de la mano con el ¢coOmMo? y con
el Ultimo punto ¢donde? esto se ven al momento de la
investigacion del grupo al que se quiere enviar el mensaje.
(Delgadillo, 2016)



El marketing segun Mazzoli, (2016) es: "el acto de crear un
producto, ponerlo en el mercado vy satisfacer la necesidad
de un posible cliente’, esto segun su articulo sobre el
libro de Marketing de Guerrilla para Pymes, Autbnomos
y Emprendedores. También Mazzoli, (2016) agrega que: ‘el
marketing es todo lo que contribuye a que un cliente nos
elija de entre todas las opciones que tiene”.

Jay Conrad Levinson, el padre del Marketing de Guerrilla,definid
a esta rama del marketing como: “es realizar actividades de
Marketing (esencialmente acciones de promocion) de una
manera NO convencional y con un presupuesto bajo”.

Mazzolli (2016) llega a la conclusion que esta se debe implica
una actitud determinada y emplear una metodologia con el
proposito de moldear con fuerza el marketing y en especial
la comunicacion.

Las claves a tener en cuenta antes de poner en marcha el
Marketing de Guerrilla son: Diferenciaciony propuesta de valor.




74

Estas son los pilares sobre los que se apoya el Marketing,
segun Mazzolli (2016). Conocer estos dos aspectos para
traerle valor aln mayor a la empresa al servicio y producto
que se quiere dar a conocer al grupo objetivo. Para que
funcione un marketing de guerrilla se debe conocer las
siguientes claves:

Clave 1

Segun Mazzolli (2016) v su analisis sobre el libro Marketing
de Guerrilla para Pymes, Autobnomos y Emprendedores,
menciona la siguiente frase que se encuentra en el libro:
‘cuando una organizacion ofrece un valor real v Ia gente
desea 0O necesita comprarlo, es algo que se puede ver
constantemente porque la gente quiere lo que esas empresa
ofrecen”y como se puede transmitir ese valor de la empresa
0 la organizacion, por medio de conocer lo siguiente:

1. ¢Qué es lo que la hace una compania solida?
2. Conocer su valor
3.¢Qué es lo que dars a los demas?

Clave 2

Los conocimientos anteriores lo pondran en los zapatos del
cliente y reconocers la fuerza de Ia organizacion o empresa
a la que se quiere implementar este tipo de marketing.

Mazzolli (2016) comenta que todo lo que una empresa haga
es marketing, esto deja atras a la promocion o precio de un
producto, se debe pensar mas alld y concretar ideas.

El libro de Marketing de Guerrilla para Pymes, Autbnomos y
Emprendedores da a conocer el enfoque de esta clave y es
lo siguiente:

1. Profesionalidad mas absoluta, ningln cliente quiere
comprar nada que muestre signos de falla 0 que este
impresentable

2. La bUsqueda constante de la mejora, ya sea en el servicio,
producto, promocion, desempeno.

3. Rapidez, en el mundo de ahora todo es mas rapido se
debe buscar la manera de estar un paso Mas adelante y de
ser rapidos en la respuesta o consulta de un cliente.

4. Personal, que todo lo que se haga sea algo personalizado
para el cliente

Referencia: https:/www.pinterest.com
75
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Clave 3:
Se basa en dedicarle suficiente tiempo y recursos, John
Jantsch reconoce que el marketing es un habito.

La clave 1y 2 tienen mucho que ver pues por medio de estas
se conocio a la empresa vy a la manera en que esta opera y
lo que busca el consumidor de ella. Sabiendo la fortaleza vy
la debilidad de esta se puede determinar el como se puede
dar a conocer, esto segun el libro de El libro de Marketing de
Guerrilla para Pymes, Autbnomos.

Referencia: https:/www.pinterest.com/
pin/402438916684750028/

Por ello esta clave es tiempo vy recursos, tomando el tiempo
de ser la empresa y los recursos que tiene para lanzar alli la
estrategia de marketing.

Clave 4:

Ver siempre la perspectiva del consumidor o grupo objetivo.
Si bien el marketing guerrillero se trata de creatividad, jamas
tendra éxito si no nos enfocamos en el consumidor y su
perspectiva ante el producto o0 servicio que una empresa
Quiere que este obtenga.

Teniendo estos primeros conocimientos Pyme, (2014) da a
conocer la estrategia del marketing de guerrilla.

El marketing de guerrilla se trata en escoger lugares
habituales para llegar al consumidor y mostrar un enfoque
original y llamar la atencion, asi que para que el objetivo sea
realizado se debe de senguir el siguiente proceso:

1. La Atencion al primer Vistazo, Pyme, (2014) explica este
punto como una manera de captar la atencion del cliente,
que haga que el cliente se mueva y se fije de que se trata.

Pyme, (2014) da un ejemplo de un folleto que si uno quiere

llamar la atencion ese folleto debe de tener una forma
diferente.

Informe Estrategia E -
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2. La Sorpress, el consumidor espera que toda Ia publicidad
y promocion que se le llegue realice una cosa, algo que
haga que el consumidor salga de su rutina habitual, que se
sorprenda mientras este metiendo la basura en la papelera
0 apachando un boton.

Referencia: https:/www.pinterest.com/
i D, g

E vV.D
pIN/138485757267369480/
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Realizar la publicidad en un ambiente habitual en su rutina.
Pyme, (2014) da a conocer dos preguntas que ayudaran a
pensar mas alla.

+ ¢Qué podriamos hacer para sorprender al cliente y salir de
la gris tonica habitual?

+ :Qué podriamos hacer para sorprenderle y que se detuviera
en su camino hacia la papelera?

3. Bl deseo, la forma mas habitual de hacer eso es
proporcionando un regalo u otro incentivo gratis para hacer
lo que uno quiere que haga para, dar a conocer el mensaje.

Pyme, (2014) se refiere a este punto como valor real, pues
nadie va a tener el deseo de obtener algo que le resulte
inUtil o acabe en la basura, aunque sea gratuito.

4. La Curiosidad, despertar la curiosidad del consumidor, este
es una fuerza muy poderosa. Esto tiene que ser relevante al
cliente.

5. El Humor, Pyme, (2014) dice que el humor es un poder
de doble filo. Es dificil hacer buen humor, pues se tiene que
adaptar al cliente y no hacer o decir algo que le ofenda.

Se debe de usar con mucha cautels, sin embargo si este es
usado de una manera adecuada puede hacer que su posible
consumidor se recuerdo para siempre.



Courvoiser, (2017) habla que la plataforma de correo para
realizar un marketing es mucho mas efectiva que la de una
red social como lo es Facebook o Twitter. Para que esta
estrategia de marketing sea efectiva se necesita tener en
cuenta lo siguiente:

1. La creacion de una lista de correo:

Para tener un correo mas personalizado y relevante a
diversos segmentos la lista tiene que ser de calidad, esto
segun Courvoiser, (2017).

Cuando una compania envia un contenido de calidad a Ia
persona adecuada en el momento adecuado, va a aumentar
la métrica de compromiso.

La mejor manera se obtener una lista de correo electronico
de calidad es por medio de un formulario segun Courvoiser,
(2017) por medio de una landing page, popups en las paginas
O encuestas y cuestionarios.

Se tiene que respetar mucho al suscriptor, se debe conocer
que es |lo que quiere que se le de a conocer, dar o que se le
prometid. Se debe crear una relacion con el suscriptory saber
qQué es lo que le gusta y porque esta eligiendo su producto
O servicio, porque si se empieza a mandar un monton de
COSas sin que estas tengan una continuidad el suscriptor se
desinteresara y ya no abrira el correo.

Informe Estrategia E -
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Se tiene que decir que es lo que ellos deben de espera de
ti, como mandar cada 2 semanas correos con tips sobre
cuidado de Ia piel, esto cambiara conforme Ia situacion o
compania, asi lo explica Courvoiser, (2017).

Conoce Ias plataformas que exiten, ahora los correos no solo
se revisan por medio de la computadora sino por medio de
mobil o ipad.

Segun las encuestas que realizo Courvoiser, (2017) dio 3
conocer que 8 de 10 personas leen los asuntos que se les
muestra en su bandeja de entrar y solo 2 de 10 personas
leeran el resto de contenido.

Courvoiser, (2017) comenta que la mejor manera para

realizar eso es por medio de Ias lineas de asunto de correos
electronicos y da algunos tips con las siguientes frases:

- Informe Estrategia E

- Utilice sus titulares para la inspiracion
Como hacer que va 3

21 maneras de crecer su

Usted cree que puede

« Sus suscriptores quieren saber cual es su recompenss
5 razones por las que deberia

mientras duermes
10 mejores

« Mostrar quiénes podrian ser después de que abran su
correo electronico

Coémo es que
puedes tener cualquier , US3
¢Como se en

« Hacerlo Unico para destacarse en una caja desordenada
Uso real
Descrubre el

Y ?

+ Haz que se muevan rapido

Para ahora

Copia y Pega esto (Ultima oportunidad)
Descubre el que cambiara tu vida hoy

+ Haga lo que usted estd enviando un sonido fresco

O (sus primeros 3 pasos)
5 respuestas a la
Nuevo : Lo que significa

iFinalmente! liberaciones



« Otros Tips Importantes:
Manténer en unos 50 caracteres

Intentar todas las oraciones mencionadas con anterioridad.
Emojis, segun Courvoiser, (2017) los emojis son una forma

atractiva de triplicar Ia carga de su linea de asunto. Las marcas
que utilizan emojis han visto un aumento del 56% en sus

tarifas abiertas Unicas. Esto no es un informe de experiencia.

Realmente estas viendo un aumento en los emojis y puede
usarse en una mMarca apropiadamente, pero afaden un poco
de bengala y atencidn en Ia bandeja de entrada.

2. Contenido

Se debe de tener un contenido de calidad frente y centro.
Lo que se trata de hacer también es hace que el contenido y
los correos electronicos sean realmente diferibles, teniendo
s6lo un breve fragmento sobre el contenido que es atractivo.
Solo darles algo que puedan olfatear un luego colocar un
botdn 0 algo que los conecte al contenido completo, segun
Courvoiser, (2017). Un contenido personalizado, esto se realiza
tras la segmentacion vy Ia recopilacion de informacion que se
encontrd en el punto anterior.

Un video es tan atractivo para la gente y se ha visto que
aumenta los clicks aun50% mas.

Oh Hil

Earlier todoy, wa sant you an emall fhot
contained nothing but the imoge of a cal, This
wos puirly o mistake, 30 please occept our
apalagias for Ittaring your inbox,

CLICK HERE TO TRKE
aW ADDITIONAL

10% OFF
SITE-WIDE

FOR 24 HOURS OMLY

Referencia: https:/www.pinterest.com/
piN/226587424980884964/

Informe Estrategia E -

79



80

El entrevistador Nathan, agrego que al momento de crear
el contenido de un video se deberia tomar en cuenta que
la personas reaccionan mejor cuando se les habla de una
manera personal, como que si un amigo les estuviera
hablando. Courvoiser, (2017) responde a esta afirmacion
de Nathan con lo siguiente: “es cierto que 1as personas le
compran y confia Mas en un amigo que 3 Una Marca o un
desconocido y un video puede crear esa conexion, debe ser
corto vy agil. Un video hace una conexion mas alld de lo que
imaginamos.”

El poder del marketing es porder llamer la atencion de
personas a través de medios digitales como el correo para
crear conexiones mas profundas brindandole privilegios
al cliente por medio de mensajes que capte su atencion a
través de imagenes o videos.

Courvoiser, (2017) explica que las ventajas de tener una
comunicacion a través del correo electronico es que todos
saben usar una bandeja de entrada y todo aquel que
quiera mas informacion debe verla, comunicarse y a mismo
consumidor te da Ia ventaja de comunicarte con ellos.

* Casa Hogar Vision & Luz - Informe Estrategia E

FF

RIGHT NOW SCORES

Referencia: https:/www.pinterest.com/

piN/422845852496277972/




3. El mejor dia y hora para mandar un correo:
De acuerdo con los estudios realizados por Courvoiser, (2017)
el mejor dia para mandar un correo electronico es el siguiente:

Martes: Este es el mejor dia para enviar correos.

Jueves: Si manda dos correos la misma semana, se debe de
escoger el jueves como segundo dia para enviarlo.
Miércoles: En algunos estudios se dijo que el dia miércoles es
el seqgundo mejor dia para enviar un correo.

Hora:

10 a.m. - Tla.m: Estos fueron los tiempos de envio mas
populares en general.

8p.m — media noche: Esto es porque Ias personas usualmente
chequean sus correos electronicos cuando estan en su Casa
O enla cama.

2p.m: Se mandan correos mMas adelante en el dia mientras
que la gente estad buscando distracciones del trabajo.

6a.m: El 50% de las personas comienzan su dia por correo
electronico en la cama. Antes de que te levantes, se esta
abriendo un correo de buenos dias.

Estos datos son segUn google analytics, se muestra en el
contenido de la entrevista de Courvoiser, (2017).

Estas horas se deben de comprobar por medio de una
prueba e investigar cuando es el mejor momento para su
organizacion y cambiar ese ‘depende” para una respuesta en
base a los suscritores.

Segun Castellanos, (2015) la relacion que se consigue en
Facebook no se consigue en otro lado, Ia interaccion es tan
grande con los usuarios que podria crear un acercamiento
mayor con el consumidor. Esta red social estad creada para
interactuar con un grupo familiar, amistades y colegas en
donde tiene medios interactivos como el chat, comentarios,
likes, amistades, relaciones, etc. Castellanos, (2015) habla de
cOMO uUNa Marca se intenta meter en ese grupo de amigos
y establecer una relacion con ellos, compitiendo no solo con
otras marcas iguales a ella, sino que con los familiares, amigos
y colegas.

Informe Estrategia E -
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Q6.
COMPRENSION

DEL GRUPO OBIJETIVO

Para que un mensaje visual se distinga de los demas se
debe de realizar una investigacion en el cual se recolecte
informacion, en este caso se investigd sobre los nifos que
reciben el servicio de la organizacion y los empresarios a los
que se quiere enviar un mensaje.

Entre mas informacion o insights el disenador recolecte
sobre ambos mas eficiente, especifico y personalizado serd
el mensaje. Esté proceso estd evidenciado en los anexos
numero 2, los instrumentos se encuentran en el anexo 2.1y
los resultados graficados en el anexo 2.2. La recoleccion de
informacion del proyecto se realizd de la siguiente manera:



Ninos beneficiados por el
servicio de la organizacion

Conocer de donde vinieron, sus aspiraciones y su estado
psicolégico es muy importante al proyecto, pues a través de
esto se puede encontrar informacion que vincule al nino y a
los empresarios creando una conexion de empatia a través
del mensaje visual. Para recolectar dicha informacion se
utilizaron los siguientes intrumentos:

Preguntas Cerradas y Abiertas
Por medio de una encuesta de 13 preguntas, se recolecto I3
informacion: demograca y sus aspiraciones en un futuro.

Empresarios que seran
futuros contribuyentes

Recolectar informacion sobre ellos, es importante para dar
un mensaje de una forma en la cual los empresarios leeran,
recordaran y formaran parte de la organizacion.

Encuesta de 32 Preguntas Cerradas y Abiertas

Se utilizd para conocer mejor al contribuyente recolectando
informacion demografica, geografica y para conocer cuanto
conocimiento tiene sobre las organizaciones que aportan al
bienestar de los ninos que han sido rescatados de formas de
vida inadecuadas.

Estos instrumentos se encuentran en el anexo 2.1y sus resultados en el anexo 2.2

Practicas Proyectivas

La segunda parte de la investigacion se trata de conocer
al nino en un nivel psicoldgico, para ello se realizd una
actividad individual. Esta se encuentra en el libro de “Salsas
Etnograficas, Practicas Proyectivas’la cual consta de juegos
de estimulacidn que provocado la libre y espontanea
opinion del participante.

A cada nino se les dio una hoja en la cual debian dibujarse
3 ellos mismos y su familia. Por medio de estos dibujos
se analizd el estado psicoldgico de los ninos a través
del estudio realizado por Koppitz, Elizabeth (1995) sobre
la interpretacion de dibujos de nifos. También hay una
seccion en donde los ninos eligen el color que describe la
palabra mencionada.

Técnica de creatividad grupal

Esta actividad se encuentra en el libro de salsas etnograficas
con el objetivo de identificar las percepciones hacia |la
tematica, ideas para un disefo y denominaciones de I3
marca.

Creatividad Formal

Esta actividad se demora una hora, de 15-20 minutos cada
inciso y consta de: una serie de preguntas, lluvia de ideas,
juicios racionales y propuestas de ideas con justificacion.
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material informativo del lugar se debe conocer lIa
vision que tienen para la organizacion, la forma en

qQue estan utilizando sus recursos para llegar a esa
G Ru Po OBJ E I Ivo vision, cudl es el trabajo que realiza Ia organzicion vy
principalmente a conocer a los ninos pues ellos son

PRI MAR|O’ LOS NI NOS los beneficiados del servicio que brindan. Ellos son Ia

razon por la que la organizacion comenzo su labor.

6 1 En la elaboracion de la imagen corporativa y el
[ ]

84

- Informe Estrategia E



» Perfil Geografico:

Los nifos vienen de diferentes departamentos de Guatemala
y ahora estan viviendo en las instalaciones de la Casa Hogar
Vision & Luz, que se encuentra ubicado en San Miguel Petaps,
Ciudad de Guatemala.

Las instalaciones estan organizadas de |a siguiente manera:
e £n el primer piso, se encuentran cuartos, 1as aulas, la cocing,
un bano y un patio de juegos.

e £l segundo piso estd en proceso de construccion en donde
se planea colocar mas aulas y una sala de juegos.

Primer nivel del edificio de la organizacion Casa Hogar Vision & Luz
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 Perfil Demografico:

En estos momentos la Casa Hogar Vision vy Luz hospeda 8
NiNos, segun las graficas que se encuentran en el anexo 2 hay
mMa3as NiNos que niNas entre las edades de 6 a 8 anos. En las
graficas del anexo 2, se puede observar que 50% de los ninos
saben leery el 75% estan aprendiendo a escribir.

Nifos de la organizacion Casa Hogar Vision & Luz después de una actividad de
seminario del colegio Lluvias de Gracia

Informe Estrategia E -
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- Perfil Psicografico:

Desde el momento en que se entra a3 las instalaciones se
observo la conducta de los ninos. Son felices, activos vy
Curiosos sin embargo un 60% de los ninos son callados, pero
luego de unos Minutos se acercan a Ias personas a hablary
a preguntarles su nombre. En el momento que se realizaron
las encuestas todos querian participar, el area en la que mas
se concentraron fue la del dibujo.& Una de las cosas que
hicieron notorias es que les gusta hacer coreografias, caras
chistosa y juegos, esto se dio a conocer al momento en que
una persona interactla con ellos.

El interactuary observar a los ninos ayuda a deducir ciertas
conductas o personalidades que tienen sin embargo Ia
manera en que se conocid mas afondo a los ninos fue por
medio de la interpretacion de los dibujos que ellos realizaron.
En el anexo 02.2 se analiza individualmente cada uno de los
dibujos hechos por los ninos y en el siguiente parrafo se
sintetizo la interpretacion de los dibujos.

- Informe Estrategia E

Daniel de 7 afos, se encuentra en la
organizacion Casa Hogar
Vision y Luz

Pedro de 8 anos, se encuentra en
la organizacion Casa Hogar
Vision y Luz

Stefani de 6 anos, se encuentra en la organizacion
Casa Hogar Vision y Luz



Analisis
de interpretacién de los dibujos
hechos por el grupo objetivo:

Estas interpretaciones dieron a conocer que la mayoria
de nifnos tienen inseguridades y un cierto porcentaje de
agresividad, esto ocurre por Ias circunstancias que han
vivido en las cuales no saben como tener interaccion con
las personas o con otros ninos. Sin embargo al ir al lugar
se observo que los ninos intentaban jugar fUtbol o hacer
coreografias entre ellos. Aunque ellos han pasado por
COSas inimaginables tienen suefos y uno de ellos es ser
doctores, futbolistas, licenciados o pastores de una iglesia
y lo que les hace feliz es jugar, los helados, las estrellas o
ir al IRTRA Petapa.

Lo que mas les gusta del hogar es jugar y eso les hace
sentirse felices pues tienen la libertar de divertirse siendo
ninos.

Estos datos se encuentran en el anexo 2.2 bajo el titulo de gréficas de encuestas
para grupo objetivo beneficiario.

Imagen O1

Imagen 03

Imagen 02

Imagen 04

Informe Estrategia E -
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Material Grafico:

En el drea visual los ninos identifican al color amarillo con la
palabra felicidad, el color morado con Ia palabra tristeza, el
color rojo con el enojo, el color morado como sorpress, el
azul con elamor. Se les pregunto que colores representaban
una serie de palabras 1as cuales son las que se usan en
el nombre del lugar; hogar significan tres colores ya que
las tres tuvieron un porcentaje de 25% vy esos son: verde,
amarillo y rosado, la palabras vision también tiene tres
respuestas diferentes amarillo, verde y azul; v por Ultimo
esta la palabra luz que solo tuvo una respuesta con 62.5% y
este fue el color amarillo.

88

La tipografia que mas les agrado fue la san serif con puntas
redondeadasy la imagen con Ia que se identificaron fue con

Stefani de 6 anos, se encuentra en la organizacion : O ) ;
Casa Hogar Vision y Luz realizando la encuesta una ilustracion con el estilo vectorial.

- Informe Estrategia E



trist es orprendido

Estos datos se encuentran en el anexo 2.2 bajo el titulo de gréficas de encuestas

para grupo objetivo beneficiario.

Pedro de 8 afnos, se encuentra en la organizacion
Casa Hogar Vision v Luz realizando la encuesta

Informe Estrategia E -
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6.2
GRUPO OBJETIVO

SECUNDARIO, LOS CONTRIBUYENTES

- Informe Estrategia E

Para que el mensaje visual sea eficiente al momento
de darlo es necesario saber como capturar la
atencion del receptory reconocer el medio en el que
se encuentra para poder colocar el mensaje y que
este sea recibido y captado. También es importante
conocer si ellos apoyan a una organizacion no
lucrativa parecida Ia Casa Hogar Visiony Luz y como
ellos la apoyarian. Por ello a continuacion se dara a
conocer datos relevantes en la investigacion de los
empresarios.



« Perfil Geografico:

La mayoria de los empresarios vienen en la zonas 16,10 o 7.

Edgar Suchini, vicepresidente de la Iglesia Lluias de Gracias y
Fabricio Roca, escritor de 5 libros de liderazgo

« Perfil Demografico:

El drea demografica da a conocer que son duenos de empresas
nacionales; en las graficas del anexo 2 muestran que un 83.3%
esta entre 45 a3 50 o0 mas anos de edad, también indica que
un 75% estan casados vy tienen de 4 3 6 personas viviendo
en su €asa, y utilizan transporte propio como automoviles
de marca Honda, Hyundai v Mazda entre los anos 2014 al
2076. Las encuestas indican que la mayoria de personas son
egresados de Ia la Universidad San Carlos de Guatemala.

Informe Estrategia E -
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« Perfil Psicografico

Estilo de Vida:

La mayoria de su tiempo ellos lo emplean trabajandoy lo que
les queda de el lo pasan con su familia yendo a restaurantes,
centros comerciales o cine; leen libros acorde a sus temas
de interés y ven noticias.

Medios por los que se conectan:

Utilizan los smartphones como medio de comunicacion sin
embargo la interaccion que tienen en redes sociales como
Facebook y Twitter es minima, ellos prefieren comunicarse
por medio de correo electronico o de una reunion. El 41.7%
de los que si utiliza Facebook lo ve de 1a 2 veces al diay no
prestan atencion a los videos que tienen una duracion de
mas de 3 minutos en el area de noticias.

Sobre el Tema:

La mayoria de encuestados estan al tanto de Ia situacion
que pasan los menores que han pasado por situaciones de
abuso en el pais porello un 58.3% de los encuestados ayudan
a organizaciones no lucrativas por medio de donaciones,
que van de Q1,000 a Q3,000 al mes.

Los encuestados conocen del tema y es por ello que estan
interesados en brindar ayuda a Ias organizaciones que estén
trabajando con nifos para darles una mejor oportunidad
de vida. La manera en la cual un 75% personas les gustaria
conocer mas sobre el trabajo que hacen Ias organizaciones
no lucrativas es por medio de correo electronico o una
reunion.

Una encuestada conocia sobre la organizacion Casa Hogar
Vision vy Luz por medio de una amiga que se los refirid a
través de facebook.

Miguel, jefe de Ia sede de
Royale Prestige Guatemala

- Informe Estrategia E

Guido Guerrs, director de Cumbre DIV y
Doctor Roberto Ovalle

Julio del Cid director de un start up.



Edgar Suchini, vicepresidente de la Iglesia Lluvias de Gracias

« Material Grafico:

En area visual se les preguntd que elementos se necesitaban
en un video para que captara su atencion vy tuviera impacto
un 66./% de encuestados respondieron que por medio de
un testimonio y un 33.3% por medio de una animacion, la
duracion de un video tienen que tener un limite de 1T minuto
para que no cambien o cierren el video. Los colores que
reflejan niNez es una gama colorida con mucha pigmentacion,
con variedad y basicos como lo es rojo, anaranjado, amarillo,
verde y celeste qué se ve en la imagen numero 01. Un 33.3%
de tipografias manuales y san serif son las que les refleja
formalidad.
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LOGOTIP(

imagen 01 recopilada de los archivos
de Gestion del Disero 2016

Informe Estrategia E -
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El logotipo mas confiable para ellos era el que tenia un
nombre entendible y representaba bien a la organizacion
por medio de Ia simplicidad del logotipo vy los elementos
que se utilizaron lo cual se muestra en la imagen nimero 02.

La manera en que los encuestados les gustaria que se
representara a los ninos es por medio de la fotografia
e ilustraciones. Los que eligieron la fotografia (58.3% de
encuestados) hicieron la salvedad que por medio de esto
podrian conocer cara a cara a los ninosy el 41.3% de personas
que eligieron Ias ilustraciones aclararon que era una forma
de representar felicidad por medio de colores y texturas que
se podrian aplicar.

- n -

HAPPY
HOUSE

DAYCARE & PRESCHOOL

imagen 02 recopilada de la pagina web dribble, el
logotipo lo disefo Stephanie Chen Gulla, 2015.
Link de la ubicacion https:/dribbble.com/
shots/2283082-Logo-Concept

- Informe Estrategia E

imagen 03 recopilada de ilustraciones
en pinterest

imagen O4 recopilada de ilustraciones
en pinterest



Los momentos en los cuales los empresarios se conmovieron mas
fueran cuando aparecian niNos vy los directores dando testimonios de
lo que ha pasado en la organizacion y explicando su trabajo. El poder
de Ias palabras es lo que ellos argumentan que los lleva a tener un
sentimiento de empatia y quiere ayudar a Ia organizacion.

P““l ‘ |

Estas fotografias fueron tomadas en el momento de I3 actividad de “Creatividad Formal® a empresarios
Informe Estrategia E -
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Q7.
CONTENIDO DEL

MATERIAL GRAFICO

En el desarrollo del material grafico de la Casa Hogar
Vision vy Luz se necesita identificar informacion que lleva
cada una de Ias piezas que se disenara en esta estrategia.

A continuacion, se desarrollara una serie de listas con el
contenido que debe estar cada una de Ias piezas.



Tarjetas de
Presentacion

1.Logotipo

2. Nombre

3. Puesto que tiene la
persona en la organizacion
4. Teléfono del Lugar y
persona

5. Correo Electrénico de la
organizacion

6. Direccion del Lugar

Sobre para Padrino

1.Logotipo

2. Teléfono del Lugary
persona

3. Correo Electrénico de Ia
organizacion

4, Direccion del Lugar

Hoja Membratada

1.Logotipo

2. Teléfono del Lugary
persona

3. Correo Electrénico de la
organizacion

4. Direccion del Lugar

Hoja para Padrino

1. Logotipo

2. Lugar Para Dibujar.
3. Lugar Para Escribir el
Nombre del Padrino.

Publicaciones

1. Logotipo

2. Maneras para ayudar a la
organizacion

3. Informacién del lugar, para
ponerse en contacto (correo
electronico, direccion, telé-
fono)

4. Fotografias

Folder

1.Logotipo

2. Teléfono del Lugary
persona

3. Correo Electronico de la
organizacion

4. Direccion del Lugar

Sobre

1.Logotipo

2. Teléfono del Lugary
persona

3. Correo Electrénico de Ia
organizacion4. Direccion del
Lugar

Brochure

1. Logotipo

2. Maneras para ayudar a la
organizacion

3. Informacioén del lugar, para
ponerse en contacto (correo
electronico, direccion, telé-
fono)

cD

1.Logotipo

2. Teléfono del Lugary
persona

3. Correo Electronico de la
organizacion

4, Direccion del Lugar

Informe Estrategia E -
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08. _
DISENO DEL

CONCEPTO

Las técnicas de conceptualizacion creativas ayudan 3
sintetizar y unificar temas, ideas, visualizaciones y el alma
de la organizacion en una frase para guiar el proyecto con
una linea grafica concisa y creativa, de manera que cumpla
y satisfaga la necesidad percibida en el presente proyecto.

Para mejor entendimiento del proceso de conceptualizacion
se cred una serie de simbologia, que identificara las frases
elegidas por cada instrumento.

Luegodeellose mostraranlos procesos de conceptualizacion
con una descripcion de su forma de desarrollo vy las frases
conceptuales que se crearon de ese proceso.



-

SIMBOLOGIA

.o o. ' \\ I //

[ ®
® © d | g
| 101
q i La frase que representara
eas que se podrian ) .
. 9 P Este simbolo representa las L3 fi ; ; el proyecto, contiene la
|mp|ememtar en el a Irase gque tiene DOteﬂC|a|, : . »
5 frases que son elegidas i | o d esencia de la organizacion
proyecto, para el desarrollo de las 25 f g contiene €l corazon de y por medio de ella el
del material informativo/ €195 20 119565 C1eadas la organizacion y tiene Ia N
. . por medio del proceso de o disefador puede expresar
persuasivo o en la imagen ) . DOSlbl“dad de ser graﬁcab|e. . .
corporativa conceptualizacion. graficamente el mensagje
P : visual al grupo objetivo.
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8 1 Esta técnica consiste en desglosar una lista de palabras
] . . 2
relacionadas con el tema. Las listas que se veran a

LLUVIA D E continuacion estan divididas en 4 columnas: contribuyentes,
ninos, desarrollo, sentimiento & diseno. Se escogid esos
temas ya que son el eje del proyecto. A través de este
102 proceso se podra encontrar palabras claves que ayudara ha
I D EAS entender, describir y conectar cada tema.
Luego de eso se conectan diferentes palabras de cada una
de las columnas y se realizan frases conceptuales.

- Informe Estrategia E



Contribuyentes:

1. Hombres
2. Exito

3. Excelencia
4. Trabajo

5. Equipo

6. Hombro
/. Elegancia
8. Estatus

9. Empatia
10. Entendible
1. Ninos

12. Pasado
13. Grandes
14. Dinero
15. Invertir
16. Sueno

1/. Realizar
18. Llegar

1S. Grandes
20.5Saco

21. Corbatas
22. Maletas
235, Contratos

Ninos:

24. AmMigos

25. Diversion
26. Euforia

2/ Jugar

28. Buscar

26 Desarrollar
30. Encuentros
31 Inocencia
32.Vida

33, Futuro

34 Amor

35. Ser

36. Cuentos
3/.Generacion
38. Coreografia
39. MUsica

40. Bien

41. Correr
42.Energia

435, Saltar

44 Alcanzar
45 Chispa

46. Atencion
4/ Criatura

48. Chiquillo
49 Nene

Desarrollo:

50. Crecimiento
5T Ayuda

52. Necesidad
53. Educacion
54 Hogar

55. Comunicacion
56. Soporte

5/ Ensenanza
58. Valor

59. Oportunidad
60. Ciudad

61. Saber

62. Entender
65. Urbano

64. Movimiento
65. Voluntad

66. Aumento

6/ Acrecentamiento
68. Incremento
69. Adelanto

/0. Explicacion
/1. Progreso

/2. Avance

/3. Perfeccion
/4. Desplegar
/5. Florecer

Sentimiento & Diseno:

/6. Felicidad 103. Amarillo
// Amor 104, Ritmo
/8. Unidad 105. Circulo
/9. Comprension

80. Compania

81. Carino

82. Dar

83. SoNnrisa

84, Sorpresa

85. Atencion

86. Manifestacion

8/ Paz

88. Libertad 103
89. Derroche

S0. Solidaridad

91 Simplicidad

92. Punto

93. Necesidad

94 Geometrico

95. Manuscrito

S6. Vectorial

9/ Flat Design

98. Minimalista

99. Circulos

100. Brillante

107. Lineal

102. Armonfa

Informe Estrategia E -



Frases Creadas:

%\ 1. Somos ninos geomeétricos
4 ) Todo comenzod por el hogar
3. Tu vida inicia
4. Habilidad de sonreir
5. Elementos de inocencia
'\\ 6. Movimiento de ayuda
4 7 Movimiento de vida con amigos
8. Cuentos de euforia
9. Oportunidad de sonrisa
10. Equipo geométrico de sonrisas
11. Aumento energético
'\ 12. Frutos de alegria infantiles
\4 13. Poder de un Sueno Infantil
14.Vinculo entre Generaciones
15. Generosidad en sonrisas
16.Conexion de amor
'\\ 17. Desarrollo de Amor
4 138. Progresion de una Amistad Creativa
19. El mundo de los Grandes Suenos
20. Movimiento de Ciudad Infantil
21. Chispa de un Suefno en Movimiento
22.Valor de Sonar
23.\Volando entre las nubes
'\\\ 24. Corre a la Meta de Generosidad
4 25 Union Vectorial entre Generaciones

104

- Informe Estrategia E

Frases Elegidas:

1. Todo comenzé por el hogar

Describe la importancia que tiene el hogar, es algo que
une al contribuyente y a los niNos que estan bajo el
cuidado de la organizacion, empieza por el amor y el
apoyo.

2. Movimiento de vida con amigos

Describe una relacién mas unida, una amistad que se
da a partir de la ayuda y el continuo desarrollo por
medio de un movimiento o accion.

3. Poder de un Suefo Infantil

Describe la importancia que son los suerios, pues el adul-
to tuvo la oportunidad de sofar y por medio de ese im-
pulso ahora estan en un puesto, esa misma oportunidad
se les debe de dar a los ninos por medio de su apoyo.

4. Progresiéon de una Amistad Creativa

Describe el desarrollo que se tiene en una relacion
estrecha y el poder de la creatividad que por medio de
el se puede generar un medio de comunicacion o una
forma de apoyo.

5. Unidén Vectorial entre Generaciones

Describe como el disefio puede pasar de generacion a
generacion por medio de algo visual, transformando
algo intangible a algo tangible, como Lo es el progreso
por medio de un apoyo entre generaciones.



3.2

MAPA
CONCEPTUAL

Estd técnica consiste en tener un punto de arranque, una palabra
o frase que englobe la tematica del proyecto en este caso la frase
describird el sentimiento que describe el hogar, al contribuyente y a
los nifos. Alrededor del punto de arranque se colocan 5 palabras que
expliquen que lo que significa literalmente, el sentimiento que evoca
o un simbolo con el que se pueda representar. Este mismo proceso se
raliza con cada palabra que se escribid antes.

relacionar educacion Causa alcance pobacion seguridad paz
N\ AN / ~ AN Z AN V4
momento conexion realizacion solidaridad descripcion alegria
/ / N\ \ / ~ / \ / A\
imaginar serenidad compartir meta positivo planificacion hablar
N\ 7 \ 7 7 AN 7 N AN AN
oportunidad historia estabilidad armonia pals unidad
AN \ N\ / / \
armonia esfuerzo continuidad activos inocencia relacion
DN 7 7 Lugaﬁr de Esp.eranza N \ 7
Sueiios Realizados . ' .
. futuro\ g/arabat\os Emocién de Movimiento c/aﬂsma b\e;estar umgo
pobreza carifo mostrar euforia espontaneos nostalgia
< y4 \ ~N AN Z
ritmo sociedad brindar juegos verdad chistosos
Z Z e N\ / AN
3apoyo sentimiendo esperanza recreacion Uz igualdad
AN /L AN AN / i ~ 7 ~ /L ~N
accion crecimiento fe actividad amor necesidad comprender
\ Z AN i N\ y AN e AN /
conocimiento desarrollo infancia padres derecho inicio

Informe Estrategia E -
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Frases Creadas:

1. La historia de todos
'\ 2. Encuéntrate a ti
\43 Ritmo de euforia
4 Entu lugar
5. Renacer de la historia
'\ 6. Ciclos de Sociedad
\47. Descubriendo con amigos
8. La seqguridad de la nifiez
9. Una sonrisa de fuerza
10. Sensacion de alegria
1. Solidaridad Unida
12. El bienestar de Ia sociedad
106 13. Esperanza de Vida
14. Garabatos de Euforia
15. Una Solidaridad Continuia
L & 16. Conexion armonia carismatica
N\
\AW. Unidn activa de conexiones sonadoras
18. Espacios de alegria
19. Momento de accionar
20. Movimiento espontaneo creativo
'% 21. Euforia de Luz
\422, Accion continua entre amigos
25, Alegria oportuna en la amistad

'%\ 24.Sequridad en familia

4.5 O3sis de amor estable

Y

- Informe Estrategia E

Frases Elegidas:

1. Ritmo de Conexiones Euforicas

Describe el movimiento por medio de texturas entre
objetos o una accién que hace un niNo que trae una
conexion de alegria con el contribuyente, por medio de
ilustraciones.

2. Descubriendo con Amigos

Describe el encuentro que se puede realizar con el
contribuyente o padrino del nino, también se puede
representar de una manera visual por medio de
ilustraciones para contar el proyecto.

3.Union Activa de Conexiones sofadoras

Describe la conexion que hay entre los ninos, las personas
que ayudan en la organizacion y los contribuyentes
todos son sonadores, activos, emprendedores, unidos
para un cambio en el pais.

4, Accién Continua entre Amigos

Describe graficamente a personajes que pueden guiar
a las personas que sean participes en el servicio a los
ninos. Esto puede ayudar en el material informativo.

5. Oasis de amor estable
Describe quién es la organizacion para los nifos Yy como
otros los pueden ayudar, describiendo graficamente una
metafora entre un oasis como la ayuda que se le puede
brindar a la organizacion.



8 N 3 El proceso que tiene esta técnica es buscar cual es la idea
detras la idea; ayuda a sintetizar, puliry transmitirlo pro medio

D I s RU PTI o N de elementos visuales, algo muy importante que se tiene que
tomar en cuenta es reconocer el tipo de idea que se esta
buscando.

107
WORKSHOI En las siguientes paginas se mostrardn 3 ejercicios de

Disruption Workshop esta conceptualizacion se utiliza
cuando para conocer un pensamiento mas profundo de Ia
organizacion, los insights y la vision para abrir la mente y dejar
fluir la creatividad.
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1. Brand Landder

Esta conceptualizacion se refiere a los distintos niveles
de beneficios que una la organizacion ofrece a los
contribuyentes. Ayuda al disefiador a ver al proyecto desde
el punto de vista del cliente para proyectar las virtudes,
beneficios vy trabajo de la organizacion.

Top of Mind: Una de Ias casas hogares mas respetadas vy
admiradas por los guatemaltecos por su pasion y entrega
a los ninos que han pasado por situaciones dificiles. Somos
creadores de suefos e impulsadores de personas para que
llequen al éxito a través de un lugar que provee: educacion,
atencion médica, psicoldgica y recreacion.

Atributos: Tienen una gran pasion por el trabsjo que
realizan y se nota por el agradecimiento que ellos tienen al
momento que alguien ayuda a la organizacion.

\ |  Beneficios: Permite que los patrocinadores y voluntarios

s iy .
» tengan una relacion o contacto personalizado con los

NiNos a través de cartas.

Territorio: Su meta es poder ayudar a todos 10s niNos
guatemaltecos que necesiten un hogar donde sentirse
seguros y amados.

Valor: Ser un ejemplo para brindarles un futuro, traer
esperanza a su vida.

Rol: Dar esperanza por medio de oportunidades. Dar
comida, ropa,amory servicio a una generacion que estara
en el gobierno, empresas, establecimientos educativos
de Guatemala.

g ! / , "Tu no sabes si entre ellos estara el proximo presidente que dara

" un giro al pals o el proximo médico que inventara la cura para el

cancer, todos tenemos proposito.”

- Informe Estrategia E



2.Visioneering:

Encontrarpuntosimportantes
de Ia organizacion que sean
caracteristicos que inspiren y
revelen una nueva forma de
ver la organizacion.

/
-
~

\

-
v

Personalidad: Es una diversion complets, jamas se sabe que va a pasar
despuUes. Son espontdneos como una caja de sorpresas, todos esta en
constante movimiento y jamas paran, el amor que se ve en toda actividad,
saludo vy platica que tienen. Todas estas caracteristicas también se ven
reflejado con los NiNos, es como si la organizacion y sus participantes a los
cuales se les brinda apoyo son uno Mismo.

La constante actividad y amor por los niNos es o que mueve |0s corazones
de toda persona que entra por Ias puertas de la organizacion, no hay
ninguna actividad en Ia cual no se entregue todo 1o que tienen No haya
un sentimiento de empatia por los ninos. No es necesario hablar sobre su
pasado solo de su futuro.

Cada nino sabe de donde vino, de igual manera con los directores de Ia
organizacion. Ellos vienen de un pasado duro vy afectado por la pobreza y
vicios, pero encontraron una ayuda y apoyo por medio de personas en su
comunidad. Eso ha provocado que su trabajo sea aln mas significativo,
pues saben perfectamente lo que han sentido esos NiNos vy quieren
brindarles un hogar seguro, el mismo lugar que ellos buscaban cuando No
sabian a donde ir.

Valores: Solidaridad y Amor, son dos pilares que mueven constantemente
a la asociacion dando apoyo vy brindando felicidad.

Recompensa: Ver que con el apoyo a la asociacion un nino puede crecery
tener un futuro con propo6sito que cambie a Guatemala.

Funcionalidad: Transmitir laimportancia de la nifnez en Guatemala, quiénes
SON 'y POr qUé son Necesarios.

Informe Estrategia E -
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L] (]
3.Disrupting:
En esta fase de conceptualizacion es donde se mostrara cada una de las
ideas que se dieron en pasos anteriores.
110

-’ Estan identificadas por el siguiente simbolo.
Este método utiliza un mapa conceptual para unir cada una de las ideas

que se dieron en este proceso. En el centro se encontrara las ideas
principales que se dieron a conocer en todo este proceso.

- Informe Estrategia E



Apariencia
¢Qué pasaria si... Consumidor

«**e Elsimbolo que lo representard

[ ] [ ] . A 4 H
° o fuera un astronauta, pues les en- _ch(LjJe pasz@a Sl I
® senair mas allad de las estrellas. P (_{ OS pudieran conocer a 1os
:o: ninos
[ ] L] . 2
El simbolo que lo representara w 1odos pudieran ver a través de los

fuera un nifio con un traje, pues ojos de los nifios

eso es lo que somos todos aun,
UNOoS NINOS jugando a ser grandes.

Idea Principal
“DARA UN GIRO AL PAIS”

“Estas ayudando al proximo presidente’
‘Estas ayudando al proximo empresario con una
idea innovadora para el mercado’

‘“Tu no sabes si entre ellos estara el proximo
presidente “El proximo médico que inventara la
cura para el cancer, todos tenemos proposito.”

Alianza

¢Qué pasaria si....

Tuvieran alianzas con colegios
Tuvieran alianzas con jugueterias
Tuvieran alianzas con la editorial
infantiles.

Tuvieran alianzas con academias
de arte.

Atributo

¢Qué pasaria si...

Cultura

Ellos pudieran tener un centro de
recreacion mas grande para los ninos
Talleres que apoyaran Ias artes como
lo es la pintura, danza, literatura y
canto

¢Qué pasaria si..
Todas las personas supieran que
los grandes no son el futuro sino

-o’-. los nifios.
‘ - * Todos apoyaran a las organi-
zaciones no lucrativas, pues comf

prenden.que es una solidaridad
con justicia.

Informe Estrategia E -
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Frases Creadas:

1. Reflejando un suefo escondido
2.La mano de los suefnos

3. Puertas abiertas para el desarrollo
4. Ayuda al proximo inventor

[ A .
%\ 5. Creando impulsadores

4 6. Amor de Ia generosidad en movimiento

7. Pasion por los ninos
8. Muestra la vision de los ninos
9. Creando un lugar seguro
'\ 10. Dar el futuro a la ninez
%411. Suenos estelares
12. Los inventores del suefo en
movimiento
13. Empatia en movimiento nifnos
\ 14. Girando el pals
415. Inocencia transformadora
16. Somos niNos en un MuNdo adulto
17. Puertas abiertas para el Arte
18. La nave espacial que une planetas
'\ 19. Gritos de cambio
%420. 360 giros en la ninez
21. Pintando la solidaridad
22.Un paso gigante
'%\ 23. Ayuda entre humanos
4\ 24 1as manos son iguales
25.Trazos hacia el espacio

12

U

- Informe Estrategia E

Frases Elegidas:

1. Amor de la generosidad en movimiento

Posee dos palabras claves que representan a la
organizacion como el amor y la generosidad, esto se
podria representar por medio de manos Yy corazones o
de un icono de personas dando algo para los nifios. El
movimiento podria generar dinamismo a la composicion
para representar la energia que poseen Los Nifos.

2. Pintando la Solidaridad

Describe a los ninos y a la organizacion se quiere pintar
una mejor vida para los nifios por medio de la solidaridad
de los contribuyentes.

3.Somos ninos en un mundo adulto

Describe lo que los ninos seran en un futuro y lo que
los adultos son ahora, se transmite el sentimiento de
empatia.

4. Suenos estelares

Describe como el sonar nos llevara al espacio, mas alla
de lo imaginado y esta es la labor y el corazon de la
organizacion. Se podria graficar bajo un tema espacial.

5.Trazos hacia el espacio

Describe las pequerias acciones que pudiera realizar la
persona para poder transformar el entorno o en este caso
el espacio de los nifios. Conexion entre el contribuyente
y el nifo.



8.4
WHAT IF

¢Qué pasaria si? Esta técnica es una suposicion de
eventos que podrian 0 NO pasar, saca a la mente del
disefador de la zona de confort y lo hace pensar al
mas alld de lo comun. Se debe contestar una serie de
preguntas adaptadas al producto o servicio que se
quiere dar una solucion de disefo a su necesidad.

1. Invertir
¢Qué pasaria si los nifos fueran los que cuidaran a
los grandes?

2. Negar
¢Qué pasaria sino hubieran personas que ayudaran
alos ninos que han pasado por momentos dificiles?
13
Tendriamos una sociedad danada vy sin suenos, seria
el final de la sociedad.

3.Sumar
¢Qué pasaria si esa fuera su casa eterna?

Estarfan alli todo el tiempo vy se necesitaria de
voluntarios que amen estar alli en todo momento,
que den su tiempo y amor por esos ninos. Una
casa permanente en la cual se puedan desarrollar
todos los dias sin cambiar otra vez de ambiente.

Informe Estrategia E -



'\ Frases Creadas:

4 1.E| reflejo de los nifios
2. La ninez en la Sociedad
3. La esperanza de los pequenos
4. Un movimiento empieza con amor
5. El desarrollo constante

'\\ 6. Permanencia de Ia ninez

4 7. El dano de no vivir
8. Jugando a dominar el mundo
S. El dominio de los ninos

Frases Elegidas:

/
7 1. El Reflejo de los Nifos

Describe lo que es la organizacion y lo que toda persona
deberia de ser, un reflejo del nifo interior, esto da
resultados como un mundo de paz y ayuda al que mas
lo necesita mas tangible.

2. Mostrando un Corazén Nuevo
Describe a los corazénes cambiados no solo de los nifios

[ & 10. El amor puro U organizacion sino de los que son participes de ese
%\‘ 11. Desarrollando un sentido de cambio. Un corazon representa mas de un mensaje.
imaginacion
N4 ' A 12. En busca de un suefo e, 3. El Dominio de los Nifios
%\‘ 13. La cancion de la diversion '.o.'Dar a conocer a los contribuyentes como los nifnos
14. Esperanza de Cambio ®  tienen en su mano el futuro del pais y como invertir en

15. Mostrando un corazon nuevo
16. Pasos al desarrollo
'\ 17.Un cielo nuevo para el pais
%4 18. Jamas es mucho tiempo
19. Despertando a los ninos

20. Oportunidad de ser ninos de nuevo
21. El reflejo de la sociedad es uno mismo

22. Crecimiento constante en la nifez
23. El refejo de Ia solidaridad

24. Cambio de roles

25. Desde el punto de vista de un niNo

- Informe Estrategia E

ellos es una inversion a largo plazo.

4. Despertando a los Nifos

Describe el movimiento que genera cambiar a la nifiez
del pais y en el interior. Esa accion que se necesita hacer
a los adultos, volver ese corazéon sensible.

5. Desde el Punto de Vista de un Nifio
Ver todo a través de su percepcion, olfato, tacto y voz.



8.5
ABSURDO,

SURREALISTA,
EXTRANO

Esta técnica de conceptualizacion hace que el disefiador
piense en cosas absurdo, surrealista y extrano que describan a
la organizacion al momento de contestar las preguntas.

1. ¢ Cudl es la idea mas surrealista o absurda que pondria a
la marca en primera linea?

Colocar a ninos vestidos de animales en peligro de extincion,
haciendo referencia que Ia ninez se esta extinguiendo y
necesitamos actuar rapidamente para que eso cambie.

Ser piezas de un juego que estan llegando a el final al
historia.

2.¢:Con qué idea extrafa o absurda se puede asociarse el
servicio?

Cuidado de juguetes, pues solo con ver los juguetes uno
puede imaginar a los ninos. Hay una frase que dice que aun-
que seas grande tienes que contestar una llamada falsa de
un teléfono de juguete que un niNo te da.

3. ¢Cudl es el uso mas extrano del servicio?

Que al sonar una cancion ellos se colocan en una fila UNo 3
la par de otro y comienzan hacer una coreografia, desde los
mMas pequenos hasta los mas grandes.

Que todo material que se necesite para que Ios NiINOS
desarrollen de mejor manera magicamente se multipliquen.

Un aparato de rayo X que pueda indicar que cada nino
necesite.

4. ¢Qué convenciones estilisticas sirven para desarrollar la
historia mas absurda posible acerca del servicio?

Un nino de marte (alienigena) no tiene con quien compartir
asi que se va a la busqueda de un hogar donde pueda estar
con alguien con quien pueda estary sentir cosas diferentes
que la soledad.

5. ¢Cuadl es la mejor manera de representar las ventajas
dentro de una situacién surrealista o fantastica?

Usando analogias como un nino solo, viviendo en marte, se
puede formarse un cuento en el cual se podrian utilizar ele-
mentos como las estrellas para representar el suefo y que
se encuentra a un animalito que lo acompana la busqueda
de un planeta el cual podria llamar hogar.

115
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Frases Creadas:

4 1. En blsqueda del planeta de la alegria

2. El movimiento de las olas

3. Peligro de extincion

4. El extrano mundo de la soledad
5. Ritmo de planetas cambiantes

6. Juguetes con un sueno

7. Alienigena sonadores de juguetes
8. El mundo perfecto

\ 9. Euforia de sueno en movimiento

10. La aventura de Sonar

1. Esperanza en peligro de extincion
12. Los piezas del juego de la vida

13. Remendando las heridas

'\§ 14. Contesta al Ilamado

o

o

4

'd 5. La ninez te llama a transformar
16. Moviendo a un estado mejor
17. El principio de lo absurdo

\% 18. Transparencia en la ninez

4 19 L5 multiplicacion del desarrollo

20. Viviendo cada dia sin preocupaciones

21. La sirena que encontrd su hogar
22..a busqueda del tesoro
23. Las cinco felicidades

\ 24. El camino de la diversion

4 V5. Las texturas de la nifez

- Informe Estrategia E

Frases Elegidas:

1. En busqueda del planeta de la alegria

Describe la bUsqueda continua que tiene toda persona
para encontrar la felicidad, es como que si fuera un
estado de vida, sin embargo se quiere relevar que es una
decision. Espacio y surrealismo.

2. La aventura de Sofar

Describe las aventuras, fantasias y las metas que
establecen los nifios al decir lo que quiere ser cuando
sean grandes. La palabra suenos se puede representar
por medio de simbolos de nubes, estrellas o colores,
también se puede apoyar de un personaje para ser el
guia de la aventura.

3. La nifiez te llama a transformar

Describe la voz que tiene todo nino que es afectado por
elementos negativos y la responsabilidad que tienen los
adultos de transformar y renovar la sociedad.

4. La Multiplicacién del Desarrollo

Describe el movimiento de un sentimiento contagioso a
favor del desarrollo de los nifios en un entorno positivo,
libre y lleno de amor, con un toque de esperanza.

5. Las texturas de la niflez

Describe a la cultura de Guatemala y sus raices, para
cuando sea internacional organizaciéon sepan de donde
viene.



Proceso de seleccion para el concepto central:

Se dard a conocer las 5 mejores frases conceptuales que se
desarrollaron en el proceso de conceptualizacion. Las cuales fueron
indicadas por medio del siguiente simbolo.

I
gl
.-’..
Luego se escogerd entre las mejores 5 frases por medio de un
analisis de positivo y negativo para mezclar tales frases y crear una

nueva O elegir una sola, Ia cual sera representada por medio del
siguiente simbolo.

La frase seleccionada serd descrita y fundamentada, para una mejor
comprension de la eleccion y de su significado.

Informe Estrategia E -
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Frases Seleccionadas:

1. Movimiento Vectorial entre Generaciones

Describe como el disefio puede pasar de generacion a gener-
acion por medio de algo visual, transformando algo intangible
a algo tangible, como lo es el progreso por medio del apoyo
entre generaciones.

2. Ritmo de Conexiones Euforicas

Describe el movimiento por medio de texturas entre objetos o
una accion que hace un nino que trae una conexion de alegria
con el contribuyente, por medio de ilustraciones.

3.Somos ninos en un mundo adulto
Describe lo que los nifios seran en un futuro y lo que los adultos
son ahora, se transmite el sentimiento de empatia.

4. El Reflejo de los Nifos

Describe lo que es la organizacion y lo que toda persona deberia
de ser, un reflejo del nino interior, esto da resultados como un
mundo de paz y ayuda al gque o necesita mas tangible.

5. La aventura de Sonar

Describe las aventuras, fantasias y las metas que establecen
los nifos al decir lo que quiere ser cuando sean grandes. La
palabra suenos se puede representar por medio de simbolos
de nubes, estrellas o colores, también se puede apoyar de un
personaje para ser el guia de la aventura.

- Informe Estrategia E

Positivo

Es graficable, conlleva Ia
versatilidad de unir las
generaciones y describir la
unidn que tiene la organizacion
pOr UNa esperanza para el
desarrollo.

Positivo

Ritmo y euforia son dos palabras
que describen la accion a una
emocion fuerte como la felicidad.

Positivo

Describe perfectamente Ia union
de empatia que se quiere llegar
por medio de poner a los adultos
€n sus zapatos.

Positivo

Esta frase contiene dos
palabras que describen el
sentimiento que se quiere
lograr entre ambos.

Positivo

Esta frase también utiliza
una descripcion que ayuda a
representar un sentimiento
y un 3poyo grafico para
representar a los ninos del
hogar.

Negativo

Delimita la forma en que se
puede realizar un material
informativo/persuasivo.

Negativo

El positivismo que la frase refleja
es una forma de representar a
los ninos sin embargo eso no es
nada original o fuera de lo comun.

Negativo

No describe a la organizacion y el
trabajo que realizan sino se pone
al contribuyente en primera
plana.

Negativo

Ala hora de graficarlo seria
algo complicado utilizarlo

sin una palabra que ayude a
especificar la linea grafica que
se quiere realizar.

Negativo

Puede ser que estas palabras
se puedan representar con
castillos, caballeros y princesas
y NO UNa casa hogar.



Estas frases poseen elementos importantes que
representan a la organizacion, ademas se podrian
graficar y utilizar para representar un sentimiento.
Estas palabras son: reflejo, movimiento y sueno.

Frase Seleccionada

El ‘=720 delos ninos
)

Frase Seleccionada
La aventuradelos -1« o
*

Frase Seleccionada

Vovimiento vectorial Generacional
4

Creando

Reflejando Suenos en
Movimiento

Informe Estrategia E - Casa Hogar Vision & Luz *
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8.6
CONCEPTO CENTRAL

La frase a continuacion sera descrita y fundamentada.

120

Reflejando

Denotacién: Devolver una
superficie lisa una imagen (ej:
Veo mi reflejo en el espejo)

Connotacion: Ser signo claro
de algo (ej: Tu sonrisa refleja
la paz de su alma). Significado
segun la RAE.

Graficar: Por medio de espejos,
frases para crear empatia entre
ambos grupos objetivos.

Sueno

Denotacién: Un deseo o
meta que quiere cumplir una
persona. Esperanza

Connotacion: Estado de
reposo en que se encuentra
la persona o animal que esta
durmiendo. (fantasia: una
imagen mental irreal, fruto de
la imaginacion). Significado
segun la RAE.

Graficar: Por medio de
ilustraciones de los deseos de
los ninos.

Movimiento

Denotacién: Desarrollo, algo
continuo, algo que sigue.

Connotacién: Cambio de
posicion de un cuerpo
respecto de un sistema de
referencia. Significado segun la
RAE.

Graficar: redondo, curvo,
elementos rectos con puntas
redondas.



Vinculaciones

Para evidenciar las conexiones/vinculaciones entre la frase conceptual
y la organizacion, grupo objetivo y el proyecto, a continuacion se hace
una descripacion de cada area.

Organizacion

La organizacion Casa Hogar Visiony Luz, es representado a las palabras
‘suenos y movimiento”. Mostrando el objetivo central que ellos tienen
que es brindar un lugar seguro para el desarrollo (movimiento) de los
ninosy elvolvera sonar para que ellos mismos encuentren su proposito.
Los directores reflejan a los nifos y son como ellos, sofadores vy
transformadores a los que se les did una segunda oportunidad y en
consecuencia es lo que quieren darle a los nNiNos.

Grupo Objetivo

Proyecto

La palabra ‘refleja’ identifica a ambos grupos objetivos. Los nifos
viendo hacia una futuro por medio de Ia ayuda que se les brinday a los
contribuyentes un sentimiento de empatia que tuvieron al momento
de ver a los ninos. AmMbos conectados con ese anhelo de sonar por
algo mejor, siempre entando en movimiento y viendo hacia delante
con paso firme hasta lograr el suefno.

Graficamente esto se puede representar por medio de figuras
geomeétricas, como lo pueden ser los circulos que representara el
desarrollo por medio de su estructura y que su figura sin fin se puede
relacionar con unidad y solidaridad. Sueno, es una palabra que se
puede representar por medio de simbolos, esos elementos graficos
pueden dar a conocer las metas que tiene los ninos. A continuacion se
mostrara el significado denotativo y connotativo de Ias palabras para

poder generar ideas graficas.

Informe Estrategia E -
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Q.
CODIFICACION
Es una forma ordenada en la cual describe aspectos, graficos,

D EI M E NSAJ E ténicos y elementos que se utilizaran en el desarrollo de las
122 piezas de diseno. Esto ayuda al disefador a tener una idea

9.1 ESTRUCTURA GRAF|CA ma&s concreta sobre |a frase conceptual.



Reflejando Suenos en Movimiento

Elementos . s " .2
. Funcion Tecnologia Expresion
Graficos
Presentar a la organizacion de
una forma dindmica y entendible.
Simbol Identificar a la organizacion como | Nivel de abstraccion medio, lineas Sentimiento de
Inutletetis un lugar que da esperanza a los curvas, Minimalista Solidaridad
niNos vy les da libertad a sonar.
Ei Ser dinamico y que Construccién e circular Sensacion de
J€s se pueda percibir el movimiento. movimiento
Transmitir el brillo que tienen los DO_S colores Emocion de Alegria,
Color (amarillo y negro)

NiNos, su energia y felicidad.

Energia

Informe Estrategia E -
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Reflejando Suenos en Movimiento

Elementos . s . . s
. Funcion Tecnologia Expresion
Graficos
Para que los elementos tengan
un sentido 16gico en donde ir Sensacion de
Reticula y crear con esa reticula una Reticula semiformal activa Movimiento
jerarquia visual por medio de (a través de modulos)
espacios y modulos.
Su familia tipografica debe de
124 ser extensa para crear jerarquia San serif en molde estilo bold,
Tiooarafia visual. con puntas redondeadas. Sentimiento de
Pog Debe de entenderse en los de | Tal vez utilizar otra que sea como Formalidad
medio impresion vy digital. una escritura de un NiNo
. Colores vibrantes
Que llame la atencion del : -
. (Colores complementarios del Emocion de
Color contribuyente para que le de . ) )
o celeste y amarillo) Energia, Alegria
curiosidad y vea el documento
Las ilustraciones pueden ser
. puntos de enfoque que tengan Vectorial, Flash design Sensacion de
llustracién

las composiciones y una guia del
documento.

con un poco de sombras.

Fantasia, Sueno

- Informe Estrategia E



Reflejando Suenos en Movimiento

Elementos
Graficos

Funcién

Tecnologia

Expresion

Elementos Graficos
de apoyo

Elementos como fotografias que
muestran a los Ninos para que los
constribuyentes los conozcan.

Retratos y Fotografias en grupo.

Sentimiento de
Esperanza

Formato

Que sean elementos tangibles,
trifoliares, sobres o cartas, que
interactuen entre la organizacion
y el contribuyente.

Hoja Membretada: carta 11X8.5"
Tarjeta de Presentacion: 3.5X2"
Diseno de Fan Page de Facebook
Mailing

Sensacion de
Acercamiento

Informe Estrategia E -
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Reflejando Suenos en Movimiento

Elementos .. . .o
" Funcion Tecnologia Expresion
Graficos
Introduccion de los nombres y de .
Tipograﬁa mensajes mostrando el problema y San Serif SEMEBIEIEN G2
- Confianza, Formalidad
la solucion
126
Reforzar el sentimiento que se .
. .2 : j Emocion de
lluminacion quiere expresar a través de la Luz natural, de frente. .
. . . Alegria
historia de los ninos.
Herseet Que los ninos se identifiquen y los N'ﬂo;fi'if;i;:g;reiolgtam_ Sentimiento de
ersonajes empresarios se vean reflejados. P S Empatia
organizacion.
Animar el logotipo, para que tenga Flat design una animacion de Sensacion de
Animacién 9OPo, pere q d 5s para mostrar el logotipo v

movimiento

- Informe Estrategia E

desaparecerlo

Movimiento



Logotipo Reflejando Suenos en Movimiento

Crear un recorriac visual

Dinamismo a través de los gjes.

_l [ 0y
EJES D w

L

127

unidn de I(}QOI luls]

y fotografia. rrinimalista y lineas curvas
versatil y noteria entendible, abstraccion alta

La unidn e
dos elementos,

SIMBOLO

ShopStar

nifos
ELEMENTO y la unién de la :}’3‘\
GRAFICO e tipag'aﬁa san serif — (.;-:%' p:;hel_la:;
b y script que lo hace 3 s N representan
BOUNEY BONES representar Como un o £n Torma __;,gg,. OE sueho
urv-Bonds notoriedad :; naotariecad

un titulo de cuentos

Informe Estrategia E -
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TIPOGRAFIA

Tipagrafia alta,
entendiole,

i E : formalidad

ITXI

| estila més redanda
purntas redondas

| formalidad

LUXE

P

COrMao ung

] del loga. (felicidad, inocencia)

THE MARQ

iy mpsdern home

amotion

tipografia color negro
al y secundario

3. Alegrements formal

azul oscuro = negra

Dlanco com

» wariacion

dos colores gue apoven el logotipo v

el branding de la organizacian

Baltica
marina




Imagen Corporativa

RETICULA

TIPOGRAFIA

El usi de kos

una textira

’
i || == pasan a otras

slementos en la
reticila para creas

BRANGING

Reflejando Suenos en Movimiento

1
Reticulz semformnal
con modilos activos, s

(= pply LW

Conamism an &

L= de a tipogralia
hacimrcio vna raticula
niorma

| formalidag, entenditle, legible, texto

Py untas redondeadas, legible, titulos

THE QUICK ONYX GOBLIN JUMPS OVER THE LAZY DWARF

CORPORATIVE SANS RD

I— puntas redondeadas, legible, titukos

Informe Estrategia E -
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P
" b Colores
VomEe VoMIer atractivos,
e el ok = i colores primarios
« . J Y secundarics
Calores atractivas, vivos .‘ i . A —_— llamativos
con tonalidades oscuras y v M_Ir%% v Eﬁ VoM E}"ﬁ los cuales se utilizan
claras para crear volumen (DML oo em el (ONGLVEITEY . e eleme_r'tos para
_l crear armonia.
. .
Yollr Yot
' VE
ELEMENTO - —-— —_—— — elementos
GRAF!CO exturas visuales, j P EEI""-I:”l{JE abﬁlraﬁ{:"ﬁn
elementos que media, con una sombra
= R pueden identificar Ve %ﬁ Mﬁﬁ Vv M% para crear una ilusién de
NF suefios, no necesarla- 1 Sl NI

e p-2atld il | relieve, como que si

mente a los nifos manual [cutfpaste)

-
* .
& "@' *M .;;‘
L | vestidos de una
| profesian,

- Informe Estrategia E



color monocromatico uso de la sembra basado en figuras

contrate con el fondo w forma de la cabeza qeometricas

]}
1
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ILUSTRACION

colores contrastantes
estructura del cuerpo v manos

Informe Estrategia E -



Video Reflejando Suenos en Movimiento

132

ANIMACION

~
SMART TOY




ILUMINACION

lugar en donde
se haran las
fotos debe ser
L 133
al aire libre y
un difuser

| asila luz no es
tan fuerts

I—‘n}ntal. colores

que contrasten

THE QUICK ONYX GOBLIN JUMPS OVER THE LAZY DWARF

The guick onyx goblin jumps over the lagy dwarf I—b.g_-.|.-_| titulos

TIPOGRAFIA

THE QUICK ONYX GOBLIN JUMPS OVER THE LAZY DWARF

The quick on bBlin jumps he lo; I—
he quick anyx goblin jumps over the logy dwaorf N e

Informe Estrategia E -



10.
PLANIFICACION ESTRATEGICA

.  DEMEDIOS

Conociendo la necesidad de la Organizacion Casa Hogar
Vision vy Luz, se seleccionan las diferentes piezas de
disefo las cuales se presentaran con un plan estratégico
que cumple con el plan de obtener un diseno viable.



10,1 )
SELECCION DE PIEZAS DEL

PLAN ESTRATEGICO Y SU
DESCRIPCION

A continuacion se presenta el rol que tendra cada una de las
piezas en la organizacion en la estrategia describiendo su
distribucion y caracter de diseno.
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° o o [ 4
Medio Distribucion
Pieza Propésito Caracter/ Lugar Tiempo A través de
Medio quién
Que pueda
identificar la
esencia y el Hasta que se
. . . Imagen Dentro vy fuera de la | solicite un cambio Ingrid Lopez y
Logotipo trabajo que realiza . o . . .
o Corporativa organizacion. en la imagen visual Rony Castillo
18 organizacion de la organizacion
Casa Hogar Vision '
v Luz.
Que pueda zgigfnaej Cq;f Hasta que se
Tarjeta de identificar y dar Imagen 9 solicite un cambio | Ingrid Lopez y

Presentacion

un contacto de la
organizacion

Corporativa

patrocinadores,
contribuyentes o
voluntarios.

en la imagen visual
de la organizacion.

Rony Castillo

- Informe Estrategia E



° ° ° [ 4
Medio Distribucion
Pieza Propésito Caracter/ Lugar Tiempo A través de
Medio quién
Solicitando una
Que pueda reunion con Hasta que se
Hoja identificar y dar Imagen empresas o0 que Ia solicite un cambio Ingrid Lopez y
Membretada un contacto de Ia | Corporativa organizacion quiera | en la imagen visual Rony Castillo
organizacion. informar algo 3 de la organizacion.
alguien.
Que pueda
complementar Ia En reuniones con Hasta que se
pieza anterior e | Imagen personas que quieren | solicite un cambio Ingrid Lopez y
Folder : : ‘ : . : .
identificar y dar | Corporativa brindar su apoyo a Ia | en la imagen visual Rony Castillo
un contacto de Ia organizacion. de la organizacion.
organizacion.
Que pueda Al momento que se
complementar solicite una reunion Hasta que se
la pieza anterior |Imagen Con empresas o solicite un cambio Ingrid Lopez y
Sobre . . o . . .
Identificary dar | Corporativa que la organizacion | en la imagen visual Rony Castillo
un contacto de Ia quiera informar algo | de la organizacion.
organizacion. a alguien.
Que pueda
identificar a la .
o Reuniones que se
organizacion y . Hasta que se
tiene con personas - . o
que contenga Imagen . solicite un cambio Ingrid Lopez y
CD . . que quieren . . .
un video con Corporativa en la imagen visual Rony Castillo

informacion de la
organizacion y su
trabajo.

brindar apoyo a Ia
organizacion.

de la organizacion.

Informe Estrategia E -
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L] L] L] [
Medio Distribucion
Pieza Propésito Caracter/ Lugar Tiempo A través de
Medio quién
Que pueda
mostrar
o Hasta que se
agradecimiento Por correo o cuando o . o
. . Imagen solicite un cambio Ingrid Lopez v
Hoja para Padrino al apoyo que . se presente en la . . .
. - Corporativa o en la imagen visual Rony Castillo
brinda al nino organizacion o
o de la organizacion.
que apadrind por
medio de cartas.
Una pieza
complementaria POr COMEo O Hasta que se
Sobre a la anterior, en la Imagen cuando lleaue 3 13 solicite un cambio Ingrid Lopez y
cual se colocarad la | Corporativa . S - en la imagen visual Rony Castillo
. iy organizacion o
informacion de Ia de la organizacion.
organizacion.

- Informe Estrategia E



(] L] L] [
Medio Distribucion
. , . Caracter . A través de
Pieza Propésito . / Lugar Tiempo .
Medio quién
Dar a conocer quien .
En reuniones con
esy que hace la Hasta que se
o . personas que - : o
organizacion. Como Material . . solicite un cambio Ingrid Lopez y
Brochure . . quieren brindar . - _
se pueden comunicar | Informativo de informacion o Rony Castillo
. SU 3poyo a la ) .
y el medio por el que S fotografias en Ia pieza.
organizacion
pueden ayudar.
c .
Informar sobre Ia " ;ertsjglmoar;esuc;n Hasta que se
. trayectoria, trabajo, Material p. .q solicite un cambio Ingrid Lopez y
Video o -, . quieren brindar . .
la vision y pasion que | Informativo de informacion o

tiene la organizacion.

SU 3poyo a la
organizacion

fotografias en la pieza.

Rony Castillo

Informe Estrategia E -
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L] L] L] [
Medio Distribucion
Pieza Propésito Caracter/ Lugar Tiempo A través
Medio de quién
Dar a conocer el
trabajo que realiza
- . @ orgqr/wzaoom, Material Correos Hasta. que S.e SO“Clte.L,m Ingrid Lopez y
E-mailing informacion sobre el ‘ . cambio de informacion .
Informativo Electronicos ) ‘ Rony Castillo
COmMo contactarse y o fotografias en la pieza.
el como apoyar a la
organizacion
140
° o o [ 4
Medio Distribucion
. . Caracter . A través
Pieza Propésito . / Lugar Tiempo ..
Medio de quién
Que muestre virtudes
de la organizacion Hasta que se
Redes y comunigue mas Material solicite un cambio Ingrid LOpez y
. . A Facebook . . .
Sociales sobre los planes o Divulgativo de informacion o Rony Castillo
necesidad que tiene la fotografias en Ia pieza.
organizacion.

- Informe Estrategia E




10.2
FASES

ESTRATEGICAS DE

COMUNICACION

Las piezas establecida son puntos cardinales
que trazan el camino que se debe tomar para
desarrollar una estratégia de comunicacion vy
solventar cada una de Ias necesidad del proyecto.
Por ello es necesario especificar las diferentes
fases de la siguiente manera:

1. Inicio de cambio Imagen Corporativa
2. Creacion de material para reuniones dentro de
su Presupuesto

3. Recopilacion de Informacion y E-mail marketing
4. Creacion de Material Informativo el cual puede
ser impreso hasta que cuenten con presupuesto.

Se tiene planeado que la primera fase tendra
una duracion aproximada de 2 meses, la segunda
fase de 2 meses, la tercera fase sera de un 1ano
en el cual se recolectaran recursos monerarios
para la implementacion de Ia cuarta fase la cual
estara en Uso hasta que ellos decidan cambiar la
informacion.
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Fase 1

Dos meses de duracion

Fase 2

La organizacion tiene su primer contacto con el publico
en general por medio de la red social Facebook, del cual
ha atraido a voluntarios y contribuyentes recomendados
por amigos de Ia red social. Por ello Ias primeras piezas
que se cambiaran son la fotografia de perfil v portada
de Facebook. También se agregaron post que siga con 13
misma linea grafica los cuales expresan agradecimiento a
personas que dieron donaciones y también informacion
sobre los nifos. Se escogieron estos posts en base 3l
analisis de su pagina de Facebook.

Los duefos de Ia organizacion mandan cartas a empresas
y a la municipalidad de San Miguel Petapa para pedir
reuniones en las cuales les hablen sobre el trabajo que
hace la organizacion vy solicitar su apoyo. Estas acciones
rutinarias que hace la organizacion definieron la aplicacion
de hojas membretadas y sobres en esta fase.

Las tarjetas de presentacion se realizaron enla primera fase
ya que esta es una herramienta la cual utilizan para brindar
a las personas la forma por la cual pueden comunicarse
con la organizacion.

Para mostrar al contribuyente su agradecimiento vy al
mismo tiempo honrar su ayuda hacia la organizacion esta
les hace una entrega de un diploma.

Dos meses de duraciéon

Al momento que se establecen Ias reuniones con posibles
contibuyentes se debe de preparar con los siguientes
materiales, para objetener mejor comunicacion.

1. Video, este tiene el objetivo de capturar la atencion de
los constribuyentes, reforzando lo que Ingrid Lopez y Rony
Castillo dieron a conocer en la reunion. Esto mostrara a
la organizacion vy los que habitan en ells, para provocar un
sentimiento de empatia y confianza.

2. Hojas Membretadas, la informacion que contiene estas
hojas membretadas es un plan de trabajo que tiene la
organizacion, para que el contribuyente entienda mejor
la vision vy la proyeccion que tiene la organizacion. Esto
mostrara a la organizacion responsable y determinada con
un plan de accion.

3. Formulario, este tiene como objetivo recopilar
informacién como su nombre, correo electronico, horas
en las cuales revisa sus correos.

- Informe Estrategia E




Fase 3

Un ano de duracién

Fase &4

Recopilacion de informacion dara la pauta para iniciar
con el marketing de e-mailing, este consta en mandar
correos cada semana, teniendo una comunicacion
constante con el contribuyente dandole a conocer
el trabajo, las personas, datos interesentes, Ia
ayuda que brinda el apoyo que da y el como puede
ayudar. Cada semana tendra un tema diferentes:

1. Bienvenidos a la organizacion

2. Mostrar a los ninos, personalizado

3. Lo que se esta planeando en Ia Casa Hogar Vision & Luz
4. Gracias por el apoyo e invitarlos ver facebook.

Las fasesanteriores ayudaraa unincremento enlosingresos
y apoyo a la organizacion por medio de los contribuyentes.
La organizacion tendrd mas recursos y podra invertir en las
siguientes piezas:

1. Brochure
2. Carta para Padrinos
3. Sobre para carta de padrinos

El brochure ayudara a la organizacion a tener otro elemento
en el cual podrd mostrar a personas interesadas en su
trabajo, el cual tendrad informacion sobre Ia organizacion,
los ninos vy el como pueden brindar su apoyo.

El propbsito de las cartas y sobres para los padrinos es
para que tengan una relacion con el nino que apadrind,
mostrando el agradecimiento del nino por medio de la
carta.

Informe Estrategia E -
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Fase 4

La Ultima fase se trata de mejorar la presentacion en las
reuniones con futuros contribuyentes, esta tendra mas
piezas las cuales hard que el contribuyente conozca
sobre la organizacion y el trabajo que realizan. Estas
piezas complementaran las reuniones con los futuros
contribuyentes:

1. Folder que contiene:

eBrochure

*(CD el cual presenta im vodep acerca de la organizacion.
*Hojas Membretadas con la informacion de la organizacion
eFormulario que requier informacion del contribuyente

- Informe Estrategia E

La linea de tiempo que se ve a continuacion contiene
simbologia, para que haya una mejor comprension de Ia
estrategia de implementacion que se tendra a lo largo de
los meses.



FASE 1

Cambio de
foto de perfil y
portada.

Hoja
Membretada
y Sobre

Post en el
perfil de
facebook.

Tarjeta de
Presentacion

Diploma

SIMBOLOGIA

Reuniones

Video

Formulario

Hoja
Membretada
y Sobre

FASE 3

Correo
Electronico

Correo
de ninos

® [ [

Correo de
Informacion

I}

Informe Estrategia E -

FASE 4

Brochure

Carta &
Sobre para 145
Padrino

CD con video

Papeleria
del lugar
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LINEA DEL TIEMPO SEMANAL

FACEBOOK Y CORREO ELECTRONICO

8:00 p.m
a media noche

- bienvenida
c
)
E
7]
]
5 D L M M J
7]
9
domingo lunes martes miercoles
visién de la correo sobre
= organizaicén los nifios
()
€
7]
7]
©
]
domingo lunes martes miercoles

- Informe Estrategia E

3:00 p.m

cambio de

perfil y portada

V

viernes

V

viernes

.Facebook

S

sabado

post sobre

ninos

S

sabado

’ Correo Elecronico



post de préximos post sobre

frases . 2 g Proyectos , la organizaciony Py
' ' ' J v '
domingo lunes martes miercoles jueves viernes sabado
147
8:00 p.m

a media noche

post de K
agradecimiento agra;deaendo
[ [ [ [ elapoyo 1 [
® ' | | v | ] O
domingo lunes martes miercoles jueves viernes sabado
L Esta informacion de horas fue investigada en:
. Feeebook ‘ Loreo Hecronico https:/coschedule.com/blog/ Informe Estrategia E - Casa Hogar Vision & Luz *



LINEA DEL TIEMPO DE
FASE1 253

148

Iniciando
el Cambio

Tlera Reunién con un futuro
contribuyente en la fase 2.

- Informe Estrategia E

lera Semana g 2da Semana

Cambio de
Tarjeta de Presentacion
y hoja membretada

=
[>] |&§ &
= &

. o2

ndumero

ICONOGRAFIA SOBRE LOS TIEMPOS: [ e mes

Inicio del mes

=l

3era Semana g 4ta Semana

1. Bienvenida

2. Nifios

3. Dato Curioso
4. Organizacion

lera Reunién con un futuro
contribuyente en la fase 2.




LINEA DEL TIEMPO DE |
FASE 4 L@

%—

]

: 149

oy
g
iy
g
oy
&

I I
5@ = B 2@ = 5 5@ =

_— O

Reuniones fase 4 Reuniones fase 4 Reuniones fase 4

OX

]

Informe Estrategia E -
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1.
PROCESO DE

BOCETAIJE

Esta es un bitacora que contiene el desarrollo que se realizd
al momento de la creacidon de cada pieza. Este mostrarad
cada proceso, idea y el mejoramiento de Ia pieza para que
refleje |a frase conceptual que da a conocer quien es Casa
Hogar Vision y Luz y el mensaje que quiere transmitir al
grupo objetivo.

AQui se sintetiza toda la informacion recopilada y elementos
intangibles a algo tangible por medio de lo visual. A
continuacion se mostrara la simbologia que se usara para el
mejor entendimiento del proceso vy luego se darad a conocer
las piezas.



ldeas

Marco de Referencia

SIMBOLOGIA

!,

| N2

N

Refleja Ia frase

Mejorar
conceptual
4
ab
Es un disefo que no va Grupo Objetivo, Cliente

acorde a ninguno de los
objetivos planteados,
investigacion realiza, grupo
objetivo o presupuesto.

Elegida

Contenido Teorico
del Diseno

Informe Estrategia E -
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Se exploraron figuras geomeétricas basicas que representaran la

LOGOTIPO

frase conceptual y o que realiza la organizacion.

Estrella representa Ia

palabra "sueno”.

W Dot
< \(“9..!3"

EQC\)M q
| o

El techo representa el
hogary la seguridad
que les quieren dar a
los nifos.

LD,
(oo e P
@]

El corazon y Ia union
que tiene con el circulo
representa el amor por
el desarrollo.

Un techo colocado
adentro de un corazon,
representa amor que
tiene Ia organizacion
pOr su vision.

Las manos formando un
techo como un elemento
que puede representar un
techo de generosidad o
apoyo asi una Casa Hogar.

- Informe Estrategia E

Una forma continua
que representa que una
persona se forma por
medio de amor.

Una estrella animada que
represente a los suefos de
todos los ninos. (no es muy
formal)



Las manos representan
solidaridad y puede
representar a todas las
personas.

N

FRAGE CONCEPTUA™

—Def\epwdo Suer S en Q‘J\O\/\\“‘W\Qﬂ)&'

&
st

_ee, Sevio la posibilidad
g \DE 135}3 A c}é‘%;/% @ é?/ .’o: que las manos fueran
: : “ las extenciones,
*® ) L 4
W : & < para representan |a
| B 20 q %m!) “CASA HOGAR | solidaridad vy reflejo.
I s o 9P v Y LUZ |
/ 5(0:/'\‘“\ _preftefo
35 ;
=g /D.-mvm-ev\“\’c
/ k2 S gl
e® %, Yepﬂs('\\ a ! funcand
S B 2 Ve o
\4 ‘- ’ 7/ 6udn0 \
P O AN e \ : La union de las manos .
b e/;i"z‘/? €ASA HOGAY al agarrar Ia estrella

Y e 2

owoodboarcie ok
Lpagynas en B
Ooenal 2nowentre
Lo gre queve )
e
+foncaonohdod *

& coY\Q\("\'\(\C\ﬁ-\'
POA NOGR

wvewon Y WE
‘refielando Suano® en MoV

. egasy Yo derifye

o pn0Ke SUR wov Conceplocibr e

o fuesk Wack ¢ wde

es uno de los bocetos
mas dindmicos y que
representaban mejor la
frase conceptual.

A través de eso se
empezo a bocetar en base
de esa composicion para
el logotipo.

e o

Informe Estrategia E -
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jf. YIvMO Y9 2oivsve ok

‘\/

PO ACAD s P // ,
FW Y 820 " 10 18w e 4
t Oy J Qg
Sy g o4

Se desarrolld una

' propuesta que

representara la palabra
‘reflejo” por medio de
las manos. La palabra
‘movimiento” por medio

de la forma que hacen
los brazos. Y “suefo” por
medio de las estrellas.

- Informe Estrategia E

>

Los circulos representan

@Ds:! RO

iSIONY W%

a dos personas el icono
que representa a cada
unay la union de Ias
manos es la solidaridad.




CEATITI@IA LY

Al momento en que el logotipo se escaned y fue creado por medio de
vectores, se destacaron aspectos negativos, como la falta de impacto

y percepcion de la figura, por ello se empezo a crear por medio de los
elementos ya escogidos otras propuestas.

S 2y
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Casa Hoagar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar

Visién y Luz Visidn y Luz Visidn y Luz Visién v Luz Visién y Luz
Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar
Visian y Luz Vision v Luz Vision y Luz Vision v Luz

Casa Hogar
Vision y Luz



Elementos

Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar
Visiony Luz Visién y Luz Visién y Luz
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El movimiento se
transmitid colocando Ia
estrella en cierto angulo.

Casa Hogar
Visién y Luz




Tipografia

Branding SemiBold TT Ted Medum Urbani
Branding Medium TT Ted Regular ExtraBold
Urbani Bold

Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar
Visiéon y Luz Visiony Luz Vision y Luz
\\ : l/

157

>

El tipo de letra Branding connota la formalidad que se necesita
por ser unaimagen corporativa y al mismo tiempo a los NiNos por
las terminaciones redondas de la tipografia.

Casa Hogar
Vision y Luz



Color

alal

Casa Hogar
Visidény Luz Visidony Luz
Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar
Visiony Luz Visiony Luz Visiony Luz Visiény Luz Visiény Luz Visiény Luz Visiény Luz Visiony Luz
158
Casa Hogar CasaHogar CasaHogar CasaHogar CasaHogar CasaHogar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar
Visiony Luz Visiony Luz Visiény Luz Visiony Luz Visiony Luz Visiény Luz Visiony Luz Visiény Luz Visiony Luz

Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar Casa Hogar
Visiony Luz Visiény Luz Visiony Luz Visiény Luz Visiény Luz Visiény Luz Visiény Luz Visiony Luz

Se vieron diferentes tonalidades del color amarillo para hacer
pruebas de impresion y digital.

* Casa Hogar Vision & Luz - Informe Estrategia E
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El color amarillo representa muy
bien a Ia organizacion y este
CasaHogar CasaHogar CasaHogar CasaHogar CasaHogar no afecta la forma del logotipo
Visiény Luz Vision y Luz Visiény Luz Visiény Luz Visién y Luz -
estando grande o pequeno.
159

CasaHogar CasaHogar CasaHogar CasaHogar | Casa Hogar
Visiény Luz Visién y Luz Visiény Luz Vision y Luz Visiény Luz

Casa Hogar CasaHogar CasaHogar CasaHogar CasaHogar
Visiony Luz Visiény Luz Visiény Luz Visiény Luz Visién y Luz

CasaHogar CasaHogar CasaHogar CasaHogar | Casa Hogar
Visiény Luz Visiony Luz Visiony Luz Visién y Luz Visiény Luz

Informe Estrategia E -
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Posicion

del nombre

sa Hogar
isiony Luz

Casa Hogar
Vision y Luz

Casa Hogar Vision & Luz - Informe Estrategia E

ssa Hogar "

Visiony Luz
Casa r
Visiony L
Casa Hogar
Visiény Luz Ca

Vi

i

\\II/

amm | 13

Le eligid por tener una jerarquia visual en el
cual se aprecia primero el isotipo vy luego Ia
tipografia.



aaaaaaaaa
|||||||||

Logotipo
Preliminar

Casa Hogar
Visidn y Luz



Imagen Visual

Manos como que si
estuvieran abrazando la
tarjeta de presentacion.

Tarjetas

162

Muestra el logotipo en Ia
tarjeta de presentacion
para que los reconozcan.

llustraciones
corporativas para un
mejor reconocimiento
y representacion de los
ninos (G.0O)




Casa Hogar
Visién y Luz

adelante

La diagramacion es muy
interesante y el uso de
iconografias hace que sea
reconocida con mayor °
facilidad la informacién que ©
contiene la tarjeta.

Ingrid
gLépez

tel:5250-9822

direccion: 2 da Av'B' 355 zona
9 Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

correo: visionyluzong@gmail.com

affras

]
: ! tel:5250-9822
)

]
1 direccién: 2 da Av'B" 3-55
: zona 9 Colonia Santa

directora

Teresita 4 San Miguel Petapa

Lopez

]
'
1 @ visionyluzong@gmail.com
'
)

atras

tel:5250-9822

directora ¢

Ingrid

direccion: 2 da Av'B" 3-55
2003 9 Colonia Santa
Teresita 4 San Miguel Petapa

Lopez

visionyluzong@gmail.com

atras

Esta idea se descartd por
la falta de presupuesto
de los clientes y por la
dificultad que tendrian los
contribuyentes al colocar
una tarjeta circular en sus
billeteras.

Informe Estrategia E -
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Brazos de diferentes
colores representan a Ia
multiculturalidad que hay
en Guatemala y todos estan

N

Mejorar la representacion de
las personas y disenar tarjetas
mas personalidazas, en base 3
estas.

Colocar simbologia para la
informacion.

sosteniendo el logotipo para
representar solidaridad.

s

Casa Hogar
Visiéony Luz

Ingnd

ope
directora
tel: 5250-9822

Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

adelante

direccién: 2 da Av 'B" 3-55 zona 9

correo: visionyluzong@gmail.com

atras

directora

tel: 5250-9822

direccién: 2 da Av 'B" 3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4

San Miguel Petapa

correo: visionyluzong@gmail.com

°
Ingrid
Lopez
T directors
tel: 5250-9822

Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

/

- Informe Estrategi

atras

ak

direccién: 2 da Av "B" 3-55 zona 9

correo: visionyluzong@gmail.com

atras

Representa Ia mano de un
contribuyente con el poder
de dar un sueno a los ninos o
al revés. Las manos crean una
sensacion de movimiento.



vy

N 7/
a . | L2 . . . .
’ O Con lIa ilustraciones se representa la solidaridad. Las manos de un

- contribuyente simbolizan la ayuda que este le estd dando al ninos para
> “l alcanzar sus suenos.

Ingrid \ ‘ p
LO ez , Colonia Santa Teresita 4 |
p San Miguel Petapa
directora _____SEEd_iEe_CE(ZF _____ visionyluzong@gmail.com ‘
tel: 5250-9822 R y d | e
C H direccién: 2 da Av "B" 3-55 zona 9 on .
asa ogar Colonia Santa Teresita 4 Ca St| | | O \
Visiony Luz San Miguel Petapa
‘ correo: visionyluzong@gmail.com /
. ‘ J 165
5250-9822

-\ \ / 2 da Av'B"3-55 zona 9

- subdirector Colonia Santa Teresita 4

- _-ﬁ“o-ﬁ -------- directora ‘\ San Miguel Petapa

A )
5250-9822 y || Ing rld visionyluzong@gmail.com
______________ / Castillo LoDes

2da Av'B"3-55 p
zona 9 Colonia Santa 5250-9822
Teresita 4 San Miguel Petapa visionyluzong@gmail.com

2da Av'B"3-55
2daAv'B"3-55 zona 9 Colonia Santa
5250-5822 Teresita 4 San Miguel Petapa

203 9 Colonia Santa \
/ Teresita 4 San Miguel Petapa ’,” ‘ visionyluzong@gmail.com /

visionyluzong@gmail.com

llustraciones Corporativas.

| Los iconos ayudan a distinguir de . N
representan al NiNo con un sueno.

mejor manera la informacion.

Informe Estrategia E -



t N Hogar :
Visiény Luz

N
|

5250-9822

2da Av'B" 3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

visionyluzong@gmail.com

‘ ' ——
p—
T
-
Julbdiraciion
Rony
Casa Hogar ) Castillo
Visiény Luz

agresivo.

5250-9822

2da Av'B' 3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

visionyluzong@gmail.com

J

166

@ Una diagramacion diferente sin embargo pareciera
- que la mano del nino esta arrancando algo del circulo
“® de Ia directora y subdirector, como que si fuera algo

Los elementos se distribuyen mejor
de manera horizontal. Hay exceso
de elementos y NoO se aprecia lo mas
importante que es la informacion
de la directora y subdirector de Ia
organizacion.

¢

- Informe Estrategia E
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Casa Hogar
Visiony Luz

oy

5:,* ..... directors ___|
»
%+ Ingrid
Lopez
5250-9822

2 da Av'"B"3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

visionyluzong@gmail.com

%,

{
e

Ay ___swborector
R
xx, Ony
» Castillo
5250-9822

2 da Av"B"3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

visionyluzong@gmail.com

T,




Aqui se muestra una evolucion de Ias manos Ias cuales ya
estan identificados como dos personas un hombre y una
mujer respectivamente y la manos de un nino.

O ¥ ¢

Casa Hogar
Visiény Luz

5250-9822

&gy

2da Av'B"3-55zona 9
Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

subdirector

Rony visionyluzong@gmail.com

‘ Castillo )”“\\

Casa Hogar
Visiény Luz

' 5250-9822

2 da Av'"B"3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4

directora San Miguel Petapa
[ J
I n g rI d visionyluzong@gmail.com
LOpez

4 T

pintadas para que se sepa que es una mujer ya
que ahora existen trajes de hombre de color
rojo. Las mangas de los ninos también podria
tener un cambio de color.

'% Notas: La mujer le hace falta mas joyeria 0 unas
4

Informe Estrategia E -

Representan a las manos que tiene el logotipo. Las manos
ayudan a tener un recorrido visual y ver toda la infomacion.
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168 Correcciones de Ias mangas.

5250-9822

2 da Av'B" 3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4

Girectors Se agregd una joyeria a la tarjeta de presentacion de Ingrid
sonyuzongeonaizon 4 para que se pudiera percibir la manga de una mujer.

Jn)\ '\ Se agregd en la parte de enfrente rayas en las mangas para
% representar a los ninos. Se utilizo colores complementarios
‘; al color de las mangas, sin embargo al ver toda Ia

5250-9822

2da Av'B'3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

@ composicidén junta no combinaba con los colores que
sonurong@gmaicom estaban alrededor solo con el fondo de la manga.

v

v

.
W)}

\

@ ¥ ¢ e

Se colocaron tonalidades de los colores en las
mangas. Estan intercaladas para que haya un
ritmo visual. Las tonalidades del color ayudara
que no le quiten presencia al logotipo.

Casa Hogar
Visién & Luz

gy B

- Informe Estrategia E



Casa Hogar
Visiény Luz

o

5250-9822
5250-9822
2da Av'B'3-55 zona 9 .
Colonia Santa Teresita 4 2da Av'8"3-55 zona 9

directora San Miguel Petapa

*00000 o yluzong@gmail.com

. 1242424
Lopez

a m» o

Casa Hogar
Visién y Luz

5250-9822

o

5250-9822

2da Av'B'3-55 2003 9 e
Colonia Santa Teresita 4 2da Av'B"3-55 202 9
San Miguel Petapa Colonia Santa Teresita 4

subdirector San Miguel Petapa

visionyluzong@gmail.com
L R 2 4 visionyluzong@gmail.com

Castillo }”“‘\ Castillo

Y

—
®_~

X

Casa Hogar
Visiéon y Luz

5250-9822

2da Av'B"3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4
directora San Miguel Petapa

00000 visionyluzong@gmail.com

Lopez \
) I

Casa Hogar
Visién y Luz

¥

5250-9822
2da Av'B"3-55 zona 9
Colonia Sa resita 4

San Miguel Petapa

subdirector

visionyluzong@gmail.com
* oo

Castillo
t I

Se realizaron pruebas de color para considerar colocar
un color de fondo y que no se percibiera vacio en la
composicion de Ia tarjeta de presentacion sin embargo los
tonos claros, oscuros y colores de mangas hacian que la
composicion no tuviera impacto vy le quitaba presencia a Ia
informacion o al logotipo.

Informe Estrategia E -
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&

Casa Hogar
Visiény Luz

directora

2

Castillo

5250-9822

2 da Av'B"3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

visionyluzong@gmail.com

N

_. El uso de dos colores da una
=comnotaciém de division o
exclusion.

Los colores utilizados en
i estas tarjetas son Mas
coloridos vy segun el cliente

¥ los representan mejor.

5250-9822

2 da Av"B" 3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

visionyluzong@gmail.com

T

Cambiar color de

5250-9822

2 da Av 'B"3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4

directora San Miguel Petapa

subdirector

Rony
Castillo

2 da Av"B" 3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

visionyluzong@gmail.com

T

las mangas. Ing rid visionyluzong@gmail.com
LOpez \
m 8
' 5250-9822 ? ’

oy}

Casa Hogar
Visién y Luz

&y =2
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Casa Hogar
Visién y Luz

subdirector

Ron
Ca¥n|o

\

6631-6646
5434-0043

2 da Av "B" 3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

visionyluzong@gmail.com

I

\

6631-6646
5250-9822

2 da Av'"B" 3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4

directora San Miguel Petapa

Ingrid

visionyluzong@gmail.com

lm\\\j

LOpez

Los colores fueron evaluados vy al final estos
dos colores fueron aprobados por el cliente
y son colores complementarios para que I3
COmMPOSsIcion se vea armoniosa. lgual que
en el otro los ninos tienen una mManga de
color fuerte y las rayas de una notanidad
mas clara.

Informe Estrategia E -
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.
ILUSTRACIONES

Estas ilustraciones apoyaran al material grafico para identificar a los
NINOS v que sea una guia en el material informativo.

Las diferentes expresiones vy estilos de cabellos bocetados
representaban diferentes edades’ vy estados de animo. El
objetivo era representar a ninos de 6 a 8 anos como el
grupo objetivo.

@ Estilo de pel At ﬁ
N Coere (55

172 ‘ 4 /,/ 5
pueden ayudar a S L o i
representarala - L;’g ‘é};;\;ﬁ,‘
nina. ‘
,,//— ya, ONO e
-
o)

- Informe Estrategia E

é El estilo de cabello
“ escomo el de

una mMmujer que es
maestra.

Pelo con movimiento.

Sus ojos y cabello
se ven como que si
la ilustracion fuera
un niRo alocado o
estresado.




Mejorar su pelo vy la
posicion de las orejas.

)

Detalles como las cejas o el pelo
para abajo, son elementos que se
podria utilizar para representar al
niNo. Mejorar la expresion y sus
orejas.

Informe Estrategia E - Casa Hogar Vision & Luz *
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Los brazos
estan mal
hechos.

Angulos
CUrvos para
representar

* Casa Hogar Vision & Luz - Informe Estrategia E

movimiento. \\

r
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se pierde, al igual que la relacion con

=, Elstrock es muy gruesoy la estetica
=
la tarjeta de presentacion.

~

P .

' Se quizo relacionar Ia palabra sueno

%\ con fantasia, por ello se intentd

A combinar colores como el morado,
rojo vy azul en las ilustraciones.

Informe Estrategia E -



La construccion de estos ninos les hacia parecer de 3
0 4 afos ya que su cabeza es Mas grande que cuerpo vy
extremidades.

'\ Es necesario cambiar el vestuario y la construccion de los

N

"4 nifios para que se vean Mas de 7 a 8 afos de edad.

176

Estas ilustraciones tienen un estilo
diferente de peinados, vestuario vy
manos. Se ven como que si fueran
niNos Mas grandes.

' Nota: Colocar sombra estructurar
y
\ 4 mejor sus brazos.

- Informe Estrategia E
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W

N 4
I_’l»

Estas ilustraciones siguen con Ia misma forma dindmica del
logotipo, reflejando los suenos y fantasias que tiene un NiNoO
por medio del colory las estrellas.

Informe Estrategia E -



Hoja Membretada

i tel: 5250-9822
|
correo: visionyluzong@gmail.com

H
| oo sos
H H : w"B" 3-55 zona 9 Colonia
1 Casa Hogar Pos resita 4 San Miguel Petap:
553 HOGr | Santa Teresita 4 San Miguel Petapa ey
Casa Hogar

direccién: 2 da Av"B" 3-55 zona S Colonia
Casa Hogal
Vision y Luz

178

v
Se realizd con manos de un solo color Es una diagramacion diferente por el posicionamiento de los elementos. Los
y arcos que reflejaban el movimiento. arcos son los mismos brazos del NiNo que aparece en la parte inferior.

El logotipo se utilizd de un color gris
OSCUro ya que estaba bajo un color

mas brillante. '\ 1. Colocar mas espacio para el contenido.
o %4 2. Distribuir mejor los brazos de Ia ilustracion
v

para que no haya saturacion.

- Informe Estrategia E



'.o.‘ Utilizar el logotipo con colores institucionales.
I v

Casa Hogar <
Visiény Luz Casa Hogar J
iy 7
/) Casa Hogar H
Z) Visiony Loz SR

e
~
I~
—y
-~
-~
. l
'\\ <@ Mostrar la informacién Las hojas membretadas tiene 179
\4 "% solo con Ia mano. & espacio suficiente para el
contenido sin embago no

reflejan la linea grafica y el uso de
la ilustracion.

{J&asa Hogar
Visiony Luz

e
Las hojas membretadas de
color negro se pensaron por
§ el poco presupuesto que
tiene la organizacion sin
embargo no reflejan la frase

conceptual.

Informe Estrategia E -
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Casa Hogar
Vision y Luz

"""""""""""""""" ' El cartel donde estd I3

\§ informacion de la institucion

4 debe ser cuadrado para que

NO se vea como si hay poco

.o. espacio para la informacion
v

Casa Hogar
Visiony Luz

Casa Hogar
Vision y Luz

« como se refleja en el cartel
con puntas redondeadas.

h : \ h 4 Casa Hogar
Casa Moo JJ é 4 Visiony Luz
i Y, 3 e
JJJ cmrm:r
0..0
[ ] [ ] .
.o. Esta hoja membretada posee una buena
[ ] [ ] HR . .. . ez .
— Utilizar estas mangas. \ diagramacion y posicion de los objetos,

4 ticne el logotipo con el color institucional.

- Informe Estrategia E



El nino cortado y boca

“® 3abajo se percibe de una

negativa.

Casa Hogar
Vision y Luz

<

Sefior Edgar Oswaldo Suchine Guerra,

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem
accusantium doloremque laudantium, totam rem aperiam, eaque ipsa
quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto beatae vitae dicta
sunt explicabo. Nemo enim ipsam voluptatem quia voluptas sit
aspernatur aut odit aut fugit, sed quia consequuntur magni dolores
0s qui ratione voluptatem sequi nesciunt. Neque porro quisquam est,
qui dolorem ipsum quia dolor sit amet, consectetur, adipisci velit, sed
quia non numquam eius Modi tempora incidunt ut labore et dolore
magnam aliquam quaerat voluptatem. Ut enim ad minima veniam, quis
nostrum exercitationem ullam corporis suscipit laboriosam, nisi ut
aliquid ex ea commodi consequatur> Quis autem vel eum iure
reprenenderit qui in ea voluptate velit esse quam nihil molestiae
consequatur, vel illum qui dolorem eum fugiat quo voluptas nulla
pariatur?

Neque porro quisquam est, qui dolorem ipsum quia dolor sit amet,
consectetur, adipisci velit, sed quia non numMquam eius Modi tempora
incidunt ut labore et dolore magnam aliquam quaerat voluptatem. Ut
enim ad minima veniam, quis Nostrum exercitationem ullam corporis.
suscipit laboriosam, nisi ut aliquid ex ea commodi consequatur? Quis
autem vel eum iure reprehenderit qui in ea voluptate velit esse quam
nihil molestiae consequatur, vel illum qui dolorem eum fugiat quo
voluptas nulla pariatur?”

00
R szooez

235
Q R,
ey

@ et

4
) 7)

Cambiar el lbgotipo
'\\ que tiene el color
institucional.

La composicion se
percibe mejor sin

las ilustraciones. Asi
las personas que se
les mande la hoja
membretada pueden
imaginarse al niNo que
esta utilizando esas
mMangas.

Casa

.

R =
Qi
o

Visiény Luz

Hogar

22

6555 20129
anta Teresita 4
el Petapa

fong@gmaiicom

Sefor Edgar Oswaldo Suchini Guerra,

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem
accusantium doloremque laudantium, totam rem aperiam, eaque ipsa
quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto beatae vitae dicta
sunt explicabo. Nemo enim ipsam voluptatem quia voluptas sit
aspernatur aut odit aut fugit, sed quia consequuntur magni dolores
eos qui ratione voluptatem sequi nesciunt. Neque porro quisquam est,
qui dolorem ipsum quia dolor sit amet, consectetur, adipisci velit, sed
quia non numquam eius modi tempora incidunt ut labore et dolore
magnam aliquam quaerat voluptatem. Ut enim ad minima veniam, quis
nostrum exercitationem ullam corporis suscipit laboriosam, nisi ut
aliquid ex ea commodi consequatur? Quis autem vel eum iure
reprehenderit qui in ea voluptate velit esse quam nihil molestiae
consequatur, vel illum qui dolorem eum fugiat quo voluptas nulla
pariatur?

Neque porro quisquam est, qui dolorem ipsum quia dolor sit amet,
consectetur, adipisci velit, sed quia non numaquam eius modi tempora
incidunt ut labore et dolore magnam aliquam quaerat voluptatem. Ut
enim ad minima veniam, quis nostrum exercitationem ullam corporis
suscipit laboriosam, nisi ut aliquid ex ea commodi consequatur? Quis
autem vel eum iure reprehenderit qui in ea voluptate velit esse quam
nihil molestiae consequatur, vel illum qui dolorem eum fugiat quo
voluptas nulla pariatur?”

[ &

N

N

El logotipo se percibe encerrado,

esteticamente. Se veria mejor

sin Ia

banderita porque parece un escudo
.y no un logotipo.

Informe Estrategia E -
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Visién & Luz

Sefior Edgar Oswaldo Suchini Guerrs,

Sed ut p erspiciatis unde o mnis i ste n atus e rrors it v oluptatem
accusantium doloremque laudantium, totam rem aperiam, eaque ipsa
quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto beatae vitae dicta
sunt e xplicabo.N emo e nim ipsam v oluptatem quia v oluptas  sit
aspernatur aut odit aut fugit, sed quia consequuntur magni dolores
eos qui ratione voluptatem sequi nesciunt. Neque porro quisquam est,
qui dolorem ipsum quia dolor sit amet, consectetur, adipisci velit, sed
quia non numquam eius modi tempora incidunt ut labore et dolore
magnam aliquam quaerat voluptatem. Ut enim ad minima veniam, quis
nostrum exercitationem ullam corporis s uscipit laboriosam, nisi u t
aliquid ex ea commodic onsequatur? Quis autem vel eumi ure
reprehenderit quiin ea voluptate v elit e sse g uam n ihil m olestiae
consequatur, vel illum qui dolorem eum fugiat quo voluptas nulla
pariatur?

Neque porro quisquam est, qui dolorem ipsum quia dolor sit amet,
consectetur, adipisci velit, sed quia non numquam eius modi tempora
incidunt ut labore et dolore magnam aliquam quaerat voluptatem. Ut
enim ad minima veniam, quis nostrum exercitationem ullam corporis
182 suscipit laboriosam, nisi ut aliquid ex ea commodi consequatur? Quis
autem vel eum iure reprehenderit qui in ea voluptate velit esse quam
nihil molestiae c onsequatur, vel illum qui dolorem eum fugiat quo
voluptas nulla pariatur?”

Tengo ideas que podrian

cambiar el mundo o

.
Edgar de 7 anos
9 Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

@ visionyluzong@gmail.com

Esta hoja membretada tiene movimiento que se crea por medio de los brazos de un lado y
\ | y 1amano que ests sosteniendo la informacion. El logotipo se encuentra visible.
N 7/
amm i ) .
La parte de atras de la hoja membretada se colocaron algunas frases para que la palabra
reflejo sea mostrada y cree empatia en el grupo objetivo. Que estos puedan verse en |os
zapatos de los niNos y un sentimiento que los motive a ayudar.

- Informe Estrategia E



Sobre

a3

Casa Hogar
Visién y Luz

]
]
: ‘. 5250-9822
1

9 Colonia Santa Teresita 4

@ visionyluzong@gmail.com Visiény Luz

2da Av'B"3-55 zona 9

San Miguel Petapa

Casa Hogar

a3

Casa Hogar
Visién y Luz

5250-9822

2da Av'B"3-55z0na 9

i Casa Hogar
Visién y Luz

visionyluzong@gmail.com

se utilizd Ia ilustracion del nino sin
embargo en otras piezas se estaba

una organizacion confiable

utilizando vy no reflejaba formalidad, ni

e Se utilizé solo el elemento grafico de Ia
= mManga, sin embargo se miraba cortada y

sin ningun seguimiento de la mano.

Informe Estrategia E - Casa Hogar Vision & Luz *
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=  Estos intentos fueron fallidos ya que solo se mostraba la

e ilustracion del nifo vy la organizacion No es solo de NiNos

sino también de ninas.

;o’; La diagramacion estaba bien sin embargo necesitaba un
elemento extra que fuera mas atractivo y menos repetitivo.




Casa Hogar
Vision y Luz

° [ ]
'.o.' Se utilizd una frase.

\

Vision y Luz

Este elemento se
é utilizd en las tarjetas
e de presentaciony no

combina con la hoja

membretada.

Casa Hogar
Visiony Luz

Se utilizaron ambos ;'o-
ninos. °

Al momento de
cerrar el sobre se

cortala mano que | &=

estd agarrando las
estrellas.

Casa Hogar
Visiony Luz

Informe Estrategia E - Casa Hogar Vision & Luz *
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! 5250-9822

Q LnTims, Casa Hogar
San Miguel Petapa VISIon y LUZ
@ visionyluzong@gmail.com
N /
N /
N /
N /

186

iTe hemos enviado una carta!
Tu eres parte importante de nuestra vida

La parte frontal del sobre es simple sin embargo sigue con Ia linea
'\ grafica por medio de un patron de colores colocado en la parte
\ inferior y en el reves se muestra Ia ilustracion de ambos nifos con
una frase diciendo:
. “Tu eres parte importante de nuestras vidas"

'?' Nota: La frase no tiene que ser tan obvia.

* Casa Hogar Vision & Luz - Informe Estrategia E



jConoce mas de nosotros!
Y 58 parte importante de nuestra vida

pzuriadsy opuepuug L M e ”;"‘:
ZN7 g ugIsl oyl
JEEEH E'E'Ejn EATRS

mn-l

vy

N\ 7/

Una frase que llame la atencion, con
una diagramacion y elementos graficos
gque muestren una apariencia formal
y confiable que represente a una
organizacion de ninos.

Las frases motivan a la empatia que se
quiere crear en 13s persona que reciban
una carta informativa de parte de Ia
organizacion.

Informe Estrategia E - Casa Hogar Vision & Luz *
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Sobre

para cartas de padrinos

-~

iGracias tu Apoyo!

Tu aporte me esta dando esperanza

iGracias tu Apoyo!
U aporte me esta dando esperanza Casa Hogar
Visién y Luz

Casa Hogar
Visién y Luz

™~ - N

4

N\ 0

Las ilustraciones de los niNos, se deberia salir completas asi
se aprovecha mas la ilustracion y lo que se quiere transmitir.

Los elementos deben de ser consistentes y tener una
posicion adecuada que sea continuay favorezca a la estética
de la diagramacion

- Informe Estrategia E
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jGracias tu Apoyo!
Tu aporte me estd dando esperanza |
" (\aa

B ol

3\“\

Casa Hogar
Visiony Luz

\_“‘,\4

)

4 @

.::"»\'(e enviam,, S o ‘.

E, %90

g ¥,
D, o

°o{,(’£§ ' Casa Hogar

Vision y Luz

-’
srma =

s

En la parte frontal del sobre se perciben dos

N

elementos repetitivos.

Solo dejar el logotipo.

7y

g . (
#ite enviame,

Yy

’ Casa Hogar
Visiény Luz
-’

En la parte de atras, hay jerarquia visual por
medio de las dimensiones que cada elemento
posee. Las ilustraciones ayuda a que haya mas
movimiento en la diagramacion.

Z

kS iTe enviam, os

Ly

' Casa Hogar
Vision y Luz
-’

- -
e =] =
- o e, — —
||
Se probaron otras diagramaciones para la parte de atras para
; crear mas movimiento o impacto y que atrajeran al padrino sin
@m» embargo estd resulto en expresar un estilo mas de psicodelia y

no impacto.

La ilustracion de los ninos podria llegar a ser una distraccion.

Informe Estrategia E -
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Se utilizaron las anotaciones de las diferentes pruebas y se
llego a la conclusion que 1as dos cosas mas importantes de

los elementos eran: la frase, el logotipo vy la informacion del

lugar.
r,"
’
2
3
\\$
, <enemos g/
190 para ti, abre el sobre
y sorpréndete
2
4 Casa Hogar
=y . o »
o = Vision & Luz
0 -
||
\\ : l/

Se ve el reflejo por medio de Ia frase, el movimiento por
medio de los brazos y el suefo por medio de la estrella.

- Informe Estrategia E



Hoja de Dibujo

regalo de ahijado a padrino

\\ Se colocd un cuadrado para que los NiNos supieran

: 4 donde deberian crear su ilustracion o carta para su
. | B . - . p
iSorpresa! iSorpresa! padrino, también se cambiaron colores a unos Mas
o llamativos para que coordinaran con la linea grafica.
v
(]
(___J
(__J
(_J
ﬂ‘ 191
.,,,,,4 l ' l ,
:.' C\issignl-lsoﬂgr: es para ti, gracias por ayudarme Cﬁ:gﬁ”;’ggrs toesy ti, grac f ayu
’.
con mucho carifio__________________ 3 conmucho carifio__________________ .’

con mucho m
‘oo

carino.._._.________.

con mucho

carino

Informe Estrategia E -
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“
= = 5
= N S iy
:: Esto es para ti, gracias por ayudarme m 2 o N 7/
) ° — o amm n
\) W |
» e 9
gfg e El logotipo fue quitado y colocado en la parte
92 2 , .
8 > = posterior de la hoja pues esta va a ser doblada
3 la mitad en Ia cual una de ellas va a decir
las palabras ‘muchas gracias” vy en la otra el
LDT’; logotipo para que No ocupe espacio en la
@ @™ parte de enfrente.
( omm
SR
o0
con mucho
carino z__o
%,
5.6 2
\\ I // U) g g : Esto es para ti, gracias por ayudarme
I-’lb o — a :\\
2 s | W
Cada unadelas hojas tiene el color especifico g tg 5
qQue caracteriza a Ias ilustraciones. msS | <
U m
1 ]
N
©m
(" omm
SR
- 0
z — conml.lf.ho
> O carino
X
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Folder

“#;0‘
)
. Casa Hogar
S Visiény Luz
[
‘ | p
Juntos
una oportumdac’
sera un stlledn;hdecho
\ reat Casa Hogar
k\ ‘ Visiony Luz

Estas opciones fueron descartadas porque
el posicionamento que tiene cada uno de

@9 |os elementos graficos no transmiten Ia
@ frase conceptual ni ayuda a que el logotipo

se vea llamativo. Se utilizan diferentes
elementos los cuales no fueron utilizados
antes, como lo son los circulos.
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52509822
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iDescubre!

Casa Hogar
Visiény Luz

. 4
“\

Tiene muchos elementos y distrae al espectador, se
quiso dar movimiento por medio de los brazos flexibles
sin embargo solo hace que haya mas carga visual en Ia

composicion.

El

nino vy

la informacién no tienen una buena

(]

4 ) . ) )

&s diagramacion sin embargo este boceto ayudo a darse
cuenta que la frase se podria utilizar sola.

Casa Hogar
Visiony Luz

'l, ')

\

“uw

=
f’

iSeguiremos Sonando!

porque nuestros suefios pueden ser una solucion
que mueva Guatemala. Se parte de nuestros suefios.

«» Al momento de unir todas Ia piezas.
: Utilizar un color llamativo de fondo
para que esta pieza sea una anomalia.

- Informe Estrategia E
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! 5250-9822

2 da Av'B" 3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

@ visionyluzong@gmail.com

Casa Hogar
Visién & Luz

\segmremos

Sonando'

porque nues
se par

La propuesta final llama la atencidn por el quiebre que tiene

y su fondo del color celeste el color complementario del

amarillo. Tiene la ilustracion del nino con las manos hacia

W/ arriba expresando una emocion de euforia. Ya que en la

.\_’f, primera parte hay peso visual y en su contra portada solo
se encuentra la informacion del lugar.
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CD

Sticker

e COMUNICa UN Mensaje de Magia
y NO una organizacion formal vy
confiable.

- Informe Estrategia E

al

Casa Hogar
Vision flﬂuz

ro J qw anc 1@
Casa Hogar

Visiény Luz

Iapue)a

Casa Hogar
Vision y Luz

O

; '@o
‘ °ns' m'n

Utilizar dos colores daba una
conotacion de division entre los
niNos y las ninas, iba en contra de
la frase conceptual y en lo que se
quiere lograr en la organizacion.

Se puede tener un CD para
cada personaje, algo mas
personalizado.

Dar a conocoer en un mensaje
corto que es lo que contiene el
CD.



‘ 6631-6646

2 da Av'B"3-55 zona 9
9 Colonia Santa Teresita 4

San Miguel Petapa \ I

X Saa/

@ visionyluzong@gmail.com " a -’ | 12
*
»

La palabra “Oportunidad” refuerza Ia

empatia vy el contenido que tiene el

CD. Cada CD tiene una ilustracion de 197
un Nino o nina. Posee informacion

con la cual se podria comunicar con

la organizacion.

Informe Estrategia E -
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L 5250-9822 ':.;
2 da Av'B"3-55zona 9
9 Colonia Santa Teresita 4

San Miguel Petapa

@ visionyluzong@gmail.com

Se utilizaron muchos
elementos Ia textura
visual que se agregd
formo una saturacion
la cual provocd un caos
visual que no transmite
un Mmensaje.

Se deberfa considerar
solo utilizar una textura
visual o algunos
elementos, pero no
todos a la vez, para que
la composicion tenga un
respiro visual.

- Informe Estrategia E
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a nuestra futura generacior

o ) ’i*’ﬂ
r
Qgpocen‘qs

Casa Hogar
Visiény Luz

J))

Los brazos que se
ven alli, parecieran
como que sile
hubieran cortado
las manos y eso

se percibe como
que se les corto las
oportunidades.

Si el enfoque

es |a frase se
deberia mejorar
la ubicaciony la
jerarqui para que
sea Mas visible
todo el mensaje.




‘é No se le debe quitar el protagonismo al logotipo.

.++. Se necesita darle presencia y resaltarlo para que se de

< 3 conocery quede en la mente del grupo objetivo.
L 4

W
3
Casa Hogar
Visiény Luz
/ Casa Hogar
1 ’VisiényLuz
|
ﬁ_\(«;(/
‘ .
/ml o N ;o oo¢, Sisolosevana
‘\\’ ‘.o.' colocar los brazos
’ ¥ es necesario pensar
en ellos como una
Conocenos COﬂOCGﬂOS interaccion con la
Apoyando a nuestra futura generacion Apoyando a nuestra futura generacir frase mas qUe SO'O
. - una decoracion,
* %* \" para crear un
‘ ‘ " \\ movimiento
t;’ . gV, N intencional.
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Casa Hogar
Vision & Luz

Esperanza

es el combustible de mis suenos

AL A

! 5250-9822

2 da Av'B" 3-55 zona 9
9 Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

@ visionyluzong@gmail.com

((((¢ -
_” 4\““ ‘ S
\\!
A\
Casa Hogar \\

Esperanza

es el combustible de mis suenos

LA A

! 5250-9822

2 da Av'B" 3-55 zona 9
9 Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

@ visionyluzong@gmail.com

\\ : I/

._’.,
En las siguientes piezas se
muestra jerarquia visual,
un posicionamiento l6gico
de cada un de las piezas y
una palabra que refuerza
lo que es la organizacion
para los ninos. Al igual que
el CD se realizb una de
NiNos y una de NiNas.
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Brochure
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'\ Se pens6 en un trifoliar en el cual apareciera informacion
%4 sobre el como ayudar a la organizacion y los nifos que
residen en ella.
..., Se utilizaria tipografia en grande y que esta interactuara

N < con las fotos de los nifios, sin embargo, no se quizo hacer
= algo tan fuera de la linea grafica pero si algo que llamara la
atencion.
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. . Sequizo utilizar una palabra que representara al lugar, que llamara
° o: la atencion para abrir el trifoliar y que provocara que el lector
— quisiera conocer mas sobre cOmo poder ayudar a los NiNos.

No se queria poner mucha informacion la cual el grupo objetivo

\ obviaria asi que se quizo sintetizar y realizar un brochure con
\4 informacion basica del lugary formas en las cuales pudieran ayudar.

* Casa Hogar Vision & Luz - Informe Estrategia E
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o yr,

Casa Hogar
Visién y Luz

3

ot
"4’;& *‘

Casa Hogar
Vision y Luz

\‘
VIS
4

em» 3 las tarjetas de presentacion

No son llamativas y la composicion
@ o se entiende. Se parecia mucho
. 203
sin embargo no mostraba la
personalidad de Ia organizacion.
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Mision
Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation.Duis aute
irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore
eu fugiat nulla pariatur.

Vision
Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation.Duis aute
irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore
eu fugiat nulla pariatur.

al

l. 5250-9822

2 da Av"B" 3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita &
San Miguel Petapa

@ visionyluzong@gmail.com

Sobre la diagramacion, la informacion debe
de ser coherente vy la letra mediana para
que las personas no se aburren al leerlo sin
embargo se muestra un tanto monotono,y
la diagramacion no es dinamica.

No refleja Ia frase conceptual, ni llama la
atencion de grupo objetivo.

- Informe Estrategia E



Tiene elementos de las demas piezas
sin embargo la composicion sigue

siendo muy estatica y definitivamente
Nno expresa la palabra movimiento.
NoO se ve COmO una organizacion que
ayuda a ninos sino como un colegio de
Kinder.

Deberia tener fotografias, otro color de
® 3zul que sea mas llamativo y conbine
: con el amarillo para connotar felicidad

y brillo.

\\,,
\‘\\"

! 5250-9822

2da Av'8"3-55 zona 9
9 Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

@ visionyluzong@gmail.com

R

,/\&

Casa Hogar
Visién y Luz

Descubre

quienes somos

a*
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suenos
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solidaridad

101))) I

wodlewb@buoznjfuoisin @
edelad [anbiw ues

' exsaual e 00D 6
68U0Z GG-¢ 8, AVBPT

278670505 i

0088

Vivoen una casa quemebrindade un

hogar temporal seguro para mi, nifos que

hemos pasado por momento dificiles dan-
donos amor, educaciony valores.

Estando aqui hemos vuelto a sofar, tener
esperanzay alcanzar su maximo potencial
creyendo en si misma

({77
N

N

\\II/

o | 13

- Informe Estrategia E
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Sueno
\\\\\\\\l\l UL

se parte del mio

jApoya!

La informacion y simbolo de manos vy estrella reflejan el por qué su
logotipo es de esa maneray quienes son desde el punto de vista de los
ninos que viven alli. En la parte interna del brochure habla sobre dos
niNos de la organizacion y una frase. Tiene espacios en blanco que se
balancean con las tonalidades de celeste y rosado.

me puedes ayudar?

Puedes ser voluntarioy venir a visitarmeen
las instalaciones de m i nueva casa. Me
gustaria conocerte en persona

Puedessermi padrino y puedo hacerte
dibujos todos los meses para decirte como
estoy.

Puedesd arnos tua poyop orm ediod e

COsas que necesitamos,c OMo:r 0pa,

alimento, juguetes. También p uedes ser

parte den uestraf amilias iendo un
patrocinador.

A




Facebook

G

4

Casa Hogar
Visiény Luz

Casa Hogar
Vision y Luz
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Desde un inicio se queria crear una textura de estrellas con
un color amarillo Mas opaco sin embargo esta idea fue
descartada por la linea grafica utilizada con anterioridad
ya que en ella no habian colores tenues sino son colores
brillantes que reflejan a los NiNos.

En la parte de arriba se puede apreciar el proceso para Ia
eleccion de foto de perfil Ia cual se utilizara la que posee el
logotipo. Este es para que las personas sepan que asi es su
logo hasta tener reconocimiento.

Informe Estrategia E -
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()
== Se intentd bocetar una portada de facebook sin embargo no transmitia

(_J . .
un Mmensaje y el uso de la textura es un distractor.

<“am - Parece interesante la interaccion que tienen las ilustraciones con la
° ° .
° tipografia.

- Informe Estrategia E
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tener un inicio estelar

\ | / Las portadas de facebook estadn bocetadas
N\ # con frases que son un apoyo a la linea grafica
B> eijlustraciones que ayuden a dar masimpacto

amm
al mensaje.

+

d=

En los bocetos del lado izquierdo se puede aprecia

'\%‘ colores mas opacos y una diagramacion diferente, en el

((l Ao socosee

4 (ltimo boceto estas fueron cambiadas por colores mas
brillantes y vivos como lo es Ia linea grafica.
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Casa Hogar
Vision & Luz
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Publicacion

Recierdes X Todos

iseguiremos
sofandol

Guatemala,

se parte del mio

jApoya!

Ay Aqui se utilizaron elementos graficos de otras piezas para
\_ / crear un post de facebook, en los cuales tengan un mensaje
[ | | 1 g .

’ que impacte para las personas que lo vean y lo que puedan

compartiry hacerlo viral.

- Informe Estrategia E




Animacion

' El primero storyboard presentaba un video de la Casa
\% Hogar, empezando con un panorama general vy luego
‘ unas entrevistas con los NiNos para que los espectadores

conocieron mas a fondo sobre la organizacion.

X e s
1. Tomno

~p £ A .. Ta
CoOCeA W X

e O8

S .
; <Wl— gNR\ M
datordocrn § ¢ , ‘*‘Zt{.\lﬁf‘f) ol .

o Lo - \
5 O)C,..\‘ \C)Q ’\\«K . i ik v ‘rz%vfﬁ"[}("mwﬂ
WAoot Aty nC\D 1 Gexan gf\“ AV W

SK,.,QF‘* ;s

eat O\

=~ N2 YO
@— doacYo( -7 |

- PN ,.g» ”%»Q e WO G
— (0o CGwdtomola— - p S0 ol of
W Lol

"50 Cxe On AR
By ~\ 0K Q

4% & iy : \R
O Bgoo ™ dha
1 (U‘i\:\‘

.

21

Informe Estrategia E -



212

@> h\)ﬁi‘i’%\ 0 L0

@ ¥ Oowie de |

AN T oo ORI
2N GO -
¥ % o T W J:’f,x(\q
wdo | He\al )
\ \~O\O\O chf W
\vo ot O |
S o N

WO CXCO

o ONTO
T & O LS enG

X—\ o\G\\

(M O

* S
& 18 Lo¢ ohguoer V 20 opnpaha
SLLAION |
el A te hog ,
~ioheQ OAOCATN %Q‘ﬂ‘d S
D vor da mard! AN \‘
Y v ) b

PR O] MmE ‘%{h N

En el sequndo storyboard se presenta a 10s NiNos vy 1as esperanza que
[ [ . . . ~

- o » tienen por un futuro mejor a través de los suenos.

[ ]

v Las profesiones que se eligieron fueron Ias que los NiNos mencionaron
en los instrumentos que se encuentran en el anexo NnUMero 2.2, con
esto se quiere provocar un sentimiento de empatia.
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EMPIEZA

Apoyanos [ N “\\‘f

Suena

Suena

con nosotros

Casa Hogar
Visién & Luz

VNINY3l

o 1. Agregar mas informacion.
"%~ 2.Agregar el nombre de los nifios.
P 3. Que no sea tan rapida la animacion.
\x\ 4. Colocar mas colores.
4 5 Darle una animacion al logotipo

Informe Estrategia E - Casa Hogar Vision & Luz
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Stefal'll CI'ISS Co|04car|e una

fotografia de los
ninos.

mi nombre es

Alguna vez has Colocarle una

PS e frase para crear
214 Daniel José necesitado

empatia.

Alguna vez has Alguna vez has Alguna vez has

necesitado necesitado necesitado

- Informe Estrategia E



Alguna vez has \ )
necesitado m\\‘

- Suena

con nosotros

- \)
g%@%% - - § )“\‘ 215

1. Dejar la animacion que se
realizd para el logotipo.

2. tener cuidado con Ia

[ &
Casa Hogar §4 animacion de las manos.
Visién & Luz

Informe Estrategia E -



¢Recuerdas cuando
querias ser un

agtronauta?

216 \§
%

¢Recuerdas cuando ahora puedes bajar una

./ querias serun estrel g%@%%

astronauta?

ot

2

1. Las frases crean una conexion entre el '§

contribuyente y el nifo. \4 4. Arreglar la animacion de los brazos.
Y 2. Tiene colores y las fotografias de los ninos. .
.\_’{_3. Las palabras tienen efectos que ayudan a segquir o 5. Colocar mas nifos.
con Ia linea grafica. v

- Informe Estrategia E



mi nombre es

Nosotros
— Fuimos rescatados 217

¢Recuerdas cuando ahora puedes bajar una
querias ser un

inspirados astronauta? estrella

\
&\\\“\\
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HOJA

MEMBRETADA

Tengo ideas que podrian
cambiar el mundo

TARTETAS
DE PRESENTACION

-
N

2

2

SOBRE
PARA PADRINO  DIBUJO DEL AHIJADO

Casa Hogar
Vision & Luz

Casa Hogar
Visién & Luz

.Seguiremog
\ am
‘ \\\\\\\\\\llmm

Guatemals,

FOLDER

Casa Hogar
Vision & Luz

Casa Hogar
Vision & Luz
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ew  History Bookmarks People  Window Help
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Home  Find Friends

Casa Hogar
Visién & Luz

Casa Hogar

Vision & Luz
Home
About
Submit a video! 1l Liked v Message More v “
Videos
Likes ) N Public Figure
YouTube

Wi mething on this P:
220 Sg Ve someting cniféa Tege Q_ Search for posts on this Page
Photos =
Video Channel ] 9,658,321 people ke this

Casa Hogar Visién & Luz
coeg July 222t 6:31pm

m Lorem ipsum dolor sit amet.

Posts
Invite friends to like this Page

ABOUT >
Guatemala,
se parte de esta transforamcion. Your Info

Lorem ipsum dolor sit amet

hitp:/iyoutubelyourpage

i Like Comment Share

Impressum

[« IvES Top Comments ™
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Hoja Membretadas:
Soporte= Bond 80gr
Formato= Carta

Full Color

Tiro Retiro

Hoja de
Padrinos:
Soporte= Bond 80gr
Formato= Carta

Full Color

Tiro Retiro

Dibujo

Tarjetas de Presentacion:

Soporte=0palina
Formato= 3.5"X 2"
Full Color

Tiro Retiro

Sobres:

Soporte= Bond 120gr
Formato=9.5"X 412"
Full color

Tiro

paraSobre (Carta):

Soporte= Bond 120gr

Formato= 945"X 11.81"

Full Color
Tiro

Folder:

Soporte= Opalina
Formato= 11.93"X8.7"
Full Color

Tiro

CD:

Soporte= Opalina
Formato= 5"X5”
Full Color

Tiro

CD (sticker):
Soporte= Sticker

Formato= 4.61"X 4.61

Full Color
Tiro

Brochure:
Soporte= Husky
Formato=6"X 6"
Full Color

Tiro Retiro

Portada de Facebook:
Soporte= Digital
Formato= 851pxX15px

Jpg

Foto de Perfil en Facebook:
Soporte=Digital
Formato=180pxX180px

Jpg

Animacion:

Soporte= Digital
Formato=2160px X1 440px
Mp&

Publicaciones:
Soporte= Digital
Formato= S00px X S00px
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12.
VALIDACION

TECNICA

DEL DISENO PRELIMINAR

Esta fase es clave para el desarrollo del disefio, a
través de este proceso permite ser evaluado el disefo
relizado con anterioridad y pulirlo por medio de los
resultados para tener un mejor resultado al momento
de implementacion.

Este proceso consiste de 3 validaciones diferentes en
el cual se evaluara a:

1.Expertos en el tema, ellos podran indicar si las
piezas de diseno estan comunicando de una Manera
correcta o errénes, o si la imagen es o no Ia indicada
para una Casa Hogar.

2, El grupo objetivo, nos indicara si el mensaje que
se quiso comunicar es llamativo v entendible, si crea
empatia 0 si se deberia utilizar otros elementos de
comunicacion.

3. Disenadores graficos, para ver el drea estética
de las piezas y si se reflejo la frase conceptual en
toda la imagen corporativa y material informativo/
divulgativo. El anexo numero 03 contiene instrumento
de validaciones y graficas.



Expertos en el Tema

El material grafico refleja una identidad confiable e infantil sin
perder |3 seriedad. Los colores reflejan felicidad y dinamismo
a las piezas, muestran una identidad confiable. Las frases
utilizadas en las piezas representan a los ninos diciendo
esas palabras al grupo objetivo que este interactuando con
las piezas de disefno.

Las ilustraciones de los niNos que se muestran en 13s piezas
reflejan a ninos entre 6 y 8 anos.

Con respecto al color del logotipo, el 100% de los validadores
contestaron que refleja Ia palabra vision vy luz y que los
elementos utilizados simulan la unidon entre dos personas
para formar un lazo de solidaridad para realizar un sueno,
también contestaron que el logotipo puede percibirse con
facilidad.

En el brochure, se entiende la informacion presentada.

Las redes sociales son un apoyo a la linea grafica ya que
refuerzan las frases utilizado, eso comentd el 100% de los
encuestados en el anexo nUmero tres.

La tipografia utilizada en toda la imagen corporativa vy
material informativo/divulgativo crea la sensacion de

amabilidad y confiabilidad.

La animacion crea un sentimiento de motivacion.

Informe Estrategia E -
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Grupo Objetivo

La linea grafica se asociaba con una organizacion de ninos
sin perder la seriedad y formalidad de una Casa Hogar v el
uso de frases da un sentimiento de empatia. Los elementos
utilizados como los brazos ayudan a que la organizacion sea
asociada con los ninos vy cree movimiento y dinamismo a 1as
piezas de diseno. En Ias ilustraciones a los niNos se les calcula
un rango entre de 6y 8 anos vy los colores utilizados son los
adecuados para representar alegria y esperanza.

Con respecto al color amarillo del logotipo un 571% de las
personas consideraron que refleja la palabra vision y luz y
un 28.6% contestaron que se asocian con niNos segun las
respuestas de validacion ubicadas en el anexo nUmero tres. El
100% de personas percibieron que el logotipo es Ia unidn de
dos personas para formar un 1azo de solidaridad para realizar
un sueno y varios comentaron que también refleja a una
persona abrazando una estrella.

- Informe Estrategia E

La tipografia que se utilizd en toda Ia imagen corporativa vy
material informativo/divulgativo crea una sensacidon amigable.

Las piezas que se realizaron para redes sociales son llamativas
y se podran volver virales. Los elementos utilizados como las
ilustraciones refuerzan las frases utilizadas.

En el brochure, es una pieza en Ia que se entiende con
efectividad la informacion presentada.

El contenido de Ia animacion es atractivo y dindmico para
captar la atencion, se relaciona con las demas piezas. Los
elementos son muy rapidos de leer.



Disenadores
Graficos

El color que se utilizd en el logotipo refleja felicidad y se asocia
3 UNa organizacion de NiNos, con respecto a los elementos
graficos utilizados un 83.3% contestaron que simula la union
de dos personas para formar un lazo de solidaridad para
realizar un suefno, y un 16.7/% respondid que refleja a dos
personas abrazando un sueno. La tipografia refleja formalidad
y armonia con el isotipo. La funcionalidad del logotipo es facil
de percibir la forma vy Ia legibilidad.

Con respecto a la imagen corporativa un 66./% considera
que refleja a NiNOs que estan empezando a sonar de NUevo
y que los colores v las frases ayudan a reflejar el espiritu de
la organizacion. Un 33.3% refleja elementos graficos que
crean movimiento y frases que ayudan a crear empatia. La
imagen corporativa logra representar a una organizacion

confiable y amigable a través de los personajes vy tipografias.

La posicion de elementos dentro de las piezas representan
adecuadamente la armonia del tema y llama Ia atencion del
grupo objetivo.

La tipografia utilizada fue la correcta ya que la familia
tipografica de branding tiene variacion con la cuales se
pueden crear jerarquias visuales y no es necesario el uso de
una tipografia secundaria.

Los elementos utilizados en la linea grafica reflejan movimiento
y se asocian con los ninos. Un 66.7% comentaron que el uso
de frases en la imagen corporativa y redes sociales fortalece
la union entre el contribuyente vy la organizacion. Un 16.7%
dijeron que percibian que las frases que estan en Ias piezas
las estuviera diciendo un nino vy el otro 16.7% comentaban
que crearon confusion al espectador.

Las ilustraciones reflejan a nifos entre 6 y 8 aNos de edad vy
los colores que se utilizaron reflejan alegria y esperanza.

Con respecto a Ias piezas de redes sociales comentan que
complementa Ia linea grafica vy las frases utilizadas reflejan el
concepto.

El layout del brochure refleja dinamismo Yy comunica
funcionalmente el mensaje.

La animacion mantiene la identidad de la organizacion eso

fue lo que comento un 66.7% de los disefadores sin embargo
el 16.7% dijo que los movimientos se perciben muy rapido.
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Observaciones
Sugerencias

por los tres validadores

1. La jerarquia que tiene el nombre del logotipo se debe
cambiar.

2. Cambiar el cintillo que tienen algunas frases por uno que
haga que la composicion, refleje unidad.

3. Reforzar las frases utilizadas.

4. Las tarjetas de presentacion, tener cuidado con Ias manos
cortadas por la connotacion que tienen.

5. El video se percibe muy rapido.

6. Mejor construccion en los personajes.

7. En una de las entrevistas con un disenador grafico se le
explico el proyecto y describid que el cliente en un acto de
agradecimiento siempre da un diploma a todo aquel que
contribuya en cualquier medida a Ia organizacion, por lo que
se sugirio que se podria agregar esa pieza de disefo en base
a otra pieza ya aprobada.

8. Los disefadores sugirieron que en vez de que se mandaran
imagenes por e-mail, se enviara algo Mas interactivo como
GIF's v que se dividiera o que se iban a enviar por correo y
publicar en facebook.

La evolucion grafica de los cambios hechos a las piezas para
llegar a Ias piezas finales se encuentra en el anexo O4.



Correciones

’_

Casa Hogar
Visién & Luz

1. Cambio en Ia jerarquia del nombre por medio del grosor

para que lo que resalte sea el nombre del lugar y no algo
genérico como Casa Hogar.

—2. Aplicarle mas grosor a las lineas que forman los brazos para

que Nno se pierdan cuando el tamano del isotipo sea reducido.

Casa Hogar
Visién & Luz

Casa Hogar
Vision & Luz
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Sonando!
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porque nuestros suefios cambiarsn

Guatemala,

se parte de esta transforamcion.

porgue nuestros suefios cambiaran

Guatemals,

se parte de esta transforamcion.

>
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*

1. Se cambi¢ el cintillo para que tuviera mas unidad
en la composicion. Se cambid en la pieza del folder y
publicaciones de facebook como en la portads, en esa
pieza se agregd informacion del lugar como el teléfono.
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Casa Hogar
Vision & Luz

1. Cambiar los elementos de los brazos, ya que las manos
estan cortadas y eso connota algo negativo. Se realizd
una serie de cambios para llegar a Ia opcidn que se
encuentra en el lado derecho, este proceso se encuentra

en el anexo no. O4.

Casa Hogar
Vision & Luz

Brindando esperanza
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) puedes

* éstrella

1. Componer el pixeleado.

Casa Hogar
Vision & Luz

2. Agregar mas informacion
como: teléfono, direccion

y cuenta de banco para
donaciones.
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Casa Hogar
Vision & Luz

Esperanz

el combustible de mis suefios
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Casa Hogar
Visién & Luz

SegUETGMOs

 iSofiando! T &

Guatemala,

se parte de esta transfo

%
-,
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1. Se tomaron elementos de otras piezas para lograr
unidad entre las piezas. Estos elementos como el nifo
y el cintillo tuvieron una serie de pruebas para lograr
realizar una mejor composicion. Esto se puede ver en el

anexo no. 04.

e,
N &
& S
—y -
~ =
§ Casa Hogar -3
N, 2,
n\ Vision & Luz //IJ

Otorga el siguiente reconocimiento a:

Maria Alejandra Barrios Guerra

. [J
" Por apoyar nuestra causa, buscando el bienestar
de los nifios guatemaltecos, brindandoles una nueva
oportunidad de volver a sofar.

Directora Subdirector
Ingrid Lopez Rony Castillo
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1.Agregarmasinformacion
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ser cuando sea grande.

2. Mas informacion sobre
como poder ayudar.

se parte del mfo

jApoya!

1. Agregar mas informacion
del nino, como: que quiere
ser cuando sea grande.

2. Cuidado con los
espacios.
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iSeguiremos

Doctora

alfifiini.
Sonando!

\ {ALIT
e
porgue nuestros suenos cambiaran

Guatemala,

se parte de esta transforamcian.

EXITEN TRES Institucional

FORMAS CON LAS CUALES
PUEDES AYUDARA

voLunTarios \@,

BRINDA APOYA CON TUTIEMPO

TIEMPO

EXITEN TRES
formas con las cuales
Hﬂ! e LT S PUEDES AYUDAR

CONTRIBUYENTES
DONACIONES

MONETARIAS MATERIALES ALIMENTOS

Nota al lector: El proceso de bocetaje de esta seccion se
encuentra en el anexo no. 04,



a la organizacion:
Casa Hogar
Vision & Luz

Casa Hogar
Vision & Luz

1

VOLUNTARIOS

BRINDA APOYA
CON TU TIEMPO

@ y TievmPo

2

PATROCINADORES

coMo

CENTROS
oeACOPIO

3

CONTRIBUYENTES

DONACIONES
MONETARIAS
Banco Banrural
no. 2524-8565

BIENVENIDOS

BIENVENIDOS

A UNA

COMUNI&AD

TRANSFORMA-

DORES

Para mas

informacion

‘. 5250-9822

2 da Av "B" 3-55 zona 9
9 Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

@ visionyluzong@gmail.com

enfocados en el

FUTURO

Informe Estrategia E -

233



13

- PROPUESTA FINALY
FUNDAMENTACION



La organizacion Casa Hogar Vision vy Luz, es un ejemplo de
la justicia sin fronteras que segun Carita Espanola (1998)
describe a esta justicia como alguien que llama a las puertas
de la solidaridad, en este caso se ve reflejado cuando esta
solidaridad se transforma en una esperanza de vida a través
de una oportunidad de educacion y proteccion, en este caso
a niNos que estan siendo afectados por una situacion de
pobreza e inseguridad.

Una de las metas que esta organizacion posee es ser
reconocida y que pueda albergar a mas ninos de los que
tienen en estos momentos, proveyéndoles de un hogar que
les ayude en su desarrollo educativo y emocional. Esto se
puede lograr a través de una comunicacion visual, que segin
Franca, (2015) se ocupa de la construccion de mensajes
visuales con el propodsito de afectar el conocimiento,
actitudes y el comportamiento de la gente.

Una de las maneras de lograr una comunicacion visual y
reconocimiento de la organizacion es a través de un logotipo
y una imagen visual. Scott Davis, experto en manejo de
marca menciona en el libro Wheeler, (2009): “la imagen v la

percepcion ayuda a impulsar el valor, sin una imagen No hay
percepcion’lafrase describe elvalorque se le daa unlogotipo
y una imagen corporativa. Esto es lo que Ia organizacion
Casa Hogar Vision vy Luz necesita para destacarse de otras
organizaciones que trabajan en el mismo ambito vy lograr
reflejarlo que sony que sea reconocida por el grupo objetivo
que son empresarios de Guatemala que pueda brindar
apoyo por medio de donaciones a la organizacion.

Ademas, Franca, (2015) agrega que la creacion de esta clase
de comunicacion también tiene ciertas responsabilidades
sociales en las cuales se debe de tomar en cuenta el
involucrar al espectador, esto ayuda también a crear una
La entrevista con el cliente dio a conocer el poco tiempo
que tenia la organizacion de ser fundada y su presupuesto
limitado.Una de las informaciones mas valiosas que se dieron
a conocer en entrevista fue que ellos en cualquier momento
dan a conocer el trabajo que realizan en la organizacion
a3 empresarios de pequenas y grandes empresas sobre I3
organizacion y las acciones que podian hacer para ayudar a
la organizacion como lo son las donaciones.
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Ademas, Franca, (2015) agrega que la creacion de esta clase
de comunicacion también tiene ciertas responsabilidades
sociales en las cuales se debe de tomar en cuenta el
involucrar al espectador, esto ayuda también a crear una
participacion ciudadana.

La participacion ciudadana se puede hacer a través de un
disefo como un punto de contacto entre la organizacion
y los empresarios, para ello se debe conocer muy bien a Ia
organizacion para transmitir un mensaje con la personalidad
del lugar, de quienes estan alli y del empresario quienes
actuar a través del mensaje dado. Asi se puede tener una
mejor comunicacion y animar de mejor manera al grupo
objetivo a tener participacion en Ia organizacion.

La guia para desarrollar la imagen corporativa de I3
organizacion fue a través de la frase conceptual: ‘reflejando
suenos en movimiento’, la que did direccion para la linea
grafica y el mensaje global el cual di6 a conocer a Ia
organizacion. Estd frase da a conocer el propodsito de la
organizacion el cual es dar una oportunidad de esperanza

- Informe Estrategia E

al volver a sonar, un sentimiento de empatia entre los
contribuyentes y los niNos que estan en la organizacion y el
constante movimiento y dinamismo que deben de tener las
piezas graficamente con elementos visuales que atraigan a
los contribuyentes y representen la energia vy felicidad de los
NiNos.

La eleccion de los puntos de contacto (piezas de diseno)
entrela organizaciony los empresarios fueron seleccionados
por medio de insight como:

1. Los empresarios preferian una reunion presencial entre la
organizacion vy ellos para conocer el trabajo que realiza la
organizacion.

2. Los empresarios tienen mayor interaccion con el correo
electronico que con facebook.

3. La organizacion tiene una relacion personalizada con cada
uno de sus contribuyentes y son agradecidos por el apoyo
que se le brinda.



La entrevista con el cliente dio a conocer el poco tiempo
que tenia la organizacion de ser fundada y su presupuesto
limitado. La informacion mas valiosa que did a concoer la
entrevista fue que ellos en toman cualquier oportunidad
que se les presente para hablar sobre el trabajo que realizan
en la organizacion.

Por ello una de las primeras piezas que se pensaron en
realizar fueron una tarjeta de presentacion y un brochure.
La decision de disenar una hoja membretada y un sobre
surgi¢ debido a que ellos envian cartas a la minicipalidad
de San Miguel Petapa y a diferentes empresas para traer
contribuyentes.

Durante las reuniones que tienen con ellos, se presentan
varios documentos,y como esimportante tener presencia en
todo momento para dar un valor agregado 3 Ia organizacion
se disen6 un folder para guardad los documentos.

Facebook es una manera en la cual la organizacion hace
presencia en la comunidad guatemalteca siendo también
estd la Unica red social que posee la organizacion por
sU presupuesto limitado. Esta fan page es una version
econdmica de un sitio web para ellos, por ello se realizd
una serie de templates para que ellos utilizaran en su fan
page en base al analisis que se realizd en los antecedentes

graficos del cliente al igual que Ia foto de perfil y portada
de pagina. También se desarrolld un formulario para
recolectar informacion de Ias personas que quisieran ayudar
3 la organizacion, uno de los datos serad colocar su correo
electronico, esta informacion se utilizard para mandar
correos que informen de Ia organizacion. Se realizd una
firma electronica para la organizacion.

El e-mail marketing es una via de conexion con los
contribuyentes, para obtenerunarelacion mas personalizada.
Para que este medio se eficiente Courvoiser, (2017) di6 a
conocer que es necesario realizar una lista de correos lo
cual ayudara a obtener informacion del contribuyente para
que el contenido del correo sea mas personalizado.

Este medio es importante por dos razones, una de ellas es
que es un método econdmico el cual la organizacion puede
invertiry dos es la manera en la cual el grupo objetivo puede
conocer mas sobre la organizacion, pues es uno de los
insights que se dieron a conocer por medio de la actividad
creativa.

En base a3 las acciones ya mencionadas, a continuacion se
presenta la fundamentacion de Ia propuesta final que se
realizd en armonia con la necesidad del cliente al marco de
referencia, contenido tedrico, grupo objetivo y concepto.
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La tendencia de Flat Design es dirigida especialmente para
paginas web, esta caracteristica ayudo a crear el material
visual de la organizacion ya que una de Ias formas en las que
la organizacion se puede conectar con los contribuyentes
es por medio del correo electronico, el cual es un medio

Linea Grafica

Una de las formas en que se pueden generar mas clics segln
Courvoiser, (2017) es por medio de un correo que tenga un
botén que lo dirija a3 una landing page O pagina web sin
embargo, por el poco presupuesto que la organizacion tiene
se realizaron una serie de imagenes y gif's los cuales llegaran
a conectarse con los contribuyentes para que en un futuro
cuando la organizacion tenga mMas recursos monetarios
pueda crear una pagina web vy asi alcanzar a diferentes
grupos objetivos nacionales e internacionales.
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El Flat Design también fue elegido porque a ambos grupos
objetivos les atrafan las ilustraciones las cuales fueron
disefadas a través de esa tendencia. De igual forma ayuda
a comunicar modernidad y complementa a la tipografia para
generar un mensaje visual con mayor impacto y sigue la
linea grafica del logotipo para unificar toda la imagen visual
disenada para la organizacion.

Fernandez (2015) reconoce a este estilo como versatil al
momento de aplicarlo en ilustraciones,ya que da un mensaje
conciso. Fernandez menciona algunas caracteristicas del
Flat Design que se ven reflejados en Ia linea grafica de todas
las piezas en conjunto, COMo:

- El diseno plano adopta colores dinamicos, en especial
colores llamativos, como el color amarillo, celeste, rosado vy
rojo.

- La simplicidad y modernidad se ven reflejados a través de
la tipografia san serif llamada “Branding”.

- Se basa en emplear menos elementos, pero esto significa
utilizar con mas cuidado aquellos que estan disponibles,

como los brazos vy Ias frases.

Esta linea grafica se caracteriza por la siguiente descripcion
que da Fernandez (2015) sobre la tendencia ya mencionads,
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En base a Wheeler (2013) vy a sus consejos para tomar la
decision sobre el color, se tom6 en cuenta lo siguiente:

Analizando los colores que utiliza la competencia los cuales
son rojo y azul y la combinacion monocromatica de esos
dos colores se eligio el color amarillo y celeste como colores
corporativos para poder diferenciarse. Se tomo en cuenta
que la combinacion de ambos colores reflejaba a los NiNos vy
la forma en la que ellos se sienten al estar en la organizacion
y 38 que los colores poseen connotaciones positivas en el
mercado del grupo objetivo las cuales son alegria, luz v
energia.

El predominio del color amarrillo es mayor por su
connotacion, por la atraccion que tiene al grupo objetivo ya
que este, representa quién es la organizacion y porqué se
diferencia la organizacion de sus competidores.

También Olachea (2013) menciona que el color amarillo es
uno de los colores mas llamativos en la publicidad. Capta
facilimente la atencion y transmite felicidad y mucha luz,
caracteristicas que reflejan los ninos. Segun Heller (2008) es
un color amigable y optimista.

- Informe Estrategia E

Paleta de color principal

CMYK
C: 0%
M: 9%
Y: 100%
K: 0%

RGB
R: 255%
G: 223%

B: 0%

CMYK
C: 62%
M: 0%
Y: 7.03%
K: 0%

RGB

R: 66%
G:197%
B: 229%



Paleta de color secundaria

o0
——

CMYK

C: 0%

M: 9%
Y:100%
K: 0%

RGB
R: 255%
G: 223%

B: 0%

CMYK

C: 0%

M: 9%
Y:100%
K: 0%

RGB
R: 255%
G: 223%

B: 0%

Los nifos de Ia organizacion también influenciaron mucho
en la decision del color amarillo la cual describe felicidad vy
luz y el celeste representa vision.

El color amarillo refleja caracteristicas del grupo objetivo de
beneficiados y al nombre de la organizacion. La respuesta
del contribuyente ayudd a la eleccion de colores que
complementaran al amarillo, como:

o Celeste: armonia, simpatia, seguridad
o Rosado: dulce, delicado, cortesia
0 Rojo: amor, pasion

Cada una de ellas tiene una pequena descripcion segln
Heller (2008). Segun el libro de Heller la combinaciéon grupal
de todos los colores connota amabilidad y optimismo.

Por medio del color celeste y rojo se quiere representar a
organizacion por el trabajo que realizan con pasion por una
Guatemala mejor y amor por los NiNos que estan pasando
por situaciones dificiles, formando un hogar temporal en el
cual haya seguridad, armonia y dulzura.
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La tipografia San Serif apoya a la tendencia flat design
a que sea consistente y con ella refleje modernidad vy
seguridad segun Fernandez (2015). Flores (2016) concuerda
con Fernandez describiendo a la tipografia San Serif como:
moderna, segura y alegre, por ello se eligid la tipografia
‘Branding” para todas las piezas por la extensa familia
tipografica y sus caracteristicas tipograficas.

Flores reconoce que Ia tipografia San Serif es versatil en
impresiones, visualizaciones digitales y jerarquias visuales
y mantiene un linea grafica consistente y contribuye a la
tendencia de flat design. Las diferentes variaciones de la
misma familia tipografica es legible en tamanos pequenaos.

Los contribuyentes dieron a conocer que la tipografia que
connota formalidad era la San Serif. La tipografia Branding
posee puntas redondeadas que reflejaban: formalidad,
seqguridad y eran amigable, esto lo confirmaron los expertos
en diseno.

La tipografia manuescrita se utilizd como un contraste a
la tipograffa branding y apoyo en la composicion para dar
la ilusion que un NiRo escribid su nombre con un crayon
de cera por la textura que posee. Esta tipografia tiene el
nombre de “fontbox jeronimo bouncy regular”.
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Thin
Az, Bb, Cc, Dd, Ee, Ff, Gg, Hh, Ii, Jj, Kk, LI, Mm, Nn, N, Oo, Pp,
Qq, Rr, Ss, Tt, Uu, Vv, Ww, XX, Yy, 7z

Light
Az, Bb, Cc, Dd, Ee, Ff, Gg, Hh, li, Jj, Kk, LI, Mm, Nn, N, Oo, Pp,
Qq, Rr, Ss, Tt, Uu, Vv, Ww, XX, Yy, Zz

Semilight
Aa, Bb, Cc, Dd, Ee, Ff, Gg, Hh, li, Jj, Kk, LI, Mm, Nn, N, Oo, Pp,
Qq, Rr, Ss, Tt, Uu, Vv, Ww, XX, Yy, Zz

Semilightltalic
Aaq, Bb, Cc, Dd, Ee, Ff, Gg, Hh, li, Jj, Kk, LL, Mm, Nn, N7, Oo, Pp, Qq,
Rr, Ss, Tt, Uu, Vv, Ww, Xx, Yy, Zz

Medium _
A3, Bb, Cc, Dd, Ee, Ff, Gg, Hh, li, Jj, Kk, LI, Mm, Nn, NA, Oo, Pp,
Qq, Rr, Ss, Tt, Uy, Vv, Ww, Xx, Yy, Zz

Semibold
Aa, Bb, Cc, Dd, Ee, Ff, Gg, Hh, li,Jj, Kk, LI, Mm, Nn, NA, Oo, Pp, Qq,
Rr,Ss, Tt, Uu, Vv, Ww, Xx, Yy, Zz

Bold
As, Bb, Cc, Dd, Ee, Ff, Gg, Hh, li, Jj, Kk, LI, Mm, Nn, Nf, Oo, Pp,
Qq, Rr, Ss, Tt, Uy, Vv, Ww, Xx, Yy, Zz

Black
Aa, Bb, Cc, Dd, Ee, Ff, Gg, Hh, li, Jj, Kk, LI, Mm, Nn, N, Oo, Pp,
Qgq, Rr, Ss, Tt, Uu, Vv, Ww, Xx, Yy, Z2
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Los siguientes tres elementos graficos, fueron desarrollados
en base a las palabras de la frase conceptual,

Cada uno de estos elementos son utilizado en las piezas
ayudando a representar dicha frase conceptual en cada uno
de las composiciones. Reflejando no solo Ia frase conceptual
sino que a la organizacion y los grupos objetivos.

Reflejando

Se queria conectar al contribuyente y al nifno con la empatis,
colocando frases que ayudaran a la persuasion por medio
de una figura retorica, la metonimia. Segun Maram (2011) Ia
metonimia cambia el término de una palabra por otra, por
ejemplo, Ia siguiente frase:

“.Recuerdas cuando sonabas ser astronauta?
ahora puedes bajarme una estrella.”

Se comparan los suenos de los Ninos con los que tuvieron
los contribuyentes en este caso ser astronautas y se
conecta con una metonimia por Ia siguiente “bajarme una
estrella’, connotando que puede bajar un sueno vy hacerlo
realidad al nifno. Por medio de esta frase el contribuyente
se conectarad con el nifno y querra ayudarlo por empatia
y no por obligacion vy es alli cuando se realiza una justicia
sin fronteras. La palabra empatia se representa en la frase
conceptual con la palabra “reflejando.”

Este es el gancho para que el contribuyente quiera ayudar.
Luego se utilizaran puntos de contacto (piezas de diseno)
para que la organizacion hable al contribuyente, ddndole
3 conocer maneras en las cuales puede contribuir a Ia
organizacion formando una ciudadania participativa.
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Una de las cosas mas importantes para el cliente es la
religion, por ello se queria representar de una manera sutil,
al igual que representar a la frase conceptual por medio
de algo que une a los contribuyentes y a los ninos. Ambos
tienen suenos y metas los cuales lograron o quieren lograr
y esto puede suceder por medio de una solidaridad la cual
es una justicia sin fronteras. MarcaTlips, Branding Studio
confirma lo mencionado por medio de la descripcion sobre
la connotacion que la forma de una estrella represents,
lo cual es lo siguiente: logro, éxito, espiritualidad, libertad,
salvacion, triunfo y sueno.

Estos elementos fueron una variacion de las ilustraciones
para tener una constancia en Ias piezas de diseno y tener
una composicion mas simple y diferente en todas las piezas,
para que las ilustraciones no fueran repetitivas.

- Informe Estrategia E

Representa la palabra Movimiento

Este elementovisual fue pensado desde la conceptualizacion
de disruption shop bajo la tuvo la idea de: “Si se hiciera un
evento, promoviendo llevarlas manos como algo obligatorio.
A través de esa invitacion se podria utilizaar las manos
como un representacion grafica de igualdad, generosidad

y 3poyo.”

Se ilustraron manos Yy brazos para representar solidaridad e
igualdad. Al final se utilizaron los brazos como un elemento
visual que crea movimiento por su construccion curva que
refleja una accion, y la accion en este caso es la solidaridad
por medio de la generosidad.

De esta manera los contribuyentes y los niNos que se
encuentran en la organizacion pueden ser representados.



Estos elementos complementan a los brazos que se
utilizaron en las piezas que se mostraran en 1as proximas
hojas. Estos elementos son brazos de Ias ilustraciones que
estan sosteniendo las fotografias de los nifos y el patron
que poseen las Mangas.

Al momento de utilizar los elementos como los brazos o 1as
mangas este posee un drop shadow para que No se pierda
en la composicion y también el color de fondo se utilizd un
tono menos del color que se esta utilizando en el elemento
grafico.

Informe Estrategia E -

247



248

Ferndndez A. (2012) menciona que una ilustracion en el area
publicitariay corporativa tiene como objetivo ser reconocido
con facilidad e impregnarse en la memoria del publico el
producto o servicio que brinda una empresa/organizacion,
Ferndndez A. (2012) también agrega que lograr crear un
posicionamiento de marca hace que el producto/servicio
tenga personalidad propia y sea valorada por el destinatario.
Este es un elemento visual que ayuda a unificar las piezas,
brinda otro elemento ademas del logotipo para saber que
es parte de Ia organizacion.

Porellosetomdladecisiondedisenarunaseriedeilustraciones
que unifique las piezas, crear un posicionamiento mayor de
la organizacion y representar los valores de la organizacion.

Se realizaron dos ilustraciones de ninos y extensiones de
brazos. Las ilustraciones de nifos representan la frase
conceptual ‘reflejando suenos en movimiento” por medio
de su estructura, expresion facial y el color seleccionado
reflejando asi la personalidad de los ninos y los suenos de
la organizacion.

La estructura del cuerpo de las ilustraciones de los niNos son
en base a curvas de los brazos para mostrar a través de ellos
la palabra movimiento. Los colores llamativos se escogieron
por las cualidades de felicidad, entusiasmo y sofnadores que
se identificaron cuando se iba a visitar el lugar.

Los colores se decidieron en base ala triada del coloramarillo

- Informe Estrategia E

y sobre lo que Heller, (2008) describe como la unidn de los
colores rosados, azules con el amarillo.

La combinacion de amarillo y rosado connota lo siguiente:

Color de pelo
fantasia, sueno

Expresion

e ., _ facial
o \\\“ representa a
los ninos

La estructura
representa
Movimiento




dulzura, delicadez, cortesia, representando las caracteristicas
que l1as ninas de la organizacion poseen.

La combinacion amarillo vy celeste connota lo siguiente
armonia, simpatia representando las caracteristicas que los
niNos de la organizacion poseen.

Los nifos de Ias ilustraciones tienen un color rojo en su pelo

Paleta de color nifo

CMYK CMYK CMYK
C: 0% C: 0% C: 62%
M: 9% M: 9% M: 0%
Y:100% Y:100% Y: 7.03%
K: 0% K: 0% K: 0%
RGB RGB RGB
R: 255% R: 255% R: 66%
G: 223% G: 223% G:197%
B: 0% B: 0% B: 229%

para mostrar de manera grafica la palabra sueno, la cual en
este caso se relaciona con la fantasia y Ia imaginacion que los
NiNos poseen. La ropa que estan utilizando tiene un patron
el cual se utiliza también en otras piezas para unificar Ia linea
grafica.

Paleta de color nina
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CMYK CMYK CMYK
C: 0% C: 0% C: 0%
M: 9% M: 9% M: 9%
Y:100% Y: 100% Y:100%
K: 0% K: 0% K: 0%
RGB RGB RGB
R: 255% R: 255% R: 255%
G: 223% G: 223% G: 223%
B: 0% B: 0% B: 0%

Informe Estrategia E -
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El rediseno de la imagen visual comenzd por el logotipo de
Casa Hogar Vision y Luz, segun Valenzuels, (2015) una de las
razones por las cuales se realizd po las cuales se rediseno el
logotipo de Ia organizacion fue porque:

- Porque cuando el logotipo no representa a la empresa.
« Al logotipo le faltaba modernidad y se quiera aplicar
tendencias sin perder o que es la compania.

En base a estas especificaciones que Valenzuela, (2015)
comenta, que se redisend el logotipo conforme a los valores,
creencias y presentando las caracteristicas de esperanzs,
alegria y excelencia que los miembros de la organizacion vy
grupo objetivo beneficiado tieneny para que el grupo objetivo
de empresarios reconozcan a la organizacion como confiable
y moderna. Una de las razones por las cuales se decidid hacer
un isotipo, es porque en las encuestas realizadas al grupo
objetivo de empresarios dieron a conocer que ese tipo de
logotipos les llamaba mas la atencion.

Informe Estrategia E -
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Isotipo

Erlhoff & Marshall (2008) explica que un logotipo como un
simbolo grafico que identifica a una empresa, es algo que
mezcla lo tangible e intangible, son experiencias y relaciones
que en su conjunto motiva la decision de escoger un
producto o servicio de otro. En base a esa explicacion se
reconocid por medio a la entrevista de familiarizacion que
la organizacion era una oportunidad para que los NiNos
volvieran a sofar por medio de la ayuda y amor que se les
brindara. Al iguial que para poder regresar a la sociedad
COMO personas que suefan y logran sus metas.

Uno de los simbolos que representa sueno, éxito vy triunfo
segun Marcalips, Branding Studio es Ia estrella, también
agrega que este simbolo representa espiritualidad, libertad
y salvacion. Esto va relacionado con las creencias de la
organizacion ya que ellos son cristianos evangélicos y creen
en la salvacion y que a través de ella los niNos pueden tener

Los brazos son izquierdos para poder representar a dos
personas que estan abrazando un sueno que les une. Uno
de los brazos pertenecen al contribuyentes y el otro al nino,
también representa a dos personas abrazando un sueno, el
cual alcanzaron a porque dos personas se estan uniendo
para lograrlo.

En conjunto se quiso representar un Isotipo que reflejara
la empatia entre el contribuyente o voluntarios y los nNiNos,
los cuales en unidad pueden alcanzar los suenos vy lograr
un mejor futuro para el pais. También se quiso representar
a la organizacion con la forma de estrella para reflejar éxito,
triunfo y sus creencias.

libertad.

- Informe Estrategia E




El color amarillo fue elegido para el logotipo en base al grupo
objetivo de los beneficiados. Se mostro que el color amarillo
reflejaba felicidad y a la organizacion.

C: 0% R: 255% C: 0% R: 67%
M: 8% G: 255% M: 0% G: 67%
Y:100%  B: 0% Y: 0% B: 69%
K: 0% #FFEOOO K: 89% H#HL3L244

La eleccion del tipo de letra Branding (San Serif) en el
logotipo se baso en:

1. Segun Fernandez (2015) la tipografia San Serif es una
caracteristica del Flat Design.

2. Es una tipografia versatil ya que tiene una familia extensa
vy esa misma tipografia se pudo utilizar en todas las piezas
y €s una caracteristica que Flores (2016) aconseja para que
tenga una linea grafica constante.

3. Esta tipografia refleja seguridad, modernidad vy alegria
segln Fernandez (2015).

4. El grupo objetivo de contribuyentes la eligid en la
encuestas con un 75%.

Medium

Caga Hogar
ISion & Luz

Informe Estrategia E -
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Las tarjetas de presentacion son necesarias para los duenos
de la orgnaizacion para que luego de uUna conversacion
o reunion con un futuro contribuyente, voluntario o
patrocinador tenga informacion para poder contactarse con
la organizacion y obtener mas informacion sobre el ¢como?
se puede brindar su ayuda a la organizacion o confirmar
una ayuda que la persona quiera brindar. Este es un medio
impreso con el cual la organizacion puede dejar una guia de
contacto entre el grupo objetivo.

Elementos Graficos

Tiro

El logotipo de la organizacion estd colocado en el centro
del formato, sin ningun elemento a su alrededor para No
quitarle presencia al logotipo en la composicion y tener un
respiro visual.

- Informe Estrategia E

Retiro

Uno de los elementos graficos que se utilizd fueron los
brazos, para identificar a la persona a quien le pertenece
la tarjeta de presentacion y a los ninos. Para distinguir la
tarjeta de presentacion de Ingrid Lopez con la de Rony
Castillo los brazos poseen mangas diferentes. La de Ingrid
fue disefada una manga mMorada con una pulsera y la de
Rony con un saco celeste.

El color verde y rojo utilizados respectivamente en las
mangas de los ninos son los colores compuesto armonia
del color de las mangas de los socios de la organizacion.

Iconos

La informacion que se colocd en las tarjetas de presentacion
son formas de contacto que los contribuyentes son formas
de comunicacion con la organizacion. Cada uno de los
datos posee un icono que facilita el reconocimiento de I3
informacion.

Formato

La medida es de 3.5"X 2" |a cual es una medida estandar para
una tarjeta de presentacion Ia cual cabe perfectamente en
una billetera.

Soporte
Texcote, por ser un material resistible y duradero. Un papel
que es acorde al presupuesto de la organizacion.



Casa Hogar

Vision & Luz

Brindendo ezparanzs

me

2 ds Av "B~ 3-55 2003 9
9 Colonia 5anta Teresita &
San mMiguel Petapa

SE31-66465
L 5434-0043

on
Ccastillo
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La importancia de esta pieza para la organizacion es que
envian informacion de relevancia a organizaciones o a 13
municipalidad de San Miguel Petapa, solicitando permiso
para un evento, mandar un comunicado o informacion del
como pueden ayudar a la organizacion.

Tiro

El logotipo es necesario en esta pieza para identificar a la
organizacion, se colocd en Ia parte superior izquierda para
que sea lo primero que el lector vea. Luego la parte de un
brazo para identificar en una manera sutil a las ilustraciones
corporativas y crear movimiento en la composicion. La
Mano que se encuentra en la parte inferior derecha es Ia
continuacion del brazo, estd sosteniene la informacion
del lugar para connotar que los niNos son parte de la
organizacion.

- Informe Estrategia E

Retiro

Esta dividida en dos dobleces, los cuales ayudan a la hoja a
entrar en el sobre. Estos dobleces abrieron una oportunidad
para que se creara empatia y se aplicara la figura retorica, la
metonimia crea una conexion entre el contribuyente vy los
NiNos a través de frases.

Cuando el contribuyente saca Ia hoja membretada del sobre
lo primero que lee es:

Es una
pregunta que los confronta y los hace pensar en cuando
ellos eran ninos.

Luego de eso abre Ia hoja para encontrar la sequnda parte
de la composicion con otra frase, la cual es:

para que los
contribuyentes relacionen sus suefos de cuando eran
NiNos ya que estos pueden cumplir ayudando a los nifos de
la organizacion.

Formato

Una hoja carta 11" X 8.5"
Soporte

Bond 80 gramos



N~
L0
N
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Tiro

Ellogotipo se coloco paraidentificar el sobre como parte dela
organizacion y tener una pieza que mantenga segura la hoja
membretada. Se colocd informacion de la organizacion para
que el contribuyente tuviera contacto con la organizacion.

Los patrones de color amarrillo y celeste connotan armonia
y simpatia caracteristicas que la organizacion tiene. Este
elemento visual también se colocd para mantener Ia linea
grafica.

- Informe Estrategia E

Retiro

Se encuentran dos ilustraciones corporativas, los cuales
por medio de una frase interactlUan con la persona que
recibio la carta. Se utiliza una jerarquia visual por medio de
la combinacion de dos estilos (bold vy light) que posee la
tipografia ‘branding”.

Formato

El tamano del sobre es de 8.66" X 4.33" estas medidas son
necesarias para que la hoja membretada con dos dobleces
pueda entrar en el sobre.

Soporte
Bond 120 gramos



€ conases Casa Hogar
(IR Visién & Luz

san Miguel Petope.

@

Brindando Esperanza
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iConoce mas de nosotros!
V se parte importante de nuestra vida
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Una de las caracteristicas del cliente Casa Hogar Vison &
Luz es el agradecimiento que tienen ante toda donacion
que le brindan. Por ello se realizd una pieza en Ia cual los
ninos agradecen a los contribuyentes su apoyo, un detalle
mMas personalizado para dar a la persona que esta ayudando
al desarrollo del nino. Estd hoja tiene dos variaciones, una
para los ninos y otra para las ninas, utilizando los colores
y la ilustracion corporativa como un distintivo. Cuando un
NiNo manda una carts, los elementos graficos son celestey
amarillo; cuando es una nina los elementos graficos con
rosado y amarillo.

En Ia segunda fase estd hoja solo se imprimird de un lado,
por el presupuesto limitado que posee; en la tercera fase se
espera que la organizacion ya tenga mas ingresos los cuales
se pueden invertir en el lado contrario.

- Informe Estrategia E

Tiro

Se presenta una frase que da a entender al contribuyente
que es un regalo de parte de los ninos vy el agradecimiento
que ellos tienen ante la contribucion. En Ia parte inferior
hay un espacio para colocar el nombre del nino después
de la frase “‘con mucho carino’, seguido de los elementos ya
mencionados esta la ilustracion correspondiente. El centro
de la hoja esta ocupada por un cuadro que es el espacio
correspondiente para que el niNO 0 NiNa se exprese por
medio de la escritura o dibujos el agradecimiento que le
tienen al contribuyente.

Retiro

La hoja dividida esta en dos: Ia primera es ocupada por 13
frase“Muchas Gracias”que eslo primero que el contribuyente
viera al momento de abrir el sobre y en Ia segunda seccion
el logotipo, para tener presencia en esta pieza y para que el
contribuyente no se olvide de donde provino Ia hoja.

Formatos

Una hoja tamano carta 8.5" X 11"

Esto se realizd6 con dichas dimensiones para que los niNos
tuvieran mas espacio en donde dibujar.

Soporte
Bond 80 gramos
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Sobre para Hoja de Agradecimiento

Tiro

El logotipo se colocd en la parte central del formato por
identificacion, no posee otro elemento que distraiga al
contribuyente.

Retiro

En la parte central se encuentra una frase de expectativa
para que el contribuyente sienta curiosidad de lo que
esta adentro. También hay elementos de brazos que crean
una composicion mas dinamica vy la informacion de la
organizacion para que el contribuyente pueda comunicarse
con ellos si surge alguna duda.

Formato

El tamano del sobre es de 6.38" X 449" estas medidas son
necesarias para que la hoja de agradecimiento entre en el
sobre con dos dobleces.

Soporte
Bond 120gramos

* Casa Hogar Vision & Luz - Informe Estrategia E




Elementos Graficos

Este CD contiene el video que explica quién es la organizacion
y otros documentos que la organizacion desee colocar, este
CD es para que al momento la reunion con el contribuyente
haya terminado, los miembros de la organizacion puedan
dejar al contribuyente el contenido de la organizacion, es una
forma mas econdmica que dar un USB a cada uno. En la forma
circular del CD se colocaron las ilustraciones corporativas de
los NiNos, Ia estructura de estas ilustraciones siguen la curva
del CD creando una sensacion de movimiento.

Para que en ambas, el piezas empaque del CD vy el sticker
puedan crear un contraste armonioso, el fondo del troquel es
blanco y el CD es rosado o azul dependiendo de la ilustracion
gue se haya colocado.

EICD tambiénllevala palabra‘Oportunidad”ya que a través del
CD se esta dando una oportunidad para que el contribuyente
ayude a Ia organizacion y una oportunidad para que los Ninos
tenga recursos si es que los contribuyentes deciden ayudar.

Formato
Medidas de la sticker del CD 5"X5”

Soporte
Papel adhesivo, para que este se pegue al CD vy tenga un
identificador.

Informe Estrategia E -
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Tiro
El empaque del CD al igual que el sticker tiene Ia variacion Esperanza
de nino vy nina. Cuando esta la ilustracion de la nina Ia frase B e

es de color rosada y si es niNo es de color azul, para que
transmita un mismo mensaje. La frase que esta localizada en
la parte central del formato es “esperanza, es el combustible
de mis suenos’, es el nino hablando al contribuyente dando
3 conocer uno de los valores que tiene la organizacion, 13
cual es Ia fe.
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Retiro

Tiene un cuadrado amarillo en el cual se encuentra la
informacion del lugar siendo este el punto focal de Ia
composicion, teniendo alrededor movimiento por las partes
de brazos, de las niNas que aparecen en el frente.

Formato
Las medidas para este troquel son de 10.75" X 5.50”

Esperanza
Soporte
Husky, por su resistencia y es agradable al tacto. !
P e

- Informe Estrategia E
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La importancia de esta pieza es para poder representar una
de las caracteristicas que tiene la organizacion, la cual es el
agradecimiento.

El diploma refleja a la frase por medio del movimiento que
crean las manos las cuales la persona deduce que estan
representando la accion (unabrazo),la cuales una manera enla
que los guatemaltecos agradecen, esto refleja el sentimiento
que la organizacion tiene para la persona o empresa a la que
se le estd dando el reconocimiento.

Las manos que se colocaron en Ia pieza corresponden 3 10s
nombres de Ia directora y subdirector respectivamente abajo
de los nombres de cada uno. La estrella en el medio de los
brazos da a entender el suefio que el contribuyente hizo
realidad. El nombre del contribuyente se coloco en un banner
para que sea el punto focal de la pieza.

Formato

8.5" X 11" El tamano del reconocimiento fue tomado en cuenta
para que se coloque en un Marco, ya que la organizacion
entrega todo diploma de reconocimiento en un Marco para
dar un valor agregado.

Soporte

Lino por su textura que es agradable al tacto, connota que es
un documento de importancia y elegancia. Esa connotacion
es lo que la organizacion quiere que la persona se siente al
dar un diploma de agradecimiento por su ayuda.

Subdirector
Ingrid Lépez i Rony Castillo

i

Casa Hogar =
Visién & Luz

Otorga el siguiente reconocimiento a:

f_.:_ Maria Alejandra Barrios Guerra (

= E [

= Por apoyar nuestra causa, buscando el bienestar

— de los nifos guatemaltecos, brindandoles una nueva
oportunidad de volver a sofar.

Directora

Informe Estrategia E -
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El propodsito de esta pieza es para informar al futuro
contribuyente ¢quién es la organizacion? Y ¢cOmo puede
ayudar?. Esta pieza es importante en Ia distribucion de las
reuniones que tenga la organizacion. Uno de los insights
sobre la organizacion es que cualquier lugar que ellos
visiten siempre comparten sobre el trabajo que realiza la
Oorganizacion, esta pieza puede brindar una oportunidad para
Ingrid Lopez y Rony Castillo, de hablar sobre Ia organizacion
de una manera mas detallada.

La redaccion de este brochure fue desarrollado desde el
punto de vista de un NiNo, para que Ia persona que estuviera
leyendo sobre la organizacion fuera informada de lo que pasa
de primera mano, a través de esto se puede reflejar Ia frase
conceptual la cual es "reflejando suenos en movimiento”. A
través de los colores se sigue con la linea y las fotografias las

- Informe Estrategia E

cuales crean empatia al contribuyente pues ve a los niNos
que ayudarsg, haciendo a la organizacion mas confiable vy
veridica.

Para que la informacion pueda llegar mas rapido al cerebro
y No aburra al lector se representaron elementos graficos
que describen al texto.

Formato

Las medidas para este troquel es de 11" X 85" con dos
dobleces. La razdn por la cual la medida es carta es para
reducir costos. Los dos dobleces fueron para que el brochure
fuera dindmico vy sencillo de doblar para los colaboradores
de Ia organizacion lo realizan por si mismo y no tener un
costo adicional en la imprenta.

Soporte
Couche por su resistencia y es agradable al tacto.
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La importancia de la fan page en Facebook, es una version
mMas econdmica de un sitio web, aln no se realizd un estudio
extenso sobre el tema de Facebook debido a que el grupo
objetivo (contribuyentes) no tienen o ven Facebook, de
igual forma se realizd6 un analisis de las piezas que tiene la
organizacion y estad es una de ellas.

Por ello a través del anadlisis se pudo deducir las cuatro
publicaciones mas repetitivas y necesarias de una
organizacion como la de Casa Hogar Vision y Luz, las cuales
son: marcos para colocar fotografias, frases para conectar
con los que revisen la pagina y tenga un sentimiento de
empatia, actividades que realizan otras empresas o colegios
para la organizacion agradeciendo por su apoyo, proyectos
que ellos estan por realizary para informar a Ias personas en
que pueden ayudar.

La razon por la que se colocd como foto de perfil el logotipo

es para establecer desde Facebook la nueva imagen de Ia
organizacion.

- Informe Estrategia E

La paleta de color que se decidid para la primera portada
es de color morado y amarillo. Ambos representando a
los ninos de la organizacion vy a la frase conceptual con la
palabra sueno, el morado refleja algo magico y fantastico,
complementandolo con el color amarillo para representar
uno de los colores corporativos, la energia vy felicidad de un
nino. El color morado también representa el espacio que
describe la frase que se utilizd en Ia pieza de foto portada.

La frase conceptual crea una conexidn con las personas
resaltando la palabra astronauta para crear un punto de
enfoque vy que las personas lean toda la frase. También esta
una fotografia de un nino para dar a conocer los NiNos que
se encuentran en el establecimiento. En la esquina superior
izquierda estd de nuevo el logotipo de la organizacion para
que cuando esta foto de portada sea publicada se reconozca
que es de la organizacion.

Formato
Foto de Perfil: 180px X 180 px
Foto de Portada: 828px X 315px

Soporte
Digital, plataforma en fan page de facebook
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Porseruna organizacion que acaba de comentara trabajares
necesario colocar informacion de contacto y el logotipo de
la organizacion, para que sea reconocida la imagen y tengan
medios los cuales puedan comunicarse. Los posts cuentan
con dos variaciones cada una, uno de color rosado y otra
color celeste para que los post tuvieran variedad en colores
y represente alos ninosy ninas conforme sus caracteristicas,
pues la combinacion de amarillo y rosado connota lo
siguiente dulzura, delicadez, cortesia, representando las
caracteristicas que las niNas de la organizacion poseen; y I3
combinacion amarilloy celeste connota o siguiente armonia
y simpatia representando las caracteristicas que los ninNos
de la organizacion poseen.

Formato
900px X 900px

Soporte
Digital, plataforma en fan page de facebook

Fotografia de Nifos

La importancia de este post es para que se de a3 conocer 3
los nifnos que son parte de la organizacion, para que toda
persona que vea dichas fotos conozcan de una manera
mas personal a los ninos por ello se colocod el nombre vy la
edad de cada nino. Las manos que sostienen Ias fotografias
ayudan a sequir la linea grafica por medio de las ilustraciones
corporativas y para connotar como la vida de Ia nifez esta
en las manos de Ias personas.
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Frases

Estos post tiene un area en blanco para tener espacio para
la frase la cual ayuda a hacer un gancho entre Ias personas
y la organizacion por medio de ella se querfa conectar a Ias
personas vy al nino con la empatia, colocando frases que
ayudaran a la persuasion por medio de una figura retorics,
la metonimia. Segun Maram (2011) Ia metonimia cambia el
término de una palabra por otra, por ejemplo, Ia siguiente
frase:

“.Recuerdas cuando sonabas ser astronauta?
ahora puedes bajarme una estrella.”

Se comparan los suefos de los ninos con los que tuvieron las
personas en este caso ser astronauta y se conecta con una
la retdrica de metonimia por la siguiente frase “bajarme una
estrella’, connotando que pueden bajar un sueno vy hacerlo
realidad al nino. Por medio de esta frase las personas se
conectara con el nino y querran ayudar por empatia y no por
obligaciony es alli cuando se realiza una justicia sin fronteras.
La palabra empatia se representa en la frase conceptual con
la palabra “reflejando.”

Para seguir una linea grafica constante se utilizo el patron de
rayas que se asocia con las ilustraciones corporativas. Esto
unifica las piezas y crea una imagen constante para que sea
grabada en la mente de las personas a tal punto que No sea
necesario utilizar el logotipo para identificar que 1as piezas
pertenecen a la organizacion.

¢Recuerdas cuando
querias serun

Astronauta?

ahora puedes bajar

R s
Q i
e
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¢Recuerdas cuando
querias ser un
Astronauta?
ahora puedes bajar
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Casa Hogar
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Agradecimiento

La importancia de este post es por una caracteristica que
se encontro en el andlisis de la fan page de Facebook de
la organizacion, esta caracteristica es que son agradecidos.
DespUes de cada evento, donacion o contribucion a las
instalaciones del lugar por medio de recursos materiales
ellos describen lo agradecidos que estdn vy colocan
imagenes para mostrar o que sucedid en las instalaciones
de la organizacion después de la donacion. Este post serd Ia
primera imagén que estara en el album vy luego le seguiran
las fotografias de lo que sucedio.

Este post tiene un color solido para crear un ritmo visual
con los otros post, manteniendo los colores corporativos
primarios, secundarios y banners para mantener una linea
grafica.

GRACIAS

a Mister Barber Shop

por brindar su apoyo a
Casa Hogar Vision y Luz

GRACIAS

a Mister Barber Shop

por brindar su apoyo a
Casa Hogar Visiony Luz

Casa Hogar
Visién & Luz

- Informe Estrategia E

¢Cémo puede ayudar?

La importancia de este post es para comunicar Ias diferentes
formas en las que se puede ayudar a la organizacion.
Segun Delgadillo (2016) hay tres formas en Ias que las
personas pueden brindar su apoyo a la organizacion, como
voluntariados, patrocinadores y contribuyentes por medio
de esa entrevista se decidid comunicar las tres formas en
las que se puede brindar apoyo a la organizacion, para que
la persona sepan que puede brindar su ayuda con lo que
tienen.

Se utilizé iconografia para no perder la atencion de las
personas por medio de textos extensos se decidio disefar
los siguienes posts con iconografia, para que la informacion
sea analizada mas facilmente y cree un mayor impacto.

éComo

nos puedes ayudar?

VOLUNTARIDOS
BRINDA APOYO

“WTIEMPO o

é¢Como

nos puedes ayudar?

PATROCINADORES

coMmo
CENTROS
ot ACOPIO

éComo

nos puedes ayudar?

CONTRIBUYENTES

DONACIONES

MONETARIAS e
Banco Banrural

0. 2524-8565

MATERIALES

ALIMENTOS Q

.......

.......




Visualizacion en Mobil
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E-mail marketing es una estrategia que segun Courvoiser,
(2017) es mucho mas efectiva que Facebook y Twitter. Para
que esta estrategia de marketing sea efectiva se necesita
tener en cuenta la creacion de una lista de correos, para que
el contenido que quiera mandar de parte de la organizacion
sea eficientey tenga un mejor contacto con el contribuyente.
Por ello se realizd un formulario corto para que en Ia reunion
con el contribuyente lo responda. Para tener un correo mas
personalizadoy relevante a diversos segmentos Ia lista tiene
que ser de calidad, esto segun Courvoiser, (2017).

Segun las encuestas que realizd Courvoiser, (2017) di6 3
conocer que 8 de 10 personas leen los asuntos que se les
muestra en su bandeja de entrar y solo 2 de 10 personas
leerdn el resto de contenido. Por ello se tomaron en cuenta
diversos consejos de Courvoiser para crear asuntos que
atraigan al contribuyente para abrir el correo.

Courvoiser, (2017) reconoce que animaciones aumentan un
50% de vistas y es una herramienta que puede ayudar 3
diferenciara una organizacion o empresa de otras, por ello se
realizaron cuatro Gif's los cuales dan a conocer contenidos
que la organizacion no cambiaria por algun tiempo, como:

- Informe Estrategia E

las maneras de ayudar a Ia organizacion y un mensaje que
les desee feliz cumpleanos, para que sea un mensaje Mas
personalizado y que vean la importancia que la organizacion
le da a los contribuyentes.

La importancia de esta estrategia es porque es una
oportunidad para conectarse con los contribuyentes ya que
es un medio con el que se relacionan todos los dias y es
de preferencia para los contribuyentes segin lo confirmado
por medio de la actividad creativa que se realizd con ellos.
También es un medio econdmico para la organizacion, el
cual pueden mantener a largo plazo

Formato
650px de ancho

Soporte
Digital, plataforma en correos electronicos



Bienvenida

El primer Gif que se planea enviar a los contribuyentes
es el de bienvenida. Este Gif contiene un recibimiento a
una comunidad de transformadores, empoderando 3 los
contribuyentes para darles a conocer que Ia ayuda que
brindaran serd enorme para el desarrollo de la sociedad. Tiene
caracteristicas tipograficas con un mensaje CoNCiso, creando
jerarquias a través del peso de la tipografia. Los colores que
se utilizaron fueron amarillo y celeste pues se queria que el
mensaje fuera armonioso y dinadmico.

TRANSFORMADORES

Conocer a los Ninos

El sequndo Gif que se disefo es para dar a conocer a los
niNos de Ia organizacion, esto permite que el contribuyente
se sienta seguro que el trabajo que realiza la organizacion
es veridico y para tener una relacion mas personal con los
ninos de Ia organizacion. Este Gif tiene una frase, la cual fue
desarrollada como una retoérica llamada la metonimia. En
este caso la frase fue:

¢Recuerdas cuando querias ser doctor?
Ahora puedes curar mis heridas.

Se compara los suefos de los ninos con los que tuvieron
los contribuyentes, en este caso ser doctores, esta frase se
confrontd con Ia retorica metonimia por medio de Ia segunda
linea Ia cual hace reflexionar a los contribuyentes para realizar
SUS suenos a través de Ia ayuda que le pueden brindar a los
NIiNoSs.

Informe Estrategia E -
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¢Como brindar ayuda?

Segun Delgadillo (2016) es comunicar las diferentes formas
en las que se puede ayudar a la organizacion, mas si se esta
hablando con los contribuyentes pues a través de ellos
se puede iniciar una iniciativa, donaciones o un centro de
acopio.

Se utilizd iconografia para no perder la atencion de las
personas por medio de textos extensos se decidio disefar
los siguienes post con iconografia, para que Ia informacion
sea analizada mas facilmente y crear un impacto mayor.

La razon por la que esta pieza fuera imagen es para variar el
contenido y para que la organizacion coloque otras formas
de ayuda dependiendo la necesidad que tengan.

olle] [ollw] (w][«~] [n-
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Gracias

La razdn por la que estd pieza del e-mail marketing es
una imagen, es para que la organizacion pueda utilizarlo
de una forma mas personalizada y colocar el nombre
de la organizacion o persona que brindd su apoyo a la
organizacion, de esta forma podra utilizarlo a largo plazo.

Es importante para que el contribuyente se sienta
importante, como una pieza importante en el desarrollo
de los mismo que se encuentran en las instalaciones de
la organizacion Casa Hogar Vision y Luz, lo cual describe
la actitud que tiene Ia organizacion ante las personas u
organizacion que brindan su apoyo.

le](e] (8)(w] [s]*]~] (x] a

= 5i6n & Luz <vislonyluzong@gmailcom> &

GRACIAS

por brindamos su ayuda

. &




La importancia del video para la organizacion, es que es
un medio versatil el cual pueden utilizar para una reunion,
Facebook o como una forma en la cual puedan ser reconocida
COMO UNa organizacion confiable, el cual pueden dejar con
el contribuyente para que comparta esta informacion con
Mas empresas O personas conocidas y hacer con eso una
publicidad de boca en boca.

Se utilizaron fotografias de 4 ninos de la organizacion para que
la persona que estuviera viendo el video tuviera una cercania
con los miembros que estan en la organizacion, seguido de
eso se utilizd las frases para crear una empatia entre los
contribuyentes y los niNos, de esta forma los contribuyentes
se refljarian en los niNos y darles a concoer que por medio de
suU apoyo Nno solo los ninos volverian a sonar sino que ellos
también. De igual forma se utilizaron elementos graficos
COMO Ias Manos para crear movimiento y dinamismo.

Estds caracteristicas cumplen con la frase ‘conceptual
reflejando suenos en movimiento” también permite una
cumplir con el proposito de conectar con los contribuyentes
y dar a conocer el trabajo que realiza la organizacion.

Formato
1280px X 720px de ancho

Soporte
Digital
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Casa Hogar
Vision & Luz

T Brmcandc esperanzs

-

subdirector

on
Castillo

D ¢

SE31-6645
L 5434-0043

2 da Av B~ 3-55 2003 9
9 Cokonia Santa Teresita 4
San Miguel Pecap3

(O uswonyluzong@amancom

6631-6646
(‘ 54340043

Soporte
Texcote

Dimensiones
35"X2"

Sistema de Color
CMYK

Tiro y Retido

Acabado
NingUno
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Soporte
Bond 80gr

Dimensiones
11" X 85"

Sistema de Color
CMYK

Tiro y Retido

Acabado
Ningino

- Informe Estrategia E



[ Casa Hogar
o st Vision & Luz
San Miguel Petape
@ Brindando Esperanza

iConoce mas de nosotros!
Y se parte importante de nuestra vida

Soporte
Bond 120gr

Dimensiones
8.66" X 433"

Sistema de Color
CMYK

Tiro

Acabado
Ninguno

Informe Estrategia E -
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Soporte
Bond 80gr

Dimensiones
85" X 11"

- Informe Estrategia E

Sistema de Color
CMYK

Tiro y Retido

Acabado



Sobre para Hoja de Agradecimiento
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Soporte
Bond 120gr

Dimensiones
6.38" X 449"

Sistema de Color
CMYK
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Soporte
Papel Adhesivo

Dimensiones
5” >< 5”

Sistema de Color
CMYK

- Informe Estrategia E



Diploma

Casa Hogar
Vision & Luz

Otorga el siguiente reconocimiento a:

Maria Alejandra Barrios Guerra

285

R ”,
Por apoyar nuestra causa, buscando el bienestar
de los nifios guatemaltecos, brindandoles una nueva
oportunidad de volver a sofiar.

Soporte
Opalina

Dimensiones

* v 8.5" X 11"

Sistema de Color
CMYK

Tiro

Acabado

Ninguno

Informe Estrategia E - Casa Hogar Vision & Luz *
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Soporte
Cushe

Dimensiones
1M X85

Sistema de Color
CMYK

Tiro y Retido

Acabado
Ninguno



Recuerdas

cuando querias ser

,l

'ahora puedes bajar una’
Estrella

para ml.—

ll3manos al 6631-6646 para saber mas Informacion

Gueno con se,.
Astronauta”
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TECICEEL ERCEEER I

Soporte
1. Digital
2. Digital

Dimensiones
1.180px X 180px
2. 828px X 315px

Sistema de Color
1. RGB
2.RGB

Informe Estrategia E -



¢Recuerdas cuando ¢Recuerdas cuando
querias ser un querias ser un

Astronauta? Astronauta?

ahora puedes bajar ahora puedes bajar
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GRACIAS GRACIAS
a Mister Barber Shop a Mister Barber Shop
por brindar su apoyo a por brindar su apoyo a
Casa Hogar Visiény Luz Casa Hogar Vision y Luz

®or

® o

Soporte
Digital

¢Coémo ¢Como
weinle) ety
VOLUNTARIDOS PATROCINADORES
C"VTIEMPO . CENTROS
ocACOPIO
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Dimensiones
900px X 900px

Sistema de Color
RGB
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B EYEE CEEEE——

[c)
ToDAY

© Michael Jordan &
Lost Al Stor game.

© DJ Promier
Hot beats

Jack Dorsey &
San Franc! o

4~ David Jackson
Work enauiry

Dusan Stancjevic

‘Casa Hogar Visién & Luz <visionyluzong@gmail.com> &
To: Aleksandar Djuric
Proparando ol Futuro

TRANSFORMADORES

Family
Shaolin clan

Travel

LS
© ; i
Gasa Hogar Visién & Luz <visionyluzong@gmail.com> &
TODAY To: Aleksandar Duric
© Michael Jordan & Saapw | Unaforma para hacer tus suefics realidad
Last Al Star game

® D3 Promier
Hot beats

Jack Dorsey & [] 106 AM

San Fran set

Hoy o can findinthe
nset here, It

tachment 2 plcs of tod
was gorgeous! Best wisher

YESTES

4~ David Jackson
Work enquiry

Soporte
Digital

Dimensiones
650px X 650px

Sistema de Color
RGB

Informe Estrategia E -
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& Inbox
D prafts

& Outbox

Shaolin clan

Travel

Q

Casa Hogar Visién & Luz <visionyluzong@gmail.com> &

To: Aleksandar Djuric
pop—— Acciones que cambian una sociedad
Last All Star game

® DJ Premier
Hot beats

Jack Dorsey & [J 1106 AM
San Francisco sunset

Hey Alek, How are you? You can find in the.
attachment 2 pics of today’s sunset here. It
was gorgeous! Best wishes, Jack

4~ David Jackson
Work enquiry

CENTROS

DONACIONES
ACOPIO ol

Dusan Stanojevic

- Informe Estrategia E

Inbox
Drafts
Outbox
Sent

Trash

Work
Family
Shaolin clan

Travel

(<]

Q

© Michael Jordan &
Last Al S

® DJ Premier
Hot

Jack Dorsey & [J 1106 AM
San Francisco sunset

Hey Alek, How are you? You can find in the.
attachment 2 pics of today's sunset here. It
was gorgeous! Best wishes, Jack

4 David Jackson
Work enquiry

Casa Hogar Vision & Luz <visionyluzong@gmail.com> ¢
To: Aleksandar Djuric
Nos brindas una nueva oportunidad

GRACIAS

por brindarnos su ayuda

Dusan Stanojevic

Soporte
Digital

Dimensiones
650px de ancho

Sistema de Color
RGB
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Soporte
Digital

Dimensiones
1280px X 720px

Sistema de Color
RGB
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14,
PRODUCCIONY

REPRODUCCION

A continuacion se presentara el informe de piezas dirigido
a la directora y sub director de Ia organizacion Casa Hogar
Visiony Luz y el informe que se le entregars a la persona de
imprenta encargada de la reproduccion de las piezas, con
el fin de estipular la distribucion de los archivos y aspectos
técnicos del conjunto de las piezas propuestas. En el CD que
les entregara se encuentra Ia totalidad de dichas piezas para
su reproduccion.



14.1

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

A continuacion se describiran todas las piezas que
se realizaron para la organizacion Casa Hogar Vision
& Luz. Se describira la pieza de la siguiente manera:
soporte, dimensiones, color y cantidad.
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Pieza Soporte | Dimensiones Color |Cantidad

Logotipo Digital 300px X 300px CMYK
RGB

Tarjeta de Texcote |3.5"X2' CMYK 100
Presentacién
Hoja Bond 80g | 11" X 8.5" CMYK 100
Membretada
Folder
Hoja para Bond 80g | 11" X 85" CMYK 100
Padrino
Sobres Bond 1209 | 8.66" X 4. 33" CMYK 100
Sobres para Bond 120g | 6.38" X 4.49” CMYK 100
Padrinos
Brochure Couche 85" X1 CMYK 50
CD Sticker Adhesivo |5" X5’ CMYK
Troquel CD Husky 10.75" X 5.50 CMYK

- Informe Estrategia E



Post Digital 900px X 900px RGB 5
Foto Perfil Digital 180px X 180px RBG 1
FacebookR
Foto de Portada Digital 828px X 315px RGB 5
FacebookR
GIF Digital Ancho 650 RGB 5
E-mailing
Firma de Correos | Digital RGB 1
Video Digital RGB 1

Informe Estrategia E -
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14.2

INFORME TECNICO QUE

ACOMPANE LOS ARCHIVOS
.. DIGITALES PARA IMPRENTA

A continuacion se mostrard: una carta para la imprenta
donde indique Ia ubicacion del archivo y las especificaciones
técnicas que tiene cada pieza.

Por la falta de presupuesto que tiene la organizacion
se decidid por medio de la planeacion estratégica la
distribucion de piezas impresas, para mejor comprension de
estd planeacion se dividieron las siguientes piezas en fase 1
y fase 3.



Sres.:
Casa Hogar
Visiony Luz

El motivo de la presente es hacer de su conocimiento las especificaciones
técnicas para la reproduccion de las piezas de la organizacion Casa Hogar

Vision y Luz, que se encuentran en el CD que se entrega adjunto.

25 de Junio de 2,017

Cuidad de Guatemala, Guatemala

Nombr o e . . .
omb .e del Ubicacion Soporte | Dimensiones Color Cantidad
Archivo
Tarjeta de Texcote Texcote 35" X2" CMYK 100

Presentacién

Hoja

T t Bond 80 " X85 CMYK 100

Membretada excote on 9
Sobre Texcote ?;gs 8.66" X 4. 33" CMYK 100

Cualquier duda o inquietud, quedamos a sus ordenes
Reciba un cordual saludo.
Att.
Alejandra Barrios Ingrid Lopez

Tel. 59542296

ale.bguerra@gmail.com

Tel. 6631-6646
visionyluz@gmail.com

Informe Estrategia E -
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5 de Mayo de 2,017
Cuidad de Guatemala, Guatemala
Estimados:
Ingrid Lopez y Rony Castillo

El motivo de Ia presente es hacer de su conocimiento Ias especificaciones
técnicas para la reproduccion de las piezas de la organizacion Casa Hogar
Vision y Luz, que se encuentran en el CD que se entrega adjunto.

Nomb::e del Ubicacién Soporte | Dimensiones Color | Cantidad
Archivo
Brochure papeleria/brochure Couche 11" X85 CMYK 50
CD SticRer papeleria/CD Adhesivo 5" X5 CMYK 5
Troquel CD papeleria/CD Husky 10.75" X 5.50 CMYK 5
Sobre de Bond
. apeleria/agradecimiento 6.38" X 4.49" CMYK 100
Agradecimiento PP /29 120g
Hoja de . Bond
L apeleria/agradecimiento n" X85 CMYK 10
Agradecimiento Pep /29 120g
Folder papeleria/folder Texcote 11" X 85" CMYK 10
Cualquier duda o inquietud, quedamos a sus ordenes
Reciba un cordual saludo.
Att.
Alejandra Barrios Ingrid Lopez
Tel. 59542296 Tel. 6631-6646

ale.bguerra@gmail.com visionyluz@gmail.com



14.3
PRESUPUESTO DE

DISENO E IMPRESION

299

A continuacion se presenta el costo detallado de las piezas
elaboradas para la organizacion Casa Hogar Vision y Luz.

El presupuesto de disefo para el proyecto se desarrolld en
base a: logotipo, linea grafica, papeleria basica, social media
plan, ilustracion vectorial, gif animados y posteo.

El siguiente presupuesto es la fusion de un presepuesto
basado en Ias horas trabajadas en cada pieza y en el tarifario
argentino, ambos se encuentran en el anexo nimero 05.
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Guatemala 5 de Mayo. 2017

Estimados Ingrid Lopez y Rony Castillo

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente hago de su conocimiento
los servicios de diseno grafico elaborados para el desarrollo de la imagen
visual y material informativo/divulgativo para la organizacion Casa Hogar

Vision y Luz.

A continuacion se presenta el costo detallado de las piezas elaboradas
para imagen visual y material informativo/divulgativo impreso vy digital de
la organizacion. Especificando primero el presupuesto de diseno y luego el

de impresion.

Para el proyecto se desarrollo:

+  Logotipo

+ Identidad Corporativa
+  Manual de Identidad

+ Mailing

. Redes Sociales

. [lustracion Vectorial

Corporativa

Cantidad Descripcion Precio
1 Logotipo con dos Q2,400.00
tipo de aplicacion.
Nueva Identidad Corporativa,
6 Manual y hasta 5 aplicaciones. Q4250.00
5 Papeleria Basica Q1,670.00
3 llustraciones Q1,200.00
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Mailing, piezas digitales (GIF e

imagenes) y firma digital Q2,500.00
Redes Sociales (avatar y portadas
de facebook y publicaciones)w Q2,000.00
Video, que brinda informacion de
la organizacion para las reu- Q3,600.00
niones con los contribuyentes.
Montaje para la V|§ual|zaC|on Q500.00
de los materiales
Serwmo; prgstado Q480.00
por cotizaciones
Total: Q18,600.00

Reciba un cordual saludo.
Att.

La cantidad total por la elaboracion del disefio de la imagen visual y la informacion

informativa/divulgativa de la organizacion Casa Hogar Vision y Luz, asiende a la

cantidad de dieciocho mil con seiscientos quetzales exactos, de los cuales debers un
anticipo del 50% vy el resto debera ser cancelado después de la entrega.

Cualquier duda o inquietud, guedamos a sus ordenes

Alejandra Barrios
Tel. 59542296
ale.bguerra@gmail.com

301



A continuacion se presenta el costo detallado que tendrd
cada piezas elaborada para la organizacion Casa Hogar
Vision y Luz al momento de la impresion.

302

Nombr.e del Lugar Cantidad Precio

Archivo

Tarjeta de Nook Design Studios 100 Q125.00
Presentacion

Hoja
1 220.

Membretada Impresos Gomez 00 Q220.00
i\;)é)r’;’)ebiztﬁgl: Impresesos Gomez 100 Q 425.00

Total: Q1,650.00
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Nombl:e del Lugar Cantidad | Precio
Archivo
Brochure Nook Design Studio 50 Q675.00
CD Sticker Impresos Gomez Q120.00
Troquel CD Nook Design Studio Q150.00
HOJG, d? Impresos Gomez 100 Q450.00
agradecimiento
Sobr? d.e Impresos Gomez 100 Q350.00
Agradecimiento
Folder Nook Design Studio 10 Q300.00
Total: Q2,045

Cualquier duda o inquietud, guedamos a sus ordenes

Reciba un cordual saludo.

Att.

Alejandra Barrios

Tel. 59542296

ale.bguerra@gmail.com

Informe Estrategia E -
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Presupuesto de Diseno
Total del Presupuesto de Diseno:

Total de ambos
304 Presupuestos:
Presupuesto de Impresion

Total del Presupuesto de Impresiones:



14.4
SISTEMA DE

IMPRESION O REPRODUCCION

Se describe cada pieza para la organizacion, especificando los
sistemas de impresion o repoduccion a utilizar para cada pieza.






Tarjetas de

Presentacion
Soporte: Texcote
Dimensiones: 3.5" X 2"
Sistema de Color: CMYK

Hoja Membratada
Soporte: Bond
Dimensiones: 11" X 8.5"
Sistema de Color: CMYK

Sobre

Soporte: Bond
Dimensiones: 8.66" X 4.33”
Sistema de Color: CMYK

Diploma

Soporte: Opalina
Dimensiones: 85" X 11"
Sistema de Color: CMYK

Sobre de

Agradecimiento
Soporte: Bond

Dimensiones: 6.38” X 4.49”

Sistema de Color: CMYK

Hoja de

Agradecimiento
Soporte: Bond
Dimensiones: 11" X 8.5”
Sistema de Color: CMYK

Brochure

Soporte: Couche
Dimensiones: 11" X 8.5"
Sistema de Color: CMYK

CD Sticker

Soporte: Papel Adhesivo
Dimensiones: 5" X 5"
Sistema de Color: CMYK

Facebook Perfil
Soporte: Digital
Dimensiones: 180px X 180px
Sistema de Color: RGB

Facebook Portada
Soporte: Digital
Dimensiones: 828px X 315px
Sistema de Color: RGB

Publicaciones

Soporte: Digital
Dimensiones: 900px X 900px
Sistema de Color: RGB

GIF, e-mail Markeing
Soporte: Digital
Dimensiones: 650 de ancho
Sistema de Color: RGB

IMG, e-mail Markeing
Soporte: Digital
Dimensiones: 650 de ancho
Sistema de Color: RGB

CD Troquel

Soporte: Papel Adhesivo
Dimensiones: 11" X 5.5”
Sistema de Color: CMYK

Folder

Soporte:

Dimensiones:

Sistema de Color: CMYK

Video

Soporte: Digital
Dimensiones:

Sistema de Color: RGB
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Se disend una imagen visual en base a elementos como los
colores amarilloy celeste como colores corporativos, siendo un
distintivo de su competencia, la estrella como una esperanza
de volver a sonar, 1as Manos Como una representacion de
solidaridad y fotografias de los niNos vy Ia organizacidn como
una muestra veridica del trabajo del establecimiento. Por
medio de estos elementos graficos se le dio valor, confiabilidad
y reconocimiento a Ia organizacion Casa Hogar Vision y Luz
y en la forma en Ia que lo transmite a los contribuyentes por
medio de piezas esenciales entre su comunicacion como: hojas
membretadas, sobres, hojas de agradecimiento, diplomas vy
tarjetas de presentacion.

Sedesarroll6 materialinformativo digitaleimpreso,que consiste
en piezas que apoyan a las reuniones que la organizacion
tenga con futuros contribuyentes vy el seguimiento con dichos
contribuyentes para obtener una comunicacion continua.
Esta estrategia se basd en tres fases por falta de recursos
economicos que el cliente tiene actualmente. La primera
fase se basa en informar sobre Ia organizacion por medio de
un video v recolectar informacion del cliente para crear una
comunicacion efectiva, luego se implemento la estrategia de
e-mail marketing para mantener informado al contribuyente
sobre la organizacion y por Ultimo reuniones que puedan
tener mas material para informar sobre la organizacion como
un brochure, folders que tengan en su interior informacion
mas extensa sobre la organizacion la cual pueden dar a los
contribuyentes.
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Para disefarlaimagenvisual de una organizacion que ayuda en
el desarrollo de ninos que han sido afectados por la violencia
y pobreza del pais, se necesita saber la razon primordial por
la cual ellos comenzaron este trabajo, qué los inspird y a
doénde quieren llegar; esto ayuda a la eleccion de elementos
graficos que se utilizaran en las piezas y convivir con los NiNos
para mostrar como cambid con Ia organizacion y mostrarlo
a traveés de las piezas para llegar a un nivel emocional a las
personas que quieran contribuir.

Sila organizacion cuenta con suficiente recursos econdomicos
se debe de tomar en cuenta alternativa digitales en Ias cuales
se puedan conectar con los contribuyentes. Esto ayudara a
la eleccion de piezas 'y a que la estrategia de implementacion
de piezas sea mas efectiva. Uno de los recursos que todo
disefador puede utilizar para realizar dicha estrategia es por
medio de google analitics.
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O1.Brief

Fecha 22 de agosto 2016

Tematica: Donaciones y Servicios
Area de Intervencién: Identidad corporativa,
material informativo, publicidad y audiovisual.

Cliente: Casa Hogar Vision y Luz
Ingrid Lopez (directora general)
Rony Castillo (subdirector y administrador)

Teléfono:
5250-9822 (Ingrid Lopez)
5434-0043 (Rony Castillo)

Correo electrénico: visionyluzong@gmail.com

Facebook: Hogar de ninos Vision y Luz
Descripcién Institucional

La Casa Hogar Visiony Luz,es una organizacion no
gubernamental que estd ubicada en San Miguel
Petapa, Guatemala. Esta organizacion provee un
hogar temporal en el cual los nifos que han sido
victimas de maltrato infantil puedan encontrar
amor, educacion y valores.
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La Casa Hogar Visiobn y Luz, es una organizacion no
gubernamental con unavisidn grande y una pasion por ayudar
alaninez de Guatemalaque han pasado pormomentosdificiles
en su vida como maltratos de sus familiares o trabajos ilicitos
que han provocado que pierdan su inocencia vy Ia alegria de
vivir. Proveen de un hogar temporal seguro que permite que
sean NiNos, que vuelvan a sonar vy tener esperanza por una
mejor vida. La organizacion tiene poco tiempo de existir pero
en este ano y medio han trabajado con mas de 20 ninos de
los cuales 5 siguen viviendo en las instalaciones.

Antecedentes: La organizacion fue fundada a principios
del ano 2015 y posee un logotipo con tipografia serif de
color negro, un folder con imagenes de baja resolucion con
el logotipo para identificar la organizacion e informacion
principal para poder contactarla. Este folder se le da a

- Informe Estrategia E

futuros patrocinadores en reuniones v en el interior del
folder se encuentran 5 hojas que contienen informacion de
la organizacion como su historia, vision, objetivos, plan de
trabajo vy planificacion. El contenido tiene una diagramacion
de una columna, el texto que cansa al lector por ser extensos
y tipografia serif con caracteristica bold.

Objetivos de la Institucién: Ser reconocida a través del
territorio guatemalteco como una organizacion que brinda
apoyo a los ninos que han sido rescatados de forma de vida
inadecuada dandoles un mejor desarrollo por medio de
educacion y amor.

Objetivos del Proyecto: Dar a conocer a la organizacion Casa
Hogar Vision vy Luz y que pueda ser reconocida y confiable
a empresas nacionales que puedan brindar su apoyo por
medio de donacion monetarias mensuales o siendo centros
de acopio para la recopilacion de recursos que necesite la
organizacion como lo es un banco de alimentos o ropa para
los ninos.



Objetivo de Comunicacion: Transmitir a los lideres, jefes y
administradores de las empresas nacionales la realidad que
viven mas de 800 mil ninos en Guatemala que han vivido
situaciones inimaginablesy que han sido rescatado dandoles
la oportunidad de ayudar al desarrollo de los niNos para que
puedan tener un presente con felicidad, seguridad, apoyo vy
una vision para el futuro por medio de donaciones o siendo
un centro de acopio.

Insight:

+ La comunidad conoce del trabajo que realiza la organizacion
con los ninos.

+ L3 organizacion posee una computadora y dos celulares
(no Smartphone)

« La Unica red social que tienen es Facebook en la cual
manejan una pagina de la organizacion postean con
regularidad sobre Ias actividades que se realizan todos los
fines de semana.

+ La asociacion guia a los ninos en el desarrollo de su fe
cristiana evangélica.

+ La compania de alimentos B&B les da apoyo con productos
Ccomo incaparing, frijol y arroz.

«Tienen agua potable en todo es establecimiento.

Informe Estrategia E -

321



322

Posicionamiento: La organizacion tiene un posicionamiento
alto en la comunidad de San Miguel Petapa porque brindan
apoyo a los ninos de la comunidad por medio de la educacion
y la alimentacion que se les da a los ninos en la hora del
desayuno con los productos de B&B.

Grupo Objetivo:

Los jefes, lideres y administradores de Ias empresas los cuales
se les transmitira la forma de trabajo de Ia organizacion Casa
Hogar Vision y Luz v el impacto que tienen los ninos al estar
alli para que puedan brindar su apoyo y saber que su aporte
pueden ayudar a la nifez de Guatemala y su futuro.

Los beneficiaron del servicio que son los NiNos que estan en I3
casa hogar, se quiere que ellos puedan sentirse identificados
con la imagen visual y que Mmas personas los puedan ayudar
saber su historia.

- Informe Estrategia E

Competencias:
Directa: Casa Hogar de ninos Fatima
Indirecta: Childreach, Reino Unido

Presupuesto: Por el momento no se cuenta con un
presupuesto pues Nno poseen el apoyo de donaciones
monetarias.

Tiempos:

Etapa de Investigacion: 1al 20 de septiembre

Estudio del Grupo Objetivo: 21 de septiembre al 1 de octubre
Bocetaje de Piezas: 11 de octubre al 1 de noviembre
Validacion de las Piezas: 8 al 15 de noviembre

Piezas Finales: 22 de noviembre

¢COémo vamos a medir resultados?

Por medio del incremento de patrocinadores e ingresos de
donaciones monetarias y alimenticias para la organizacion
Casa Hogar Vision y Luz.
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Grupo Objetivo

&d 3. ;Sabe leer?
Universidad Rafael Landivar s [ No [

Facultad de Arquitectura y Disefio

Disefio Grafico

Sintesis del Disefio Il i c.Casa
> 4. ¢Sabe escribir? 9. ¢Qué es lo que mas te gusta de la Casa Hogar?

Encuesta s O N [
Equipo de los Sentidos

El curso de sintesis del disefia IIl de la carrera de Disefio Grafico en la Uni- 5. ¢Qué actividades realizaa en tu tiempo libre?

versidad Rafael Landivar requiere de una investigacién del grupo objetive

para obtener un resultado efectivo en el en redisefio de la imagen visual .
de la organizacion Casa Hogar Vision y Luz.

Instrucciones: A continuacion se le presentara una serie de preguntas con

3 24 el propésito de llevar a cabo el proyecto ya mencienado con anterioridad,

toda informacién sera exclusivamente para el uso del proyecto universi-
tario. Seguir las instrucciones que se le presentan en cada area. @ ’ a.Yo

1. Género b. Familia
6. ;Qué deporte practicas?

O & goee

10. ;Cémo te hace sentir estar en la Casa Hogar?

11. Dibuja en el cuadro la palabra que se te indique

menos de 5 anos D 1213 D 7. {Qué quiere ser cuando seas grande?
6-8 O més de 14afios []
o D 8.Nombra algo que te haga feliz:
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d.Amor

12. Une con una linea los colores con las caras que tu crees
que se relacionan mejor.

00000
OEOE

13.A continuacién realiza las caras que se muestran

QOO

14. ;Qué color significa para ti hogar?

15. ;Qué color significa para ti visén?

16. ;Qué color significa para ti luz?

17. ¢Caal de los siguientes tipos de letra te gusta mas?
"Niiios s NINOS

s
2 Hlonog « Nihos

18. A continuacién marca con una X laimagén con la que te
identifiques

lHH :

13, ¢Por qué?
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% Universidad Rafael Landivar

%’. Facultad de Arquitectura y Disefio
Disefo Gréfico

/) Sintesisdel Disero I

Zetagrt

Encuesta

Elcurso de sintesis del disefio Il de la carrera de Disefio Grafico en la Uni-
versidad Rafael Landivar requiere de una investigacién del grupo objetivo
para obtener un resultado efectivo en el en redisefio de la imagen visual
de la organizacién Casa Hogar Visién y Luz.

Instrucciones: A continuacién se le presentara una serie de preguntas con
el propdsito de llevar a cabo el proyecto ya mencionado con anterioridad,
toda informacién sera exclusivamente para el uso del proyecto universi-
tario. Marque con una X las siguientes respuesta.

1.Género

Femenino D

Masculino D

2.Edad
menos de 30 afios D L - 45 D
30-35 | 46 - 50 O

36-40 O més de 50 afios O

3. Estado Civil

Soltero D
Casado I:‘

4. ¢Cuantas personas viven en su casa?
3 [ “6 ]

5. ¢{Qué medio de transporte utiliza?
Automévil I:l
Transporte publico D

Moto I:‘

Si marco automévil especifique la cantidad de autmé-
vides que posee, la marca y afio:

6. ¢(Qué nivel de estudios posee?

Basico O

Diversificado D
Universitario D
Doctorado D

Especifigué donde fue su (ltimo lugar de estudios:

7.Zona donde reside:

8. ;Qué lugares visita con regularidad en su tiempo
libre?

Centros Comerciales D
Teatro D
Cine |

Restaurantes D

9. ¢Qué actividades realiza en su tiempo libre?

10. ;Qué actividad es la que ocupa el mayor tiempo
en su dia?

1. ¢Qué dispositivo tecnolégico maneja con fre-
cuencia?

Smartphone D
Tablet I:l
Computadora D

12. ;Posee cuenta de facebook?
s [ N [

Si su respuesta fue si responda la siguiente pregunta de
lo contrario siga a la pregunta nimero 16.

13. Con cuanta regularidad mira Facebook
1a2veces al dia D

£ a6 veces al dia D
maés de 8 veces al dia D

14. En el drea de noticias en Facebook ;ve los videos que
aparecen?

s [ No [

15.;Cial es el tiempo estimado en el que se queda viendo
un video?

30 segundos D

1 minuto D

16. Esta al tanto de las noticias nacionales sobre el
desarrollo del pais

s [ No [

17. Si su respuesta fue si ¢Por qué medio?

18. Sabia que en Guatemala hay mas de 800 mil
nifios que son contratados para labores ilicitas

s [ N [

19. ¢Ayuda a una organizacién no lucrativa en
Guatemala?

s [ N [
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Si su respuesta fue si responda la siguiente pregunta de
lo contrario siga a la pregunta nimero 23.

20. ¢Cdal es el nombre de la organizacién?

21. Por medio de que forma a dado su apoyo a
organizaciones no lucrativas

Donacién I:\
Voluntariado D
Centro de Acopio D
Patrocinador O

Otros:

22. ;Chanto es el monto que se define para la orga-
nizacién?

Quo00a Q3000  [7]
Q4,000 a Q6,000 D
més de Q8,000 D

23, {Le gustaria brindar apoyo alguna organi-
zacion?

st [ No [

Si su respuesta fue si responda la siguiente pregunta de
lo contrario siga a la pregunta niimero 25.

24.¢A qué tipo de organizacién ayuda?

Nifios D

Ancianos D
Medio Ambiente D
Sindreme de Down D

Otros:

25. Si usted estuviera interesado en ayudar a una orga-
nizacién no lucrativa ;de qué forma le agradaria que le
informacién?

Reunion D
Carta D
Trifoliar El
E-mail D

Facebook D

26. ;Conoce alguna de las siguientes organizaciones no
lucrativas? Puede marcar mas de una respuesta

Passion Asociaciones I:\
Casa Hogar de Nifios Fatima I:\
Unicef Guatemala I:‘

Inspira Guate I:‘

27.;Alguna vez escucho de la organizacién Casa Hogar
Visién y Luz?

si [ N [

Por qué medio supo sobre la organizacién?

Parte |I: Area de Disefio

28. ;Qué elementos tiene que contener un video para que
capte su atencién? Puede marcar mas de una respuesta

Una introduccién planteando el D
tema del video

Una persona hablando de su
historia ‘:‘

Una animacién \:‘

29. De las siguientes agrupaciones de colores ;Cuél refleja
la palabra nifiez?

0 «@

30. ;Qué tipografia refleja formalidad?
"Ninez > NINEZ
T3
2 ey « Nifiez

31.¢ De los siguientes logotipos
iCudl le parece una organizacién confiable?

N G"“’"’“’” 5
Dzief Praw
Dziecka

2 8- 4
HAPPY
HoUsE

(Por qué?

32.;Cial de estas i ica mejor el

felicidad?

1

Wen

¢Por qué?

£ OF TIME ‘.-’\‘

N

il

je de

Informe Estrategia E -

327



328

Creatividad Grupal
Grupo Objetivo

Universidad Rafael Landivar
Cliente: Casa Hogar Visién y Luz

Grupo Objetivo-Contribuyentes

La actividad que se presentara a continuacion se realizé por
medio de una técnica de creatividad grupal, esta actividad se
encuentra en el libro de salsas etnogréficas con el objetivo de
identificar las percepciones hacia la temética, ideas para un
disefio y denominaciones de la marca,

La esta como: i formal. Esta
actividad se demora una hora de 15-20 minutos cada inciso y
consta de: una serie de preguntas, lluvia de ideas, juiciosos
racionales y propuestas de ideas con justificacion.

Se les mostraré 4 videos. Tres de ellos son de Casas Hogares
en Latinoamérica, explica quienes son, como realizan su labor
y el como se les puede brindar apoyo. El ultimo es de UNICEF,
da a conocer la solucién al problema del una comunidad con
escasos recursos, brindéndoles educacién a los nifios.

Links:

01. Casa Hogar CEAD
https://www.youtube.com/watch?v=2trbd15tnB0

02. Comienzos, A. C
https://www.youtube.com/watch?v=KXRp1IKDXvA

03. Hogar de Nifios Fatima
hitps://www.facebook.com/hogar.defatimalvideos/vb.115
321701830544/1169794503049920/?type=2&theater

04. UNICEF
https://www.youtube .com/watch?v=Un5msddQI6U

A continuacién se le presentard una serie de
preguntas con el propésito de llevar a cabo el
proyecto del redisefio de la imagen visual y material
informativo de la Casa Hogar Vision y Luz. Toda

sera Jusi para el uso del
proyecto universitario. Marque con una X las
siguientes respuestas.

1. ¢Qué video le impacto méas? Y ¢,Por qué?

2. ¢Qué video describi6 mejor el trabajo que
realizan la organizacién?

w

. Mencione una caracteristica que cada video

S

. ¢Qué video le provoco un sentimiento de
empatia? Y ;Por qué?

Universidad Rafael Landivar
Cliente: Casa Hogar Vision y Luz

5. A que Casa Hogar le gustaria brindar su apoyo y
¢por qué?

6. ¢(Qué dato o caracteristica le agregaria a los
videos que observo?

Al ver los videos y responder las preguntas que se
les presento con anterioridad ahora mencione 10
palabras que tengan que ver con solidaridad, 5
caracteristicas que describan un video de impacto
«con relacién a lo que ya vio y escriba 5 palabras que
‘que describan nifiez.

‘Solidaridad

10.

Caracteristicas
1.

- Informe Estrategia E




Universidad Rafael Landivar
Cliente: Casa Hogar Visién y Luz

Nifiez
1.

Il Ahora cada uno de los participantes dara su opinién
sobre una caracteristica y la justificara. Los deméas
participantes pueden dar una breve opinidn.

Informe Estrategia E - Casa Hogar Vision & Luz *
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Gél‘lero (8 respuestas)

® Nifia
@ Nifio

Graficas

Grupo Objetivo

;Sabes leer? (s respuestas)

® s
® No

Edad (8 respuestas)

@ menos de 5 afios
@68

o911

® 1213

@ mas de 14 afios

¢Sabes escribir? (s respuestas)

® si
® No
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¢Qué actividades realizas en tu tiempo libre? (s respuestas)

@ Natacion

@® Fut

© Basket

@ Jugar con mufiecas
@ Dibujar/Pintar

@ Jugar con tus amigos

¢ Qué deporte practicas? (@ respuestas)

@ Futbal
@ Basket
) Boleibol
@ Baseball

Nombra algo que te haga feliz: (8 respuestas)

jugar

jugar

La pelota de Fut
estrellas

estar tranquilo
helado

jugar con mufiecas

IRTRA petapa

¢Qué quiere ser cuando seas grande? (8 respuestas)

Doctor
Doctor
doctora
Pastor
Lincenciado
Futbolista
bombera

Vender comida

:Qué es lo que mas te gusta de la Casa Hogar? (s respuestas)

Jugar
todo
oficio
canchas
jugar
dibujarg
La Tele

clases

Informe Estrategia E -
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¢C6mo te hace sentir estar en la Casa Hogar? (s respuestas)

bien
bien
bien
Feliz
Feliz
feliz
feliz

diver

¢Qué color expresa tristeza? (8 respuestas)

@ Amarillo
@ Morado
@ Rosado
® Rojo
@ Azul

£Qué color expresa felicidad? (& respuestas)

® Amarillo
@ Morado
@ Rosado
® Rojo
@ Azul

- Informe Estrategia E

¢Qué color expresa sorpresa? (6 respuestas)

® Amarillo
@ Morado
@ Rosado
® Rojo
@ Azul




¢Qué actividades realizas en tu tiempo libre? (s respuestas)

@ Natacion

® Fut

) Basket

@ Jugar con mufiecas
@ CibujarPintar

@ Jugar con tus amigos

¢Qué deporte practicas? (8 respuestas)

@ Futbal
@ Basket
@ Boleibol
@ Baseball

Nombra algo que te haga feliz: (@ respuestas)

Jjugar

jugar

La pelota de Fut
estrellas

estar tranguilo
helado

jugar con mufiecas

IRTRA petapa

¢Qué quiere ser cuando seas grande? (8 respuestas)

Doctor
Doctor
doctora
Pastor
Lincenciado
Futbolista
bombera

Vender comida

:Qué es lo que mas te gusta de la Casa Hogar? (s respuestas)

Jugar
todo
oficio
canchas
jugar
dibujarg
La Tele

clases

Informe Estrategia E -
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¢Qué actividades realizas en tu tiempo libre? (s respuestas)

@ Natacion

@ Fut

) Basket

@ Jugar con mufiecas
@ Dibujar/Pintar

@ Jugar con tus amigos Nombra algo que te haga feliz: (¢ respuestas)
jugar
jugar
La pelata de Fut
estrellas
: i star tranquil
¢Qué deporte practicas? (s respuestas) estar tranguilo
helado
@ Futbal jugar con mufiecas
@ Basiet IRTRA petapa
@ Boleibol
12,5% @ Baseball

334

:Qué es lo que mas te gusta de la Casa Hogar? (s respuestas)

Jugar
todo
oficio
¢Qué quiere ser cuando seas grande? (s respuestas) RS
jugar
Doctor dibujarg
Doctor La Tele
doctora clases
Pastor
Lincenciada
Futbolista
bombera

Vender comida
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¢Como te hace sentir estar en la Casa Hogar? (s respuesias)

bien
bien
bien
Feliz
Feliz
feliz
feliz

diver

¢Qué color expresa tristeza? (@ respuestas)

® Amarillo
@ Morado
@ Rosado
@ Rojo
@ Azul

¢ Qué color expresa felicidad? (@ respuestas)

@ Amarillo
@ Morado
@ Rosado
@ Rojo
@ Azul

¢Qué color expresa sorpresa? (s respuestas)

® Amarillo
@ Morado
@ Rosado
@ Rojo
@ Azul

Informe Estrategia E -
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¢Qué color expresa amor? (8 respuestas) £Qué color significa para ti luz? ( respuestas)
@ Amarillo @ Celeste
@ Morado ® Verde
© Rosado ® Amarilo
@ Rojo @ Anaranjado
@ Azul ® Rojo
@ Azul
@ Rosado
¢Qué color significa para ti hogar? (@ respuestas) ¢Cual de los siguientes tipos de letra te gusta mas? (8 respuestas)
@ Celeste o1
@ Verde ez
@& Amarillo ®:3
@ Anaranjado 94
336 @ Rojo
@ Azul
@ Rosado
:Qué color significa para ti vision? (& respuestas) A continuacion marca con una X la imagen con la que te identificas
(8 respuestas)
@ Celeste
® Verde o1
® Amarillo [
@ Anzranjado ®3
@ Rojo @4
@ Azul
@ Rosado
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Dibujos

de ninos

9. ¢Qué es lo que mas te gusta de la Casa Hogar?

Ty
i

10. ;Cémo te hace sentir estar en la Casa Hogar?
B,

11. Dibuja en el cuadro la palabra que se te indique

a.Yo

c.Casa

b. Familia

d. Amer

i

\
i

12. Une con una linea los colores con las caras que tu crees
que se relacionan mejor.

13. A continuacién realiza las caras que se muestran

QO

14. ;Qué color significa para ti hagar?

o0 0000

15. ¢Qué color significa para ti visén?

16. ;Qué color significa para ti luz?

00 0000

Imagen 01

Interpretacién: El dibujo que realizo el nino de si mismo tiene una cierta inclinacion la indica inestabilidad el cual se asocia a su
sistema nervioso y personalidad débil o fragil. La omision del la mitad de los brazos vy las manos indica que ansiedad y culpa por

conductas sociales inaceptables que implican los brazos o las manos.

Informe Estrategia E -
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d.Amor v

c.Casa
9.;Qué es lo que més te gusta de la Casa Hogar? @ m 4. ¢§Qué color significa para ti hogar?
1640

11. Dibuja en el cuadro la palabra que se te indique
15. ¢Qué color significa para ti vis6n?
12. Une con una linea los colores con las caras que tu crees

10. ;Cémo te hace sentir estar en la Casa Hogar?

bign

e que se relacionan mejor.
0000 o0 ceee
338 N | S
\ N / 7 dede )\
16. ¢Qué color signifi ti luz?

& QOO T

13. A continuacién realiza las caras que se muestran .‘ ... ‘

Imagen 02

Interpretacién: Al dibujar cabezas grandes se asocia con el esfuerzo intelectual, agresion o migranas. La omision de pupilas
adentro de los ojos indica sentimiento de culpa, egocentrismo y dependencia. La omision de pies es un indicador de inseguridad

y desvalimiento.
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dvAmzv)r o et

c.Casa
9. ¢Qué es lo que mas te gusta de la Casa Hogar?

cancihof_

10. ;Cémo te hace sentir estar en la Casa Hogar? A . " ‘ ‘
neny
v

11. Dibuja en el cuadro la palabra que se te indique

14. ¢Qué color significa para ti hogar?

i . 15. ¢Qué color significa para ti visén?
12. Une con una linea los colores con las caras que tu crees /
que se relacionan mejor.

339
@ 16. ¢Qué color significa para ti luz?

13. A continuacién realiza las caras que se muestran .‘ b< “ ‘ . |
6 |
|

b. Familia

Imagen03

Interpretaciéon: La omision de la nariz es un indicador de conducta timida y retraida con ausencia de agresividad manifiesta.
También con escaso interés social. La omision del cuerpo expresan factores de inmadurez, retraso o dano neuroldgico, pero
también pueden darse por perturbacion emocional. Manos seccionas (brazos sin manos, ni dedos) reflejan a ninos timidos
respecto a los agresivos. En consecuencia, parece que este signo refleja sentimientos de inadecuacion o de culpa por no poder
actuar correctamente o incapacidad para hacerlo. Piernas juntas se puede interpretarse como un signo de tension en el NiNo, y
un rigido intento por parte del mismo de controlar sus propios impulsos sexuales o su temor de sufrir un ataque de este tipo.
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9.¢Qué es lo que més te gusta de la Casa Hogar?
Sugqe

10. ;Cémo te hace sentir estar en la Casa Hogar?
Fel

11. Dibuja en el cuadro la palabra que se te indique

c.Casa

d.Amor

N
12. Une con una linea los colores con las caras que tu crees

14. ;Qué color significa para ti hogar?

g‘, 000

15. ¢Qué color significa para ti visén?

a.Yo que se relacionan mejor.
¥ .. '. . ‘
! ! E !5 @ 16. ¢Qué color significa para ti luz? /\
d / 13. A continuacién realiza las caras que se muestran .. “ ‘ .
Imagen 04

Interpretacién: Las manos grandes segln estudio de la autora, se encontré con mayor frecuencia en nifos del ambito de las
necesidades educativas especiales y en aquellos que se mostraban abiertamente agresivos. Omision de nariz es un indicador de
conducta timiday retraida con ausencia de agresividad manifiesta. Omision de pies refleja un sentimiento general de inseguridad

y desvalimiento.
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d. Amor

{

12. Une con una linea los colores con las caras que tu crees
que se relacionan mejor.

00000 ¢oc0000

POORE

13. A continuacién realiza las caras que se muestran

QO

4. ;Qué color significa para ti hogar?

o® 000

15. ¢Qué color significa para ti visén?

16. ¢Qué color significa para ti luz?

o0 0000

c.Casa
9. ¢Qué es lo que mas te gusta de la Casa Hogar?
@ dotta hamr Ahbolol
J Vot o 1O c«\)w\ffjc( //\
el \
10. ;Cémo te hace sentir estar en la Casa Hogar? ‘L%TA’
bien n )
[~~~
1. Dibuja en el cuadro la palabra que se te indique
a.Yo
b. Familia
Imagen 05

Interpretacién: Brazos cortos es un indicador que refleja una tendencia al retraimiento con dificultades para abrirse al exterior
y con las otras personas. Omision de las manos, parece que este signo refleja sentimientos de inadecuacion o de culpa por no

poder actuar correctamente o incapacidad para hacerlo.
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Graficas de Encuestas

Grupo Objetivo

Género (12 respuestas)

Estado Civil (12 respuestas)

@ Femenino @ Soltero
@ Masculino @ Casado
Edad
12 respuestas g,Cua'ntas personas viven en su casa? (12 respuestas)
@ menos de 30 afios
@ 30-35 : g
O 36-40
® 4145
@ 4650
@ mas de 50

- Informe Estrategia E




£ Qué medio de transporte utiliza? (12 respuestas)

@ Automavil

@ Transforte publico
@ Moto

@ Otro

¢Qué nivel de estudios posee? (12 respuestas)

@ Basico

@ Diversificado
@ Universitario
@ Doctorado

Zona donde reside (12 respuestas)

7

7

7

7

11 de Mixco
11 de Mixco
San Lucas

6 Villa Nueva
San José Pinula
1 Mixco

10 de Mixco

11 de Mixa

£Qué lugares visita con regularidad en su tiempo libre? (17 respuestas)

@ Centro Comerciales
@ Teatro

@ Cine

@ Restaurantes

Informe Estrategia E -
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£Qué actividades realiza en su tiempo libre? (11 respuestas)

Leer

Netflix

Deporte

Paseo con la familia

Comer

Ejercicio

Series de interes para negocios

Cuidado de su Casa

¢ Qué dispositivo tecnolégico maneja con frecuencia? (11 respusstas)

Smartphone
Tablet

Computadora

B(T2,7 %)

£Qué actividad es la que ocupa el mayor tiempo en su dia? (12 respuestas)

Trabajo
Trabajo
Trabajo
Trabajo
Trabajo
Trabajo
Trabajar
Comerciales, familiar y eclesiastico
El Trabajo
Trabajo
trabajo

Trabajo y Familia

¢ Posee cuenta de facebook? (12 respuestas)

® No
@si

- Informe Estrategia E

Con cuanta regularidad mira facebook (@ respuestas)

@ 1a2vecesaldia
® 4aBveces aldia
@ méas de 8 veces al dia




En el drea de noticias en facebook ;ve los videos que aparecen? (10 respuestas)

® s
@ No

Esta al tanto de las noticias nacionales sobre el desarrollo del pais

(12 respuestas)

@S
® No

:Cudl es el tiempo estimado en el que se queda viendo un video? (5 respuestas)

@ 30 segundos
@ 1 minuto

Si su respuesta fue si ;Por qué medio? (11 respuestas)

Television

Television

Twitter

Prensa Libre y Moticias
Redes/Periodico
Celular

Periodico y Televisién
Canal Antigua
Facebook

Prensa

Television/Prensa

Informe Estrategia E -
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Sabia que en Guatemala hay mas de 800 mil nifios que son contratados para

labores ilicitas
(12 respuestas)

®Si
@ No

Por medio de que forma a dado su apoyo a organizaciones no lucrativas
{7 respuestas)

Donacién B (B5.7 %)
Voluntariado

Centro de Ac...

Patrocinadores —0 (0 %)

¢Ayuda a una organizacion no lucrativa en Guatemala? (12 respuestas)

® si
@® No

:Cuanto es el monto que se define para la organizacién? (7 respuestas)

@ Q1,000 2 Q3,000
@ Q4,000 2 Q6,000
@ mas de Q8,000

¢Cudl es el nombre de |a organizacion? (s respuestas)

Iglesia Evangélica
ODISOG

Amigos de la Montafia
Cabecitas de Algodon

Lluvias de Gracia

¢Le gustaria brindar apoyo alguna organizacion? (11 respuestas)

® s
@ No

- Informe Estrategia E




¢ A qué tipo de organizacion ayuda? (s resouestas)

@ Nifios

@ Ancianos

& Medio Ambiente
@ Sindrome de Down
@ Otros

¢Alguna vez escucho de la organizacién Casa Hogar Vision y Luz?

(12 respuestas)

@®si
® No

Si usted estuviera interesado en ayudar a una organizacién no lucrativa ;de

qué forma le agradaria que le informaran?
{11 respuestas)

Reunién 3(27.3 %)

Carta 1(8.1 %)
Trifoliar 2(18.2 %)
E-mail 5(45,5 %)

Facebook 1091 %)

£Qué elementos tiene que contener un video para que capte su atencion?
(12 respuestas)

Una introduc...

Una persona.... B (66,7 %)

Una animacion 4(33,3%)

¢Conoce alguna de las siguientes organizaciones no lucrativas? (@ respuestas)

Passion Gua... 1(11.1 %)

Casa Hogar... 2(222%)

UNICEF Gu... 6 (66,7 %)
Inspira Guate 1{11.1 %)

De las siguientes agrupaciones de colores ;Cudl refleja la palabra nifiez?
{12 respuestas)

o1
9?2
@3
94

Informe Estrategia E -
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£Qué tipografia refleja formalidad? (12 respuestas)

o1
[ ¥
93
[ X

De los siguientes logotipo ;Cual le parece una organizacién confiable?

{11 respuestas)

o1
9z
®3
94

- Informe Estrategia E

:Cudl de estas imégenes comunica mejor el mensaje de felicidad?
{12 respuestas)

@1
@2
L]
@4




Graficas de Creatividad Grupal

Grupo Objetivo

w 3. ¢Qué video describié mejor el trabajo que realizan la organizacién?

(b respuestas)

@ Casa Hogar CEAD

@ Comienzos 5.A

@ Hogar de nifios Fatima
@ UNICEF

1. ¢ Qué video le impacto mas? (& respuestas)

@ Casa Hogar CEAD

@ Comienzos A.C

0 Hogar de Nifios Fatima
@ UNICEF

349

4. Mencione tres caracteristicas de cada video (6 respuestas)

, . . .
. 2 #1. La persona, que hacia esta convencida de su trabajo
2. (,Por que? (6respuestas) #2. Los nifios son pequefios

#3. No entendi lo del bingo
#4. Se ven nifios mayores
Més completo y explicativo #1. Conexién con los nifios.

R . #2. Las instalaciones poco espaciosas
Se presentaron con més claridad y el como surge el proyecto #3. Sus objetivos

#4., Corto y conciso

Mostrd nifios que estdn sufriendo, los ortos muestran los nifios alegres "a pesar de”
#1. Mujeres que estdn felices sirviendo nifios

por el trayecto de ayuda que dan a la necesidad de los nifios #2. Losentimuycorte ) . .

#3. Promocionande participacion por medio del juego de binga
- e o #4. Pr triste; ifi f

ser veian los nifios més afectados. e
#1. Los valores que predican
Par el trabajo que hacen a través de la ayuda que brindan a los nifios #2. Esfuerzo en lo que haces
#3. Alegria en los nifios

#4. Atencidn sin descriminacién

Todos estaban enfocados en los nifios huérfanos y abonados y pobres.

#1. amplitud
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4. Mencione tres caracteristicas de cada video (6 respuestas)

#4. Se ven nifios mayores

#1. Conexion con los nifios.
#2. Lasi i poco esp
#3. Sus objetivos

#4. Corto y conciso

#1. Mujeres que estan felices sirviendo nifios

#2. Lo senti muy corto

#3. Promocionando participacién por medio del juego de binge
#4. Provoca tristeza ver nifios que sufren

#1. Los valores que predican
#2. Esfuerzo en lo que haces
#3. Alegria en los nifios

#4. Atencién sin descriminacion

6. (',Por q ué'J {5 respuestas)
Todos estaban enfocados en los nifios huérfanos y abonados y pobres.

#1. amplitud Tienen deseos de superacion personal y familiar
#2. alcance
35 O #3. muy largo porque describid todo su trabaja (deberia ser mds corto) pogue los adultos transmiten alegria a los nifios

#4. teniendo un trabajo continuo
Por el trato que se le da a los nifios

porque yo perdi a mi papd a los cince afios, y me identifiqué con el nifio entrevistado que se puso a llorar.

dio a conocer su vision y su nombre estaba conectado

5. ¢Qué videao le provoco un sentimiento de empatia? (6 resouestas)

@ Casa Hogar CEA

@ Comienzos S.A.

@ Hogar de nifios Fatima
16,7% @ UNICEF
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7. A que Casa Hogar le gustaria brindar su apoyo (6 respuestas) 8. ¢Por qué? (6 respuestas)

@ Casa Hogar CEA Explicaren el programa
@ Comienzos S.A

@ Hogar de Nifios Fatima
@ UNICEF

Me conectaron con los nifios, sus necesidades y el efecto de su trabajo
por que les vi entrega en lo que hacen 351
pienso que hay demasiada necesidad

porgue es en Guatemala.

por su necesidad y etapa en la que parecen estar

Informe Estrategia E -



352

9. ;Qué dato o caracteristica le agregaria a los videos que observo ?

(6 respuestas)

Todos tienen una forma diferente de presentacion, unos favorecidos a otro persuasion.
comoe conectarmos con ellos, ver mds fruto del trabajo en los nifios, su alcance en la sociedad
Que el de unicef que sean en espafriol para que todos lo entiendan

mds testimonios de nifios y los resultados gue se muestran al brindar ayuda.

Algunos no fueron claros en la adopcidn y de como puedo ayudar (mejoraria eso)

quizd definir o transmitir un poco més en su visién

£Qué canales se debe de utilizar para comunicar el trabajo de una
organizacion?

(6 respuestas)

What'sApp
Visitas Programadas
Tocar puertas en medios de comunicacién (Radio, Televisién)

Folletos
Trifoliar
Entrevistas de Radio

Material Escrito

Con un click recibir toda la informacién para apoyar
Mensajes cortos y concisos

Utilizar redes sociales (pagina de facebook)

Cartas Informativas enviadas por email
Una pégina de internet
Buscar espacios en periddicos y revistas para darse a conocer por medios de reportajes

Trifoliar
Una visita personal de alguna persona encargada de transmita la visién
Informacién por cuarte o correo electrénico

Un trifoliar
Radio

;Qué canales se debe de utilizar para comunicar el trabajo de una
organizacion?

{6 respuestas)

e
Visitas Programadas

Tocar puertas en medios de comunicacion (Radio, Television)
Falletos

Trifoliar

Entrevistas de Radio

Material Escrito

Con un click recibir toda la informacicn para apoyar
Mensajes cortos y concisos

Utilizar redes sociales (pagina de facebook)

Cartas Informativas enviadas por email
Una pagina de internet
Buscar espacios en periddicos y revistas para darse a conocer por medios de reportajes

Trifoliar
Una visita personal de alguna persona encargada de transmita la visién
Infoermacién per cuarto o correc electrénico

Un trifoliar
Radio
Redes Sociales
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Instrumentos

de Validacion

Las siguientes validaciones fueron realizadas por
medio de google forms

Casa Hogar
Vision & Luz

koo

1Seguiremos
Validacién-Grupo Objetivo

&
e

4

Gracias por tomar su tiempo en responder estas preguntas gue nos ayudardn a mejorar el proyecto

que Say de la Uni Rafael Landivar de la carrera de Disefic
Grafico y el presente proyecto fue propuesto en el cursc de Sintesis del Disefio Il

i

El objetivo es realizar una imagen

P para la 5n na g Casa Hogar Fh o
Visién y Luz que permita generar un reconocimiento visual a que
puedan convertirse en patrocinadores, ademds se realizé un material informative que de a conocer
354 el trabajo que realiza la organizacion

Estas piezas fueron disefiadas bajo el concapto de "reflejando suefios en movimiento”, crear un

lazo de solidaridad que une a las personas para apoyar el desarrollo de nifios que han pasado por
situaciones dificiles.

*Obligatorio

Tarjetas de Presentacion

Casa Hogar
L.




Brochure

Redes Sociales

Y =] =

355
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1. Considera que materiales mostrados con anterioridad
reflejan: *

O Carece de originalidad y pasa por desapercibido
(O Unaidentidad confiable e infantil sin perder la seriedad
(O Muestra a la organizacién como una identidad seria

O Llama la atencién por sus colores y elementos en el formato

2. De los colores utilizados, considera que: *
O Reflejan felicidad y esperanza

(O Reflejan formalidad

O Representan a personas adultas

(O No es de su agrado

Frases en las Piezas

*
iSeguiremos

¢ FOLDER

- Informe Estrategia E
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7,

y sorpréndete

JAS ©

RE HOJAS
PARA PADRINO  DIBUTO DEL AHITADO

3. Eluso de frases en las piezas: *
(O Reflejan empatia

(O Indiferencia

(O Exclusividad

(O Desagrado

4. Respecto a los dibujos de los brazos de la imagen grafica *
O Da un sentimiento de movimiento a las piezas
O Se asocia con los nifios

(O Los distraen

(O Complementan la distribucién de los elementos



Dibujo de nifios

5. Dibujos de nifios *

(O Refleja a nifios de 6 a 8 afios

(O se asocian con nifios tristes

(O Se asocian a nifios que han sido maltratados

O Los colores utilizados son los adecuados para representar alegria y
esperanza.

(O Opcién 5

6. Tipo de letra es: *
(O Legible
(O Cargada

O Rustica

Logotipo

Casa Hogar
Vision & Luz

Brindandc esperanza

7. Del color amarillo del logotipo, considera que: * 357

O Se asocian con nifios
O Reflejan las palabras vision y luz
O Se asocia con fantasia

O Representa un sentimiento ajeno a felicidad

8. Respecto a los dibujos de las manos y estrella *

O Simulan la unién de dos personas para formar un lazo de solidaridad para
realizar un suefio

O Refleja a una persona abrazando una estrella
O Asocian a una organizacién gque ayuda a adultos

O Representa a la palabra magia

Informe Estrategia E -
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9. Enrelacién a las tipo de letra, crea la sensacion de: *
(O Formalidad

(O Confiabilidad

(O Amigable

(O Rustica

10. Con respecto a la funcionalidad del logotipo: *
O Es facil percibir la forma y la legibilidad
(O se entienden los elementos al ser reducidos

O Es complicado de entender

—_—
—

. Con respecto al logotipo: *
Da la sensacion de movimiento
Pasa por apercibido
Da la sensacién que es una organizacion de nifios

Les causa indiferencia

O OO0O0

- Informe Estrategia E

Imagenes de Facebook

DL ()

A

nauts

o ———

Celebremos g

pE———

" Compartir |

juntos podemos

12. Los dibujos que se utilizaron en redes sociales: *

(O Refuerzan a las frases utilizadas

O Carecen de elementos que representen mejor a las frases

(O Puede convertirse en contenido viral

(O Pasa desapercibido



-
w

O O OO0

2 O00O0O0 &

O O OO0

. Con respecto al brochure *

Es dificil de leer la informacidn de una forma continua
Se entiende con efectividad la informacion presentada
El tipo de letra es legible

Se cansa de leer tanta informacion

Casa Hogar

. En relacién al video, con respecto a la informacién: *

Su contenido es atractivo y dindamico para captar la atencién
Se relaciona con las demas piezas
La informacién es muy extensa

Los elementos son muy rapidos para poder leerlos

En relacion al video, da una sensacion de: *
Empatia

Indiferencia

Motivacion

Tristeza

Comentario

Tu respuesta

¢Cudl es su nombre?

Tu respuesta

Profesion

Tu respuesta

Numero de Teléfono (esto es totalmente confidencial, su uso es
exclusivo para el docente en dado caso el necesite verificar la

informacién)

Tu respuesta

Informe Estrategia E -
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Instrumentos

de Validacion

Las siguientes validaciones fueron realizadas por
medio de google forms

Casa Hogar
Visién & Luz

¥ sorpréndete

Validacion-Expertos en el Tema

Gracias por tomar su tiempo en responder estas preguntas que nos ayudardn a mejorar el proyecto
que presentaremos. Soy estudiantes de la Universidad Rafael Landivar de la carrera de Disefio
360 Gréfico y el presente proyecto fue propuesto en el curso de Sintesis del Disefio Il

El objetivo es realizar una imagen corporativa para la asociacion no gubernamental Casa Hogar
Visién y Luz que permita generar un reconccimiento visual a organizaciones nacionales que
puedan convertirse en patrocinadores, ademds se realizé un material informativo que de a conocer
el trabajo que realiza la organizacion Esta dirigido a empresarios, hombres y mujeres de mas de 50
afios.

Estas piezas fueron disefiadas bajo el concepto de “reflejando suefies en movimiento”, crear un Ta I'j etas dE Presen'[aCIOn
lazo de solidaridad que une a las personas para apoyar el desarrollo de nifios que han pasado por
situaciones dificiles.

*Obligatorio

Imagen Corporativa

=%
ces2 "‘??.\S L

i
Wt




Brochure

Redes Sociales

i \seguiremog

MOEOEeO AR ®sE2C B

1. Considera que materiales mostrados con anterioridad 361
reflejan: *

O Carece de originalidad y pasa por desapercibido
(O Unaidentidad confiable e infantil sin perder la seriedad
O Muestra a la organizacién como una identidad seria

(O Liama la atencién por sus colores y elementos en el formato

2. De los colores utilizados, considera que: *
O Reflejan felicidad y dinamismo a las piezas
O Se asocian con esperanza y fantasia

O No representan de una manera a la nifiez

(O Muestran una identidad confiable.

Informe Estrategia E -



Frases en las Piezas

enn macha
carnno

3. El uso de frases en las piezas: *
362 (O Reflejan empatia
(O Sson innecesarias

O Se percibe que un nifio las esté diciendo a la persona que apoyard a la
asociacion

(O son dificiles de comprender

4. Respecto a los dibujos de los brazos de la imagen gréfica: *

(O Sse asocia con los nifios
g (O Distraen de la informacién

FO[_DER O Son dificiles de entender

(O Complementan la informacion

- Informe Estrategia E



Dibujo de nifios

5. Dibujos de nifios que se muestran en las piezas: *
(O Refleja a nifios de 6 a 8 afios

O Los colores utilizados son los adecuados para representar alegria y
esperanza

(O Se asocian a nifios que han sido maltratados

(O Se asocian con nifios tristes

6. En relacion a las tipo de letra, crea la sensacién de: *
(O Formalidad

(O cConfiabilidad

(O Amigable

(O Rustica

Logotipo

Casa Hogar
Visién & Luz

Brindande esperanza

7. Del color amarillo del logotipo, considera que: *

363
(O Se asocian con nifios
O Reflejan las palabras vision y luz

O Se asocia con fantasia

O Representa un sentimiento de enojo

8. Respecto a los a los dibujos de las manos y estrella *

O Simulan la unién de dos personas para formar un lazo de solidaridad para
realizar un suefio

O Asocian a una organizacién que ayuda a adultos

O Representa a la palabra magia

9. En relacidn a las tipo de letra, crea la sensacion de; *

(O Formalidad

Informe Estrategia E -
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s OO0 Oz 000 OO0O0O

O O 0O

Formalidad
Confiabilidad
Amigable

Rustica

. Con respecto a la funcionalidad del logotipo *

Se puede leer con facilidad
Se entienden los elementos al ser reducidos

Es complicado de entender

. Con respecto al Brochure *

Es dificil de leer la informacién de una forma continua y para por
desapercibido la portada

Se entiende con efectividad la informacién presentada
El tipo de letra es legible

Tiene mucha informacion

. Con respecto a redes sociales *

Refuerzan a las frases utilizadas
Carecen de elementos que representen mejor a las frases
Puede convertirse en contenido viral

Pasa desapercibido

- Informe Estrategia E



13. En relacién al video, da una sensacién de *
() Empatia

O Indiferencia

(O Motivacion

O Tristeza

Comentario

Tu respuesta

iCual es su nombre?

Tu respuesta

¢A qué asociacion representan?

Tu respuesta

Profesion

Tu respuesta

Numero de Teléfono (esto es totalmente confidencial, su uso es
exclusivo para el docente en dado caso el necesite verificar la

informacion)

Turespuesta

Informe Estrategia E -
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Instrumentos

de Validacion

Las siguientes validaciones fueron realizadas por
medio de google forms

Casa Hogar
Visiéon & Luz

Validacion - Disenadores Graficos

Gracias por tomar su tiempo en responder estas preguntas que nos ayudaran a mejorar el proyecto
gue presentaremaos. Soy estudiantes de la Universidad Rafael Landivar de la carrera de Disefio
Grafico y el presente proyecto fue propuesto en el curso de Sintesis del Disefio 11

El objetivo es realizar una imagen corporativa para la asociacion no gubernamental Casa Hogar
Vision y Luz que permita generar un reconocimiento visual a organizaciones nacionales que
puedan convertirse en patrocinadores, ademas se realizo un material informative gque de a conocer
el trabajo que realiza |la organizacidn Estd dirigido a empresarios, hombres y mujeres de mas de 50
afos.

Estas piezas fueron disefiadas bajo el concepto de “reflejando suefios en mavimiento®, crear un
lazo de solidaridad que une a las personas para apoyar el desarrollo de nifios que han pasado por
situaciones dificiles.

*Obligatorio

- Informe Estrategia E



Imagen Corporativa

Casa Hogar
Visién & Luz

.lse%uiremos

e dtd
1. Del color amarillo del logotipo, considera que: * e ————
(O seasocian los nifios
(O Reflejan felicidad

(O No es el adecuado para la tematica Esperanza

2. Respecto a los elementos graficos (las manos y estrella) * 267

O Reflejan a dos personas abrazando a un suefio

Simulan la unién de dos personas para formar un lazo de solidaridad para
realizar un suefio

O La palabra ayuda no esta reflejada en los elementos utilizados

Refleja una asociacién de educacidn

3. En relacion a las tipograffa: *
O Refleja formalidad y armonia con el isotipo

O Se percibe informalidad con relacién al isotipo

4. Con respecto a la funcionalidad del logotipo: *
O Genera un equilibrio visual

O Es facil percibir la forma y la legibilidad

(O Eldificil la comprensién en tamafios pequefios



Brochure Redes Sociales

P Y Er] =

368 5. Considera que la imagen corporativa: *

O Refleja elementos graficos gque crean movimiento y frases que ayudan a
crear empatia

O Refleja a nifios que estdn empezando a sofiar de nuevo por medio de
colores y frases

O Necesita de mds elementos que representen el concepto de suefios

O Las frases que se utilizaron necesita mejorar

6. La imagen corporativa lograr; *

O Representar a una organizacion confiable y amigable a través de los
personajes Y tipografia

O Crear confusion y no sigue una misma linea grafica

O Mantener la atencién del G.O por medio de los elementos que dan la
sensacion de movimiento

- Informe Estrategia E



7. La posicion de los elementos dentro de las piezas considera
que: *

O Es interesante para mantener al grupo objetivo cautivado
o Es |la adecuada para el tema que se esta manejando

O Representa adecuadamente la armonia del tema y genera o llama la
atencion

8. Las tipografias utilizadas: *
O Necesitan de una tipografia secundaria para crear una jerarquia visual
o El uso de diferentes variaciones de |a tipografia refleja jerarquia visua

(O LUlaman la atencién del espectador

o Pasa desapercibido ‘
9. Respecto a los elementos gréaficos (brazos) de la linea gréfica: ’ 369
* ‘ 1

Refleja movimiento en las piezas ‘*

Se asocia a los nifios

O OO0O0

Solo son elementos decorativos sin objetivo alguno f
»

Es dificil de entender la forma

—
=

El uso de frases en las piezas: *

iag *
Fortalece la personalizacién y unién entre el patrocinador con la 1. Persona]es

organizacion (O Refleja a nifios de 6 a 8 afios

Son innecesarias - .
o Los colores utilizados son los adecuados para representar alegria y

Se percibe gue un nifio las esta diciendo a |la persona que tiene la pieza esperanza.

OO0 O

Crea confusién al espectador o Se necesita mejorar en la construccion

Informe Estrategia E -
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Elementos de redes Sociales

T A
Doctora m

e

Celebremos g

" Compartir

juntos podamoé

Los elementos graficos que se utilizaron en redes
o Complementan la linea gréfica

(O Las frases utilizadas refuerzan el concepto

O Carecen de elementos que representen mejor a las frases

(O Puede convertirse en contenido viral

- Informe Estrategia E

sociales: *

Layout del Brochure *

O Carecen de recorrido visual

(O Comunica funcionalmente el mensaje
() Refleja dinamismo

(O No existe fluidez en el contenido

En relacion a la animacion *

O Su contenido es atractivo y dindmico para captar la atencién del
espectador

O Mantiene la identidad de la organizacion
O Su tiempo de duracién es muy extenso

O El movimiento de los elementos es muy rapida para percibirla.

Comentario

Turespuesta

¢Cual es su nombre?

Tu respuesta

Correo

Turespuesta

Numero de Teléfono (esto es totalmente confidencial, su uso es
exclusivo para el docente en dado caso el necesite verificar la

informacidn)

Tu respuesta



Graficas

Grupo Objetivo

1. Considera que materiales mostrados con anterioridad reflejan: (10 respuestas)

@ Carece de originalidad y pasa por
desapercibido

@ Una identidad confiable e infantil sin
perder |a seriedad

& Muestra a la organizacion como una
identidad seria

@ Liama la atencion por sus colores y
elementos en el formato

3. El uso de frases en las piezas: (7 respuestas)

@ Reflejan empatia
@ Indiferencia

@ Exclusividad

@ Desagrado

2. De los colores utilizados, considera que: (10 respuestas)

@ Reflejan felicidad y esperanza
@ Reflejan formalidad
 Representan a personas adultas
@ No es de su agrado

4. Respecto a los dibujos de los brazos de |a imagen grafica (7 respuestas)

@ Da un sentimiento de movimiento a
las piezas

@ Se asocia con los nifios

© Los distraen

@ Complementan la distribucion de los
elementos

Informe Estrategia E -
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5. Dibujos de nifios (7 respuestzs)

@ Refleja a nifics de 6 a 8 afios
@ Se asocian con nifios tristes
28,6% @ Se asocian a nifios gue han sido

maltratados

@ Los colores utilizados son los
adecuados para representar alegria y
esperanza.

@ Opcion 5

7. Del color amarillo del logotipo, considera que: (7 respuestas)

@ Se asocian con nifios

@ Reflejan las palabras vision y luz
) Se asocia con fantasia

@ Representa un sentimiento ajeno a

felicidad
372
6. Tipo de letra es: (10 respuestas)
® Legivle 8. Respecto a los dibujos de las manos y estrella (7 respuestas)
@ Cargada
: ::Jnsi::ZIe @ Simulan la unién de dos personas

para formar un lazo de solidaridad
para realizar un suefio

@ Refleja a una persona abrazando una
estrella

@ Asocian a una organizacion gue
ayuda a adultos

@ Representa a la palabra magia

- Informe Estrategia E



9. En relacién a las tipo de letra, crea la sensacion de: (10 respuestas)

@ Formalidad
@ Confiabilidad
@ Amigable

@ Rustica

10. Con respecto a la funcionalidad del logotipo:

({7 respuestas)

@ Es facil percibir laforma y la
legibilidad

@ Se entienden los elementos al ser
reducidos

@ Es complicado de entender

12. Los dibujos que se utilizaron en redes sociales: (10 respuestas)

@ Refuerzan a las frases utilizadas

@ Carecen de elementos que
representen mejor a las frases

) Puede convertirse en contenido viral

@ Pasa desapercibido

11. Con respecto al logotipo: (7 respuestas)

@ Da la sensacion de movimiento

@ Pasa por apercibido

@ Da la sensacion que es una
organizacién de niflos

@ Les causa indiferencia

13. Con respecto al brochure (7 respuestas)

14,3%

@ Es dificil de leer la informacion de una
forma continua

@ Se entiende con efectividad la
informacion presentada

& Eltipo de letra es legible

@ Se cansa de leer tanta informacion

Informe Estrategia E -
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14. En relacién al video, con respecto a la informacién: (7 respuestas)

Comentario (4 respuestas)
@ Su contenido es atractivo y dindmico
para captar la atencion

@ Se relaciona con las demés piezas Me gusto mucho, se mira como una organizacion seria que ayuda a nifios.
@ La informacion es muy extensa
@ Los elementos son muy rapidos para Excelente

poder leerlos
El logo debe ser consistente en todos los elementos en cuanto a forma, color y tipografia. La tarjeta de

Presentacidn esta muy cargada y no lleva el logotipo en la cara.

57,1% Esta bien

¢Cudl es su nombre? (10respuestas)

374
15. En relacion al video, da una sensacion de; (7 respuestas) Redolfo Varela

Edgar Suchini

® Empatia Lucila Rodriguez

@ Indiferencia

& Motivacion Gustavo Garcia Salas

® Trsteza Isaac Xiloj O.
Luis

Sandra Sesam

Carlos Suchini

Sandra Paredes

Julia Grajeda

- Informe Estrategia E



Profesion (o respuestas)

Abogado

Administrador de Empresas
Secretaria

Perito Contader

Auditor

Zootecnista

Administrativa

Ingeniero Civil

Chef

375

Numero de Teléfono (esto es totalmente confidencial, su uso es exclusivo

para el docente en dado caso el necesite verificar la informacion)
(9 respuestas)

56999099
47705036
52038856
55240583
5540-0076
52057883
55749566
42125852

22565161

Informe Estrategia E -



Graficas

Grupo Objetivo

1. Considera que materiales mostrados con anterioridad reflejan: (2 respuestas)

@ Carece de originalidad y pasa por
desapercibido

@ Una identidad confiable e infantil sin
perder |a seriedad

& Muestra a la organizacién como una
identidad seria

@ Liama la atencién por sus colores y
elementos en el formato

376

2. De los colores utilizados, considera que: (2 respuestas)

@ Reflejan felicidad y dinamismo a las
piezas
@ Se asocian con esperanza y fantasia

& No representan de una manera a la
nifiez

@ Muestran una identidad confiable.

- Informe Estrategia E

3. El uso de frases en las piezas: (2 respuestas)

@ Reflejan empatia

@ Son innecesarias

@ Se percibe que un nifio las esta
diciendo a la persona que apoyard a
la asociacion

@ Son dificiles de comprender

4. Respecto a los dibujos de los brazos de la imagen grafica: (2respuestas)

@ Se asocia con oS nifios

@ Distraen de la informacion

@ Son dificiles de entender

@ Complementan la informacién




5. Dibujos de nifios que se muestran en las piezas: (2 respuestas)

@ Refleja a nifics de 6 a 8 afios

@ Los colores utilizados son los
adecuados para representar alegria y
esperanza

@ Se asocian a nifios gue han sido
maltratados

@ Se asocian con nifios tristes

6. En relacion a las tipo de letra, crea la sensacion de: (2 respuestas)

@ Formalidad
@ Confiabilidad
@ Amigable

@ Rustica

7. Del color amarillo del logotipo, considera que: (2 respuestas)

@ Se asocian con nifios

@ Reflejan las palabras vision y luz
@ Se asocia con fantasia

@ Representa un sentimiento de encjo

Informe Estrategia E -

8. Respecto a los a los dibujos de las manos y estrella (2 respuestas)

@ Simulan la unién de dos personas
para formar un lazo de solidaridad
para realizar un suefio

@ Asocian a una organizacidn que
ayuda a adultos

@ Representa a la palabra magia

377



11. Con respecto al Brochure (2 respuestas)

@ Es dificil de leer la informacion de una
forma continua y para por
desapercibido la portada

@ Se entiende con efectividad la
informacion presentada

@ Eltipo de letra es legible

@ Tiene mucha informacion

9. En relacion a las tipo de letra, crea la sensacion de: (2 respuestas)

@ Formalidad
@ Confiabilidad
@& Amigable

@ Rustica

12. Con respecto a redes sociales (2 respuestas)

@ Refuerzan a las frases utilizadas
@ Carecen de elementos que
representen mejor a las frases

@ Puede convertirse en contenido viral
@ Pasa desapercibido

378

10. Con respecto a la funcionalidad del logotipo (2 respuestas)

@ Se puede leer con facilidad

@ Se entienden los elementos al ser
reducidos

@ Es complicado de entender

13. En relacién al video, da una sensacién de (2 respuestas)

@ Empatia
@ Indiferencia
@ Motivacion
@ Tristeza

- Informe Estrategia E



Comentario (2 respuestas)

Me parece una propuesta visualmente muy agradable, pero mas importante, que logra comunicar y transmitir la
informacién y los valores que la Casa Hogar posee. Muy buen trabajo.

Realmente, esto es parte de nuestro suefio y creemos que se a empezado a hacer realidad. Dios le bendiga
grandemente Alejandra por formar parte de el suefio del proyecto, Hogar de nifios Visidn & Luz .

Es una cadena perfectamente disefiada para reflejar nuestros anhelos, y por sobre todo el anhelo de cada nifio, y su
necesidad de mostrarse al mundo y crear el deceo a una sociedad de ser parte de el. Gracias por hacer la
diferencia.

¢Cudl es sunombre? (2 respuestas)

Gabriel Say

Ingrid Danori Lopez Oliveros.

Profesién (2 respuestas)

Publicista

Maestra.

¢A qué asociacion representan? (2 respuestas)

Passion Asociacion

Hogar de nifios Vision & Luz.

Numero de Teléfono (esto es totalmente confidencial, su uso es exclusivo
para el docente en dado caso el necesite verificar la informacién)

(2 respuestas)

50169028

6631-6646 / 5252-9822

Informe Estrategia E -
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Graficas

Grupo Objetivo

1. Del color amarillo del logotipo, considera que: (6 respuestas)

@ Se asocian los nifos
@ Reflejan felicidad
@ No es el adecuado para la temdtica

3. En relacidn a las tipografia: (6 respuesias)

@ Refleja formalidad y armonia con el
isotipo

@ Se percibe informalidad con relacion
al isotipo

2. Respecto a los elementos gréficos (las manos y estrella) (6 respuestas)

@ Reflejan a dos personas abrazando a
un suefio

@ Simulan la unién de dos personas
para formar un lazo de solidaridad
para realizar un suefio

@ La palabra ayuda no esta reflejada en
los elementos utilizados

@ Refleja una asociacién de educacion

- Informe Estrategia E

4. Con respecto a la funcionalidad del logotipo: (s respuestas)

@ Genera un equilibrio visual

@ Es facil percibir la forma y la
legibilidad

& El difcil la comprensién en tamafios
pequefios




5. Considera que la imagen corporativa: (6 respuestas)

@ Refleja elementos graficos que crean
movimiento y frases que ayudan a
crear empatia

@ Refleja a nifios que estan empezando
& sofiar de nuevo por medio de
colores y frases

@ Necesita de mas elementos que
representen el concepto de suefios

@ Las frases que se utilizaron necesita
mejorar

8. Las tipografias utilizadas: (5 respuestas)

@ Necesitan de una tipografla
secundaria para crear una jerarquia
visual

@ El uso de diferentes variaciones de la
tipografia refleja jerarquia visua

@ Llaman la atencion del espectador

@ Pasa desapercibido

6. La imagen corporativa lograr: (6 respuestas)

@ Representar a una organizacion
confiable y amigable a través de los
personajes y tipografia

@ Crear confusion y no sigue una
misma linea gréfica

@ Mantener la atencién del G.O por
medio de los elementos que dan la
sensacién de mavimiento

9. Respecto a los elementos graficos (brazos) de la linea gréfica: (6 respuesias)

@ Refleja movimiento en las piezas
@ Se asocia a los nifios

@ Solo son elementos decorativos sin
objetivo alguno
@ Es dificil de entender la forma

(6 respuestas)

7. La posicién de los elementos dentro de las piezas considera que:

@ Es interesante para mantener al
grupo objetive cautivado

@ Es la adecuada para el tema que se
esta manejando

 Representa adecuadamente la
armonia del tema y genera o llama la
atencion

10. El uso de frases en las piezas: (6 respuestas)

@ Fortalece la personalizacion y unién
entre el patrocinader con la
organizacion

@ Son innecesarias

@ Se percibe gue un nifio las esta
diciendo a la persona que tiene la
pieza

@ Crea confusién al espectador

Informe Estrategia E -
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11. Personajes (6 respuestas)

@ Refleja a nifios de 6 a 8 afios

@ Los colores utilizados son los
adecuados para representar alegria y
esperanza.

@ Se necesita mejorar en la
construccion

Layout del Brochure (s respuestas)

@ Carecen de recorrido visual

@ Comunica funcionalmente el mensaje
O Refleja dinamismo

@ No existe fluidez en &l contenido

Los elementos graficos que se utilizaron en redes sociales: (6 respuestas)

@ Complementan la linea grafica

@ Las frases utllizadas refuerzan el
concepto

@ Carecen de elementos que
representen mejor a las frases

@ Pusde convertirse en contenido viral

- Informe Estrategia E

En relacién a la animacion (6 respuestas)

16,7%

@ Su contenido es atractivo y dinamico
para captar la atencion del
espectador

@ Mantiene la identidad de la
organizacion

@ Sutiempo de duracion es muy
extenso

@ El movimiento de |os elementos es
muy répida para percibiria.




Comentario (5 respuestas)

Video: el inicio (manos como “chocalas®) se pudo haber resuelto de otra forma que representara el nacimiento del
suefio o el cuidado del suefio del nifio y el apoyo del adulto. Al cierre, se ve fuera de tiempo la animacién de las
lineas que completan los brazos.

Correo (6 respuestas)

Un buen trabajo tomando los elementos que se asocian mejer con lo que se necesita comunicar. ovandoconv@gmail.com
Dénde se puede donar? Ojo con los personajes, se percibe muy infantil. berajlg@gmail.com
Evaluar en el loge las jerarguias del nombre y aplicaciones. Revisar dedos para las manos en tarjeta de chrismontenegroc@gmail.com

presentacion. Evaluar color cabello de personajes. Pergaminos que estén mejor incorporados al texto.
pattydepaz@gmail.com
Me parece algo diferente y me encanta que se enfoque en los nifios, definitivamente llama la atencidn y genera . .
interés, considero que rompe con los logos e imagenes de asociaciones de esta indele que regularmente son juanmanuelurl@gmail.com
aburrides y serios. :D
inesdelecnv.url@gmail.com
(en la de animacién contesté una al azar porgue no tengo |la animacién que luego vi que me la debes enviar. si
qguieres mandala y luego contesto solo eso) Por lo demés, excelente trabajo.!! Muy bien enlazadas las piezas. 383

Numero de Teléfono (esto es totalmente confidencial, su uso es exclusivo
para el docente en dado caso el necesite verificar la informacién

(6 respuestas)

¢ Cual es sunombre? (s respuestas)

Estuardo Flores Ovando

Bera Lopez 54479240
Christian Montenegra 41816530
Patty de Paz 30204616
Juan Manuel Monroy Gomez 59903504
Inés de Ledn Valdeavellano 42181019

53383709

Informe Estrategia E -
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s  SIMBOLOGIA

- 4
Esun
disefo
que no Grupo
va acorde Objetivo, ldeas
a ningun Cliente
aspecto del
proyecto.
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Mejorar

N\ 4
I_’l»

Refleja Ia

frase Elegida
conceptual



4.01 TRAJETA DE PRESESENTACION

Ingrid

A través de Lépez C ) La estrella
la posicion = e em» 3 la mitad
de los brazos 5250-9822 - podria
se podria 4 V.CQS;a Hggfr Colonis Sents Teresti & reflejar un
. San Miguel Petapa ~
unir con las |S|Fonﬂ uz suefio roto.
demés p|ezaS Brindando esperanz 3 visionyluzong@gmail.com
385
No - .
representan —— Refleja a los ninos vy a la persona que
3 los dedos - pertenece la tarjeta y tien una buena
pulgares. distribucion de informacion
l N £ l — 6631-6646
( 5434-0043
\\ - 2da Av'B’ 3-55 zona 9
— 1 Colonia Santa Teresita 4
subdirector San Miguel Petapa

visionyluzong@gmail.com
: Casa Hogar - Rony e
Visién & Luz Castillo '
R s

7 e

Informe Estrategia E -



6631-6646
5434-0043
2 da Av"B"3-55 zona 9

Colonia Santa Teresita 4

Ma3s espacio ' _
directora San Miguel Petapa
para el = N ,
‘ Casa Hogar I ng I'I d visionyluzong@gmail.com

logotipo

Visién & Luz .
N LOpez *
l mn!

Rony
Castillo

El logotipo

toma mucho
espacio de la
@ Composicion

386
Casa Hogar
Vision & Luz

Por ser

una nueva C )
imagen @ 510 Provoca
deberia ir el que I3 5
logotipo. Brindand o Ron informacion
P IStIDQUIFy
‘c 5434-0043 de leer.

2 da Av'B"3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4

Casa Hogar San Miguel Petapa
. (e
V|S|0n & LUZ @ visionyluzong@gmail.com

- Informe Estrategia E



Representa
ala
orgnaizacion.

Es muy
repetitivo y
el logotipo

se se siente
encerrado

Casa Hogar
Vision & Luz

Brindando esperanz 3

Casa Hogar
Visién & Luz

Brindando esperanza

ﬂ Casa Hogar“
lV sién & Luz'
Brindando esperanz  a

'(uu&

6631-6646
5434-0043
2 da Av 'B" 3-55 zona 9

Colonia Santa Teresita 4

subdirector San Miguel Petapa

Rony

tillo

visionyluzong@gmail.com

6631-6646
5434-0043

2 da Av 'B"3-55 zona 9
Colonia Santa Teresita 4

. San Mi | Pet:
directora on Migueteteps

I N g ri d visionyluzong@gmailcom
Lopez *nn“

6631-6646
5434-0043
2da Av'B"3-55 zona 9

Colonia Santa Teresita 4
San Miguel Petapa

subdirector

Rony visionyluzong@gmail.com
Castillo

Informe Estrategia E -
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‘. 6631-6646
5434-0043
9 2 da Av'B"3-55 zona 9

Colonia Santa Teresita &4
San Miguel Petapa

subdirector

Ro ny @ visionyluzong@gmail.com
won e Castillo

Vision & Luz

Brindando esperanza

¥ O W

Representa a la organizacion y al grupo
objetivo. Ademas la informacion esta bien
distribuida y legible.

* Casa Hogar Vision & Luz - Informe Estrategia E



4.02 DIPLOMA

Los brazos en
la parte de
arriba hacen
que el logotipo
se perciba
encerrado.

-—
S
>

T

, Maria Alejandra Barrios Guerra l , Maria Alejandra Barrios Guerra

Por apoyar nuestra causa, buscando el bienestar
de los nifios guatemaltecos, brindandoles una nueva

\“"‘

L] /Il

Casa Hogar
Visién & Luz

Otorga el siguiente reconocimiento a:

oportunidad de volver a sofar.

Casa Hogar
Vision & Luz

Otorga el siguiente reconocimiento a:

Por apoyar nuestra causa, buscando el bienestar

de los nifos guatemaltecos, brindandoles una nueva

oportunidad de volver a sonar.

et ot r,,/

Oro para que te vaya bien en todos tus asuntos y
goces de buena salud, asi como prosperas
espiritualmente.

3JUAN 2 NTV

Ingrid Lépez

Rony Castillo

R

o
m&mwdmm

FJUAN 2 NTV

", Los fundamentos de la organizacion
¢ poseen bases biblicas, por ellos se colocd

frases bibiclas en los diplomas.

Informe Estrategia E -
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N,

f
e,
Buscar otra -
manera para |
representar a las I~
personas de |a Q

organizacion.

N\
390

El soporte
deberia ir
vertical.

Casa Hogar

- -

Vision & Luz

Otorga el siguiente reconocimiento a:

Maria Alejandra Barrios Guerra

- . [ 7
Por apoyar nuestra causa, buscando el bienestar

de los nifios guaternaltecos, brindandoles
oportunidad de volver a sofar.

una nueva

Ingrid Lépez

Subdirectaor
Rony Castillo

- Informe Estrategia E

Los brazos en
la parte de
arriba hacen
que el logotipo
se perciba
encerrado.

No se percibe
mucho espacio
para el contenido
del diploma.




Casa Hogar
Visién & Luz

Casa Hogar
Visién & Luz

Otorga el siguiente reconocimiento a: Otorga el siguiente reconocimiento a:

Maria Alejandra Barrios Guerra ’ Maria Alejandra Barrios Guerra

~ [

Por apoyar nuestra causs, buscando el bienestar

Por apoyar nuestra causa, buscando el bienestar
de los nifios guatemaltecos, brindandoles una nueva

de los nifios guatemaltecos, brindandoles una nueva oportunidad de volver a sofar,

oportunidad de volver a sofiar.

Directora Subdirector
Iingrid Lipez Rony Castilio

(o 1° *i

\\II/

a | 12

Representa a la organizacion y al grupo
objetivo. Ademas la informacion esta bien
distribuida, legible y colocando el nombre

del donador en grande como punto focal.

Informe Estrategia E -
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5.01 PRESUPUESTO DE DISENO

por: Wilson L6pez,22/08/12
Referencia: https:/www.facebook.com/notes/dise%C3%B1a-
dores-greC3%Alficos-de-guatemala/cuanto-cobro/10151168199247597/

1 Tener una tabla de referencia con tres
® rangos del salario:

Los siguientes sueldos son sugeridos
por el autor.

Q25,000 Q12,000
sueldo ideal sueldo aceptable

2 Hacer un estimado del tiempo que
e invertiré en el proyecto.

96 horas 168 horas 48 horas
Logotipo Papeleria Elementos
P g Graficos
48 horas 48 horas 96 horas

Facebook [lustracién E-Mailing

Q6,000
sueldo minimo

Total de Tiempo

Estimado de Trabajo:

504 horas

393



3 Dividimos los montos correspondientes a 10s salarios,

[ ] -
tomando en cuenta que es mensual se dividen en 30
dias y cada dia en 8 horas, para obtener el costo de la

hora.
Resultados:
Formula:
sueldo resultado
= costo de horas
30 dias 8 horas

394

4 Multiplicar la cantidad de horas de trabajo por
e el precio de Ias horas.

Q 10416

504 h = Q52,496.64
sueldo ideal X ores
Q 50.00 - Q25,200.00
sueldo aceptable X >04 horas
Q2500 X 504 horas = Q12,600.00
sueldo minimo

* Casa Hogar Vision & Luz - Informe Estrategia E



5 Los Gastos Fijos como luz, teléfono, internet, gasoling, trans-

e porte, etc. se deben cobrar puedes hacer un estimado entre Gastos Fijos
el 10% adicional al total del proyecto. Q.218.02
Q 52,714.00 Q 25, 418.20 Q12,818
sueldo ideal sueldo aceptable sueldo minimo

TARIFARIO ESPANOL

Referencia: https:/www.facebook.com/cdcvrafaela/photos
/3 1132543646810985.1073741848.1239344876 71911 /1132543923477624/?-
type=3&theater

395

sueldo ideal sueldo aceptable sueldo minimo
Nueva Identidad
Corporatica Q12,120.80 Q7,283.60 Q4,281.20
Papeleria Basica
Q3,669.90 Q2,390.80 Q1,612.40

5 Aplicaciones

Carpeta Q1,112.00 Q889.60 Q611.06



Mailing

Redes Sociales
Avatar + Portadas

Redes Sociales
GIF + Posteado

396 Social Media Plan

llustracién
Vectorial

CD Pack

Total:

sueldo ideal

Q1,200.96

Q1112.00

Q1,112.00

Q2,135.04

Q2,780.00

Q6,060.40

Q14,400.00

- Informe Estrategia E

sueldo aceptable

Q1,067.52

Q834.00

Q834.00

Q1,801.44

Q1,779.20

Q4,448.00

Q10,764.16

sueldo minimo

Q867.30

Q528.20

Q556.00

Q867.30

Q1,223.20

Q3,058

Q7,767.34



5.02 PRESUPUESTO DE IMPRESIONES

_ﬁ” Cotizacion
erint it

tu punto de impresion Guatemala 28 de Noviembre de 2,016

Atencién a:  Alejandra Guerra

Empresa:
Nit.
Direccion:
Teléfono:
MAIL:
Cantidad Descripcion i i. Total
Tarjetas de pr i6n a full color imp! de ambos lados en papel
100 N Q1.39 Q139.00
opalina husky o texcote
i fi ] |
200 Impresiones tamafio carta a full color de ambos lados en papel bond Q10.00 Q2,000.00
80 grms 3 97
100 Imprt?siones en papel couche a full color de ambos lados tamafio Q25.75 Q2,575.00
tabloide
10 Stickers para cd impresos a full color Q7.50 Q75.00
o Imprevslones en papel opalina de ambos lados a full color en tamafio Q2750 03,025.00
tabloide
Impresiones en papel bond 120 grms. A full color de ambos lados
200 tamafio tablide Q25.75 Q5,150.00
Nota: la cotizacion tiene vigencia de 15 dias habiles Sub Total
Total
Todos los precios incluyen IVA y estén sujetos a cambios sin previo aviso. Pago con Tarjeta de Crédito 4.5% de recargo

Pueden aplicar a cargos por tiempo de entrega y variacién de tipos de Papel de
acuerdo a existencia.

L ios de los laborad Print It! Deberd adici
Al pecio de la impresién si lo desea.

Forma de pago: Efectivo, Tarjeta o cheque.
Emitir cheque a nombre de Farben, S.A.

70% de anticipo y 30% contra entrega BRENDA RODAS

Nit: 7669542-5 Farben S.A Ventas

Bivd. Jacarandas de Cayald
2do. Nivel Local 2 Zona 14

www.printit.com.gt

Informe Estrategia E -



THESIGN Proforma No. PR-222
. . 2a. Calle 16-76 zona 15 Boulevard Vista Hermosa, Local C,
Cot I z a C I O n Guatemala, Guatemala
DIA MES ARO
) Guatemala, 28 1 2016

NOMBRE DE CLIENTE: Alejandra Guerra FECHA:  28/11/2016 ustemala

NO. COTIZACION: 1 Cliente:  ALEJANDRA GUERRA Vendedor: ERICK LUNA
NIT: ALEJANDRA GUERRA NLT: CF
Direccion:  CIUDAD Teléfono:

DIRECCION: CIUDAD Estimados Sefiores:

Atentamente sometemos a su consideracion la siguiente cotizacion de nuestros productos
PRECIO PRECIO ¢ P
CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO TOTAL Vator Valor
1 Ciento tarjetas de presentacion T/R Husky Texcote u Opalinf Q  125.00 | a 125.00 Cédigo Descripcién Cantidad Unitario % Desc. Desc. Valor Total
200 Hoja carta bond 80grms T/R full color Q 11.00§Q  2,200.00 COMO716 CD + IMPRESION DISCO 10.00 10.25 0.00 0.00 102.50
N COMO0014 EXPRESIVO TR CARTA BOND75 200.00 10.00 20.00 2.00 1,600.00
100 _ |Hoja doble carta couche T/R full color Q 2700)Q 2,700.00 COM0802 CIENTO TARJETAS TR OPALINA 1.00 16200 0.00 0.00 162.00
10 Sticker Cd a color Q 6.25 | Q 62.50 COMO0190 LASER TR TABLOIDE COUCHE 100.00 36.00 0.00 0.00 3,600.00
110 |Hoja Opalina T/R doble carta full color Q 3000ja 330000 COMO0088 LASER TR TABLOIDE OPALINA 110.00 3600 0.0 0.00 3,960.00
n COMO0062 EXPRESIVO TR TABLOIDE BOND120 200.00 21.00 20.00 4.20 3,360.00
200 Hoja bond 120grms T/R doble carta full color Q 2650)Q 5,300.00
Tiempo Entrega: 5 Dias
Forma de Pago:  Efectivo
Total en Letras: DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y CUATRO QUETZALES CON 50/100 TOTAL Q 12,784.50
Q 13,687.50 Quedando a sus 6rdenes para cualquier informacién adicional, me suscribo de usted
Agradeciendo su atencién y Atentamente
en espera de poder atenderle ** Precio incluye iva
** Ventas mayores de Q.500 con tarjeta de
Atentamente, crédito, no aplican descuentos ERICK LUNA
** Cheques a nombre de Nook, S.A. THESIGN
ATENDIO  [Eduardo Judrez
Aceptado Cliente Revisado VoBo.

(OBSERVACIONES: Tiempo de entrega
a convenir despues de proporcionar
artes finales y aprobada la

catizacion

- Informe Estrategia E



IMPRESOS GOMEZ

LITOGRAFIA E IMPRENTA

8. Avenida 1-47, Zona 1 GUATEMALA, C.A.
Teléfonos: 2232-3279/ 5207-6956 / 5690-8262 Telefax: 2232-3279
E-MAIL: sergio.albertogomez@yahoo.es

NO. PROF. 85,432

FECHA: GUATEMALA, 25 DEMAYO DE2,016
SENOR (ES): ALEJANDRA GUERRA Pte.

CON ATENCION A: ALEJANDRA GUERRA Pte.
DIRECCION: Ciudad

NOS ES GRATO ENVIARLE EL SIGUIENTE PRESUPUESTO,
AGRADECIENDO DE ANTEMANO SU FINA ATENCION

CANT. DESCRIPCION VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

100 | TARJETAS DE PRESENTACION A FULL COLOR Q. 190.00

200 |HOJAS MEMBRETADAS A FULL COLOR tamafio carta Q.220.00

200 | HOJAS DE IMPRESION FULL COLOR, papel bond Q. 450.00

tiro y retiro (duplex)
10 STICKERS PARA CD Q. 120.00
TOTAL:

TIEMPO DE ENTREGA: 5 Dias Habiles
FORMA DE PAGO: Contra entrega
FECHA: 19-4-17

LUGAR DE ENTREGA: sus oficinas
SOSTENIMIENTO: 10 Dias Habiles

SERGIO A. GOMEZ
FIRMA

IMPRESOS GOMEZ

LITOGRAFIA E IMPRENTA

8" Avenida 1-47, Zona 1 GUATEMALA, C.A.
Teléfonos: 2232-3279/ 5207-6956 / 5690-8262 Telefax: 2232-3279
E-MAIL: sergio.albertogomez@yahoo.es

NO. PROF. 90,645

FECHA: GUATEMALA, 04 DEMAYO DE 2,017
SENOR (ES): ALEJANDRA GUERRA

CON ATENCION A: ALEJANDRA GUERRA Pte.
DIRECCION: CIUDAD

NO ES GRATO PROPORCIONARLE ATENTAMENTE EL SIGUIENTE PRESUPUESTO

AGRADECIENDO DE ANTEMANO SU FINA ATENCION

399

CANT. DESCRIPCION VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
100 | Sobres membretados con disefio seglin muestra y estilo
con medida de 6.387x4.49” Q.350.00
100 | Sobres membretados medida 8.66x4.43” con disefio
segun muestra y estilo, medida formal. Q.42500
TOTAL: | 775.00

TIEMPO DE ENTREGA: 8 Dias Habiles
FORMA DE PAGO: Contra entrega
FECHA: 20-4-2017

LUGAR DE ENTREGA: sus oficinas
SOSTENIMIENTO: 10 Dias Héabiles

SERGIO A. GOMEZ
FIRMA

Informe Estrategia E -






