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RESUMEN

La presente investigacién se llevé a cabo con la finalidad de
determinar el efecto que tiene el Movimiento Scout en la Personalidad del
nifio de 8 a 12 afios comparado por género y sector escolar.

Para dicho propésito, se aplicé el Test EPQ-J a 30 nifios(as) con
edades comprendidas entre 8 y 12 afios que asisten a varios
establecimientos educativos privados (Colegio Suizo Americano, Suger
Montano, San Sebastién y Eugenio Pacheli) que Si pertenecen al
Movimiento Scout y 30 nifios(as) con las caracteristicas anteriores que No
pertenecen al Movimiento Scout. También a 30 estudiantes de la Escuela
Oficial Gerardo Gordillo Barrios que No pertenecen al Movimiento Scout
y 30 estudiantes de otras escuelas pUblicas (Escuela de Puerto Rico N°
104, Juana de Arco, José Joaquin Palma, Oficial Urbana Mixta N° 155,
La Varreda, Plan Internacional, Repiblica del Ecuador, Repuiblica de
Colombia, Rafael Landivar y Republica del Perd) que Si pertenecen al
Movimiento Scout.

Los resultados indicaron que si existe diferencia estadisticamente
significativa entre las muestras Grupo Scout Masculino y Grupo Scout
Femenino en los escalas N (Neuroticismo), P (Psicoticismo) y CA
(Conducta antisocial) mostrando al grupo Scout Femenino como mds
estable.  Por otro lado, indicaron que no existe una diferencia
estadisticamente significativa entre las muestras Grupo Scout y Grupo No
Scout, por lo que se aceptaron las hipétesis nulas.

Cabe mencionar que de la poblacién evaluada se deseché el
16.67% por haber obtenido puntuaciones por debajo del 40% en la
escala S (Sinceridad) de la prueba, por lo que se conté con un 83.33%
que obtuvo puntuaciones por arriba del 39% en la misma escala.

Se considera que el ambiente familiar, la escuela y otros factores
también tienen efecto en la personalidad del nifio por lo que pudieron
influir en los resultados de la investigacién.

Se recomienda a las autoridades del Movimiento Scout tomar en
cuenta los resultados obtenidos en esta investigacién para revitalizar
algunos aspectos que necesitan fortalecerse.



|. INTRODUCCION

Se piensa que la nifez guatemalteca en su mayoria carece de
estimulos para un desarrollo integral de la personalidad. Los padres de
familia que tienen hijos introvertidos, inestables emocionalmente, con
tendencia antisocial u otros rasgos de personalidad que perjudican la
relacién interpersonal se encuentran con el problema de no saber cémo
ayudarlos. Algunos se dan cuenta que se necesita brindar al nifo
experiencias fuera del hogar y de la escuela para fortalecer su
personalidad y lograr una mejor adaptacién y desenvolvimiento social.

Dado este concepto, el Movimiento Scout es importante para el
desarrollo de la personalidad, pues proporciona al nifio y al joven un
adiestramiento general que, a veces, el hogar y la escuela no brindan,
contribuyendo de esta manera a su formacién integral.

Por consiguiente, lo que se pretende con este trabajo es conocer el
efecto que tiene el Movimiento Scout en nifios introvertidos, agresivos,
con tendencia antisocial y excesivamente dependientes.

Ochotorena (1975) en Guatemala, llevé a caobo un estudio
acerca de “Las necesidades que satisfacen los j6venes en el Escultismo”.
A través de un cuestionario que era adecuado a las necesidades del caso,
evalud un total de ciento veintiocho casos, més veinte para reemplazar
los errores del muestreo. Llegé a la conclusién de que hay un 8.57% que
tienen problemas de relacién y han encontrado como solucién
incorporarse al Escultismo, para que en las salidas al campo y en la
naturaleza se pueda solucionar su problema.

En 1977 Arévalo realizd una investigacién acerca de la
“Organizacién administrativa para los grupos juveniles de la Asociacién
de Scouts de Guatemala”. Para lograr lo anterior elaboré un modelo de
implementacién conformado por etapas y concluyé que el modelo
administrativo presentado no es el “Non Plus Ultra” para obtener la
administracién en los grupos Scouts, es el inicio de lo que debe ser una
bisqueda continua hacia un proceso administrativo segin las
caracteristicas y las diferentes situaciones en que se encuentran los grupos
Scouts de los departamentos y de la ciudad capital.

En el mismo afo, en Guatemala, Molina presenté un estudio



titulado “Escultismo y trabajo social en funcién del desarrollo de la
comunidad”. Para el efecto tomé una poblacién total de 207 habitantes
y 42 familias del caserio Chuachali. Hizo evaluaciones periédicas segin
las necesidades utilizando entre otras cosas los informes de los Scouts.
Concluyé que el Escultismo (Movimiento Scout) busca a través de la
organizacién de sus grupos, el descubrimiento y desarrollo del méximo de
las habilidades y destrezas del muchacho, despertando responsabilidad
en beneficio de si mismo y de los demés.

Aznar (1996) realizé una investigacién en Guatemala acerca de
la personalidad del nifio de drea marginal y drea urbana a través del test
de personalidad EPQ-J.  Utilizé una muestra de nifos de 9, 10, 11 afos
de 3 escuelas de Ciudad Peronia y de 3 escuelas de la ciudad capital,
llegando a seleccionar 440 nifios. Llegé a la conclusién que los rasgos
de personalidad encontrados en nifos del 4rea marginal son los
siguientes:  suelen ser introvertidos, callados y tienen tendencia a
controlar sus emociones.

En 1971 Chang presenté un estudio titulado: “Los problemas
emocionales de los nifios relacionados con la patologia familiar”. Para el
efecto tomé la muestra de 30 nifias de una escuela de tipo medio
superior ubicada en la capital de Guatemala. Utilizé pruebas, entrevistas
con los padres y busqueda de los antecedentes escolares. Afirmé que el
encierro en si mismo es un rasgo de personalidad que se desarrolla en
respuesta a muchos sentimientos internos, incluso el sentimiento de
rechazo y la escasa autoestima.

En 1979 Martinez realizé su tesis acerca del tema: “La
importancia de orientar y capacitar a los Dirigentes Adultos del
Movimiento Scout en Guatemala en el campo del desarrollo comunitario”.
Utilizé entrevista personal y guias de observacién. Llegé a la conclusién
que los programas como los del Movimiento Scout tienen una gran
validez en nuestra época, ya que cuentan con estructuras sélidas que
pueden permitirle la consecucién de sus propésitos ain en las
condiciones actuales de nuestras comunidades.

Por su lado, Barrios (1986) en el mismo pais realizé una
investigacién sobre la personalidad de nifios con padres separados o
divorciados en relacién a nifios de hogar integrado.  Utilizd el
cuestionario de Personalidad EPQ-J, llegando a la conclusién que los
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nifos que provienen de un hogar desintegrado, en que el padre
encargado de su custodia no ha resuelto el conflicto de esta separacién,
tendrén mayores conflictos en el desarrollo de su personalidad.

Un articulo independiente del periédico “La Prensa, S.A.” de
Panamd (1996) senala que "las actividades de los Scouts, les permite a
los j6venes tener experiencias personales que los llevan al logro de los
objetivos propuestos por el movimiento para las distintas etapas de su
crecimiento (corporalidad, creatividad, cardcter, afectividad, sociabilidad
y espiritualidad)". (pég. 5).

Utilizando el titulo “Los Boy Scout y la valoracién de la
masculinidod” en un periédico de publicaciones sociales, Hantover
(1978) sugiere que el éxito que ha tenido los Boy Scouts de América a
principios del siglo XX en parte se debe o un inmenso interés por
mantener los conceptos tradicionales de la masculinidad. Los hombres
adultos a principio de siglo, crefan que estaban siendo restringidas las
oportunidades para el desarrollo y la expresién de la masculinidad. El
Escultismo fue un medio para contraatacar las fuerzas percibidas de la
feminizacién en la adolescencia. A través de un andlisis del origen social
y también de las motivaciones de los dirigentes Scouts sugieren que el
Escultismo les brindaba a los hombres jévenes adultos la oportunidad de
que se validara la imagen tradicional de la masculinidad.

Por otro lado, en 1977 Barber, Procter, Stafford y Williams en New
York (NY) USA, presentaron un estudio sobre “Adultos y Adolescentes:
implementacién de cambios por medio del disefio y la investigacién”, el
cual describe cémo los Boy Scouts de América utilizaron el proyecto de
investigacién del cardcter de la Universidad de Unién para disefar
estrategias para lograr cambios sin llegar a la interrupcién del programa
constante de la tropa. El cambio que se deseaba era para facilitar
relaciones entre el Scout y el Scout adulto, el cual buscaba incrementar el
crecimiento del muchacho hacia la madurez.  Se disefaron e
instrumentaron una serie de conferencias sobre crecimiento personal. Los
exdmenes de campo se realizaron durante 18 meses en Nashville,
Tennessee y en Dallas, Texas. Se analizaron 230 conferencias en mdés de
50 estudios separados, en forma cuantitativa y cualitativa. Los resultados
indican el éxito de las estrategias que fueron disefadas para cumplir con
las metas del cliente.



Gourley (1974) en New Jersey (NJ) USA, presenté un articulo en
un periédico sobre “El Escultismo para los personas con retraso mental:
posible en el programa escolar”. Propone un programa para el
estudiante de 11-15 afos de edad que tiene retraso mental y que se le
puede educar, el cual se basa en el programa regular de los Boy Scouts
de América. El programa contiene todos los elementos que se pueden
desear en un programa educacional para el adolescente con retraso
mental, el cual incluye involucramiento en el hogar y en la comunidad,
actividades de grupo, refuerzos que sean individuales y también
instruccién personal.

En 1973 Burk, Zdep y Kushner (USA) presentaron un trabajo
titulodo  “Patrones de dfiliacién entre las muchachas guias
estadounidenses” llevaron a cabo una encuesta de una muestra
representativa a nivel nacional, la cual consistié en 2,055 muchachas
guias, de 7 a 17 afos de edad. “lLas entrevistas en casa con las
muchachas tratan el comportamiento afiliativo, datos demogréficos y
caracteristicas psicosociales. Se usaron 3 formularios, disefiados para 3
diferentes rangos de edades. Los datos muestran que la membresia en
agencias tradicionales para j6venes estd disminuyendo, especialmente
entre las edades de 10 y 17. Esta disminucién esté acompaiada por el
incremento lineal de la membresia en ambos grupos de accién informales
y formales. Se concluye que: (a) las adolescentes tienen una necesidad
considerable de dfiliarse; (b) esta necesidad existe entre muchachas de lo
ciudad, de los suburbios y de las dreas rurales; y (c) las agencia juveniles
tradicionales no satisfacen tan bien la necesidad de dfiliarse de las
muchachas a manera que éstas crecen.” (pdg. 541 - 546).

Gorzhowska (1969) presenté la siguiente investigacién: “Cambio
en las actitudes de los nifios de diferentes nacionalidades como un efecto
de su participacién en el Campamento de Malta”. Para tal efecto utilizé
un cuestionario y técnicas proyectivas. Se estudiaron cambios de
actitudes de 435 nifos polacos de 12 a 17 afos de edad comparados
con nifos de otras nacionalidades, durante un campamento internacional
de Escultismo. Se encontraron cambios (tanto positivos como negativos)
en casi el 50% de los nifos y mostraron el siguiente resultado: entre
mayor convivencia organizada, parecieron reducirse los prejuicios y con
contactos esporddicos, los prejuicios fueron mayores; ademds, los
resultados mostraron que las actitudes negativas podian ser cambiadas
mds fécilmente cuando no se corregion en base a caracteristicas



negativas especificas de sus nacionalidades; pudo verse también, que el
contacto directo influye més en la opinién que en el aspecto emocional.

Por otro lado, en 1968 Adamski realizé un estudio titulado
“Determinantes sociales y de personalidad del trabajo de los dirigentes
Scouts en Polonia”. Llevé a cabo un andlisis en el cual utilizé 602
cuestionarios y llegd a la conclusién de que los dirigentes Scouts pueden
clasificarse dentro de las categorias siguientes: (1) Se desenvuelven como
maestros y buscan la estima del grupo; (2) Se desenvuelven como
maestros, buscando también la estima de los padres; y (3) Utilizan el
programa Scout para su propio desarrollo.

En 1985 Auster, de la Universidad de Franklin & Marshall (USA),
en un periédico escribié un articulo titulado: “Manuales de Socializacién:
Eiemplos de los manuales de las muchachas guias 1913 — 1984”. “Los
ejemplos de los manuales de las muchachas gufas, publicados entre
1913 y 1984 ilustran como el andlisis de contenido de estos manuales de
socializacién pueden aportar conocimientos relacionados con temas tales
como: expectativas de la sociedad para familia, carrera, papeles de
género, comportamiento sexual y estratificacién social. El manifiesto y
contenido latente de estos manuales es analizado para demostrar la
evolucién y continuidad en los valores y tareas asociadas con la
organizacién de las muchachas guias.” (pdg. 359 — 367).

Royse (1998) en Lexington, KY, USA, presentd la investigacién
sobre “El programa del Escultismo y las Muchachas Guias como
intervencién:  Efecto sobre la autoestima de los adolescentes”. Los
instrumentos que se aplicaron fueron: la escala de autoestima Rosenberg
y el Indice de Autoestima. “Se obtuvieron datos de 134 Muchachas
Guias que habian estado activas durante un promedio de 6 afos. Su
edad promedio era de 13 afos y el 44% estaba en el octavo grado. Para
efectos de comparacién, se tomé un grupo de control formado por 65
estudiantes (edad promedio 14 afios) que no estuvieron expuestas a
ninguna infervencién. Los resultados muestran que no hubo diferencias
pre/post entre los grupos de comparacién; sin embargo, las Muchachas
Guias tuvieron una autoestima més alta de la que tuvieron las muchachas
sin experiencia en el Escultismo y hubo diferencias significativas en la
autoestima por grupo de edad. La autoestima disminuy6 con la edad.”
(p4g. 159 - 168).



Por otro lado Cocchi (1994) en Senigallia, ltalia, presenté el
siguiente articulo:  “El Escultismo y la insercién social del nifio con
Sindrome de Down”. Trata de los efectos que tiene la participacién en los
Boy Scouts de un nifio italiano de 8 afios de edad con retraso mental. El
haber tenido experiencias como Boy Scout le fueron de gran ayuda para
lograr mas independencia y para que sus habilidades sociales mejoraran.
Los dirigentes de los Boy Scouts no habian recibido un adiestramiento
especial para tratar con nifios que tuvieran el Sindrome de Down. Por lo
contrario, lo que hicieron fue aplicar la norma del método del Escultismo.
El éxito del método se basaba en enfocar el aprendizaje mediante la

experiencia, tratando de cumplir las reglas y asumiendo
responsabilidades.

En un periédico de la Educacién contra las Drogas, Carlini Cotrim
y Aparecida de Carvalho (1993) de la Escuela de Medicina de Sdo Paulo
Brasil, publicaron el siguiente articulo: “Actividades extracurriculares:
éSon éstas una estrategia efectiva contra el consumo de drogas?.”
“Investigaron la asociacién entre la participacién sistemdtica en
actividades extracurriculares y el consumo de alcohol y otras drogas en
16,117 estudiantes de secundaria. En la mayoria de los casos, no se
encontré asociacién entre el consumo de alcohol y la asistencia a
actividades artisticas, de la comunidad o deportivas y el uso de estas
sustancias. Sin emborgo, se encontré una débil, pero constante
asociacién negativa entre el consumo de alcohol/drogas y la asistencia a
actividades religiosas. Se discuten los resultados en relaciones a las
preconcepciones que prevalecen en la sociedad brasilefa (por ejemplo,
que tales actividades constituyen estrategias efectivas para la prevencién
del uso de drogas y que las personas j6venes ociosas tienden a ser
usuarios potenciales de las drogas.” (pdg. 97 — 104).

Clagett (1989) en Nacogdoches, TX, USA, presenté un articulo
titulado: “Programas de campamento silvestre como terapia efectiva para
la rehabilitacién de adolescentes y delincuentes problemdéticos con
disturbios emocionales” “discute el desarrollo, estructura y funciones de
un campamento silvestre para adolescentes con disturbios emocionales
pero no con retraso, de edades entre 12 y 17 afios versus criterios para
inclusién en el campo segin la naturaleza de las ofensas, que van desde
holgazaneria hasta asesinato, habilidad para cumplir y un Cl de por lo
menos 70. Los temas discutidos incluyen programas terapéuticos y
estructura organizacional del campamento. La evidencia de estudios



realizados a los participantes, 6 meses después de retfirarse del

campamento, indica que la mayoria no reincidié durante este periodo.”
(pdg. 79 - 96).

Por otro lado en 1988, Durkin presenté un programa titulado “Un
campamento de verano orientado a la competencia y un programa de
todo el afio para adolescentes con programas y sus familias”. “Describe
un programa orientado a la competencia para adolescentes y sus familias
que combina y potencializa un programa residencial breve (campamento
de verano) y un programa basado en la comunidad durante todo el afo.
Se explica el principio del programa, concentrdndose en las funciones del
programa de trabajo, las reuniones por la noche y el programa para
consejeros j6venes. También se discute la seleccién del personal adulto,
las metas de tratamiento y el papel de la familia. Los datos recolectados
durante 4 afos por la Oficina de Desarrollo Infantil de los Estados
Unidos, revelaron que, comparado con un grupo de control asignado al
azar, los participantes del programa mostraron una autoestima realzada
significativamente, autodisciplina, autocontrol, aunada con alejamiento y
cinismo reducidos.” (pdg. 63 - 85).

A fin de conocer el efecto de la experiencia de un campamento
deportivo de verano sobre el autoconcepto multidimensional de los
varones, Anshell , Muller, Owens (1986) en Las Cruces, Nuevo México,
realizaron un estudio con 15 muchachos cuyas edades comprendian
entre 6 y 9 afos de edad, los cuales participaron en un campamento
deportivo de verano donde se intenté implementar estrategias para que
las personas experimentaran un éxito duradero durante el aprendizaje de
las habilidades y desenvolvimiento en el deporte y para que mejoraran las
relaciones con personas de su misma edad. Los sujetos fueron evaluados
antes y después, sobre autoconocimiento y autoestima para poder
observar la madurez fisica, las relaciones con jévenes de su misma edad,
el éxito académico, la adaptacién escolar y la habilidod deportiva.  Se
llegd a la conclusién que una experiencia positiva en los deportes y el
mantener relaciones inferpersonales con j6venes de su misma edad
contribuye a mejorar el autoconcepto y sus habilidades deportivas.

Bredemeier, Weiss, Shields, Shewchuk de la Universidad de
California Berkeley (1986) en EEUU realizaron un estudio con 84 nifios
comprendidos entre 5 y 7 afos de edad, “en un campamento se les
asigné al azar aprendizaje social, desarrollo estructural y closes de
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control. los educadores en las condiciones experimentales
implementaron estrategias instruccionales basadas teéricamente en su
énfasis sobre los temas morales. Los andlisis indicaron ganancias
significativas en una tarea intencionalmente piajetana y una medida para
distribuir justicia dentro de ambos grupos experimentales, pero los
resultados del anélisis moltiple de covarianza indicaron las diferencios
entre las condiciones experimentales y de control solamente aproximaron
la significancia.” (pdg. 212 - 220).

Por su parte Farrell (1992) en Londres, Inglaterra, llevé a cabo la
siguiente investigacién: “Personalidad y comportamiento antisocial de
nifios con trastornos emocionales y de comportamiento”. “Utilizé un
cuestionario de comportamiento hecho por el personal en 4 escuelas
residenciales para 100 nifos (9-16 afios de edad) que experimentan
disturbio emocional y de comportamiento. Se reporté comportamiento
violento y manipulativo, ya sea separada o conjuntamente, para 50% de
los sujetos. El EPQ-J fue administrado a los sujetos. Se determinaron
niveles promedio de Extraversién (E), Neuroticismo (N) y Psicoticismo (P).
En general, la muestra mostré calificaciones de personalidad N+, P+, E-

y calificaciones mds altas del promedio para el comportamiento
antisocial.” (pdg. 511 -517).

En ofra de las investigaciones hechas por Farrell (1997) en
Middlesex, Inglaterra, investigé sobre la influencia de la
gratificacién/castigo y la personalidad obtenida por el alumno.
“Hipotesis probada: (J.A. Gray, 1970) que bajo condiciones de
gratificacién, los sujetos extrovertidos (E) tendrédn mejores logros que los
sujetos E- y los sujetos neuréticos (N)+ tendrédn mayores logros que los
sujetos N-, mientras que en condiciones de castigo los sujetos E- tendrdn
mejores logros que los E+ y los sujetos N- tendran mejores logros que los
sujetos N+. Se identificaron 3 salones de clases en escuela secundaria,
en los cuales la maestra de matemdticas fue predominantemente
gratificante, ofrecié un balance de gratificacién y castigo, o fue
predominantemente castigadora. Los alumnos en estas clases eran 82
muchachos de 14 afos de edad. Se administré el EPQ-J. Se
determinaron calificaciones individuales para E y N. A todos los
muchachos se les administré el perfil de habilidades matemdticas: nivel 2
(N. Francia, 1979). Después de 10, 20, 30, 40 y 50 dias lectivos se
administraron exdmenes de aritmética paralela. La inspeccién de las
gréficas resultantes de progreso en matemdticas indicaron que las
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hipétesis no fueron confirmadas, lo cual hizo inapropiado que se hiciera
mds andlisis estadistico.” (pdg. 825 - 834).

En 1995 Porrata llevd a cabo una investigacién titulada:
“Calificaciones sobre Psicoticismo de nifias adolescentes en Puerto Rico”.
En dicha investigacién “se estudiaron a 425 nifias puertorriquefas cuyas
calificaciones sobre los factores de personalidad, descubiertos por el
EPQ-J no fueron consistentes. Los resultados indican que la baja
calificacién de las muchachas en la escala de Psicoticismo (0.65) sefala
a una posible confusién en las muchachas al demostrar rudeza y ser
acertivas. El cuestionario fue administrado por maestros, por lo tanto, las
muchachas contestaron en tal forma que se vieran bien ante ellos. Se
concluyé que estas muchachas eran de un estrato socioeconémico bajo,
se vieron atrapadas en un dilema de tener altas expectativas y
aspiraciones, pero menos posibilidad de éxito ya que su situacién no les

daba la oportunidad.” (pég. 808 - 810).

Un estudio titulado “La personalidod y temores en los
preadolescentes normales” realizado en 1991 por Omar en Rosario,
Argentina, “llevé a cabo correlaciones entre tipos de personalidades de
comportamiento y categorias de objeto, eventos, y/o situaciones que
causan temores en los preadolescentes normales en una muestra al azar
de 91 estudiantes de una escuela primaria mexicana (23 nifios y 68
nifas; promedio de edad 10 — 6 afos). El EPQ-Juvenil fue administrado
y se adopté el punto de vista tipolégico para estudiar las 3 principales
dimensiones de la personalidad segin Eysenck; temperamental, afectiva y
tendencias al Psicoticismo. Se analizaron los resultados del estudio
mediante diferentes medios metodolégicos estadisticos. Concluye que
existen diferencias tipolégicas estadisticamente significativas, marcadas
diferencias en tipo e intensidad de los temores por sexo y correlaciones
entre la cantidad y la calidad del temor y las varios dimensiones de la
personalidad”. (p4g. 17 —24).

En un estudio titulado “Validez clinica del EPQ-J” realizado por
Grigoroiu-Serbanescu, del Instituto de Neurologia y Psiquiatria, de
Bucarest, Rumania, en 1983, “el EPQ-J fue administrado a una muestra
al ozar de 865 nifos (10-15 afos de edad) y a una muestra clinica de
253 nifios (10-13 afios de edad) con trastorno emocional y de
comportamiento. Los resultados respaldan la evidencia de que los
factores del EPQ-J de Psicoticismo (P), Neuroticismo (N) y Extraversién (E)



difieren en validez en cuanto @ problemas emocionales y
comportamiento, la validez mdés baja se muestra por P y N y la més alta
por E.” (p4g. 43 - 52).

El Comité en Investigacién y Desarrollo de la Organizacién
Mundial del Movimiento Scout (1995) en Géneva, Suiza, llevé a cabo el
siguiente estudio: “The Educational Impact of Scouting: Three case
studies on Adolescence”. El objetivo fue examinar, a través de tres
estudios de casos, cémo se practica el Escultismo y los efectos que se
perciben sobre el desarrollo de la juventud, entre las edades de 14 y 18
afos. El método de investigacién utilizado fue un enfoque cualitativo, el
cual consiste en que se recolectan diferentes puntos de vista (dirigentes,
padres, jévenes). La forma como se recolectaron los datos fue a través
de intensas enirevistas en el campo, observacién, paricipacién en
diversas actividades y eventos de grupo. Los instrumentos utilizados
fueron preguntas abiertas, tarjetas de declaracién y cuestionarios. En
cuanto a la edad, los més jévenes oscilaban entre los 13 y 14 afos de
edad y tenian una representacién del 29% del total. Casi el 41% estaba
entre 15 y 16 afios y tal vez un tercio oscilaba entre los 17 afios o mds.
Los grupos fueron de Bélgica, Francia y Escocia.

Las conclusiones a las que se llegaron fueron: Que los
entrevistados (padres, dirigentes y j6venes) creen que los jévenes si se han
beneficiado en alguna forma con el Escultismo. Los beneficios incluyen:
Un enfoque con mds dinamismo y actividad hacia la vida, una mayor
habilidad para manejar los problemas, mdas confianza en si mismo,
autoconocimiento, amistades mdés duraderas, habilidad para o
cooperacién y relacionarse con los demds, mayor responsabilidad,
independencia, solidaridad y descubrimiento o desarrollo de talentos
personales. El andlisis que se hizo de las caracteristicas de los 3 grupos y
de los puntos de vista de los entrevistados muestran que existe una
semejanza fuerte entre los valores de la familia y el grupo Scout al que
pertenecen los j6venes.

De esta manera puede observarse que si se han hecho esfuerzos
por estudiar la personalidad del nifo y cémo ésta puede llegar a ser
afectoda de una manera positiva o negativa por medio del ambiente
familiar y las actividades extrafamiliares y curriculares en las cuales el
nifio se pueda desenvolver. Es notorio que si tienen una gran influencia
en su personalidad, por lo que es importante que se le preste la atencién
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necesaria a ambos factores y no sélo a la familia, pues se tiende a prestar
menos atencién a las actividades extrafamiliares. Por lo tanto, es
imprescindible darle la atencién que estas actividades merecen, para asi
poder tener nifios con una personalidad firme y estable logrando un
beneficio, no sélo de él mismo, sino en sf de la sociedad en general.

Para tal efecto, el Escultismo se presenta como un movimiento
donde al nifio desde temprana edad se le da la oportunidad de tener
como complemento de la familia una mejor formacién fisica, intelectual,
social, moral y espiritual.

Con la ayuda del documento: "Conociendo el Escultismo" (1988),
se puede abordar el tema de la historia de este gran movimiento. De la
propia nifez de Baden-Powel quien fue el fundador, provienen los
origenes del Escultismo. El lo experimenté en el ejército Inglés, en Africa
y la India, en sus mdltiples campaias de combate.

Baden-Powel escribié “Ayudas al Escultismo”. Este fue escrito para
los soldados, pero otros lo usaron para el adiestramiento de muchachos;
ellos pidieron mds, por lo que Baden-Powel investigd las organizaciones
juveniles que existian y llevé a cabo un campamento experimental en la
isla de Brownsea en agosto de 1907, por lo que escribié ya mds
especificamente “Escultismo para muchachos”.

El libro fue publicado y comprado por muchachos quienes

formaron “patrullas” por si solos y ellos pusieron en préctica lo que
sugeria el libro.

Baden-Powel realmente no habia pensado en crear un
movimiento separado; més bien, la que decidié en el asunto, fue la
accién espontdnea de los muchachos. Esto siempre serd recordado por
ser un comienzo tan especial.

La primera gran reunién Scout, se llevé a cabo en Londres, en el
palacio de Crystal en 1909. Actualmente se cuenta con mds de 18
millones de Scouts en 153 paises, esta cantidad sigue creciendo dia a dia

por ser un movimiento muy singular y valioso para la nifez y la juventud a
nivel mundial.

De acuerdo a “Nuestro Plan Educativo Scouts en el mundo de
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hoy” (1994), es un movimiento integrado por nifios y jévenes que son
guiados, orientados y apoyados por adultos, quienes de manera libre y
voluntaria adquieren un compromiso.

Es un movimiento de educacién que en si es un complemento de
la familia y la escuela, que utilizando el tiempo libre busca desarrollar en
los nifos y en los jbvenes, la capacidad de pensar y les da una
preparacién en la adquisicién de conocimientos y habilidades especificas.
Busca que el ser humano alcance su realizacién sin hacer distincién de
origen, credo, raza y clase social.

Es un movimiento que aspira que sus miembros caminen hacia un
encuentro con Dios, que puedan tener una buena relacién con otras
personas y con la naturaleza. Trata de propiciar la fraternidad vy el
cuidado de la Ecologia.

De acuerdo a la “Guia de Método Scout” (1996) se dan a
conocer las bases del Movimiento, las cuales son: la Ley Scout y la
Promesa.

La Ley Scout: Un estilo de vida.

El Scout es digno de confianza.

El Scout es leal.

El Scout sirve sin esperar recompensa.

El Scout comparte con todos.

El Scout es alegre y cordial.

El Scout ama la naturaleza y en ella descubre a Dios.
El Scout sabe obedecer y nada hace a medias.

El Scout es optimista.

El Scout cuida las cosas porque valora el trabajo.

El Scout es puro en pensamiento, palabra y obra.

COoO@NOO R WM

—

La Promesa Scout: Un compromiso.

“Por mi honor prometo

hacer todo lo que de mi dependa

para cumplir mis deberes con Dios y la Patria,
ayudar a los demds en toda circunstancia

y vivir la Ley Scout.”
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“Nuestro Plan Educativo Scouts en el Mundo de Hoy” (1994) hace
un andlisis de cada norma de La Ley Scout y muestra que realmente alli
es donde el Scout aprenderd su cédigo de vida, porque lo insta a que
destaque los grandes valores humanos: El honor, la honradez, el
servicio, la humildad, la lealtad, la alegria, la confianza, la generosidad,
el civismo y lo mds importante: "el amor’.

Para lograr los objetivos se recurre al método Scout que se refiere
a un sistema de Autoeducacién Progresiva. Es un todo integrado donde
se combinan varios elementos, los cuales se van actualizando en forma
constante tomando en cuenta las realidades donde se desarrollan.

En este método se aprende: "haciendo, jugando, sirviendo y al
aire libre".

El Movimiento Scout segin el Proyecto Educativo del Movimiento
Scout (1995) tiene el firme propésito de “contribuir al desarrollo integral y
a la educacién permanente de los j6venes.” (pdg. 6). Para lograrlo
utiliza el método Scout como un todo integrado en el cual se da una
combinacién de distintos elementos:

“ 1) Adhesién a la promesay la ley. El principal elemento de este método
es la invitacién personal a cada joven, en un determinado momento
de su progresién, para que formule su Promesa Scout.

2) Aprendizaje a través del servicio. Propicia que los j6venes asuman
una actitud solidaria, realicen acciones concretas de servicio y se
integren progresivamente en el desarrollo de sus comunidades.

3) Vida en Naturaleza. La vida al aire libre es un medio privilegiado
para las actividades de los Scouts.

4) Aprendizaje por la accién. Otro componente esencial es la
educacién activa, en que los j6venes aprenden por si mismos a través
de la observacién, el descubrimiento, la elaboracién, la innovacién y
la experimentacién.

5) Aprender jugando. El juego optimiza las oportunidades de

experimentar, aventurar, imaginar, sofar, proyectar, construir, crear y
recrear la realidad.




6) Sistema de equipos. Un factor fundamental del Método es la
pertenencia a pequefos grupos de jévenes de edad similar.

7) Sociedad de jévenes. Se observan en ella 6rganos de gobierno vy
espacios de participacién, asambleas y consejos que ensefian a
administrar las discrepancias y a obtener los consensos, organismos
de toma de decisiones colectivas e individuales, equipos ejecutivos
que impulsan a la accién y logran que las cosas ocurran.

8). Presencia estimulante del adulfo. En el proceso de crecimiento de los
j6venes, el educador adulto, permaneciendo como tal, se incorpora
alegremente al dinamismo juvenil, dando testimonio de los valores
del Movimiento y ayudando a los j6venes a descubrir lo que a ellos
solos les permaneceria oculto.

9) Marco simbdlico sugerente. El método presenta también a los
jovenes un conjunto de elementos simbdlicos que incorporan la

riqueza de los signos y conforman el ambiente de referencia propio
del Movimiento.

10) Un ceremonial para celebrar la vida. El crecimiento progresivo del
joven es destacado a través de diversos actos que conmemoran su
historia personal y la tradicién comin que expresan la alegria de la
comunidad por el avance de cada uno de sus integrantes.

11) Sistema progresivo de objetivos y actividades: Un programa de
jévenes. Es su variado programa de actividades, el que constituye
para los j6venes una oferta coincidente con sus intereses y de la cual
ellos eligen lo que desean hacer. ” (P4g. 12-17).

Herndndez (1982) enumera 11 principios de la instruccién
personalizada que son paralelos a los principios del Movimiento Scout,
estos incluyen autocontrol, responsabilidad, creatividad, colaboracién y
liderazgo. También se hace una descripcién de una clase que se

organiza en equipos que tienen dirigentes que han sido elegidos para
cada actividad o estudio.

En el Movimiento Scout los dirigentes adultos juegan un papel muy
importante y bastante exigente. Segin Baden-Powell, citado en el libro
The Educational Impact of Scouting: Three case studies on Adolescence
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(1995): “El dirigente Scout no tiene que ser ni dirigente Scout ni oficial
comandante, ni pastor, ni instructor...” “...El se tiene que poner al nivel
del hermano mayor, es decir, ver las cosas desde el punto de vista del

muchacho, dirigir, guiar y brindar entusiasmo en la direccién correcta.”
(P4g. 113).

Un elemento que es bdsico con respecto al Método Scout es que
tienen un sistema de membresia de grupos pequefios, lo cual facilita la
integracién de los j6venes en lao vida social; también les brinda

oportunidades para ir aceptando en forma progresiva responsabilidades y
asf lograr més autonomia.

El Documento titulado “Objetivos Educativos del Movimiento
Scout” (1994), sefala una gran cantidad de beneficios que le brindard el
Escultismo al nifio, se pueden mencionar los siguientes:

e Aprenderé a relacionarse mejor con los demds.

e Ayudaré a desarrollar un cardcter con seguridad en si mismo.

e Contribuiréd a eliminar el miedo que tiene hacia la gente, a
través del juego y la aventura, los cuales ayudarén a que se
relacione con la comunidad y la naturaleza.

e Brindaré la oportunidad de descubrir cuénto puede rendir en el
campo social, intelectual y creativo.

e levanta el estado de d&nimo, ayudando a combatir la
depresién, la ansiedad y soledad, pues formard parte de un
grupo con ideales positivos.

e Aprenderd a ser mds independiente.

e Se le proporcionaré la oportunidad de tener amigos, que le
ayuden a sonreir, a gozar de la vida en forma sana y
productiva.

e Le brindard al nifio un ambiente de crecimiento, estabilidad

personal y de solidaridad donde se busca el servir a los demés.

En conclusién se destaca que el Movimiento Scout es un valioso
instrumento que pueden tener los padres de familia al alcance de sus
manos para contribuir al mejor desenvolvimiento de la personalidad de
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sus hijos. Se reconoce la importancia que tiene el crear un plan de
actividades para desarrollar su cuerpo, mente y sensibilidad social para
contrarrestar la influencia negativa de la televisién (programas de
violencia, videojuegos agresivos, etc.) que ha llegado a negarles la
oportunidad de disponer de tiempo para convivir y compartir sanamente
con los amigos. También es importante mencionar que entre mds
temprano el nifio empiece a socializarse serd mejor , pues ird formando

su cardcter y le serd mas facil el convivir y relacionarse con los demdés en
situaciones futuras.

Por su parte, Elkin (1986) menciona que Socializacién es “el
aprendizaje de los modos de cualquier grupo estable y duradero" (pdg.
34) . La socializacién del nifio tiene un sentido mds amplio pues él se
llega a convertir en un ser humano adulto que llegé a aprender las
formas de la sociedad que funciona en ese momento.

Por ofro lado, Malrieu, P.; Malrieu, S. y Widlécher (1975)
sostienen que de los 6 a los 12 afos se producen cambios considerables

que producen nuevas formas de acercamiento a los demés y a las
instituciones:

“a) La funcién de control; merced al desarrollo intelectual, inserta los
comportamientos en una red de conocimientos y de previsiones que
los enlaza a un porvenir social del yo;

b) La funcién de identificacién, con la difuncién de los modelos de los
diferentes papeles del tiempo de vida, llega a una exploracién

diversificada aunque no sistemética de los demds y de su valor como
persona.

¢) La funcién de la auto-investigacién se enriquece con la interiorizacién,
siempre mds o menos discutida de los multiples juicios que los demds
hacen del sujeto, permitiéndoles situarse entre sus iguales.”(P4g. 166).

También sefalan que el nifo tiene la inquietud de descubrir la
forma de organizar las relaciones interpersonales, tratard de superar los
conflictos que puedan sobrevenir debido a la imposicién del més fuerte o
el que tenga mdés astucia. Aqui contribuye la institucién-reglamento y el

papel tan importante del lider o &rbitro, el cual se encarga de mantener
la cohesién del grupo.



Por su parte, Klock (1978) dice que no se debe olvidar que los
nifios, en cierto modo tratan de situarse unos con relacién a los demés.
Las necesidades sociales que actian en forma independiente de la actitud
de los educadores, dan su contribucién a reforzar esta obligacién.

Las exigencias sociales proporcionan varias gratificaciones como
por ejemplo: prdcticas, econémicas, afectivas que son también otros
estimulos. Por lo cual el nifio en este circulo social que se representa por
el grupo, debe dérsele a entender que él no forma parte solamente de
ese grupo, sino de que también estd incluido o lo estard mds adelante en
una sociedad més grande.

Chauchard (1979) sefala que los seres humanos no tienen una
mdquina para actuar de manera que finalice en un querer individual
egoista, sino una mdquina para actuar dentro de una colaboracién
interpersonal. Lo naturaleza social del individuo va a exigir buenas
relaciones entre ellos mismos.

Reymond (1982) menciona que agradeciendo el hecho de
" poderse colocar ahora en el punto de vista del companero y de captar
sus intenciones, lo que hace que se lleve a cabo una real cooperacién,
ayudard a que se den relaciones més duraderas y més selectivas dentro
del grupo y asi que se desarrolle un sentimiento cada vez més fuerte de
que pertenece a la comunidad.

Segin Zimbardo y Radl (1985) muchos padres con buena
intencién piensan en forma equivocada que los "buenos padres" nunca (o
rara vez) dejan a sus hijos al cuidado o mando de otras personas. Una
gran cantidad de madres que han sido encuestadas por los autores
mencionaron lo anterior, pero lo hicieron para lamentar el hecho de que
por no tener contacto sus hijos con otras personas ha contribuido a que
éstos sean timidos ahora. Por tal razén es importante el contacto o que

se relacione con la mayor cantidad de gente posible y que entre mds
pequenos estén, mejor.

Es muy importante que los padres le puedan proporcionar al nifio
la oportunidad de que se relacione con sus pares. Si no hay nifios en el
barrio se puede llevar al hijo a jugar a otro lugar, por ejemplo un parque.
Pero si no hay un parque cerca, se pueden tomar otras alternativas como
los grupos cerrados por las organizaciones comunitarias, tales como
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clubes sociales y deportivos o algin movimiento social.

Realmente es de suma importancia para el bienestar del nifio que
se incluya un plan de actividades para desarrollar su cuerpo, mente y
sensibilidad social donde disponga de tiempo para convivir y compartir
con los amigos.

La vida social de los nifios se establece con la consolidacién de
papeles dentro de grupos de iguales que poseen algunos elementos de
relaciones estructuradas. Existe una tendencia a la agrupacién y va muy
ligada a su contraportada: la evolucién del ambiente familiar.

Gabriel (1971) menciona que “el grupo les proporciona un medio
de organizar sus energias y habilidades. El grupo les brinda también la
posibilidad de manifestar emocién y les da una oportunidad de expresar
sus sentimientos con entusiasmo, en una forma relativamente libre de
inhibiciones.”  (P4g. 142). “Cuando un grupo de nifios construye un
escondite en el bosque, satisfacen la necesidad de pertenecer al propio
grupo, de ser independientes de los adultos y hasta de sentirse seguros,
pues el mismo cardcter colectivo de aventura da origen a un sentido de

seguridad.” (P4g. 150).

Por su lado, Villanueva (1985) sefala que poco a poco (de los 8
a 12 afos) el grupo de compaferos del nifo va tomando més
importancia para él y entonces se transforma en una de las fuentes mas
importantes de la autoestima. Llega a ser tan importante el ser aceptado
por el grupo con el que se identifica que su comportamiento puede ser
manejado f4cilmente por éste; lo que més le interesa al nifo es demostrar
sus capacidades para asi poderse ganar el reconocimiento positivo de los’
otros nifos. En estd época, lo bueno y lo malo estdn influenciados por lo
que digan los demés.

Por su parte, Rubin (1980) dice que a pesar de las satisfacciones
reciprocas que se proporcionan los amigos, los conflictos son casi
inevitables.  Entre los nifos en edad preescolar dedicaran en forma
inevitable gran parte de su tiempo a discutir entre ellos. Con los nifos
mayores, si se espera que los amigos sean leales y mutuamente se
ayuden, que exista respeto de los derechos y necesidades del otro y que
en casi todo estén de acuerdo, aunque en realidad tales expectativas no
pueden ser totalmente satisfechas. En ciertos casos, los conflictos que
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surgen son irreconciliables y llevan al término de la amistad. En ofros
casos los nifos tienen la capacidad de resolver sus desacuerdos de
manera constructiva.

El pertenecer a un grupo le puede dar al nifio una gran cantidad
de recursos, que frecuentemente, la amistad individual no le ofrece. Esto
es un sentimiento de participacién colectiva, experiencias con papeles
bien organizados y apoyo del grupo en la tarea que se desarrolle. Los
grupos le proporcionan también al nifio algunos de los problemas que
tienen importancia en la vida social: de exclusién y de inclusién, de
conformismo y de independencia.

El hacer que desaparezca el egocentrismo del pensamiento, su
cardcter muy transductivo, el que aprenda a llevar a cabo relaciones
objetivas entre los hechos, todo esto el nifo lo hard tan sélo en las éreas
mismas de su actividad mental. Si en sus primeros pasos tal actividad se
da en forma dificil de entre sus trabas originales, conforme acumule sus
experiencias se elevard al nivel de pensamiento operatorio. Por lo tanto,
esas experiencias serdn tan sélo aquellas que realice el nifio en contacto
con su medio, con los objetos, los seres vivos, y descubriendo
casualidades, en contacto con las situaciones espacio-temporales en que
esté y que de alguna manera deberd analizar.

Por lo tanto, el nifio forma su persona y su pensamiento de una
manera y ésta es expresdndose. Por lo que ahora se puede mencionar
con mds seguridad que aprendiendo a dominar el objeto, el ser vivo, la
causalidad, el espacio y el tiempo, el nifioc con esto mismo va formando
su pensamiento, demostrando asi que no hay otros medios para formarlo.

Lo anterior llega a provocar un interés especial por conocer mds
acerca de la personalidad del nifo. Por lo tanto, vale la pena
preguntarse 2qué es Personalidad? Son todas las caracteristicas
individuales que interactian con el medio y la forma de comportarse.
Esos modelos relativamente constantes de percibir, pensar, sentir que dan
a cada persona su identidad propia. Es ese patrén Gnico de pensamiento
y reaccién ante el ambiente y que nos caracteriza a cada uno en forma
individualizada [Smith, Sarason y Sarason (1982); Hilgard citado por
Liebert y Neale (1984); Davidoff (1984); Bee (1987)].

Los principios generales del desarrollo de la Personalidad segin
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Bakwin citado por Barrios (1986) son los siguientes:

a) Crecimiento y Desarrollo:  Estos son términos utilizados como
sinénimos y se refieren a los etapas y procesos por los que pasa la
forma, la funcién y la conducta humana.

b) Diferencias individuales: A pesar que los nifios en general atraviesan

en la misma secuencia las etapas del desarrollo, surgirdn siempre
diferencias individuales.

c) Variabilidod: Durante el desarrollo de nuestro organismo se dan
variaciones de tipo biolégico y psicolégico.

d) Aceleracién: Se refiere al intento que hacen los padres por acelerar el
desarrollo del nifo, lo cual es posible que provoque trastornos en su

conducta debido a que quizds no tenia la necesaria madurez fisica o
emocional.

e) Retardacién: La sobreproteccién de los padres puede provocar en el
nifio un proceso més lento en el desarrollo de sus potencialidades.

f) Periodos criticos: Es ese tiempo determinado durante el cual algin
evento o situacién tendrd su impacto mayor.

g) Brotes: Se refieren a periodos de crecimiento acelerado entre otros
periodos que son largos pero de crecimiento lento. El primero se da
el primer afio de vida, el segundo entre los cuatro y seis afos y el
Ultimo en la adolescencia.

h) Regresiones: La conducta regresiva se manifiesta cominmente en la
adolescencia, hay situaciones donde su comportamiento es como un
hombre y otras como un nifio. Sin embargo, si la conducta infantil
persiste puede reflejar una insatisfaccién emocional en el nifio.

Mischel (1988) menciona que Freud crefa que toda persona pasa
a través de cinco etapas psicosexuales. En el transcurso de los primeros
cinco anos de vida, el placer se centra en forma sucesiva en tres zonas
del cuerpo conforme se dan las etapas oral, anal y félica. Luego viene un
tranquilo periodo de latencia, que dura unos cinco a seis afios. Por
Oltimo cuando la persona pasé a través de cada una de las etapas en
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forma adecuada, llega a la etapa madura o genital, después de la
pubertad. Sin embargo, los problemas que pueden darse en alguna de
las etapas pueden llegar a provocar un retraso o fijacién en el desarrollo
y dejar marcas que pudieran ser duraderas en el cardcter del individuo.

Papalia (1985) y Mischel (1988) dan a conocer la teoria
psicosexual de Sigmund Freud:

1) La Etapa Oral (desde el nacimiento hasta los 12-18 meses): En esta
etapa sélo les interesa lo referente a la boca. Logran satisfaccién a
través de la succién, ya sea del pecho, dedos o cualquier cosa que se
lleven a la boca.

2) Lo Etopa Anal (desde los 12-18 meses hasta los 3 afos): Aqui el
placer se desplaza al ano y se enfoca la atencién en la retencién vy
expulsién de las heces. De la forma como se les entrene influird en
las cualidades o conflictos del futuro. Un ejemplo podria ser cuando
se da un entrenamiento muy severo al nifo, podria generar un
individuo que se caracterice por ser obstinado, mezquino vy
excesivamente preocupado por la limpieza y el orden.

3) La Etapa Félica (genital temprana):  Es el perfodo cuando el nifo
llega a observar la diferencia entre el varén y la mujer. Es cuando el
placer y el interés se hallan concentrados en el 4rea genital.  El
nombre de esta etapa se deriva de falo que se refiere al pene. Aqui
se da lo que Freud denominé “El Complejo de Edipo” y se refiere a
que el nifo demuestra amor y afecto con matiz sexual a su madre y
compite entonces por su amor y afecto. Luego se da el complejo de
castracién, donde se preocupan de ser castrados por el padre. Por
dicho temor, el nifio reprime esa tendencia sexual hacia la madre y

comienza a tener identificacién con el padre.  Aqui empieza a
desarrollarse el Superego y segin Freud éste se compara con la
conciencia.

4) El Periodo de Latencia: Para Freud son los afos de escuela
elemental, donde lo considera un lapso de relativa calma sexual pero
no implica ausencia de sexualidad, pues de los é a los 12 afos, los
nifios se continban masturbando, siguen con curiosidad sexual y se
exploran entre si. Aquf en la nifiez intermedia ya tendrfan que haber
resuelto el complejo de Edipo, ya adoptaron sus papeles sexuales,
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entonces concentran ahora toda su energia en la adquisicién de
experiencias, habilidades y actitudes culturales.

5) La Etapa Genital:  Es la etapa madura y Gltima del desarrollo
psicosexual. Es un volver a despertar de los impulsos sexuales de la
etapa félica, la cual ahora es orientada hacia canales socialmente
aprobados, el tener relaciones sexuales con personas que no son de
la familia. Los adolescentes por efecto de los cambios fisiolégicos de
la maduracién sexual ya no reprimen su sexualidad como lo hacian
anteriormente.

Por su parte, Lewis (1986 pdg. 105) senala las 8 etapas del
Desarrollo Psicosocial de Erikson, las cuales son:

“1) Infancia: Confianza frente a desconfianza. Se da la “etapa oral
incorporativa” donde hay recibimiento y aceptacién, una relacién
reciproca entre madre e hijo; aparece también una “etapa activa
incorporativa” que se manifiesta con mordiscos; y otras actuaciones

similares.

2) Ninez temprana: Autonomia frente a vergienza y duda. Conforme el
nifio se va independizando, delimita el “yo” y el “t0”, el “nosotros” y el
l/mio”'

3) Edad del juego: Iniciativa frente a sentimientos de culpabilidad. Se da
entre los cuatro y cinco afios. El nifio se siente avergonzado con
pensar que sean descubiertas sus fantasias o actos.

4) Edad Escolar: Industria frente a inferioridad. Esta etapa es muy
importante en el aspecto social. Se crean los cimientos para que
aparezca en el nifio su sentido de identidad.

5) Adolescencia: ldentidad frente a difusién de la identidad.

6) Adulto joven: Intimidad frente a aislamiento.

7) Edad Adulta: Generatividad frente a ensimismamiento.

8) Edad Madura: Integridad frente a repulsién, desesperacién. ”
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Por otro lado, Papalia (1988) citado por Lépez y De Ledn (1990)
refieren a Wallon y sus cinco estadios del desarrollo, siendo éstos:

1) Estadio Impulsivo Puro: Se manifiesta por la actividad refleja que tiene
el recién nacido.

2) Estadio Emocional: Aparece a los 6 meses de vida aproximadamente,
llevandose a cabo la simbiosis afectiva, lo cual significa que se tiene
la necesidad de recibir el afecto de las personas que la rodean.

3) Estadio Sensitivo Motor o Sensoriomotor:  Este aparece ya finalizando
el primer afo o iniciando el segundo afo de vida. Aqui es donde el
nifio va descubriendo el mundo de los objetos.

4) Estadio Proyectivo: Es aqui donde el nifio se va proyectando hacia
las cosas, para asf lograr percibirse a si mismo.

5) Estadio del Personalismo: El nifio en este estadio pasa por alto las
situaciones y llega a reconocer su propia personalidad.

Bergeron (1985), menciona que “La evolucién de la personalidad
del nifio toma sus origenes en la totalidad de los primeros principios de la
vida psiquica: el confusionismo con la madre, la nebulosa primitiva,
después las emociones, primeras relaciones entre sujeto y medio, la
participacién, en fin, los juegos de reciprocidad y de alternancia, donde
él se traslada a los dos polos, activo y pasivo, de una misma situacién.”

(p4g. 58).

Por lo tanto, hay un tema en comin y es que la Personalidad se
refiere a los patrones distintivos de conducta (incluyendo pensamientos y
emociones) que caracterizan a cada uno en forma individualizada y se va
desarrollando a través de los afios. Se pudo mencionar que existen varias
perspectivas tedricas acerca del desarrollo de la personalidad, algunas se
asemejan entre si y otras divergen por completo. Sin embargo, cada una

de ellas ayudan a comprender de una mejor manera la personalidad del
individuo.

Por su parte Eysenck y Eysenck (1978) mencionan que hay
algunas pautas bésicas de la personalidad, las cuales serdn elegidas para

la siguiente investigacién y son evaluadas a través de la prueba de
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personalidad (EPQ-J).

Eysenck sefala que existen tres dimensiones bdsicas de la

personalidad, siendo éstas:

1)
2)
3)

Neuroticismo o Emocionabilidad
Extraversién
Psicoticismo o dureza

También incluye una cuarta dimensién, refiriéndose a:

4)

Conducta Antisocial (su predisposicién)

Haciendo una descripcién mas detallada:

1) NEUROTICISMO o EMOCIONABILIDAD: Es un término cuyo origen es

2)

anglosajén.  Se refiere al grado de predisposicién a trastornos
neuréticos, de inestabilidad psiquica dirigido a los agentes que llegan
a provocarlos (Dorsch, 1981).

Para Eysenck (1978) se denomina Neuroticismo a la intensidad
y el control que pueda existir de las respuestas emocionales. La
persona tiende a mostrarse preocupada, ansiosa, con cambios de
humor y con frecuencia deprimida. Es posible que duerma mal y
tiende a quejarse de diferentes desérdenes psicosomdticos. También
suele ser emotivo en forma exagerada, presenta reacciones muy
fuertes a todo tipo de estimulos y le es dificil regresar a la normalidad
luego de cada experiencia que provoca una elevacién emocional.
Sus fuertes reacciones emocionales llegan a interferir evitando una
adaptacién adecuada, haciéndole reaccionar de una forma irracional
y a veces también rigida. Concluyendo asi que su principal
caracteristica es la constante preocupacién por las situaciones o
acciones que pueden llegar a tener un mal resultado; esto puede
sumarse con una gran reaccién emocional de ansiedad debido a
estos pensamientos.

EXTRAVERSION: C. Jung menciona que el extrovertido se caracteriza
normalmente por una naturaleza prominente, cdndida y complaciente
que logra adaptarse en forma fé4cil a una situacién determinada.
Llega a formar vinculos con rapidez y, se aventura abiertamente, con
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una confianza en si despreocupada, en situaciones que son
desconocidas. (Cohen, 1973).

Eysenck (1978) dice que el extravertido tipico es sociable, le
llaman la atencién las fiestas, es amigable, siente la necesidad de
tener a alguien con quien platicar y no le gusta estar solo cuando
tiene que leer o estudiar. Generalmente es una persona impulsiva, le
gusta la excitacién, se arriesga, le gusta bromear, es despreocupado,
tiende a comportarse en forma agresiva y se enfada muy répido. En
esta dimensién de la personalidad, es necesario tomar en cuenta la
"Introversién" pues es la actitud opuesta a la Extraversién y porque
como extremos que son, llegan a relacionarse en forma intima. El
introvertido tipico es un individuo que generalmente se caracteriza
por ser tranquilo, retraido, introspectivo, es mds amigo de los libros
que de las personas, es reservado, tiende a mostrarse distante,
aungue con excepcidn con los amigos intimos. Tiende a ser previsor
y es desconfiado con respecto a los impulsos del momento. En pocas
ocasiones es agresivo, es cuidadoso en el control de sus sentimientos.
Se puede llegar a confiar en él, es un poco pesimista y le da un gran
valor a las normas éticas.

3) PSICOTICISMO O DUREZA: Segun el autor, Psicoticismo es un rasgo
subyacente de la personalidad que todas las personas presentan con
distinta intensidad; si bien llegara a aparecer en un grado muy alto,
tiende a predisponer al sujeto a que manifieste una patologia
psiquidtrica. Sin embargo, llegar a tener esa predisposicién estd muy
distante de una real psicosis por lo que sélo una pequedisima
proporcién de individuos tienen la probabilidad de que desarrolle
una psicosis en el transcurso de sus vidas. Segin el autor, las
cualidades peculiares son de una persona solitaria, despreocupada
de las personas, no se lleva bien con los demds f4cilmente, puede
llegar a ser cruel, inhumano o insensible y mostrar falta de
senftimientos y empatia.  Manifiesta interés por cosas raras y
extravagantes, le gusta burlarse de los otros y provocar su enojo.

4) CONDUCTA ANTISOCIAL: Parecié conveniente construir una escala C
(propensién a la criminalidad) para ser aplicada a los nifos.

Es importante aclarar que no es que se esté hablando en si de la
criminalidad, sino mds que todo se refiere a la propensién a la
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conducta antisocial, la cual puede llegar a convertirse en una
‘actuacién criminal propiamente dicha.

SINCERIDAD: Esta escala trata de medir la tendencia que tienen algunos
sujetos de disimular para presentar un "buen aspecto" de ellos mismos.
Se han hecho estudios en forma experimental y andlisis factoriales para
lograr investigar detalladamente la noturaleza de esta escala y en forma
clara se ve que ésta tiene un alto grado de unidad factorial, con
elementos especificos que tienen altas saturaciones sélo en esta
dimensién; pero a pesar de esto, hay algunas dificultades en el momento
de interpretar las puntuaciones, debido a que no significan, por ahora,
otra cosa que disimulacién.

Cada escala del test EPQ-J servird como instrumento evaluador vy
ayudard a mostrar més claramente la influencia que tiene un ambiente
positivo para desarrollar en forma saludable las tres dimensiones bésicas
de la personalidad, segin Eysenck. '
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Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El nifo sale del ambiente familiar para ir ampliando su circulo
social a través de la escuela. Es aqui donde empieza a relacionarse con
otros nifos, lo cual puede presentarsele como algo excitante pero a la vez
angustiante.  Sin embargo, es comin observar cémo el nifio se va
adaptando al ambiente escolar y va desarrollando su carécter. A pesar
de que probablemente pueda existir una influencia positiva en el hogar o
en la escuela, o se tenga una buena intencién de proporcionar una
buena formacién, hay nifios que presentan problemas de adaptacién. A
veces, los padres por sobreproteger a sus hijos no les permiten que se
relacionen con otros nifios en ambientes fuera del hogar, provocando en
ellos temor a tener contactos sociales, dando como resultado que sea un
nifio introvertido. También en algunas ocasiones ambos padres trabajan
la mayor parte del tiempo, por lo que descuidan a sus hijos orilldndolos a
que busquen amistades con influencias negativas, por lo que estos se
vuelven agresivos, rebeldes y con tendencias a conductas antisociales.

Ante tal situacién, algunos padres involucran al nifio en
actividades extracurriculares que llegan a contribuir a superar los
problemas de adaptacién que pueda presentar.  Por tfal razén, el
Movimiento Scout busca ser un complemento de la familia y escuela que
ayude en la formacién integral de la personalidad del nifo.

En Guatemala, Molina (1977) llevé a cabo un estudio sobre el
Escultismo, en el que concluyé que el Movimiento Scout trata de buscar a
través de la organizacién de grupos el desarrollar y descubrir las
actividades y destrezas del nifio y del joven.

Cabe mencionar también que Royse (1998) en Lexington, USA
realizé una investigacién sobre:  “El programa del Escultismo y las
Muchachas Guias como intervencién: Efecto sobre la autoestima de las
adolescentes”. Llegé a la conclusién que las muchachas guias tuvieron
una autoestima més alta de la que tuvieron las muchachas sin experiencia
en el Escultismo.

Por su parte, Cocchi (1994) en ltalia escribié el articulo siguiente:
“El Escultismo y la insercién social del nifio con Sindrome de Down”.
Trata de los efectos positivos del Escultismo en un nifio con retraso
mental.  Estos fueron el haber logrado mayor independencia y que
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mejoraran sus habilidades sociales.

Zimbardo y Radl (1985) mencionan que es importante para el
bienestar del nifio que se incluya un plan de actividades para desarrollar
su cuerpo, mente y sensibilidad social donde disponga de tiempo para
convivir y compartir con los amigos.

Por lo tanto, el nifo introvertido, excesivamente dependiente,
agresivo, con tendencia antisocial o que presente otros problemas de
adaptacién, necesita también experiencias fuera del hogar y la familio
para fortalecer su personalidad, que contribuyan a lograr cambios
positivos, una mejor adaptacién y desenvolvimiento social.

En base a lo anterior surge la siguiente interrogante:

éTendrd efecto el Movimiento Scout
en los rasgos de personalidad del niho?
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2.1  HIPOTESIS
2.1.1 HIPOTESIS GENERAL

* Existe diferencia en la personalidad entre dos grupos de nifios, uno que
pertenece al Movimiento Scout y otro que no pertenece al Movimiento
Scout.

2.1.2 HIPOTESIS DE TRABAJO

H, Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala N del test EPQ-J entre un grupo Scout y un grupo No
Scout.

H, Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala E del test EPQ-J entre un grupo Scout y un grupo No Scout.

H, Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala P del test EPQ-J entre un grupo Scout y un grupo No Scout.

H, Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala CA del test EPQ-J entre un grupo Scout y un grupo No
Scout.

H; Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala N del test EPQ-J entre un grupo Scout masculino y un
grupo Scout femenino.

H, Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la

escala E del test EPQ-J entre un grupo Scout masculino y un grupo
Scout femenino.

H, Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la

escala P del test EPQ-J entre un grupo Scout masculino y un grupo
Scout femenino.

Hs Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la

escala CA del test EPQ-J entre un grupo Scout masculino y un
grupo Scout femenino.
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H'l2

Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala N del test EPQ-J entre un grupo Scout privado y un grupo
Scout publico.

Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala E del test EPQ-J entre un grupo Scout privado y un grupo
Scout publico.

Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala P del test EPQ-J entre un grupo Scout privado y un grupo
Scout publico.

Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala CA del test EPQ-J entre un grupo Scout privado y un grupo
Scout publico.

¢ A cada hipétesis alterna corresponde una hipétesis nula.

2.2
2.2.1

VARIABLES

Variables de Estudio:

Participacién en el Movimiento Scout.

No participacién en el Movimiento Scout.

Rasgos de personalidad medidos a través del test EPQ-J.
Género.

Sector escolar.

2.2.2 Variables Intervinientes:

Controladas: Nifios de ambos sexos comprendidos entre los 8 y
12 afos de edad que pertenecen y que no pertenecen al
Movimiento Scout que asisten a instituciones escolares privadas y
publicas de la Capital.

No Controladas: Situacién familiar, nivel de educacién,
personalidad del lider del grupo, tiempo de pertenecer al
Movimiento Scout.
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2.3 DEFINICION DE LAS VARIABLES

2.3.1 Definicién Conceptual:

b)

Movimiento Scout: Segin “Objetivos Educativos del Movimiento
Scout” (1994) “Es un movimiento de educacién no formal,
complementario de la fomilia y la escuela, cuyo propésito es
contribuir al desarrollo integral y a la educacién permanente de los
j6venes” (p4g. 5).

Personalidad: Son los diferentes patrones conductuales (que incluye
pensamientos y emociones) que representan la forma que tiene cada

individuo de adaptarse a las situaciones de la vida diaria (Mischel,
1988).

2.3.2 Definicién Operacional:

Q)

b)

<)
d)

Participacién en el Movimiento Scout: Los nifios y nifias entre los 8 y
12 afios que reciban instruccién del método Scout por lo menos una
vez cada quince dias, o una vez a la semana, es decir, que tengan
una participacién activa en él.

No participacién en el Movimiento Scout: Los nifios y nifias entre los 8

y 12 afios que no reciban ninguna instruccién del método Scout, ni
que participen en él.

Personalidad: Tomando en cuenta el puntaje obtenido en los items,
correspondientes a las escalas N, E, P, S, CA, del EPQ-J, donde N es
Neuroticismo o Emocionabilidad, E es Extraversién, P es Psicoticismo
o durezaq, S es sinceridad, y CA es Conducta Antisocial.

Género: Masculino y femenino.
Sector Escolar: El sector privado se refiere a los nifios o nifas que

estudien en colegio y el sector publico se refiere a los nifios o nifias
que estudien en una escuela puiblica.
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2.4 ALCANCES Y LIMITES

La presente investigacién abarcé 30 nifios y nifias comprendidos
entre los 8 y 12 afos de edad que estudian en los siguientes
establecimientos educativos privados: Suizo Americano, Suger Montano,
San Sebastidn y Eugenio Pacheli que pertenecen al Movimiento Scout y
30 que estudian en los establecimientos anteriores que no pertenecen al
Movimiento Scout a quienes se evalué con el test EPQ-J para establecer
el efecto del Movimiento Scout en los rasgos de personalidad.

También a 30 nifos y nifias comprendidos entre los 8 y 12 afios
de edad que estudian en la Escuela Oficial Gerardo Gordillo Barrios que
no pertenecen al Movimiento Scout y 30 nifios y nifias que estudian en
otras escuelas piblicas (Escuela de Puerto Rico N° 104, Juana de Arco,
José Joaquin Palma, Oficial Urbana Mixta N° 155, La Varreda, Plan
Internacional, Republica del Ecuador, Repiblica de Colombia, Rafael
Landivar y Republica del Perd) que si pertenecen al Movimiento Scout.

Se encontré la limitante de no poder abarcar otros grupos
extrafamiliares u otros clubes deportivos que también tienen influencia en
la personalidad del nifio y del joven.

2.5 APORTE
Entre los aportes del estudio se encuentran:

e Dar a conocer a la sociedad guatemalteca que el Movimiento Scout
puede producir efecto en la personalidad del nifo.

e Al Movimiento Scout, darlo a conocer més ampliamente como
alternativa para la convivencia grupal. Ademés, seguir enriqueciendo
las dreas fuertes y fortalecer sus dreas débiles, a través de las
recomendaciones.

e A los padres que tienen hijos introvertidos, extremadamente
dependientes o agresivos, para que tengan una alternativa de cémo
ayudar a sus hijos.
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e Como obra de consulta para profesionales, estudiantes y personas en
general que se interesen por mejorar el desarrollo de la personalidad
del nifio.
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. METODO
3.1 SUJETOS

Para la seleccién de la muestra se tomé como base la poblacién
estudiantil, de ambos sexos, comprendida entre los ocho a doce afos de
edad, que estudian en el Suizo Americano, Suger Montano, San
Sebastian, Eugenio Pacheli, la Escuela Oficial Gerardo Gordillo Barrios y
otras escuelas piblicas (Escuela de Puerto Rico N° 104, Juana de Arco,
José Joaquin Palma, Oficial Urbana Mixta N° 155, La Varreda, Plan
Internacional, Repuiblica del Ecuador, Republica de Colombia, Rafael
Landivar y RepUblica del Perd).

Dicha muestra estuvo constituida de la siguiente manera: 9 del
Suizo Americano, 8 del Suger Montano, é del San Sebastién y 7 del
Eugenio Pacheli, dando un total de 30 estudiantes que S| pertenecen a
algin grupo Scout y por 30 estudiantes que NO pertenecen al
Movimiento Scout, distribuidos de la siguiente forma: 20 del Suizo
Americano, 5 del San Sebastién y 5 del Eugenio Pacheli.

También por 30 estudiantes de la escuela Oficial Gerardo
Gordillo Barrios que NO pertenecen al Movimiento Scout y por 30
estudiantes de otras escuelas pUblicas (Escuela de Puerto Rico N° 104,
Juana de Arco, José Joaquin Palma, Oficial Urbana Mixta N° 155, La
Varreda, Plan Internacional, Republica del Ecuador, Repiblica de
Colombia, Rafael Landivar yRepublica del Perd) que S| pertenecen al
Movimiento Scout.

Es importante mencionar que de los 120 nifos(as) que se
evaluaron, 60 nifios(as) eran de establecimientos privados y 60 nifos(as)
eran de establecimientos pUblicos. Se eliminaron 11 de los privados y 9

de los pUblicos, debido a que la Escala de Sinceridad estuvo por debajo
del 40%.
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ESTABLECIMIENTOS
COLEGIOS PRIVADOS

Cantidad
En nifios(as)

8 afos 5
9 afos 10
10 afos 11
11 afos
12 afos

Cantidad
En nifos(as)

3 8 afos

2 8 afos
3 9 afios
1 10 anos

9 afios
10 afos
11 afos

4° 10 anos
11 anos

5° 11 anos
12 afos

6° 12 afos

1° Bdsico 12 afos

* Se encontraron 11 nifios(as) con la escala de
sinceridad por debajo del 40%, més 49 nifios(as) con
la escala de sinceridad por arriba del 39%, dando un
total de 60 nifios{as).
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ESCUELAS PUBLICAS

Cantidad
En nifios(as)

Edad

8 afos
9 afos
10 afios
11 anos
12 afos

Cantidad

En nifos(as)

0

2 8 afos
1 10 afos

8 anos
9 anos
10 afos

9 anos
10 afos
11 afos
12 afos

11 anos
12 afos

11 anos
12 afos

* Se encontraron 9 nifos(as) con la escala de
sinceridad por debajo del 40%, més 51 nifos(as) con
la escala de sinceridad por arriba del 39%, dando un
total de 60 nifios(as).
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SCOUTS
COLEGIOS PRIVADOS

EDAD

Cantidad

En nifos(as)

Edad

8 afios
9 afos
10 afos
11 afos
12 afos

Cantidad

En nifos(as)

3

8 anos
9 afos
10 afos

9 afos

10 afos
11 afos
12 anos

11 anos
12 afos

6° 12 afos

1° Bésico 12 afos

* Se encontraron 5 nifos(as) con la escala de
sinceridad por debajo del 40%, més 25 nifos(as) con
la escala de sinceridad por arriba del 39%, dando un
total de 30 nifos(as).
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ESCUELAS PUBLICAS

Cantidad

En nifios(as)

10 afos
11 afos
12 afos

Cantidad

En nifos(as)

0

i 8 anos
] 10 afos

8 anos
9 afos
10 afios

9 afnos
10 afos
11 anos

11 afos
12 afos

11 afos
12 anos

* Se encontraron 3 nifos(as) con la escala de
sinceridad por debajo del 40%, mas 27 nifos(as) con
la escala de sinceridad por arriba del 39%, dando un
total de 30 nifios(as).
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NO SCOUTS
COLEGIOS PRIVADOS

Cantidad

En nifios(as)

8 anos
9 afos
10 afos
11 afos
12 afos

Cantidad
En nifos(as)

0 .

8 afos
9 afos

9 afos
10 afos
11 afos

10 anos
11 afos

11 afos
12 afos

12 anos

* Se encontraron 6 nifios(as) con la escala de
sinceridad por debajo del 40%, md4s 24 nifos(as) con
la escala de sinceridad por arriba del 39%, dando un
total de 30 nifos(as).
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ESCUELAS PUBLICAS

EDAD

Cantidad

Edod En nifios(as)

8 afios
9 anos
10 afos
11 afos
12 afos

Cantidad
En nifios(as)

0

10 anos
11 anos
12 afos

* Se encontraron é nifos(as) con la escala de
sinceridad por debajo del 40%, més 24 nifos(as) con
la escala de sinceridad por arriba del 39%, dando un
total de 30 nifos(as).
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3.2 INSTRUMENTO

Se utilizé el test de Personalidad EPQ-J cuyo nombre original es
"Eysenck Personality Questionnaire-Junior’. Los autores son H.J. Eysenck
y Sibyl B.G. Eysenck (1975).

Se aplica a nifios de 8 a 15 afos. A partir de los 10 afos la
fiabilidad es normalmente superior a 0.60 y frecuentemente supera el
valor de 0.70; estos resultados estdn en la linea de los que ofrecen otros
cuestionarios de personalidad.

Contiene evaluacién de tres dimensiones bdsicas de la
personalidad:

1) Neuroticismo (Emocionabilidad o inestabilidad): es cuando la persona
tiende a mostrarse preocupada, ansiosa, con cambios de humor y con
depresiones frecuentes.

2) Extraversién: es la persona que se caracteriza por ser sociable,
céndida y que se adapta en forma facil a cualquier situacién; y

3) Psicoticismo o dureza: tiende a ser una persona solitaria, insensible, a
tener falta de sentimientos y empatia.

También parecié conveniente construir otra escala:

e CA Conducta antisocial: Se refiere a que existe una propensién de
tener una conducta criminal.

El instrumento también evalta la escala sinceridad, la cual mide la

tendencia que tienen algunos sujetos de presentar un buen aspecto de si
mismos.

Dicho test contiene 81 items y se aplica en forma individual y
colectiva.

Para la calificacién del test, las contestaciones anotadas en el
ejemplar del EPQ-J se puntGan y corrigen con la ayuda de la plantilla de
correccién.  Una vez anotados los valores parciales en los recuadros
inferiores, la puntuacién directa (PD) en cada variable es el resultado de
la suma de los valores parciales anotados en cada pdgina.
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3.3 PROCEDIMIENTO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Se seleccionaron al azar los colegios y escuelas con las cuales se iba
a trabajar.

Se solicité permiso a las autoridades del Movimiento Scout, que
incluye diversas escuelas en las que estudian los que pertenecen al
movimiento, éstas son: Escuela de Puerto Rico N° 104, Juana de
Arco, José Joaquin Palma, Oficial Urbana Mixta N° 155, La Varreda,
Plan Internacional, Repiblica del Ecuador, Repiblica de Colombia,
Rafael Landivar y Repiblica del Perd. También se solicité permiso al
Colegio Suizo Americano, Suger Montano, San Sebastidn, Eugenio
Pacheli y Escuela Oficial Gerardo Gordillo Barrios para llevar a cabo
el estudio.

Se aplicé e interpreté el instrumento elegido y las fechas de aplicacién
fueron entre febrero y noviembre de 1997.

La aplicacién del test se realizé en horarios de clase de los nifios que
NO pertenecian al movimiento y a los Scouts en situaciones que

tenian actividades de grupo.

Se analizaron y compararon los resultados obtenidos en el
instrumento.

Se llevaron a cabo las conclusiones y recomendaciones.

Por Ultimo se elaboré el informe final.

3.4 DISENO O TIPO DE INVESTIGACION

Para el presente estudio se utilizé la investigacién de tipo “ex post

factum”. Segun Chévez (1994) Ex post factum significa “a partir de un
hecho acontecido”. Son aquellas investigaciones que tienen como
obijetivo la descripcién o exploracién de situaciones que han acontecido o
que son actuales para tener conocimiento de ellas o para que sean de
utilidad para préximas experiencias.
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Se utilizé el disefio Ex post factum de comparacién de dos grupos
estdticos donde Achaerandio (1995) describe que el que investiga
observa conductas en un grupo con una caracteristica dada, luego se
sefala a ofro grupo que no posee aquella caracteristica o quizés si la
tiene, pero se da con diferente nivel o intensidad. De esta forma se
puede detectar diferencias que puedan haber entre los grupos. La
muestra se escogié en forma aleatoria.

El disefio se expresa asi:

X, Y,
X, Y,

En donde:

X, = nifos (as) que pertenecen al Movimiento Scout

X, = nifos (as) que No pertenecen al Movimiento Scout
Y, = Personalidad segin resultados del EPQ-J

Y, = Personalidad segin resultados del EPQ-J

3.5 METODOLOGIA ESTADISTICA

La metodologia estadistica que se utiliz6 fue la de comparacién
entre muestras de distinto tamafo. Segin Levin (1979) la férmula es la
siguiente: (pdg. 140)

o dif = NS+ NoS?\ [ L+ 1
N;+N,-2 Ny N

En donde:

S, = la desviacién estdndar de la primera muestra
S, = la desviacién estdndar de la segunda muestra
N, = el nimero total en la primera muestra
N, = el nimero total en la segunda muestra
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El siguiente paso fue “convertir la diferencia entre medias
muestrales a unidades de error estdndar de la diferencia”. Se utilizé la
siguiente férmula (p4dg. 142):

t= )_(1 —)_(2
o dif
En donde:
X, = la media de la primera muestra

X, = la media de la segunda muestra
o dif = el error estdndar de la diferencia
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PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Iv.

4.1 RESULTADOS DESCRIPTIVOS
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De acuerdo a los resultados obtenidos, al hacer la comparacién entre las
medias de cada escala de los siguientes grupos:

e SCOUT y NO SCOUT;
e SCOUT MASCULINO y SCOUT FEMENINO;
¢ SCOUT PRIVADO y SCOUT PUBLICO,

se pudo observar lo siguiente:

La media més alta en la escala N (Neuroticismo) corresponde al
grupo NO SCOUT, al SCOUT MASCULINO y al SCOUT PRIVADO. Esto
indica que estos grupos tienden a ser mds ansiosos, inquietos, con
cambios de humor, excitables e incluso agresivos. La media més baja en
esta escala corresponde al grupo SCOUT, al SCOUT FEMENINO vy dl
SCOUT PUBLICO. Esto significa que tienden a ser mds estables,
equilibrados, calmados y controlados.

Lo media més alta en la escala E (Extraversién) corresponde al
grupo NO SCOUT, al SCOUT FEMENINO y al SCOUT PRIVADO. Es de
hacer notar que Eysenck (1978) menciona que cuando la escala N
(Neuroticismo) y E (Extraversién) se combinan punteando alto (en el caso
del grupo NO SCOUT y el grupo SCOUT PRIVADO) los sujetos tienden a
mostrarse quisquillosos, inquietos, excitables e incluso agresivos. Por otro
lado, el grupo SCOUT FEMENINO no punteé alto en la escala N
(Neuroticismo) pero si en E (Extraversién). Esto indica que tienden a ser
mds extrovertidos, es decir, mds sociables, se arriesgan y anhelan la
excitacién. La media mds baja en la escala E (Extraversién) corresponde
al grupo SCOUT, al SCOUT MASCULINO y al SCOUT PUBLICO; esto
indica que tienden a ser mds introvertidos, es decir, tranquilos o retraidos.

Lo media més alta en la escala P (Psicoticismo) corresponde al
grupo NO SCOUT, al SCOUT MASCULINO y al SCOUT PUBLICO. Esto
indica que tienden a no compaginar con los otros facilmente y a tener
falta de empatia. La media mds baja en esta escala corresponde al
grupo SCOUT, SCOUT FEMENINO y SCOUT PRIVADO; esto significa
que tienden a ser més sensibles y humanos.

la media mds alta en la escala CA (Conducta Antisocial)
corresponde al grupo NO SCOUT, al SCOUT MASCULINO y al SCOUT
PRIVADO. Esto es indicativo que tienden a tener mayor propensién a
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rechazar las normas establecidas e incluso a manifestar una tendencia a
la conducta criminal. La media mdés baja en esta escala corresponde al
grupo SCOUT, al SCOUT FEMENINO y al SCOUT PUBLICO. Esto
significa que tienden a respetar las normas y autoridades establecidas.

De acuerdo a los resultados obtenidos en todos los grupos, la
dispersién mds alta en la escala N corresponde al grupo NO SCOUT,
mientras que la mds baja fue el grupo SCOUT FEMENINO. Por otro
lado, la dispersién mds alta en la escala E fue el grupo SCOUT
FEMENINO, mientras que la mds baja resulté ser el grupo SCOUT
MASCULINO. Vemos que la dispersién maés alta en la escala P fue el
grupo No Scout, mientras que la mds baja fue el grupo SCOUT
MASCULINO. Se observa que la dispersién més alta en la escala CA
resulté ser el grupo NO SCOUT, por el contrario, la més baja fue el
grupo SCOUT MASCULINO.

Se observa en la escala N que el grupo NO SCOUT presenté un
puntaje superior al promedio. Por otro lado, en la escala E todos los
grupos presentaron puntuaciones abajo del promedio. En lo que
respecta a la escala P, todos los grupos puntuaron arriba del promedio.
Por otra parte, en la escala CA también todos los grupos presentaron un
puntaje arriba del promedio.
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4.2 RESULTADOS COMPARATIVOS:

GRUPOS COMPARADOS SIGNIFI-
EN LAS HIPOTESIS CRIMcO | oBTENIDO | CANCIA

Scout (N) - No Scout (N) 2.000 -1.394 NULA
Scout (E) No Scout (E) 2.000 -1.048 NULA
Scout (P) No Scout (P) 2.000 -1.418 NULA
Scout (CA) No Scout (CA) 2.000 -1.593 NULA

Scout Masculino (N) Scout Femenino (N) 2.021 2.488 ALTERNA
Scout Masculino (E) Scout Femenino (E) 2.021 -1.687 NULA

Scout Masculino (P) . Scout Femenino (P) 2.021 3.349 ALTERNA
Scout Masculino (CA) . Scout Femenino (CA) 2.021 3.715 ALTERNA

Scout Privado (N) Scout Poblico (N) 2021 | 1549 | Nuia

Scout Privado (E) Scout Publico (E) 2.021 0.793 NULA
Scout Privado (P) Scout Poblico (P) 2091 | ™ NULA

Scout Privado (CA) Scout Poblico (CA) | 2021 | %% | Nuwa

De acuerdo a lo anterior se aceptan las HIPOTESIS ALTERNAS, que
literalmente dicen:

“Existe diferencia estadisticamente significativa a un nivel de 0.05 en la
escala N del test EPQ-J entre un grupo Scout masculino y un grupo Scout
femenino”. .

“Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala P del test EPQ-J entre un grupo Scout masculino y un grupo Scout
femenino.”

“Existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la

escala CA del test EPQ-J entre un grupo Scout masculino y un grupo
Scout femenino.”

Por otro lado, también se aceptan las HIPOTESIS NULAS que
literalmente dicen:
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“No existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala N del test EPQ-J entre un grupo Scout y un grupo No Scout.”

“No existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala E del test EPQ-J entre un grupo Scout y un grupo No Scout.”

“No existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala P del test EPQ-J entre un grupo Scout y un grupo No Scout.”

“No existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala CA del test EPQ-J entre un grupo Scout y un grupo No Scout.”

“No existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la

escala N del test EPQ-J entre un grupo Scout privado y un grupo Scout
pUblico.”

“No existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la
escala E del test EPQ-J entre un grupo Scout privado y un grupo Scout
pUblico.”

“No existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la

escala P del test EPQ-J entre un grupo Scout privado y un grupo Scout
pUblico.”

“No existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la

escala CA del test EPQ-J entre un grupo Scout privado y un grupo Scout
pUblico.”

“No existe diferencia estadisticamente significativa a nivel de 0.05 en la

escala E del test EPQ-J entre un grupo Scout masculino y un grupo Scout
femenino.”
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Después de realizar la investigacién y haber obtenido los
resultados generales anteriores se descubrié que no existe una diferencia
estadisticamente significativa de personalidad entre el grupo Scout y el
grupo No Scout. Esto es indicativo que ambos grupos presentan
caracteristicas similares de personalidad.

Sin embargo, al haber realizado la comparacién entre el grupo
Scout masculino y el grupo Scout femenino se observd que si existen
diferencias estadisticamente significativas de personalidad en las escalas
de Neuroticismo, Psicoticismo y Conducta Antisocial, mostrando al

género femenino més estable y equilibrado que el masculino del grupo
Scout.

En relacién con los resultados obtenidos entre el grupo Scout
Privado y el grupo Scout Piblico no existen diferencias estadisticamente
significativas de personalidad entre ambos grupos. Esto muestra que
tienen caracteristicas de personalidad que se asemejan.

Probablemente, el no haber controlado la variable interviniente
“tiempo de ser Scout”, pudo influir para no encontrar diferencia
estadisticamente significativa entre el grupo Scout y No Scout, sin
embargo, al hacer la comparacién de las medias de los grupos, se
muestra al grupo No Scout con tendencia a ser mds ansioso, excitable,
agresivo y a tener mayor propensién a rechazar las normas establecidas.
Mientras que los Scouts, principalmente el género femenino, tiende a ser
mds estable y equilibrado en su personalidad. Esto demuestra que el
pertenecer al Movimiento Scout aun por poco tiempo, ya va influenciando
ciertos rasgos de personalidad en el nifio.

Estos resultados coinciden con Molina (1977) quien menciona que
el Escultismo despierta responsabilidad en beneficio de si mismo y de los
demés. También con el estudio de Gorzhowzka (1969) que obtuvo el
siguiente resultado: entre mayor convivencia organizada parecieron

reducirse los prejuicios y con contactos esporddicos, los prejuicios fueron
mayores.

En lo que respecta a la escala N (Neuroticismo), no se encontr
diferencias estadisticamente significativas entre el grupo Scout y el grupo
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No Scout. Sin embargo, si se observaron diferencias con respecto a las
medias, mostrando al grupo Scout como més equilibrado y estable. Esto
concuerda con lo que concluye el Comité en Investigacién y Desarrollo
de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout (1995) en su estudio:
“The Educational Impact of Scouting: Three case studies on Adolescence”,
ya que se observaron en los Scouts cualidades como: actuacién con mds
dinamismo y actividad hacia la vida, una mayor habilidad para manejar
los problemas, més confianza en si mismo y el tener la habilidad paora
relacionarse con los demés.

Por otra parte, en los resultados de la escala E (Extraversién),
tampoco se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre el
grupo Scout y el grupo No Scout. A pesar de esto, si se encontraron
diferencias con respecto a las medias de las muestras, mostrando al
grupo No Scout como mds extrovertido. Este resultado a primera vista
pareciera ser contradictorio, ya que se esperaba que el grupo Scout fuera
mds extrovertido. Sin embargo, la supuesta contradiccién se aclara con
la interpretacién que hace Eysenck (1978) de las escalas, en la cual
menciona que cuando la puntuacién N (Neuroticismo) se combina con la
E (Extraversién) es probable que el sujeto se muestre quisquilloso e
inquieto, excitable e incluso agresivo.

En relacién a la escala P (Psicoticismo), no se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entre el grupo Scout y el grupo
No Scout. Cabe mencionar que con respecto a las medias de cada
grupo si se observaron diferencias, correspondiendo al grupo No Scout la
media mds alta, lo cual indica que tiende a crear problemas a los demds,
a ser hostil, a tener falta de empatia, y ser agresivo. Por el contrario, la
media mé&s baja se encontré en el grupo Scout mostrdndolo como més
sensible y con facilidad para establecer relaciones con las personas. En
consonancia con el resultado anterior se encuentra la investigacién
realizada por Ochotorena (1975) quien concluye que hay un 8.57% que
tienen problemas de relacién y han encontrado como solucién
incorporarse al Escultismo para solventar su problema.  También
concuerda con las afirmaciones de Zimbardo y Radl (1985) quienes
enfatizan la importancia que tiene para el nifio el incluir un plan de
actividades para desarrollar su cuerpo, mente y sensibilidad social.

En lo que respecta a la escala CA (Conducta Antisocial), no se
encontraron diferencias estadisticamente significativas entre el grupo
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Scout y el grupo No Scout. Sin embargo, si hay diferencias con respecto
a las medias de las muestras, mostrando al grupo No Scout con la media
més alta. Esto indica que el grupo No Scout tiene mayor propensién a la
conducta criminal o a rechazar las normas establecidas. Por otro lado, el
grupo Scout obtuvo la media més baja, es decir, que si hay tendencia a
respetar las normas y a las autoridades. Lo anterior concuerda con el
articulo de Clagett (1989) el cual discute el desarrollo y funciones de un
campamento silvestre para adolescentes con problemas emocionales que
van desde haraganeria hasta asesinato. Enfatiza que seis meses después
del campamento, la mayoria de los adolescentes no reincidié.  Esto
muestra claramente la influencia que tuvo el campamento en los
adolescentes aln por poco tiempo.

Por otra parte, se pudo observar de acuerdo a los resultados de
las medias de todos los grupos, que el grupo Scout femenino obtuvo un
nivel mds equilibrado y estable en las escalas N (Neuroticismo), P
(Psicoticismo) y CA (Conducta Antisocial).  Esto coincide con la
investigacién de Royse (1998) donde concluye que las Muchachas Gufas
tuvieron una autoestima mds alta en comparacién con las j6venes que no
tenian experiencia en el Escultismo. También con el estudio de Burk,
Zdep y Kushner (1973) cuyo titulo es: “Patrones de afiliacién entre las
Muchachas Guias estadounidenses” donde concluye que las adolescentes
tienen una necesidad considerable de afiliarse.

Se puede observar con respecto a los resultados obtenidos en las
dispersiones de todos los grupos, que en la escala N (Neuroticismo), P
(Psicoticismo) y CA (Conducta Antisocial) el grupo No Scout obtuvo las
puntuaciones mds altas, lo que indica que fue el grupo mas heterogéneo.
Por el contrario, el mds homogéneo fue el grupo Scout masculino en las
escalas E (Extraversién), P (Psicoticismo) y CA (Conducta Antisocial), y en
la escala N (Neuroticismo) fue el grupo Scout femenino.

Por otro lado Porrata (1995) con los resultados obtenidos con su
investigacién “Calificaciones sobre Psicoticismo de nifias adolescentes en
Puerto Rico”, difiere de los resultados alcanzados en esta investigacién,
donde sefala que los factores de personalidad descubiertos por el EPQ-J
no fueron consistentes. Esto se debié a que el test fue administrado por

los maestros de las nifias y esto influyé para que contestaran con la
intencién de quedar bien ante ellos.
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Por Ultimo se hace la observacién con respecto a los resultados de
comparacién entre grupo Scout masculino y grupo Scout femenino, los
cuales mostraron la diferencia estadisticamente significativa entre el
género, dando como resultado al género femenino como més estable y
equilibrado; por lo que vale la pena evaluar las causas que inciden en
ello.
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VI. CONCLUSIONES

No existe diferencia estadisticamente significativa a un nivel de 0.05
en la escala N (Neuroticismo), en la escala E (Extraversién), en la
escala P (Psicoticismo), ni en la escala CA (Conducta Antisocial) del
test EPQ-J entre un grupo Scout y un grupo No Scout. Por lo tanto se
rechaza la hipétesis alterna y se acepta la hipétesis nula.

Existe diferencia estadisticamente significativa a un nivel de 0.05 en la
escala N (Neuroticismo), en la escala P (Psicoticismo) y en la escala
CA (Conducta Antisocial) del test EPQ-J entre un grupo Scout
masculino y un grupo Scout femenino. Esto muestra que si hay
diferencia en cuanto a género se refiere.

No existe diferencia estadisticamente significativa a un nivel de 0.05
en la escala N (Neuroticismo), en la escala E (Extraversién), en la
escala P (Psicoticismo) y en la escala CA (Conducta Antisocial) del test
EPQ-J entre un grupo Scout Privado y un grupo Scout Piblico.

A pesar de que no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre el grupo Scout y el grupo No Scout, si se
observaron diferencias al comparar las medias muestrales, por lo que
se considera que si se cumplié el objetivo de la investigacién.

El grupo No Scout tiende a ser mdés ansioso, inquieto, con cambios
de humor y excitable, mientras que el grupo Scout tiende a ser mds
equilibrado, calmado y controlado.

El grupo No Scout punteé més alto en E (Extraversién), que al unirse
con el puntaje alto de N (Neuroticismo) segin Eysenck, muestra una
personalidad quisquillosa e inquieta, excitable e incluso agresiva. Por
otro lado, el grupo Scout tiende a ser mds introvertido, es decir, més
reservado y suele ser previsor.

El grupo No Scout tiende a crear problemas a los demds y a carecer
de empatia; mientras que el grupo Scout tiende a ser mds sensible y a
tener facilidad para relacionarse con las personas.

El grupo No Scout tiene mayor propensién a rechazar las normas
establecidas e incluso a manifestar una tendencia a la conducta
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10.

11.

12.

criminal; mientras que el grupo Scout tiende a respetar las normas y
autoridades establecidas.

La heterogeneidad del grupo No Scout se muestra con evidencia,
debido a que las dispersiones que se encontraron a través de las
desviaciones estdndar fueron altas. Por el contrario, el grupo Scout
masculino fue el mds homogéneo.

Del total de la poblacién que se evalud, se desechd el 16.67% por
haber obtenido puntuaciones por debajo del 40% en la escala S
(Sinceridad) de la prueba, por lo que se conté con un 83.33% que
obtuvo puntuaciones por arriba del 39% en la misma escala.

A través de la investigacién bibliogréfica se mostré interés por tomar
en cuenta las actividades extracurriculares tanto a nivel nacional

como internacional para fortalecer la personalidad del nifo y del
joven.

Debido a que no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre el grupo SCOUT y el grupo NO SCOUT, se infiere
que el ambiente familiar, escolar y otros factores también ejercen una
gran influencia en la personalidad del nifo.
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VII. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Movimiento Scout tratar de darse a conocer més.
Esto puede lograrse a través de publicaciones, visitas periédicas a
colegios y escuelas para brindar la alternativa que utilicen el método
Scout en esas instituciones.

Que las autoridades del Movimiento Scout tomen en cuenta los
resultados obtenidos para tener un diagnéstico y asi ayude a
revitalizar o encauzar algunos aspectos que necesitan fortalecerse.
Caobe mencionar que hay unos grupos que estdén muy bien
organizados, dirigidos y motivados, pero lamentablemente se

observan otros grupos que descuidan los aspectos anteriormente
mencionados.

A los dirigentes Scouts, fomentar actividades que desarrollen la

personalidad del nifio y del joven, principalmente en la dimensién de
Extraversién.

Para evitar perder el espiritu Scout y ese entusiasmo de pertenecer al
Escultismo, tratar de fomentar en todos los Scouts el uso del uniforme
completo.

A los dirigentes Scouts, poner mds atencién al género masculino en
cuanto a las actividades que realizan, y establecer una relacién més

personalizada para lograr los objetivos ya alcanzados por el género
femenino.

Realizar el mismo estudio comparativo, entre Scouts y No Scouts pero
Unicamente entre grupos de escasos recursos (de escuelas) y edades
de 13 a 17 afos. Este estudio seria interesante porque abarcaria la
etapa de la adolescencia y la posible tendencia que tienen algunos
j6venes de escasos recursos de involucrarse en pandillas.

Por los resultados obtenidos promover encuentros con los padres de
familia y dirigentes Scouts para unir esfuerzos en beneficio de ir

formando una personalidad sana en el nifio y el joven.

A los colegios e institutos que con un criterio amplio dediquen tiempo
para conocer mds acerca del Método Scout y puedan implementarlo
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en sus programas de estudio.

9. Alos padres de familia que tienen a sus hijos en el Movimiento que
motiven a otros padres a involucrar a sus hijos en el Escultismo en
beneficio de un mejor desarrollo de su personalidad.

10. Con respecto al uso del test EPQ-J, se recomienda no utilizarlo en
nifios entre 8 y 9 afos de edad, debido a la dificultad que encuentran
los nifios en la comprensién del significado de varios items y porque
a esa edad la mayoria no tiene rapidez en la lectura. Por otro lado,
un aspecto positivo del test es que abarca cuatro dimensiones de
personalidad y proporciona un peril de personalidad bastante fiable.
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